
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    รายงานผลการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ

ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อผลักดัน 
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมให้แก่ชุมชน สาธารณชน และสถาบันการศึกษา  

3. ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ที่เอื้อต่อบรรยากาศสร้างสรรค์ และ
การเริ่มต้นธุรกิจใหม่ รวมทั้งพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ให้เกิดขึ้น 

4. พัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้เกิดการนำกระบวนการ
คิดเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้าง
นวัตกรรม  เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

5. เป็นศูนย์กลางการรวบรวมและพัฒนาข้อมูลและสถิติเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย และเพื่อ
สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 

6. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างประเทศ หรือระหว่างประเทศ 
เพื ่อแลกเปลี ่ยนและถ่ายทอดองค์ความร ู ้ด ้านความคิด
สร้างสรรค์ที่จะนำไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 

▪ งบประมาณ   249.48 ล้านบาท 
▪ รายได้ 87.37 ล้านบาท 
▪ เงินทุนสะสม                            34.98 ล้านบาท 
▪ อัตรากำลัง(กรอบ/ บรรจุจริง)    123/75 คน 
▪ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 60.73 ล้านบาท 
▪ งบประมาณค่าใช้จ่าย           

ตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
365.73 ล้านบาท 

  (ประกอบดว้ย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม +รายได้)                 
▪ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร      ร้อยละ 16.61  
  (ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561)                            

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

คณะกรรมการองค์การมหาชน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
รายชื่อ วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นางอรรชกา สีบุญเรือง 25 ธันวาคม 2561 24 ธันวาคม 2565 
กรรมการโดยตำแหน่ง 2. ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม - - 

3. ปลัดกระทรวงพาณิชย ์ - - 
4. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม - - 
5. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ - - 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 6. นายดิสทัต โหตระกิตย ์ 25 ธันวาคม 2561 ลาออก  
เมื่อ 15 กรกฎาคม 2562  

7. นางสีลาภรณ์ บัวสาย 25 ธันวาคม 2561 24 ธันวาคม 2565 
8. นางการดี เลียวไพโรจน ์ 25 ธันวาคม 2561 24 ธันวาคม 2565 

 9. นายสุรพงษ์ เลิศสิทธิชัย 25 ธันวาคม 2561 24 ธันวาคม 2565 
 10. นายแดน ศรมณี 25 ธันวาคม 2561 24 ธันวาคม 2565 
กรรมการและเลขานกุาร
(ผู้อำนวยการ) 

11. นายอภิสิทธิ์ ไล่สัตรูไกล 1 กุมภาพันธ์ 2562 13 พฤษภาคม 2565 

 
วิสัยทัศน์ 

พัฒนาและส่งเสรมิบุคลากรสร้างสรรค์และธุรกิจไทย ให้นำนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
ไปใช้ยกระดับสินค้าและบริการของไทยให้สามารถแข่งขันได้ในเวทีสากล 

 

 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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หมายเหตุ  
* ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

 ** ระดับคุณภาพ 

 

 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน   
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์    

(องค์การมหาชน) 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
 

- 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
 

ระดับมาตรฐาน 
 89.49 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมิน

องค์กร 
งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

นายอภิสิทธ์ิ ไล่สตัรไูกล สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

ภาพรวม 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ        หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (รอ้ยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่รอ้ยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมนิอยูร่ะหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกว่ารอ้ยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  เป็นองคก์ารมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทกุองค์ประกอบที่ประเมิน 
 หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทกุองค์ประกอบที่ประเมิน
             แต่ไม่มอีงค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมนิในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 
 หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                                        (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเปน็ไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
1. Function 
    Base 

1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม     เป็นไปตาม
เป้าหมาย 1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ 517.36  

ล้านบาท 
1,189.97 
ล้านบาท 

() 

1.1.2 มูลค่าเพิ่มทางสังคม ผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน รวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ 
ได้รับการช่วยเหลือ 
แนะนำ และแก้ไข
ปัญหาด้านการออกแบบ 
และพัฒนาสินค้าและ
บริการ โดยใช้
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ ที่เน้น 
ให้เกิดมูลค่าสูงสุด 
เพื่อประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และสังคม 

6 ชุมชน 
 

() 

1.1.3 ความสามารถทางการหา
รายได้เพื่อลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ 

18.90 
ล้านบาท 

18.68  
ล้านบาท 

() 

1.2 ความสำเรจ็ในการจัดทำฐานข้อมูล
และแผนพัฒนาอุตสาหกรรม
สร้างสรรค ์

   

 1.2.1 การจัดทำฐานข้อมูล
อุตสาหกรรมสร้างสรรค ์
รายสาขา   

1 สาขา 1 สาขา () 

  1.2.2 ร้อยละความสำเรจ็ของ 
การจัดทำแผนพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค ์
รายสาขาและนำแผนไปสู ่
การปฏิบัติ   

ร้อยละ 80 น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

()  

 1.3 ความสำเรจ็ในการพัฒนาแหลง่ 
บ่มเพาะธุรกจิสร้างสรรค ์

    

 1.3.1 จำนวนแหล่งบ่มเพาะธุรกิจ
สร้างสรรค์ที่ขยายในภูมภิาค

5 แห่ง  
(แหล่งบ่มเพาะเชิง
กายภาพ 2 แห่ง  

4 แห่ง  
(แหล่งบ่มเพาะเชิง
กายภาพ 1 แห่ง 

()  

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 

ระดับมาตรฐาน 

 
89.49 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
ทั้งในเชิงพื้นที่กายภาพและ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

และแหล่งบ่มเพาะ
เชิงดิจิทัล 3 แห่ง) 

และแหล่งบ่มเพาะ 
เชิงดิจิทัล 4 แห่ง) 

 1.3.2 ผู้รับบริการทีไ่ดร้ับประโยชน์
และความพึงพอใจจากแหล่ง
บ่มเพาะธุรกจิสร้างสรรค ์
ทั้งเชิงพื้นที่และดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

ร้อยละ 80 - 
(ขาดผลการสำรวจ
ขอนแก่นซึ่งก่อสร้าง 
ยังไม่แล้วเสร็จ) 

()  

 1.4 ระดับความสำเร็จของย่าน
สร้างสรรค์  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

  

 1.5 ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์ 

    

 1.5.1 ผู้ประกอบการ SMEs ธุรกิจ
สร้างสรรค์ วิสาหกิจเริ่มต้น 
และผูป้ระกอบการใหม ่
มีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น ภายหลัง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
และนำความรู้ไปพัฒนาธุรกิจ  

ร้อยละ 26 ร้อยละ 26.18 ()  

 1.5.2 ร้อยละของผู้ประกอบการ
ธุรกิจสรา้งสรรค์รายใหม ่
ที่เพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 13.60 ()  

 1.6 ผู้ประกอบการ SMEs ธุรกิจ
สร้างสรรค์ วิสาหกิจเริ่มต้น และ
ผู้ประกอบการรายใหม่ เกิดธรุกรรม
จากกิจกรรมของเครือข่าย   

5 รายการ 19 รายการ   

2. Agenda   
    Base 

2.1 การสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ 
แก่ประชาชน 

   สูงกว่าเปา้หมาย 

2.1.1 ร้อยละการดำเนินการตาม
แผนการสร้างความรู้  
ความเข้าใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 () 

2.1.2 ร้อยละการช้ีแจงประเด็น
สำคัญที่ทันต่อสถานการณ ์

ร้อยละ 100 ไม่มีประเด็น
สำคัญต้องช้ีแจง 

 

3.  Area Base ไม่มตีัวช้ีวัด     
4. Innovation         
    Base 

 4.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจ
ความพึงพอใจและพัฒนาการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80  
และ องค์การมหาชน
เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตามผล
การสำรวจของปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2561 
ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน  

ร้อยละ 87.40  
และ องค์การมหาชนไม่ได้

เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตามผลการ
สำรวจของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน เนื่องจาก
เข้าสู่ระบบการประเมนิผล

เป็นปีแรก 

 สูงกว่าเปา้หมาย 

4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละ 96  ร้อยละ 100  
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
4.3 การกำกับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองค์การมหาชน  
คะแนนประเมิน 

ตั้งแต่ 4.00  
ขึ้นไป  

2.8833 
คะแนน 

 

4.4 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
ขององค์การมหาชน  
เร่ือง การให้บริการด้านฐานข้อมลู
สนับสนุนธุรกิจสร้างสรรค์ 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 
 

 

5.  Potential   
    Base 

5.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร
และบุคลากรแบบก้าวกระโดด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(Big Change) 
เร่ือง การจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการ
และการดำเนินงานของสำนกังาน
ส่งเสริมเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
(องค์การมหาชน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  สูงกว่าเปา้หมาย
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      ผา่น หมายถึง ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                                  ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเปา้หมายที่ตั้งไว้  
 
ผลประเมินรายองค์ประกอบ      สงูกว่าเป้าหมาย หมายถึง ร้อยละของตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชีว้ัดทั้งหมด สูงกว่าร้อยละ 67 
                                     เป็นไปตามเป้าหมาย หมายถึง ร้อยละของตัวชีว้ัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชี้วัดทั้งหมด ระหว่างร้อยละ 50-67 
                                      ต่ำกวา่เป้าหมาย หมายถงึ ร้อยละของตัวชีว้ัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชีว้ัดทั้งหมด ต่ำกวา่ร้อยละ 50 
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ผลการปฏิบัตงิาน 
สมรรถนะ 

สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
ระดับคุณภาพ 

 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมายปี 

2562 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

สรุปผลประเมิน หมายเหตุ            
(ผลประเมินราย
องค์ประกอบ) 

2.1 การประเมินผลผู้อำนวยการองค์การมหาชน 

2.1.1 สัญญาจ้าง  
ผู้อำนวยการ 
องค์การมหาชน 
(น้ำหนักร้อยละ 30) 
 

1) ความสำเร็จของโครงการตาม
แผนการปฏิบัติงานประจำปีสามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ใน 
แต่ละป ี

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100  สูงกว่า
เป้าหมาย 

2) ความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูล
และแผนพัฒนาอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ 

    

2.1) การจัดทำฐานข้อมลูอุตสาหกรรม
สร้างสรรคร์ายสาขา  

1 สาขา 1 สาขา 
(แล้วเสร็จแต่ขาด

การเสนอ
คณะกรรมการ) 

() 
 

2.2) ร้อยละความสำเรจ็ของการจัดทำ
แผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
รายสาขา และนำแผนไปสู่การปฏบิัติ  

ร้อยละ 80 น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

(แล้วเสร็จแต่
ขาดการเสนอ
คณะกรรมการ) 

() 
 

3) ความสำเร็จในการพัฒนาแหล่งบ่ม
เพาะธุรกิจสร้างสรรค์ 

   

3.1) จำนวนแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์
ที่ขยายในภูมิภาคทั้งในเชิงพื้นที่
กายภาพและดิจิทลัแพลตฟอร์ม 

5 แห่ง 4 แห่ง 
(สาขาขอนแก่น
ก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ) 

() 
 

3.2) ผู้รับบริการที่ได้รับประโยชน์และ
ความพึงพอใจจากแหล่งบ่มเพาะ
ธุรกิจสรา้งสรรค์ทั้งเชิงพื้นที่และ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
(1) ผู้รับบริการไดร้ับประโยชน์จาก

แหล่งบ่มเพาะธรุกิจสร้างสรรค ์
(2) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

ในแหล่งบม่เพาะธุรกจิสรา้งสรรค ์

ร้อยละ 80 - 
(ขาดผลสำรวจ 
สาขาขอนแก่น 

ก่อสร้าง 
ไม่แล้วเสร็จ) 

() 
 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการประเมินผู้อำนวยการ : นายอภิสิทธิ์ ไล่สัตรูไกล 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมายปี 

2562 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

สรุปผลประเมิน หมายเหตุ            
(ผลประเมินราย
องค์ประกอบ) 

4) ระดับความสำเร็จของย่านสรา้งสรรค์ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

5) ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์  

   

5.1) ผู้ประกอบการ SMEs ธุรกิจสร้างสรรค์ 
วิสาหกิจเริ่มต้น และผู้ประกอบการ
รายใหม่ มีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นภายหลัง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ 
นำความรูไ้ปพัฒนาธุรกิจ  

ร้อยละ 26 ร้อยละ 26.18 () 

5.2) ร้อยละของผู้ประกอบการธุรกิจ
สร้างสรรคร์ายใหม่ทีเ่พิ่มขึ้น  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 13.60 () 

6) ผู้ประกอบการ SMEs ธุรกิจสร้างสรรค์ 
วิสาหกิจเร่ิมต้น และผู้ประกอบการ 
รายใหม่ เกิดธุรกรรมจากกิจกรรม 
ของเครือข่ายความร่วมมือ 

5 รายการ 19 รายการ  

2.1.2 การประเมิน
องค์กร 
(น้ำหนักร้อยละ 30) 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดขององค์การ
มหาชน ส่วนที่ 1 
 

ผลการ
ดำเนินงานอยูใน
ระดับมาตรฐาน 

ระดับมาตรฐาน  สูงกว่า 
เป้าหมาย 

2.1.3  งานอื่น ๆ  
ทีค่ณะกรรมการ
มอบหมาย  
(น้ำหนักร้อยละ 10) 
 

1)  จัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานสง่เสริม
เศรษฐกจิสร้างสรรค์ (องคก์ารมหาชน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  สูงกว่า
เป้าหมาย 

2)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

3)  การจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ  
ของสำนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

2.2  สมรรถนะทางการบริหารของผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
(น้ำหนักร้อยละ 30) 1)  ภาวะผู้นำ 3 4  สูงกว่า

เป้าหมาย 2)  วิสัยทัศน์ 3 4  

3)  การวางกลยุทธ์ 3 4  

4)  ศักยภาพเพ่ือการปรับเปลี่ยน 3 3  

5)  การควบคุมตนเอง 3 4  

6)  การสอนงานและการมอบหมายงาน 3 4  
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ปัจจุบัน สศส. มีแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์ทั้งเชิงกายภาพและดิจิทัลแพลตฟอร์ม รวมทั้งสิ้น 37 แห่งทั่วประเทศ  
เพื่อให้บริการองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและนักสร้างสรรค์ให้นำความรู้ด้านกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์  
และการออกแบบไปพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการสาธารณะ ประกอบด้วยศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ กรุงเทพฯ เชียงใหม่ และขอนแก่น 
รวมทั้งเครือข่ายสถาบันการศึกษาในส่วนภูมิภาค (miniTCDC) 31 แห่ง ใน 23 จังหวัด และเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน
ในกรุงเทพฯ อีก 3 แห่ง โดยในปี 2562 สศส. มีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี ้

• ด้านการสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้ที่จำเป็น
แก่ผู้ประกอบการ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
1. การพัฒนาและให้บริการแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค  

สศส. ให้บริการแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์ทั้งเชิงกายภาพและดิจิทัลแพลตฟอร์ม รวมทั้งสิ้น 37 แห่งทั่วประเทศ 
โดยในปี 2562 มีผู้มาใช้บริการแหล่งบ่มเพาะทุกแห่งรวมกว่า 337,824 คน  โดยมีแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์หลัก  
คือ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ กรุงเทพฯ และยังมีสาขาอีก 2 แห่ง คือ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ เชียงใหม่ และศูนย์
สร้างสรรค์งานออกแบบ ขอนแก่น รวมทั้งเครือข่ายสถาบันการศึกษาในส่วนภูมิภาค (miniTCDC) 31 แห่ง ใน 23 จังหวัด  
ทั้งเชิงกายภาพและดิจิทัลแพลตฟอร์ม และเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนในกรุงเทพฯ อีก 3 แห่ง  
2. การขยายแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์สู่สถาบันการศึกษาภูมิภาคเพ่ิมเติม   

สศส. ขยายแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์สู่สถาบันการศึกษาภูมิภาค เพิ่มอีก 4 แห่ง ทำให้ปัจจุบันมีเครือข่าย
สถาบันการศึกษาในส่วนภูมิภาค (miniTCDC) 31 แห่ง ใน 23 จังหวัด โดยแบ่งเป็น miniTCDC CENTER รวม 6 แห่ง 
miniTCDC 10 แห่ง และ miniTCDC LINK (ดิจิทัลแพลตฟอร์ม) 15 แห่ง  
3. การจัดทำฐานข้อมูลและแผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขา  

สศส. จัดทำร่างแผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขา เพื่อศึกษาข้อมูล สถานการณ์ ปัญหาอุปสรรค และ
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขา โดยในปี 2562 จัดทำร่าง
แผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขา งานฝีมือและหัตถกรรม (Crafts) เป็นสาขาแรก และจะดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ให้ครบทั้ง 12 สาขา ภายในปี 2565  นอกจากนี้ ยังได้จัดทำฐานข้อมูลอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์สาขางานฝีมือและหัตถกรรม ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลและสถิติต่าง ๆ อาทิ มูลค่าทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ผู้ประกอบการ/แรงงาน จำนวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในสาขา  
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพื่อการสืบค้นข้อมูลเชิงลึกและนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและกำหนดนโยบายในการส่งเสริม
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และเป็นเครื่องบ่งช้ีศักยภาพและแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
4. การสร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาศักยภาพธุรกิจสร้างสรรค์ของประเทศ  

สศส. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั ้งในประเทศและต่างประเทศ  
เพื่อนำไปสู่การดำเนินกิจกรรม/โครงการอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ/วิธีการในการส่งเสริมศักยภาพให้แก่อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์สาขาต่าง ๆ มาใช้ในการกำหนดแนวทางสนับสนุนเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการแก่ผู้ประกอบการไทยอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป โดยมีความร่วมมือกับ 8 ประเทศ เช่น สาธารณรัฐประชาชนจีน (ไต้หวัน) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
เขตปกครองพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
สหราชอาณาจักร เกาหลีใต้ เป็นต้น ความร่วมมือกับนานาชาติ  

• ด้านการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่มีมูลค่าสูง ที่มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที ่ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 

สศส. ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาสทางธุรกิจแก่ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ภายใต้แผนบูรณาการ
พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล (SMEs) ซึ่งในปี 2562 มีผู้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพแล้วมากกว่า 3,890 ราย โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญที่ดำเนินการ ดังนี้ 
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2. การพัฒนาผู้ประกอบการชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และคุณภาพมาตรฐาน 
สศส. ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการชุมชน (Community-Based) เชิงสร้างสรรค์ส่วนภูมิภาค 

ในปี 2562 มีผู้ประกอบการชุมชนเข้าร่วมโครงการจากทั้งภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีผู้ประกอบการชุมชน
ได้รับการบ่มเพาะเชิงลึกด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ และคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ธุรกิจ 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และเทคนิคงานฝีมือช่างแล้วกว่า 3,503 ราย  

3. การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์และการออกแบบผ่านช่องทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

สศส. ดำเนินโครงการฐานข้อมูลสนับสนุนธุรกิจสร้างสรรค์ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้ 
และจัดทำฐานข้อมูลองค์ความรู้ 4 ฐาน ที่สนับสนุนการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ของไทย การจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้
และการพัฒนานวัตกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสินค้า  
และบริการและการต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยจัดทำฐานข้อมูลองค์ความรู้ 4 ฐาน คือ ฐานข้อมูลนักออกแบบและผู้ประกอบการไทย 
ฐานข้อมูลวัสดุไทย ฐานข้อมูลธุรกิจย่านสร้างสรรค์ (ย่านเจริญกรุง) ฐานข้อมูลเนื้อหาองค์ความรู้สร้างสรรค์ รวมทั้งมีการจัดทำ
เนื้อหาองค์ความรู้เพื่อบรรจุไว้ในฐานข้อมูลสำหรับการสืบค้นของผู้ประกอบการ และผู้ที่สนใจแล้วกว่า 487 เรื่อง มีผู้เข้าใช้
บริการ/เข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้จากฐานข้อมูลต่าง ๆ แล้วกว่า 105,240 คน/ครั้ง  และได้มีการต่อยอดการดำเนินงาน
จากฐานข้อมูลองค์ความรู้ โดยการถอดบทเรียนและเนื้อหาจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และจัดหลักสูตรบรรยายในหัวข้อ 
“จับเมกะเทรนด์เป็นไอเดียหัตถกรรม” (From Megatrend to Idea for New Craft Products) ให้แก่ผู้ประกอบการจังหวัดขอนแก่น 
กว่า 110 ราย และจัดกิจกรรมบรรยายในหัวข้อ “เจาะเทรนด์โลก 2020” (Trend 2020: Positive Power) มีผู้เข้าร่วมจำนวน 
170 คน รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ 50 ราย มีโอกาสเผยแพร่ข้อมูลวัสดุ ผ่านการเชื่อมโยงฐานข้อมูลวัสดุไทย  
ของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

• ด้านการส่งเสริมและพัฒนาพื ้นที่สร้างสรรค์แก่ชุมชนและสาธารณชน  โดยส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และสิ่งอำนวยความสะดวกทั้งในด้านกายภาพ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาและบ่มเพาะ  
ธุรกิจสร้างสรรค์ ซึ่งได้แก่ 

1. การพัฒนาพ้ืนที่และส่งเสริมย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งได้มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น  
(ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทาง 
การบรรจุโครงการจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื ่อให้การจัดทำ  
(ร่าง) แผนฯดังกล่าว สามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และผลักดันย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือ  
ของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างแท้จริง นอกจากนี ้ยังได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาย่านสร้างสรรค์ตาม  
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาเมืองสร้างสรรค์และย่านสร้างสรรค์ เพื่อให้ “ย่านเจริญกรุง” เป็นย่านสร้างสรรค์ต้นแบบ  
ของประเทศ และมีเป้าหมายว่าภายในปี 2566 จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพื้นที่เป็นย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 50 ย่าน   
ทั่วประเทศ (ปีละ 10 ย่าน) และส่งเสริมให้เมืองเข้าเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก ไม่น้อยกว่า 2 เมือง  

 2. โครงการเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก 
 การพัฒนาเมืองและการส่งเสริมภาพลักษณ์ของการเมืองที่น่าอยู่ ปลอดภัย ดึงดูดการท่องเที่ยวและการลงทุน

จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ จะช่วยก่อให้เกิดความเติบโตทางเศรษฐกิจได้ในอัตราก้าวกระโดด การเข้าร่วม
เครือข่ายที่ได้รับการยอมรับจากวงการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และการออกแบบในระดับเวทีโลก  อาทิ การเป็นเครือข่าย
เมืองสร้างสรรค์ หรือเมืองแห่งการออกแบบโลกโดยองค์กรกลางระดับสากล อาทิ “โครงการเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ
ยูเนสโก (UNESCO Creative Cities Network- UCCN)” จัดขึ้นทุกสองปี โดยมีระยะเวลาในการได้รับการรับรองทุก 4 ปี 
โครงการดังกล่าว เป็นการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือจากหลากหลายประเทศทั่วโลก เพื่อร่วมจัดทำโครงการ และแลกเปลี่ยน
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ความรู้ประสบการณใ์นการพัฒนาเมอืง ภายใต้แนวคิด Sustainable Development Goals (SDGs) และ “โครงการเมือง
แห่งการออกแบบโลก (World Design Capital หรือ WDC)”  

 3. การพัฒนาแพลตฟอร์มจัดแสดงงานเพ่ือส่งเสริมธุรกิจสร้างสรรค์ในส่วนภูมิภาค  
สศส. ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์

ต้นแบบ ในกรุงเทพฯ เชียงใหม่ และขอนแก่น ทั้งการปรับปรุงพื้นที่เป้าหมายให้มีความเหมาะสมทั้งด้านความปลอดภัย 
ความสะดวกสบาย และการสร้างความเคลื่อนไหวให้ย่านมีชีวิตชีวาด้วยการใช้การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและ
ผู้ประกอบการในย่าน การจัดกิจกรรมที่ใช้อัตลักษณ์ชุมชนเพื่อดึงดูดการท่องเที่ยว การใช้พื้นที่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจ 
ในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาพื้นที่เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ชุมชนและผู้อยู่อาศัยโดยรอบ ซึ่งก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม  
ทางเศรษฐกิจและสังคม และส่งเสริมภาพลักษณ์ของประเทศในการเป็นเมืองที่ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์มาพัฒนาย่าน
และเมืองใหเ้ติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 
 


