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สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1
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สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2551
1. วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใช้ประโยชน์จากแสงซินโครตรอน
2. ให้บริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน
3. ส่งเสริมการถ่ายทอดและการเรียนรู้เทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน

วิสัยทัศน์ 
เป็นท่ีหนึ่งและเป็นศูนย์กลางในอาเซียนด้านแสงซินโครตรอน เพ่ือสนับสนุนประเทศในการพัฒนาด้านอาหาร การเกษตรและ

อุตสาหกรรม เป็นเวลา 10 ปี

ยุทธศาสตร์
1. การวิจัยและพัฒนาด้านการใช้ประโยชน์แสงซินโครตรอน
2. การวิจัยและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านแสงซินโครตรอนเพื่อน าไปสู่เทคโนโลยีท่ีสูงกว่า
3. การพัฒนาบุคลากรด้านแสงซินโครตรอน และเครื่องเร่งอนุภาค เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสูงกว่า
4. วิสัยทัศนาสถาบันฯ เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม และประชาสังคมของประเทศด้วยแสงซินโครตรอนและ

เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง 



สรุปตัวชี้วัดของ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด้าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด้าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

ข้อ1,2 1.1.1 จ านวนผลงานวิจยัพัฒนา และนวัตกรรม
ที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

10 5 8 10 10 11 12

ข้อ1,2 1.1.2 คะแนนรวมของบทความตีพิมพ์ตาม
Journal quartile score Q)

10 242 298 325 325 328 330

ข้อ1,3 1.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัยและพัฒนาที่
ผู้ประกอบการหรือชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ 

5 18.18 23.80 27.77 27.77 28.12 31.25

ข้อ1,3 1.1.4 การเตรียมความพร้อมส าหรับโครงการ
สร้างเครื่องก าเนิดแสงซินโคร-ตรอนระดับ
พลังงาน 3 GeV ระยะที่ 1 

5 - - - พัฒนาอุปกรณ์
ต้นแบบแล้วเสร็จ 1 

ต้นแบบ

พัฒนาอุปกรณ์
ต้นแบบแล้วเสร็จ 2 

ต้นแบบ

พัฒนาอุปกรณ์
ต้นแบบแล้วเสร็จ 

3 ต้นแบบ

ข้อ1,2 1.1.5 จ านวนผลงานวิจยั พัฒนาและนวัตกรรม
จากเทคโนโลยีด้านซินโครตรอน ที่น าไป
ช่วยบรรเทาสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด-19

5 - 3 4 1 2 3

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายส้าคัญหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

ข้อ1,2,3 1.2.1 อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน 
Scientific Infrastructure ของประเทศไทย
ตามการจัดอันดับของ IMDในภาพรวม

5 38 39 38 อันดับ 
38

อันดับ 
37

อันดับ 
36

3
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สรุปตัวชี้วัดของ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด้าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด้าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด้าเนินงาน

ข้อ 1,2,3 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลด
ภาระงบประมาณภาครัฐ

5 29.25 19.34 14.53 14.53 16.53 18.53

ข้อ 1,2 2.1.2 Utilization 10 79.84 83.03 87.81 87.81 88.00 88.20

ข้อ 1,2 2.1.3 Availability 10 97.97 97.98 98.03 97.00 97.51 98.03

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน (ตัวชี้วัดบังคับ)

5 - ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ   

ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ 
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
และ
2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร ไม่สูงกว่าร้อย
ละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร
ตามแผนที่เสนอต่อ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อท่ี)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด้าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) : ระบบการจัดการผู้เข้าใช้บริการ
แสงซินโครตรอนแบบออนไลน์

ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
License/
e-Certificate/e-
Document) ผ่านทาง
Mobile หรือ  เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-
Certificate/e-
Document) 

ตามมาตรฐาน ETDA ผ่าน
ทาง Mobile หรือ 

เว็บไซต์ และผู้รับบริการ
สามารถ print out 

เอกสารได้ 

สามารถเร่ิมให้บริการได้ 
และมีจ านวนผู้ใช้งานผ่าน
ระบบไม่น้อยกวา่ร้อยละ 

50 ของจ านวนผู้รับบริการ
ทั้งหมด
(50 คน)

3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 386.86
คะแนน

388.75
คะแนน

379.88
คะแนน

330
คะแนน

- 400
คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน 

10
50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) (ไม่น้ามาค้านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) :

ตัวชี้วัด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สรุปผลการด้าเนินงาน 3 ปี 
(ปี 2563 - 2565)

เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด้าเนินงาน
ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลการด้าเนินงาน 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(ประมาณการ)
เป้าหมาย เป้าหมายรวม ผลการด้าเนินงานรวม

ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลการด้าเนินงานรวม 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(ประมาณการ)
1. มูลค่าเพิ่ม
การด าเนินงาน
ของสถาบันฯ ที่
มีผลกระทบต่อ
สังคม (ล้าน
บาท)

1,600 1,731.35 1,400 1,400 1,501.283 1,500 4,500 3,131.35 4,631.35

2. มูลค่า

ผลตอบแทน

จากการลงทุน

(SROI)

1 : 2.1 1 : 5.18 1 : 2.5 1 : 2.5 1 : 5.62 1 : 3.0 - - -

ผลิตและการให้บริการแสงซินโครตรอนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ้านวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรม ที่ย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (เรื่อง)

ค้าอธิบาย :

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

11 12 13 36

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

5 8 10

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 10
(ผลงานปี 64)

11
(แผนปี 65)

12
(แผนปี 66)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2

1. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หมายถึง ผลงานองค์ความรู้/เทคนิค/เทคโนโลยี/เครื่องมืออุปกรณ์/สิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ ซึ่ง 
1.1 ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมซ่ึงเป็นผลงานของนักวิจัย สซ. ทีย่ื่นขอจดทะเบียน
1.2 ผลงานที่นักวิจัยสซ. ท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกและยื่นขอจดทะเบียน 

2. ขอบเขตของการจดทะเบียน ประกอบด้วย สิทธิบัตร (สิ่งประดิษฐ์/ออกแบบผลิตภัณฑ)์ และอนุสิทธิบัตร
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 คะแนนรวมของบทความตีพิมพ์ ตาม Journal quartile score (Q) (คะแนน)

ค้าอธิบาย :

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

322 330 338 990

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

242 298 325

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 325

(ผลงานปี 64)

328

(ค่ากลางระหว่างข้ันต่ า
และข้ันสูง)

(330-325)/2=2.5
2.5+325 = 328

330

(แผนปี 66)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2

• พิจารณาจากผลคะแนนรวม จากการค านวณจ านวนผลงานวิจัยบทความ หรือ
ผลงานค้นคว้าวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในปีงบประมาณนั้น 
คูณด้วยน้ าหนักคะแนนตาม Journal quartile score (Q) โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน 4 ระดับ ดังนี้

• ค่า Q หมายถึง Quartile score ของวารสารในแต่ละสาขาวิชา (subject 
categories) เป็นการจัดกลุ่มคุณภาพของวารสาร โดยพิจารณาจากการจัด
อันดับ ค่า Impact Factor ในเฉพาะสาขานั้น ๆ 

ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าคะแนน
Q1 = top position (the highest 25% of data) เป็นกลุ่มวารสารที่ดีท่ีสุด
ในสาขานี้ 4

Q2 = middle-high position (อยู่ระหว่าง top 50% และ top 25%) 3
Q3 = middle-low position (อยู่ระหว่าง top 75% และ top 50%) 2
Q4 = bottom position (bottom 25%) 1
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัยและพัฒนาที่ผู้ประกอบการหรือชุมชนน้าไปใชป้ระโยชน์ (ร้อยละ)

ค้าอธิบาย :

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

25 27 29 81

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

18.18 23.80 27.77

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3
• พิจารณาจากสัดส่วนของผลงานวิจัยและพัฒนา  น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อ จ านวน

จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาของสถาบันฯ ท่ีแล้วเสร็จ 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2562 – 2564 จ านวน 32 ผลงาน)  
โดยวัดผลงานเป็นร้อยละ

• ผลงานวิจัยและพัฒนา หมายถึง ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม ท่ีเป็นองค์ความรู้/เทคนิค/เทคโนโลยี/
นวัตกรรม/เครื่องมืออุปกรณ์/สิ่งประดิษฐ์/หรือผลิตภัณฑ์ ของหน่วยงาน และท่ีหน่วยงานร่วมกับหน่วยงานอื่น

• ผู้ประกอบการหรือชุมชน หมายถึง ผู้ประกอบการภาคการผลิต/ภาคการเกษตร/ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน/
การบริการ/การค้า/การศึกษา/หน่วยงานภาครัฐ/บุคลากรทางการแพทย์

• การน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การลดต้นทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการน าเข้า ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน ปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ท าผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทางเทคนิควิชาการ 
ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาต่อยอด และอื่น ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้ใช้ต้องการ 

สูตรค้านวณ
จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีถูกน าไปใช้ในปี พ.ศ. 2565 x 100
จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีแล้วเสร็จ 3 ปี ย้อนหลัง (ปี 2562 – 2564)

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 27.77
(ผลงานปี 64)

28.12
(9 ผลงาน)
(9/32)*100

31.25
(10 ผลงาน)
(10/32)*100
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 การเตรียมความพร้อมส้าหรับโครงการสร้างเคร่ืองก้าเนิดแสงซินโครตรอนระดบัพลงังาน 3 GeV ระยะที่ 1

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม
พัฒนาอุปกรณ์

ต้นแบบแล้วเสร็จ 2
ต้นแบบ

- - พัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบแล้ว
เสร็จ 2 ต้นแบบ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3ค้าอธิบาย :

การพัฒนาเทคโนโลยี และอุปกรณ์ต้นแบบของเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV ที่เกิดจากการประยุกต์ใช้โครงสร้างพื้นฐานด้านแสงซินโครตรอน
แล้วเสร็จ ได้แก่ เทคโนโลยีแม่เหล็กขั้นสูง ระบบสุญญากาศ ระบบปรับต้าแหน่งเชิงกลอัตโนมัติ เป็นต้น  เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสร้างเครื่องก าเนิดแสง
ซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV ระยะที่ 1

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 พัฒนาอุปกรณ์
ต้นแบบแล้วเสร็จ

1 ต้นแบบ

พัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบ
แล้วเสร็จ
2 ต้นแบบ

พัฒนาอุปกรณ์
ต้นแบบแล้วเสร็จ

3 ต้นแบบ

11



ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 จ้านวนผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมจากเทคโนโลยีดา้นซนิโครตรอน ที่น้าไปช่วยบรรเทาสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือโควิด-19

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

3 - - -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

- 3 4

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2ค้าอธิบาย :

ด าเนินการพัฒนา ออกแบบ และจัดสร้าง ผลงาน/อุปกรณ์  โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้เทคโนโลยีวิศวกรรมด้านต่าง ๆ ของแสงซินโครตรอน เพ่ือช่วยบรรเทา
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ได้แก่  ห้องความดันลบ  รถตู้โดยสารความดันลบ  และอุปกรณ์จ่ายออกซิเจนส้าหรับผู้ป่วย

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 1 2 3
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ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศไทยตาม
การจัดอันดับของ IMD ในภาพรวม

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

อันดับ
38

อันดับ
39

อันดับ
38

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

ค้าอธิบาย
• พิจารณาจากผลการจัดอับดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดย IMD ในปี 2022

ส่วนของอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) หมวดย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) 
(วัดอันดับในภาพรวม)

• ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยจากรายงาน IMD 2022 ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย จ านวน 22 ตัว
• ก าหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมกันระหว่างทุกหน่วยงานในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

อันดับ 33 อันดับ 30
(เป้าหมาย
แผนฯ 12)

อันดับ 30
(เป้าหมาย
นโยบาย

และยุทธศาสตร์
ออวน. ปี 63-70

อันดับ 30

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 อันดับ 38 อันดับ 37 อันดับ 36

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1-3

13



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ (ล้านบาท)

ค้าอธิบาย :
พิจารณาจากรายได้จากการด าเนินงานที่สถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เช่น รายได้จากการให้บริการแสงฯ  จาก

ค่าผลิตชิ้นงาน ค่าบริการวิเคราะห์ ทดสอบ  และรายได้อื่น ๆ  ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ เงินบริจาค ค่าเช่าสถานที่ เป็นต้น

2565 2566 2567 เป้าหมาย
รวม

15.53* 16.53 17.53 49.59

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

29.25 19.34 24.22

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

5 21.78
(ประมาณการรายได้ปี 65)

23.00
(ค่าก่ึงกลาง)

24.22
(ผลงานปี 64)

ข้อมูลประมาณการรายได้ ปี 2565 = 21.78 ลบ.
1. งานวิเคราะห์ทดสอบ  2 ลบ.
2. งานวิจัยตอบโจทย์ 2 ลบ. 
3. งานให้บริการผลิตชิ้นงาน 5.57 ลบ.
4. การให้บริการแสงซินโครตรอน 11.21 ลบ.
5. รายได้ดอกเบี้ย 0.8 บ.
6. รายได้อื่น ๆ  0.2 บ.

* เป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย

เงื่อนไขการประเมินผล หากกรณีที่ สซ. จัดงานประชุมทางวิชาการได้  จะต้องปรับแก้ไข
เกณฑ์การประเมินผล โดยน ารายได้ท่ีได้จากการจัดงานประชุมวิชาการจริง มาบวกเพ่ิมทั้ง 
3 ระดับ เนื่องจากการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย ก าหนดโดยสมมติฐานว่าไม่สามารถจัด
งานดังกล่าวได้
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 Utilization (ร้อยละ)

ค้าอธิบาย :

2565 2566 2567 เป้าหมายรวม

88 89 90 90

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

79.84 83.03 87.81

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

พิจารณาจากจ านวนชั่วโมงการใช้งานจริงของเครื่องเร่งอนุภาคเทียบกับจ านวนชั่วโมงที่เต็มความสามารถในการให้บริการ (แผน)
ของทุกระบบล าเลียงแสง  ในปีงบประมาณ 2565 แผนการให้บริการแสงจ านวน  3,080 ชั่วโมง  และระบบล าเลียงแสง จ านวน 10 ระบบ (รวม 30,800 ชม.)

สูตรค านวณ 
จ านวนชั่วโมงท่ีสามารถให้บริการแสงได้จริงทุกระบบล าเลียงแสง x 100

แผนการให้บริการแสงซินโครตรอน x ระบบล าเลียงแสง

การใช้ประโยชน์ของแสงซินโครตรอน หมายถึง การใช้บริการชั่วโมงแสงฯ จาก User Beamtime, Beamtime for Industrial,
BLS and BLM Beamtime, SLRI Activities, และ BL Development  Maintenance and Commissioning

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10
87.81

(ผลงานปี 64)
(27,045 ชม.)

88
(แผนปี 65)

(27,104 ชม.)

88.20
(แผนปี 66)

(27,166 ชม.)
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ค้าอธิบาย :

2564 2565 2566 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 
97.00

ร้อยละ 
97.00

ร้อยละ 
97.00

ร้อยละ 
97.00

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด้าเนินงาน

ร้อยละ 
97.97

ร้อยละ 
97.98

ร้อยละ 
98.03

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 :

น้้าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 
97.00

ร้อยละ 
97.51

ร้อยละ 
98.03

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2
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ความสามารถของการให้บริการเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอนได้อย่างมีประสิทธิผลและน่าพึงพอใจ
สูตรค านวณ 

จ านวนชั่วโมงการให้บริการแสงซินโครตรอนได้จริง x 100
จ านวนชั่วโมงของแผนในการให้บริการแสงซินโครตรอน

MTBF = mean time between failures หมายถึง ช่วงอายุการใช้งานของอุปกรณ์ ตั้งแต่เริ่มต้นใช้งานจนเกิดความเสียหาย
MTTR = mean time to repair หมายถึง ระยะเวลาในการซ่อมแซมความเสียหาย นับตั้งแต่เริ่มเสียหายจนถึงน าระบบกลับมาใช้งานใหม่ได้อีกครั้ง 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 Availability 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หลักการ :
ก าหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                                                   
ส าหรับองค์การมหาชน

น้้าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่้า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

5 - ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ ท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนท่ีเสนอต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน ณ ต้นปีงบประมาณ

x 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากผลการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
โดยมีเป้าหมายดังนี้

สูตรการค้านวณ : ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

องค์การมหาชน กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ยกเว้น

PO ร้อยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ ร้อยละ 32

PA ร้อยละ 30 สบพน. ร้อยละ 60

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ้าปี
(เงินอุดหนุนประจ้าปี + เงินทุนสะสม + รายได้)
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เงื่อนไข 
1) องค์การมหาชนที่ได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก และตัดน้ าหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 



ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาศักยภาพองค์การสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

ตัวชี้วัด 3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อย 1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) : ระบบการจัดการผู้เข้าใช้บริการแสงซินโครตรอน
แบบออนไลน์

ค้าอธิบาย :

สถาบันฯ มีภารกิจหลักในการผลิตและให้บริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บริการงานทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง
การวิจัย ในการเข้าใช้บริการแสงซนิโครตรอนนัน้ ผู้ใช้บริการต้องเข้ารับการอบรมความรู้ด้านความปลอดภัยทางรังสี ณ สถาบันฯ  และทดสอบวัด
ความรู้เมื่อผ่านการทดสอบจึงจะเข้าใช้บริการแสงซินโครตรอนได้  ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งของการให้บริการแสงฯ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันฯ ด าเนินการพัฒนาระบบการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางรังสีผ่านสื่อออนไลน์  เพ่ือสนับสนุน
การให้บริการแสงซินโครตรอน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการแสงที่อยู่ภายในประเทศและต่างประเทศ สามารถเข้าสู่ระบบฝึกอบรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ ว
และทั่วถึง โดยไม่ต้องเดินทางมายังสถาบันฯ มีการประเมินผลการฝึกอบรม ออกเอกสารใบรับรองในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ ในกรณีผ่านการทดสอบ พร้อมก าหนดระยะเวลารับรอง  และจัดท าประวัติการฝึกอบรมรายบุคคล ก่อนการเข้าใช้บริการเทคโนโลยี
แสงซินโครตรอน
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หลักเกณฑ์ เป้าหมายขั้นต้่า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ระดับ 1 (Level 1)
การยื่นค้าขอ

ยื่นเร่ือง/ยื่นค้าทางอออนไลน์ (e-form) แต่ยังไม่
สามารถแนบเอกสารมาพร้อมกันผ่านระบบได้ 
โดยให้ประชาชนจัดส่งแยกมาในรูปแบบ 
scan file 

มีระบบยื่นเร่ือง/ยื่นค้าขอทางออนไลน์ (e-form)
ทีป่ระชาชนมีความปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วน
บุคคล และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ้านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ้านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 2 (Level 2)
การช้าระค่าธรรมเนียม

ยื่นช้าระผ่านช่องทางอื่น ๆ ได้โดยประชาชนไม่
ต้องเดินทางไปติดต่อ ณ ส้านักงาน เช่น counter 
ธนาคาร, Counter service, 7-ELEVEN เป็นต้น

ยื่นช้าระผ่านระบบออนไลนข์องหนว่ยงาน 
และ/หรือ ออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ้านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ้านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 3 (Level 3)
การออกเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-
License/
e-Certificate/e-Document) ผ่านทาง Mobile 
หรือ  เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ตามมาตรฐาน ETDA ผ่านทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และผู้รับบริการสามารถ print out 
เอกสารได้ 

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ้านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ้านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

เป้าหมายการยกระดับงานบริการ 3 ระดับ ได้แก่
ระดับ 1 (Level 1 : L1) 

งานบริการที่ยื่นค าขอและเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
ระดับ 2 (Level 2 : L2)  

งานบริการที่ยื่นค าขอและช าระค่าธรรมเนียมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ  และมีการออกใบเสรจ็รบัเงินทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ได้

ระดับ 3 (Level 3 : L3) 
งานบริการที่ยื่นค าขอ ช าระค่าธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/ใบอนุญาต/
เอกสารทางราชการได้ทางอิเล็กทรอนิกส์หรอืการอนุมัติผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์

หมายเหตุ : 1) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน น้อยกว่า 100 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน 100 - 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 หรือ 50 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า
3) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน มากกว่า 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ 100 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า

❖ แนวทางการประเมิน : เป็นการประเมินความส้าเร็จในการยกระดับงานบรกิารขององค์การ
มหาชน ไปสู่การให้บรกิารแบบออนไลน์ เพื่อลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของ
ประชาชน ตามเป้าหมาย 3 ระดับ โดยองค์การมหาชนสามารถคัดเลือกงานบริการ ดังนี้

1) งานบริการเดิมซึ่งองค์การมหาชนเคยน้ามายกระดับและประเมินตามตัวชี้วัดนี้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ยังด้าเนินงานไม่แล้วเสร็จ หรือยังไม่บรรลุผลในระดับ L3 หรือ

2) งานบริการใหม่ที่องค์การมหาชนต้องการยกระดับตามเปา้หมาย L1, L2, L3

เงื่อนไขการประเมิน :  องค์การมหาชนแจ้งชื่อและรายละเอียด
ของงานบริการภายในเดือนตุลาคม 2564

ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย (L1, L2, L3)
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ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้้าหนักร้อยละ 10)

ตัวชี้วัดย่อย 1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) : ระบบการจัดการผู้เข้าใช้บริการแสงซินโครตรอนแบบออนไลน์
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ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้้าหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

เป้าหมายขั้นต่้า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-
License/
e-Certificate/e-Document) ผ่านทาง
Mobile หรือ  เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ตามมาตรฐาน ETDA ผ่านทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และผู้รับบริการสามารถ print out 
เอกสารได้ 

สามารถเริ่มให้บริการได้ และมีจ้านวนผู้ใช้งาน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ้านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด  (เท่ากับ 50 คน)

ชื่องานบริการที่จะพัฒนาเป็น e-Service : ระบบการจัดการผู้เข้าใช้บริการแสงซินโครตรอนแบบออนไลน์
ค้าอธิบาย : การฝึกอบรมเป็นสิ่งส าคัญในการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมที่มีความเสี่ยง กิจกรรมที่มีความเสี่ยงจะถูกน ามาประเมินเพื่อก าหนด
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม สถาบันฯ มีภารกิจหลักในการให้บริการแสงซินโครตรอน การส่งเสริมความรู้และให้ค าแนะน าด้านความปลอดภัยทางรังสใีห้กับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการแสงจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรม  เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องถึงแนวทางปฏิบัติที่ปลอดภัยให้ทราบโดยทั่วถึง 
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีได้ อีกทั้งเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายด้านรังสทีีก่ าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทาง
รังสีต้องได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางรังสี

การจัดระบบการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางรังสีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการแสงที่อยู่ภายในประเทศและต่างประเทศ
สามารถเข้าสู่ระบบฝึกอบรมได้อย่างสะดวก รวดเร็วและทั่วถึง มีการประเมินผลการฝึกอบรมและจัดท าประวัติการฝึกอบรมรายบุคคลเพื่อช่วยในการติดตาม
ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเติบโตขององค์กร และจ านวนผู้ใช้บริการที่เพิ่มมากขึ้น

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย (L3)

หมายเหตุ : โปรดระบุจ้านวนผู้รับบริการในงานนั้นก่อนยกระดับตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ............-................. ราย
โปรดระบุจ้านวนผู้รับบริการในงานนั้นก่อนยกระดับตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 น้อยกว่า 100 ราย
โปรดระบุจ้านวนผู้รับบริการในงานนั้นก่อนยกระดับตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 50 ราย

ตัวชี้วัดย่อย 1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) : ระบบการจัดการผู้เข้าใช้บริการแสงซินโครตรอนแบบออนไลน์



สรุปขั้นตอน/กระบวนการด้าเนินงาน ก่อนและหลังการยกระดับการให้บริการ

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้้าหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

PAIN POINT : ผู้ใช้บริการแสงซินโครตรอนทุกคน สามารถเข้ารับการอบรมความปลอดภัยฯ ก่อนเข้าใช้
บริการแสงซินโครตรอนได้ทุกที่ ทุกเวลา ลดขั้นตอน และลดเวลาในการให้บริการ

ชื่องานบริการที่จะพัฒนาเป็น e-Service : ระบบการฝึกอบรมความปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการแสงซินโครตรอน

As-Is

เริม่

จัดสรร Beamtime รับอเีมลจัดสรร Beamtime

Walk-in เขา้ใชบ้รกิาร

อบรมและท าแบบทดสอบ

จบ

ตรวจสอบ
ขอ้มลูการฝึกอบรม

ไมไ่ดอ้บรม
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สรุปขั้นตอน/กระบวนการด้าเนินงาน ก่อนและหลังการยกระดับการให้บริการ

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้้าหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

PAIN POINT : ผู้ใช้บริการแสงซินโครตรอนทุกคน สามารถเข้ารับการอบรมความปลอดภัยฯ ก่อนเข้าใช้
บริการแสงซินโครตรอนได้ทุกที่ ทุกเวลา ลดขั้นตอน และลดเวลาในการให้บริการ

ชื่องานบริการที่จะพัฒนาเป็น e-Service : ระบบการฝึกอบรมความปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการแสงซินโครตรอน

To-Be

22

เริม่

จัดสรร Beamtime รับอเีมลจัดสรร Beamtime

Walk-in เขา้ใชบ้รกิาร

จบ

ตรวจสอบ
ขอ้มลูการฝึกอบรม

ไมไ่ดอ้บรม

เจา้หนา้ทีบ่รกิารผูใ้ช ้ ผูข้อใชบ้รกิารแสงฯ เจา้หนา้ทีส่ว่นความปลอดภัย

ตดิตามและแจง้เตอืน

ตรวจสอบขอ้มลูการฝึกอบรม
กบัวนัทีจั่ดสรรฯ

รับอเีมลตดิตามและแจง้เตอืน

อบรมและทดสอบออนไลน*์*
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สรุปขั้นตอน/กระบวนการด้าเนินงาน ก่อนและหลังการยกระดับการให้บริการ

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้้าหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

ชื่องานบริการที่จะพัฒนาเป็น e-Service : ระบบการฝึกอบรมความปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการแสงซินโครตรอน

To-Be (อบรมและทดสอบออนไลน์**)
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ผูข้อใชบ้รกิารแสงฯ เจา้หนา้ทีส่ว่นความปลอดภัยSystem

เริม่

ลงทะเบยีนหลักสตูรอบรม

อบรมออนไลน์ สุม่แบบทดสอบ

ทดสอบออนไลน์

ตรวจค าตอบ

ไมผ่า่นเกณฑ์

ออก e-Certificateรับผลและ e-Certificate

ผา่นเกณฑ์
ดรูายงานอบรม

เริม่
23



ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0

หลักการ : ก าหนดประเมินเ พ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
บริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยง
กัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

หมายเหตุ :

- คิดค่าคะแนนจากการเทียบบัญญตัิไตรยางศ์ระหว่างผลการด าเนินงานจรงิกับค่า
เป้าหมาย 2 ระดับ (ค่าเป้าหมายขั้นต่ าและค่าเป้าหมายขั้นสงู)

- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ได้ที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูล
ประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

น้้าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่้า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

10 330 คะแนน - 400 คะแนน
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแล                                                             
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้้าหนักร้อยละ 10)

หลักการ
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อ
ประชาชน เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่นการนับจ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)

25



ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(น้้าหนักร้อยละ 10)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2564) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค้านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



 

๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel



