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  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง (ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องคการมหาชน) 

  จัดหาเงินมาใหกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงนําไปชดเชยราคาน้ํามันเชื้อเพลิง เพื่อรักษาระดับราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงภายในประเทศ 

 ไมใหสูงกวาระดับที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

  ดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการบริหารกองทุนพลังงาน 
 

 

อํานาจหนาที่ 

 ดําเนินการใด ๆ เพื่อใหสําเร็จตามวตัถุประสงคของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการทีค่ณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ  

คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน หรือคณะกรรมการ* กําหนด  

 ดําเนินการและประสานงานกับสวนราชการและองคการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ดําเนินการหรือมอบหมายใหหนวยงานอื่นดําเนินการในสวนทีเ่กี่ยวของกับสถาบนัตามที่คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ  

คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน หรือคณะกรรมการ* กําหนด 

 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรี คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน หรือคณะกรรมการ* มอบหมาย 

 

* หมายถึง คณะกรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
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  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน)-2 

วิสัยทศัน 

  สถาบันบริหารกองทุนพลงังาน (องคการมหาชน) เปนองคกรบริหารจัดการดานการเงินที่มีประสิทธิภาพดวยการดําเนินงานที่โปรงใส เพื่อกอใหเกิดความมั่นคง 

 ดานพลังงานของประเทศ พรอมทั้งพัฒนากองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงใหมีความเขมแข็งและเชื่อถอืได 
 

พันธกิจ  

  ศึกษา วเิคราะห ประเมินศกัยภาพ ติดตามสถานการณดานพลังงาน ตลาดเงินและตลาดทุน เพื่อนําขอมูลมาจัดทําแผนงานและบริหารจัดการกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

  บริหารจัดการสภาพคลองเงินกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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   สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ  45  

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ  10  

3. มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ  15  

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ  30  

 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ  30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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   สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน)-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  45) 

1. มาตรา 6 จัดหา

เงินมาใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิง

นําไปชดเชย

ราคาน้ํามัน

เชื้อเพลิง เพื่อ

รักษาระดับราคา 

1. มาตรา 7 ดําเนินการ

ใด ๆ เพื่อใหสําเรจ็

ตามวัตถุประสงคของ

สถาบัน ทั้งนี้  

ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่ 

คณะกรรมการ 

1.1 การจัดหาเงินไดตามความตองการ

ของกองทุนน้ํามนัเชื้อเพลิง 

15 95 

% 

N/A N/A 100 

(9 m) 
90 

% 

92.5

% 

95 

% 

97.5

% 

100 

% 

  

 ขายปลีกราคา

น้ํามันเชือ้เพลิง

ภายในประเทศ

ไมใหสูงกวา

ระดับที่

คณะรัฐมนตรี

กําหนด 

 นโยบายพลังงาน

แหงชาติ  

คณะกรรมการ

บริหารนโยบาย

พลังงาน หรือ

คณะกรรมการ

สถาบันฯ กําหนด 
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   สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 การพยากรณปริมาณการจําหนาย

น้ํามันเชือ้เพลิงแตละประเภท 

ประกอบดวย น้ํามันเบนซิน 91, 95 

น้ํามันแก็สโซฮอล 91, 95 น้ํามัน

ดีเซลหมุนเร็ว บี2,บี5 และ 

กาซแอลพีจี (นําผลการพยากรณ

เผยแพรทางเว็ปไซดของสถาบันฯ) 

10 ±10 

 

N/A N/A N/A ±15 

 

±12.5 

 

±10 

 

±7.5 

 

±5 

 
• องคการจะพยากรณเปนรายเดอืน 

และประเมนิผลจากรอยละที่

คลาดเคลื่อนจากขอมูลของกรมธุรกิจ

พลังงานถั่วเฉลี่ย 12 เดือนใน

ปงบประมาณ 

    1.3 การวิเคราะหภาระกองทนุน้ํามัน

เชื้อเพลิงทีเ่กิดขึ้นตามประกาศ 

กบง.(นําผลการวิเคราะหเผยแพร

ทางเว็ปไซดของสถาบันฯ) 

10 95 

% 

N/A N/A N/A 90 

% 

92.5

% 

95 

% 

97.5

% 

100 

% 
• สถาบันฯ ตองไดรับแจงประกาศ 

กบง. จาก สนพ. อยางนอย 1 วัน

กอนที่ประกาศ กบง. จะมีผลบังคบัใช 

และนับเฉพาะวันทําการของราชการ  

    1.4 อัตราผลตอบแทนเงินฝากของ

กองทุนน้ํามนัเชือ้เพลิง 

10 x N/A N/A 0..64 x – 

0.5% 

 

x – 

0.25%

 

x 

 

x + 

0.25%

 

x + 

0.5% 

 

• x หมายถึง อัตราผลตอบ แทนเงิน

ฝากเปาหมายเฉลี่ยจากธนาคารที่

องคการฯทําธุรกรรมดวยในป 2553 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 10 80% N/A N/A N/A 70% 75% 80% 85% 90% • - ให สบพน.จัดหาองคกรจาก

ภายนอกเปนผูดําเนินการ 

-   วิธีการสํารวจ / แบบสอบถามจะตอง
ไดรับการกลั่นกรองและเห็นชอบ

จากคณะกรรมการ สบพน. 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                เอกสารประกอบ 2 

 

 

 

   สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 15) 

 การเพิ่ม

ประสิทธภิาพ

การทํางาน 

  3.1 ระยะเวลาเฉลีย่ในการจายเงินให

หนวยเบิกนับแตวันที่ไดรับเอกสาร 

มี 2 กรณี ดังนี ้

            

    3.1.1 กรณีการจายชดเชยตามประกาศ  

กบง. 

7 9 วันทํา

การ 

N/A N/A อยู

ระหวาง

อุทธรณ 

X + 2 

(s.d.) 

X + 

(s.d.) 

X X – 

(s.d.) 

X – 2 

(s.d.) 
• คิดเฉพาะการเบกิจายชดเชยน้ํามนั

เชื้อเพลิงตามประกาศ กบง. 

X หมายถึงคาเฉลี่ยที่ดําเนินการได

ในป 2552 

(s.d.) หมายถึงคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่เกิดจากการดําเนินการ

ในป 2552 

    3.1.2 กรณีการจายชดเชยกาซแอลพจีี 

นําเขาจากตางประเทศ  

3 9 N/A N/A N/A X + 2 

(s.d.) 

X + 

(s.d.) 

X X – 

(s.d.) 

X – 2 

(s.d.) 
• 1.) ยกเวนชดเชย LPG ป 2551   

2.) มูลคาชดเชย LPG ที่นําเขาตอ

เดือนเกิน 500 ลานบาท จะตอง

ไดรับความเห็นชอบจาก กบง. และ

กรมสรรพสามิตไดรับรองเอกสาร

ดังกลาวแลว 

X หมายถึงคาเฉลี่ยที่ดําเนินการได

ในป 2552 

(s.d.) หมายถึงคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่เกิดจากการดําเนินการ

ในป 2552 
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   สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

    3.3 การประหยัดงบคาใชจายดําเนินงาน 5 3 % N/A N/A N/A 1% 2% 3% 4% 5% • คิดจากงบคาใชจายดําเนินงานเฉลี่ย

ตอเจาหนาที ่แตอยางไรก็ตามหาก

สิ้นปงบประมาณจํานวนบุคลากร

แตกตางจากตนปงบประมาณให

ประเมินผลจากคาใชจายดําเนินการ

ที่ลดลงไดแทน 

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 30) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการและการพฒันาองคการ 

20 3 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 
 การพัฒนา

องคการ 

  4.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา

บุคลากร 

10 3 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     น้ําหนักรวม 100            

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ 1: การสํารวจ Need Assessment 

ระดับที่ 2: การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยแผนฯตองมีการระบุวิชาหลักที่บุคลากรจําเปนตองไดรับการ

อบรมในปงบประมาณ และวิชาเสริมซึ่งสามารถเขารับการอบรมไดตามโอกาสที่เหมาะสม

ระดับที่ 3: เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใหคณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ 

ระดับที่ 4: บุคลากรแตละรายเขาอบรมไดรอยละ 50 ของแผนรายป (ถารายใดไมถึงรอยละ 50 ไมนับคะแนน

ในรายนั้น)

ระดับที่ 5: บุคลากรแตละรายเขาอบรมไดรอยละ 80 ของแผนรายป (ถารายใดไมถึงรอยละ 80 ไมนับคะแนน

ในรายนั้น)โดยตองเขาอบรมวิชาหลักครบถวนทุกราย

ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในระดับที่ 4 และ 5 จะตองมีหนวยงานจัดการฝกอบรมที่สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                 เอกสารประกอบ 3 

 

 

 

   สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน)-8 

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคการจัดตั้งตามพระราชกฤษฏีกา อํานาจหนาที ่และนโยบายรัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2553    

 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

 จัดหาเงินมาใหกองทุนน้ํามัน
เชื้อเพลิงนําไปชดเชยราคา

น้ํามันเชื้อเพลิง เพื่อรักษา

ระดับราคาขายปลีกน้ํามัน

เชื้อเพลิง ภายในประเทศไมให

สูงกวาระดับที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด 

 ดําเนินการใด ๆ ตามนโยบาย

ของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการ

บริหารกองทุนพลังงาน 

 ดําเนินการใด ๆ เพื่อใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของสถาบัน ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 

นโยบายพลังงานแหงชาติ  คณะกรรมการ

บริหารนโยบายพลังงาน หรือคณะกรรมการ

สถาบันฯ กําหนด 

 ดําเนินการและประสานงานกับสวนราชการ
และองคการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ดําเนินการหรือมอบหมายใหหนวยงานอื่น
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับสถาบัน

ตามที่คณะกรรมการนโยบายพลังงาน

แหงชาติ คณะกรรมการบริหารนโยบาย

พลังงาน หรือคณะกรรมการสถาบันฯกําหนด 

 ปฏิบัติอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรี 

คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ 

คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน หรือ

คณะกรรมการสถาบันฯ มอบหมาย 

 

 นโยบายเรงดวน ใชกองทุนน้ํามัน

เชื้อเพลิงในการรักษาเสถียรภาพของราคา

น้ํามันเชื้อเพลิอยางมีประสิทธิภาพ และเปน

ประโยชนตอการสงเสริมการใชพลังงาน

ทดแทนและการใชน้ํามันอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 นโยบายระยะปานกลาง กํากับดูแลราคา
พลังงานใหอยูในระดับที่เหมะสม มี

เสถียรภาพ และบริหารจัดการผานกลไก

ตลาดและกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 

 ความตองการเงินของกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 
 ภาระกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงที่เกิดขึ้นตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) 

 ปริมาณการจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ  

 

 


