




  
 
 
 
 
 

ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๓ 
 

 
สําเนา 

 
 
 

 
 

     สํานักงาน ก.พ.ร. 
     ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
 

เรื่อง การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ กรณี การขอยกเว้นกรอบวงเงินรวม
สําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน   

เรียน ผู้อํานวยการองค์การมหาชนตาม พรบ. พ.ศ. ๒๕๔๒ และองค์การมหาชนตาม พรบ. เฉพาะ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบแสดงรายการข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 

 ตามที่ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ และเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
ได้มีมติเห็นชอบเก่ียวกับการกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การมหาชน
ไว้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของเงินอุดหนุนประจําปี หากองค์การมหาชนใด ไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงิน
ดังกล่าวได้ ให้นําเสนอต่อ ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาเป็นรายกรณี โดยให้ขอความเห็นของกระทรวงการคลังและ
สํานักงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย น้ัน 

 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๕๖ ได้พิจารณากําหนดหลักการระยะเวลาการขอยกเว้นกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรฯ เป็นรายปีงบประมาณ โดยหากองค์การมหาชนใดมีความจําเป็นประสงค์จะขอยกเว้น    
กรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของเงินอุดหนุนประจําปี ต้องดําเนินการ
ส่งคําขอยกเว้นไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า ๓ เดือนนับจากวันที่พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของปีงบประมาณน้ันใช้บังคับ สําหรับองค์การมหาชนที่มีเหตุผลความจําเป็นพิเศษ 
ไม่สามารถดําเนินการได้ทันระยะเวลาดังกล่าว จะต้องขอยกเว้นไปยังสํานักงาน ก.พ.ร . ภายใน
ปีงบประมาณน้ัน ทั้งน้ีขอให้องค์การมหาชนจัดทําข้อมูลประกอบการพิจารณาปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                         
 

                    (นายนครเขตต์  สุทธปรีดา) 
                    รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

                  ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร. 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
โทร ๐๒ ๓๕๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๗๘ 
โทรสาร ๐๒ ๓๕๖ ๙๙๑๐ 
 
 



  

ลําดับ เลขหนังสือ องค์การมหาชนตาม พรบ. พ.ศ. 2542และ องค์การมหาชนตาม พ.ร.บ.เฉพาะ 

1  ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   
2  ผู้อํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   
3  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว   
4  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ   
5  ผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   
6  ผู้อํานวยการศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร   
7  ผู้อํานวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา   
8  ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ   
9  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร   
10  ผู้อํานวยการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน   
11  ผู้อํานวยการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน   
12  ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ   
13  ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ   
14  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณแีละเคร่ืองประดับแห่งชาติ   
15  ผู้อํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้   
16  ผู้อํานวยการสํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน   
17  ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   
18  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง   
19       1208/ว23 ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ   
20 ลว 28 ต.ค.56 ผู้อํานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก   
21  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ   
22  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน   
23  ผู้อํานวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร   
24  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ   
25  ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ   
26  ผู้อํานวยการสํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
27  ผู้อํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล   
28  ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์   
29  ผู้อํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ   
30  ผู้อํานวยการสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
31  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์  
32  ผู้อํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   
33  ผู้อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์   
34  ผู้อํานวยการศูนย์คุณธรรม 
35  ผู้อํานวยการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
36  ผู้อํานวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
37  ผู้อํานวยการสํานังานพัฒนาพิงคนคร 
   
   
   



  

ลําดับ เลขหนังสือ องค์การมหาชนตาม พรบ. พ.ศ. 2542และ องค์การมหาชนตาม พ.ร.บ.เฉพาะ 

38  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
39  ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
40  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
41  ผู้อํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
42  ผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
43  ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
44  ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
45    1208/ว23 เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
46 ลว 28 ต.ค.56 ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
47  เลขาธิการคุรุสภา 
48  เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
49  เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
50  เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 
51  เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลการใช้จ่ายเงนิ 

ตารางแสดงแผนการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

รายรับขององค์การมหาชน 
หน่วย: …………………….. 

รายการ จํานวนเงิน 

เงินอุดหนุนทั้งหมด  

(ประมาณการ) เงินรายได้ทั้งหมด  

เงินทุน (ซึ่งได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน) 

 

รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
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ตารางแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรท้ังหมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

หน่วย: …………………….. 

รายการ 
แผนการใช้เงนิที่ได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนนุ เงินรายได ้ เงินทนุ 

เงินเดือน/ค่าจ้าง     

ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่     

ค่าตอบแทนผนัแปรของ
ผู้อํานวยการ 

    

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ     

เงินรางวัลพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณปัจจุบัน 

    

เงินช่วยเหลือ
เกษียณอายุหรือลาออก 

    

เงินค่าล่วงเวลา     

เงินเพ่ิมพิเศษเหมาจ่าย     

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ
กรณีพิเศษ 

    

อ่ืนๆ (ระบุ) 
....................................... 

    

อ่ืนๆ (ระบุ) 
....................................... 

    

อ่ืนๆ (ระบุ) 
....................................... 

    

รวมทั้งหมด     
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คําอธิบาย 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 

(1) เงินเดือนและค่าจ้าง เงินรางวัลพิเศษของปีงบประมาณน้ัน ซึ่งจ่ายจากแหล่งเงินทุกแหล่ง (เงิน
อุดหนุน เงินทุน เงินรายได้) 

(2) ค่าสวัสดิการ ซึ่งจ่ายจากแหล่งเงินทุกแหล่ง เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่า
รักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจ
สุขภาพประจําปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม 
ค่าชดเชย เป็นต้น  

(3) ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อํานวยการ 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินในแต่ละปีงบประมาณ หมายถึง วงเงินงบประมาณของ
องค์การมหาชนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพ่ือดําเนินการในปีงบประมาณน้ันๆ 
ซึ่งอาจมีที่มาของเงินประกอบด้วย 

เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การมหาชนได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 

เงินทุน หมายถึง กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน (ปีงบประมาณ X-1) รวมกับ เงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณที่
แล้ว (ปีงบประมาณ X-1) ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน (ปีงบประมาณ X) 

หมายเหตุ จํานวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจํานวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

เงินรายได้ หมายถึงประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณน้ัน ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําปี โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) รายได้จากการดําเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการ เป็นต้น และ (2) รายได้อ่ืนๆ ได้แก่ ดอกเบ้ียเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ ซึ่งเป็น
ประมาณการรายได้ที่คณะกรรมการองค์การมหาชนได้ให้ความเห็นชอบตามแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี
งบประมาณน้ัน 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย

เหตผุลความจ าเปน็ : เน่ืองจาก ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากรของส านักงานพัฒนา พิงคนคร(องค์การมหาชน) อยู่ที่ร้อยละ 31.35 ของเงินอุดหนุนประจ าป ีซ่ึงเกินกว่าที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

รายการ ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568

ร้อยละค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากร 19.83 13.78 21.38 16.72 29.97 17.57 31.35 37.69 36.36 37.92

รายการ ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568

เงินอุดหนุนประจ าป ี(ไม่รวมงบลงทนุ)           366,997,200           304,870,900           287,173,800           145,934,600                         -                           -             106,315,200             279,882,100             248,831,450             255,243,350

เงินทุนสะสม                         -             365,392,090           178,388,795           196,256,934           176,423,980           439,894,350           196,688,770                           -                 56,164,350               56,052,250

รายได้             79,369,950             18,897,050             30,507,000           194,162,950             89,600,000             33,820,000                         -                             -                             -                             -   

รวม          446,367,150          689,160,040          496,069,595          536,354,484          266,023,980          473,714,350          303,003,970            279,882,100            304,995,800            311,295,600

ค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากร ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568

1. เงินเดอืน/ค่าจ้าง       73,427,234.00       72,519,778.00       73,394,820.33       72,994,626.50       72,203,924.24       76,737,359.52       85,265,450.00         92,722,900.00         99,647,700.00        105,298,600.00

2. สวัสดกิาร       15,086,030.82       22,441,540.29       32,660,475.14       16,662,432.44         7,530,959.44         6,515,206.30         9,724,320.00         12,766,650.00         11,249,700.00         12,752,300.00

 - ค่าสวสัดิการเจ้าหนา้ที่           3,813,709.79           5,393,994.75           4,250,091.88         12,307,080.25           5,184,475.34           4,429,870.86           5,746,000.00             6,407,000.00             6,407,000.00             6,407,000.00

 - กองทนุส ารองเล้ียงชีพ           3,504,124.64           3,159,738.55           2,766,064.40           1,913,578.27           1,313,630.02           1,175,464.88           1,491,000.00             1,929,800.00             2,072,700.00             2,190,300.00

 - เงินรางวลัพเิศษของผู้ปฏบิติังานประจ าปี           5,654,850.00         11,837,900.00         23,775,480.00                         -                           -                           -                           -                             -                             -                             -   

 - เงินช่วยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก                         -                           -                           -                           -                           -               172,820.00           1,181,720.00             2,255,250.00             1,770,000.00             3,155,000.00

 - เงินค่าล่วงเวลา           2,113,346.39           1,908,306.99           1,868,838.86           1,767,773.92           1,032,854.08             652,225.56             897,600.00             1,763,600.00             1,000,000.00             1,000,000.00

 - เงินเพิม่พเิศษเหมาจ่าย                         -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                             -                             -                             -   

 - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพกรณีพเิศษ                         -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                             -                             -                             -   

 - อื่น ๆ  (ค่าเคร่ืองแบบ)                         -               141,600.00                         -               674,000.00                         -                 84,825.00             408,000.00               411,000.00                           -                             -   

3. ค่าตอบแทน                       -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -   

 - ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ                         -                           -                           -                           -                         -                           -                           -                             -                             -                             -   

รวม       88,513,264.82       94,961,318.29      106,055,295.47       89,657,058.94       79,734,883.68       83,252,565.82       94,989,770.00        105,489,550.00        110,897,400.00        118,050,900.00

ขอ้มลูแผนการใชจ้่ายเงิน

ขอ้มลูค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากร

ขอ้มลูค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากรของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

ร้อยละค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากร

หมายเหตุ : 1. เงินอุดหนนุประจ าป ีเปน็ค่าใช้จ่ายตาม พรบ. งบประมาณรายจ่าย

              2. เงินอุดหนนุประจ าป ีพ.ศ. 2566 เปน็ค่าใช้จ่ายตามค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบคุลากร ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน ค่าใช้จ่ายครุภณัฑ์ และค่าใช้จ่ายโครงการ

              3. เงินอุดหนนุประจ าป ีพ.ศ. 2567 - 2568 เปน็นประมานการเฉพาะค่าใช้จ่ายบคุลากร และค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน



ส่ิงทีส่่งมาด้วยขอ้มลูค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากรของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

รายการ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากร

1. เงินเดอืน/ค่าจ้าง       73,824,200.00                   93.31       11,441,250.00                   72.07                       -                         -         85,265,450.00                     89.76

2. สวัสดกิาร

 - ค่าสวสัดิการเจ้าหนา้ที่           3,800,000.00                      4.80           1,946,000.00                    12.26                         -                           -             5,746,000.00                        6.05

 - กองทนุส ารองเล้ียงชีพ           1,491,000.00                      1.88                         -                           -                           -                           -             1,491,000.00                        1.57

 - เงินรางวลัพเิศษของผู้ปฏบิติังานประจ าปี                         -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                             -   

 - เงินช่วยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก                         -                           -             1,181,720.00                      7.44                         -                           -             1,181,720.00                        1.24

 - เงินค่าล่วงเวลา                         -                           -               897,600.00                      5.65                         -                           -               897,600.00                        0.94

 - เงินเพิม่พเิศษเหมาจ่าย                         -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                             -   

 - เงินช่วยเหลือค่าครองชีพกรณีพเิศษ                         -                           -                           -                           -                         -                           -                           -                             -   

 - อื่น ๆ (ค่าเคร่ืองแบบ)                         -                           -               408,000.00                      2.57                         -                           -               408,000.00                        0.43

3. ค่าตอบแทน

 - ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ                       -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                           -   

รวม       79,115,200.00                 100.00       15,874,570.00                 100.00                       -                         -         94,989,770.00                   100.00

รวม

ค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากรประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามประเภทงบประมาณ

เงินอุดหนุนประจ าปี เงินทุนสะสม รายได้



ส่ิงที่ส่งมาด้วย

กรอบอัตราเงินเดอืนแยกตามประเภทเจ้าหน้าที่ ต่ าสุด สูงสุด

 - ผู้อ านวยการ 113,000 270,000

 - รองผู้อ านวยการ 75,000 180,300

 - ผู้บริหาร (ไม่นับรวม ผอ. และรอง ผอ.) 51,000 148,000

 - ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา 10,000 80,000

 - เจ้าหน้าที่สายงานหลัก 12,500 93,000

 - เจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน 
(การบริหารงานบุคคล, IT, ตรวจสอบภายใน, ควบคุมภายใน, บริหารความเส่ียง และสายงาน

สนับสนุนอืน่ ๆ)

12,500 93,000

 - ลูกจ้าง 12,500 93,000

การเพ่ิมเงินเดอืนประจ าปี ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568

 รอ้ยละของการเพ่ิมเงินเดอืนประจ าปี 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

เงินเดอืนรวมแยกตามประเภทเจ้าหน้าที่

 - ผู้อ านวยการ                        -                          -                          -            3,058,955.00          3,187,499.94          2,966,145.80          1,593,750.00          1,593,800.00          3,187,500.00          3,187,500.00

 - ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา          1,680,000.00          1,280,000.00          1,920,000.00          1,499,999.99          1,440,000.00          1,707,386.91          2,280,000.00          2,280,000.00          2,280,000.00          2,280,000.00

 - ผู้บริหาร (ไม่นับรวม ผอ. และรอง ผอ.)                        -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -                          -   

 - รองผู้อ านวยการ          2,760,000.00          2,925,600.00          3,101,200.00          3,287,300.00

 - เจ้าหน้าที่สายงานหลัก         47,561,300.00         50,315,700.00         53,334,700.00         56,534,800.00

 - เจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน

(การบริหารงานบุคคล, IT, ตรวจสอบภายใน, ควบคุมภายใน, บริหารความเส่ียง 

และสายงานสนับสนุนอืน่ ๆ)

        16,703,800.00         21,215,200.00         22,488,100.00         23,837,400.00

 - ลูกจ้าง         14,366,600.00         14,392,600.00         15,256,200.00         16,171,600.00

หมายเหตุ : องค์การมหาชนสามารถจ าแนกประเภทของบุคลากรได้ตามโครงสร้างขององค์การมหาชน แต่การจ าแนกนั้นจะต้องเป็นการแยกประเภทสายงานหลักและสายงานสนับสนุนออกจากกนั

ระดบั ป ี2559 ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568

ผู้อ านวยการ 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/- 1/-

รองผู้อ านวยการ 3/2 3/- 3/- 3/- 3/- 3/2 3/2 3/2 3/2 3/2

ผู้บริหาร (ไม่นับรวม ผอ. และรอง ผอ.)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา 4/4 4/4 4/4 4/3 4/3 4/3 4/4 4/4 4/4 4/4

เจ้าหน้าที่สายงานหลัก 192/170 192/153 192/154 192/148 192/145 192/143 192/144 192/148 192/145 192/143

เจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน 81/43 81/44 81/41 81/39 81/39 81/42 81/49 81/55 81/55 81/55

ลูกจ้าง 80/72 80/72 80/77 80/75 80/73 80/71 80/67 80/69 80/68 80/68

รวม 361/ 361/273 361/276 361/265 361/260 361/261 361/266 361/278 361/274 361/272

ข้อมูลประกอบของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

        71,747,324.00         72,063,826.81        67,576,424.30        68,435,671.51        71,474,820.33        71,239,778.00

ข้อมูลเก่ียวกับเงินเดอืนบคุลากร

จ านวนบคุลากรแยกตามรายป ีกรอบ/บรรจจรงิ

หมายเหตุ : 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนบุคลากรบรรจุจริงตามค าของบประมาณประจ าปี (เงินอดุหนุนจากรัฐ)

                2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 จ านวนบุคลากรบรรจุจริง หักจ านวนเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ที่เกษียณอายุ



ส่ิงที่ส่งมาด้วยข้อมูลประกอบของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

รายการสวัสดกิาร

การรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจ าปี

การศึกษาของบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ

เงินช่วยเหลือกรณีถึงแกก่รรม

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

จ านวนเงิน/สิทธิประโยชน์ที่ไดร้บั

ผู้ไดร้บัสิทธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน และให้รวมถึงบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะของผู้ปฏิบัติงานด้วย

หลักเกณฑ์การเบกิจ่าย :  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม

การตรวจสุขภาพประจ าปี

 (1) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี (อายตุ่ ากว่า 35 ป)ี สูงสุดไม่เกนิ 580 บาท/คน/ปี

 (2) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี (อายต้ัุงแต่ 35 ปี ขึ้นไป)  สูงสุดไม่เกนิ 1,050 บาท/คน/ปี

การรกัษาพยาบาล

1. ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอปุกรณ์ทางการแพทย ์ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอืน่ๆ ท ายองเดียวกนัที่ใช้ในการบ าบัดรักษาโรค

2. ค่าอวัยวะเทียมและอปุกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและอปุกรณ์ดังกล่าว

3. ค่าบริการทางการแพทย ์ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทยพ์เิศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพเิศษ ค่าธรรมเนียมพเิศษ และค่าบริการอืน่ท านองเดียวกนัที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพเิศษ

4. ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร

5. ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล

6. ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกนัโรค

7. ค่าฟื้นฟสูมรรถภาพร่างกายและจิตใจ

8. ค่าใช้จ่ายอืน่ที่จ าเป็นแกก่ารรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลังก าหนด

ผู้ไดร้บัสิทธิ :  ผู้ปฏิบัติงานสามารถเบิกจ่ายค่าการศึกษาของบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายได้ไม่เกนิ 3 คน และบุตรต้องอายไุม่เกนิ 20 ปีบริบูรณ์

หลักเกณฑ์การเบกิจ่าย :  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกีย่วกบัการศึกษาบุตร พ.ศ. 2551 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม

ประเภทสามัญศึกษา

- อนุบาล 4,800 - 13,600 บาท/คน/ปี

- ประถมศึกษา 4,000 - 13,200 บาท/คน/ปี

- มัธยมศึกษาตอนต้น 3,300 - 15,800 บาท/คน/ปี

- มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 3,200 - 16,200 บาท/คน/ปี

- อนุปริญญา 13,700 บาท/คน/ปี

- ปริญญาตรี 25,000 บาท/คน/ปี

ประเภทอาชีวศึกษา

- คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ 3,400 - 16,500 บาท/คน/ปี

- พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกจิ 5,100 - 19,900 บาท/คน/ปี

- ช่างอตุสาหกรรม หรืออตุสาหกรรม 7,200 - 24,400 บาท/คน/ปี

- อตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 5,100 - 19,900 บาท/คน/ปี

- อตุสาหกรรมส่ิงทอ 7,200 - 24,400 บาท/คน/ปี

ในกรณีผู้ปฏิบัติงานถึงแกก่รรม คู่สมรสหรือทายาทจะได้รับประโยชน์ดังต่อไปนี้

 (1) เงินเดือนหรือค่าจ้างในเดือนที่ถึงแกก่รรมเต็มเดือน

 (2) เงินช่วยเหลือค่าท าศพ จ านวน 30,000 บาท

ผู้ไดร้บัสิทธิ :  เจ้าหน้าที่

หลักเกณฑ์การเบกิจ่าย :  ตามข้อบังคับส านักงานพฒันาพงิคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพฒันาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

 (1) ผู้ซ่ึงมีอายงุานไม่เกนิสามปี  ในอตัราร้อยละห้าของเงินเดือน

 (2) ผู้ซ่ึงมีอายงุานต้ังแต่สามปีขึ้นไปแต่ไม่เกนิห้าปี   ในอตัราร้อยละหกของเงินเดือน

 (3) ผู้ซ่ึงมีอายงุานต้ังแต่ห้าปีขึ้นไปแต่ไม่เกนิเจ็ดปี   ในอตัราร้อยละเจ็ดของเงินเดือน

 (4) ผู้ซ่ึงมีอายงุานต้ังแต่เจ็ดปีขึ้นไป   ในอตัราร้อยละแปดของเงินเดือน



ส่ิงที่ส่งมาด้วยข้อมูลประกอบของ ส านักงานพัฒนาพิงคนคร (องค์การมหาชน)

รายการสวัสดกิาร

ประโยชน์เกือ้กลูอืน่

สวัสดิการอืน่

รายไดแ้ยกตามประเภทการให้บรกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รายไดจ้ากการด าเนินงานของส านักงานเชียงใหม่ไนท์ซาฟารี

ค่าขายสินค้า (อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สินค้าที่ระลึก อาหารสัตว์)

ค่าบัตรเข้าชม

ค่าบริการที่พกั ห้องประชุม สัมมนา/จัดเล้ียง ค่าบ ารุงสถานที่

ค่าบริการรถโดยสาร/รถลากพว่ง

ค่าเช่าสถานที่

รายได้อืน่

รายไดจ้ากการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาพิงคนครฯ

รายได้ดอกเบี้ยรับ

รวม

                                                                   5,000,000.00

                                                                   5,000,000.00

                                                                 25,000,000.00

                                                                         5,000.00

                                                                       50,000.00

ผู้ไดร้บัสิทธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ์การเบกิจ่าย :  ตามข้อบังคับส านักงานพฒันาพงิคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพฒันาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม

1. ประกนัสุขภาพและประกนัอบุัติเหตุ ไม่เกนิ 5,500 บาท/คน/ปี (เฉพาะเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง)

2. เคร่ืองแบบผู้ปฏิบัติงาน ไม่เกนิ 1,500 บาท/คน/ปี

                                                                   2,145,000.00

                                                                 17,000,000.00

                                                                     300,000.00

                                                                     500,000.00

ผู้ไดร้บัสิทธิ :  ผู้ปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ์การเบกิจ่าย :  ตามข้อบังคับส านักงานพฒันาพงิคนคร (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การพฒันาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1. ค่าตอบแทนการเลิกจ้าง ส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างซ่ึงถูกเลิกจ้าง  ดังนี้

    (1) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหนึ่งร้อยยีสิ่บวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายหนึ่งเดือน

    (2) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปี จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายสามเดือน

    (3) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสามปีแต่ไม่ครบหกปี จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายหกเดือน

    (4) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายแปดเดือน

    (5) ผู้ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสิบปีขึ้นไป จ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้ายสิบเดือน

    หมายเหตุ : การเลิกจ้าง หมายความว่า การที่ส านักงานไม่ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท างานต่อไป และไม่จ่ายเงินเดือนให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาหรืออายคุรบ 60 ปีบริบุรณ์ หรือเหตุอืน่ใด และหมายความถึงกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง

ไม่ได้ท างาน และไม่ได้รับเงินเดือนเพราะเหตุที่ส านักงานไม่สามารถด าเนินการต่อไป

2. ของที่ระลึกเมือ่พน้จากการปฏิบัติงานเนื่องจากอายหุกสิบปีบริบูรณ์  ไม่เกนิ 5,000 บาท

3.  ของเยีย่มในกรณีเจ็บป่วย หรือคลอดบุตร  ซ่ึงต้องเข้ารับการรักษาตัวเป็นผู้ป่วยในไม่น้อยกว่าสามวัน ไม่เกนิ 3,000 บาท

4.  พวงหรีดหรือเงินช่วยเหลือในการประกอบพธิีศพ  โดยให้รวมถึงกรณีคู่สมรสและบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ปฏิบัติงานที่ถึงแกก่รรมด้วย จ านวน 5,000 บาท

จ านวนเงิน/สิทธิประโยชน์ที่ไดร้บั

จ านวนเงิน (ประมาณการรายได)้

                                                                 20,000,000.00



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร 94,961,318 106,055,295 89,657,059 79,734,884 83,252,566 94,989,770 105,489,550 110,897,400 118,050,900

แผนการใชจ้า่ยเงนิ 689,160,040 496,069,595 536,354,484 266,023,980 473,714,350 303,003,970 279,882,100 304,995,800 311,295,600

รอ้ยละ คชจ บคุลากร 13.78 21.38 16.72 29.97 17.57 31.35 37.69 36.36 37.92

งบประมาณประจ าปี 304,870,900.00 287,173,800.00 145,934,600.00 0.00 0.00 106,315,200.00 279,882,100.00 248,831,450.00 255,243,350.00

เงนิทนุสะสม 365,392,090.00 178,388,795.00 196,256,934.00 176,423,980.00 439,894,350.00 196,688,770.00 0.00 56,164,350.00 56,052,250.00

ประมาณการรายได ้ 18,897,050.00 30,507,000.00 194,162,950.00 89,600,000.00 33,820,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

689,160,040.00 496,069,595.00 536,354,484.00 266,023,980.00 473,714,350.00 303,003,970.00 279,882,100.00 304,995,800.00 311,295,600.00

94,961,318 106,055,295 89,657,059 79,734,884 83,252,566 94,989,770 105,489,550 110,897,400 118,050,900 
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ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2568 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร แผนการใช้จ่ายเงิน ร้อยละ คชจ บุคลากร 



รายรับขององค์การมหาชน

หน่วย : บาท

รายการ จ านวนเงิน

เงินอุดหนุนทัง้หมด 106,315,200                                            

(ประมาณการ) เงินรายได้ทัง้หมด -                                                         

เงินทุน (ซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ใน

ปีงบประมาณปัจจุบัน)

196,688,770                                            

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 303,003,970                                          

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้น าเงินรายได้มาสมทบกับแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

แบบแสดงรายการขอ้มลูการใชจ้่ายเงิน

ตารางแสดงแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



หน่วย : บาท

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินทุน

เงินเดือน/ค่าจ้าง 73,824,200             -                       11,441,250             

ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 3,800,000              -                       2,354,000              

ค่าตอบแทนผันแปรของผู้อ านวยการ -                       -                       -                       

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,491,000              -                       -                       

เงินรางวัลพิเศษของผู้ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน -                       -                       -                       

เงินช่วยเหลือเกษียณอายุหรือลาออก -                       -                       1,181,720              

เงินค่าล่วงเวลา -                       -                       897,600                 

เงินเพิม่พิเศษเหมาจ่าย -                       -                       -                       

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพกรณีพิเศษ -                       -                       -                       

อื่นๆ (ค่าเคร่ืองแบบ) -                       -                       -                       

รวมทัง้หมด 79,115,200            -                      15,874,570            

ตารางแสดงรายละเอียดค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรทัง้หมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายการ
แผนการใชเ้งินทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ
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