
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายวิจิตร  ศรีสอาน      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  ดร. สงบ  ลักษณะ      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผล    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยู

ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายวิจิตร  ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและ 

เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทาย         

คํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ ดร. สงบ  

ลักษณะ ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา ดร. สงบ  ลักษณะ ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายวิจิตร  ศรีสอาน) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(ดร. สงบ  ลักษณะ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  ดร. สงบ  ลักษณะ      ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  ศ.ดร. อุทุมพร  จามรมาน     ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผล    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยู

ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา ดร. สงบ  ลักษณะ ในฐานะประธานกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่

กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผล

การปฏิบัติงานของ ศ.ดร. อุทุมพร  จามรมาน ผูอํานวยการ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
 

 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

2 

  

 

 

 

 

5. ขาพเจา ศ.ดร. อุทุมพร  จามรมาน ผู อํานวยการ  ได ทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหาร วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมาย 

    ขอ งตั ว ช้ี วั ด แต ล ะตั ว ใ น ร ะดั บ สู ง สุ ด  เ พ่ื อ ให เ กิ ดป ร ะ โ ย ชน สุ ข แก ป ร ะ ช า ชน  ต ามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(ดร. สงบ  ลักษณะ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(ศ.ดร. อุทุมพร  จามรมาน) 

ผูอํานวยการ 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ เปนองคกรที่รบัผิดชอบในการประเมินคณุภาพการศึกษาของประเทศ มุงใหเกิดการประเมินคณุภาพความรู และคุณลักษณะ

ระดับตางๆ อยางเปนมาตรฐานและทัดเทยีมกับนานาชาต ิ

 

พันธกิจ  

 วัดและประเมินมาตรฐานวชิาการและวิชพีเพื่อการเรียนรู การศึกษาตอและการประกอบอาชีพในระดับตางๆ  

 ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาของประเทศเพื่อพัฒนาไปสูความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาต ิ

 จัดระบบการบริหารการทดสอบที่เปนมาตรฐานและมุงอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการ 

 สนับสนุน/สงเสริม ประสานทรัพยากร เพื่อการพัฒนาการทดสอบใหเปนมาตรฐานสากล 

 พัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทดสอบระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 50)   

1. วัดและประเมิน

มาตรฐาน 

  1. รอยละของขอสอบที่ใชไดตาม

มาตรฐาน 

            

เงื่อนไข : 

 วิชาการ    1.1 วิชาภาษาไทย  4 85 - - 82.14 75 80 85 90 95  - หากขอสอบวิชาใดมีคาความเที่ยง 

 และวิชาชีพ    1.2 วิชาสังคมศึกษา 4 70 - - 37.18 60 65 70 75 80  ต่ํากวา 0.7 จะปรับลดคะแนนผลการ 

 เพื่อการเรยีนรู    1.3 วิชาภาษาอังกฤษ 4 70 - - 55.56 60 65 70 75 80  ดําเนินงานโดยการเทียบบัญญัติ 

 การศึกษาตอ    1.4 วิชาคณิตศาสตร 4 85 - - 84.38 75 80 85 90 95  ไตรยางศ  

 และการประกอบ    1.5 วิชาวิทยาศาสตร 4 70 - - 65.48 60 65 70 75 80   

 อาชีพในระดับ

ตางๆ  

  2. ระดับคุณภาพของการวางมาตรฐาน

ขอสอบ 

10 3 - - - 1 - 2 - 3    

     เกณฑการใหคะแนน:             เงื่อนไข : 

     ระดับ 1 มีพิมพเขียวขอสอบ (Test 

Blueprint) รายวิชา 

           - หากดําเนินการไดไมครบถวนตาม

เกณฑการใหคะแนนระดับ 2 และ 3  

     ระดับ 2 มีขอสอบครบทุกหัวขอตาม

โครงสรางหลักสูตร และมี

จํานวนขอสอบในแตละวิชา 

ไมนอยกวา 4 เทาของ

ขอสอบหนึ่งชุด 

           จะถูกปรับลดคะแนนเชิงคณุภาพลง

จากคะแนนทีไ่ดรบัลงโดยการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ 

     ระดับ 3 มีการวิเคราะห เสนอแนะ

แนวทางการแกไข ปรับปรุง

คุณภาพขอสอบรายขอ 

            



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. สนับสนุน/

สงเสริม ประสาน 

ทรัพยากรเพื่อ

การพัฒนาการ

ทดสอบใหเปน

มาตรฐานสากล 

  3. รอยละของจํานวนกระดาษคําตอบที่

เสียตอจํานวนกระดาษคําตอบ

ทั้งหมด 

10 0.05 - - N/A 4.05 3.05 2.05 1.05 0.05  หมายเหตุ:  

- ขอใหสทศ.รายงานจํานวน

กระดาษคําตอบที่เสียใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยจําแนก

ประเภทตามแหลงความผิดพลาด 

    4. ระดับความสําเรจ็ของศูนยสอบ       

ที่ผานเกณฑคุณภาพกระบวนการ  

จัดสอบตามมาตรฐานของสทศ. 

เกณฑการใหคะแนน 

10 3 - - N/A 1 - 2 - 3  

     ระดับ 1 มีเกณฑคุณภาพ

กระบวนการจัดสอบของ

ศูนยสอบ  

           

     ระดับ 2 มีการตรวจสอบ/ประเมินผล

ศูนยสอบตามเกณฑฯ  

           

     ระดับ 3 จํานวนศูนยสอบที่มี

กระดาษคําตอบเสียไมเกิน

รอยละ 1 ของจํานวน

กระดาษคําตอบที่มีการใช

ทั้งสิ้น 

           

เงื่อนไข : 
ระดับ การใหคะแนน 

1 คะแนนเต็ม 1.5 หากดําเนินการ

แลวเสร็จ   

2 คะแนนเต็ม 1.5 โดยคํานวณเปน

รอยละของศูนยสอบที่ดําเนินการ

ตรวจสอบ/ประเมินผลแลวเสร็จ 

3 คะแนนเต็ม 2 โดยนําคาเปาหมาย

ต่ําสุด (ศูนยสอบ  4 แหง) ไวที่คา 

1 กําหนดชวงปรับเกณฑฯ +/- 4   
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 20)   

3. จัดระบบการ

บริหารการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 80 - - N/A 70 75 80 85 90  - สทศ.ตองดําเนนิการจางที่ปรึกษา

อิสระเพื่อประเมนิผลความพึงพอใจ 

 ทดสอบที่เปน

มาตรฐานและมุง 

   5.1  ผูเขาสอบ (สมัครสอบ/ฟงผล

สอบ) 

6            

 อํานวยความ

สะดวกใหแก 

   5.2  ศูนยทดสอบ (การสนับสนุน    

จาก สทศ.)  

4            

 ผูใชบริการ   6. ระดับความสําเรจ็ของการจัดการกับ

เรื่องที่ไดรับการรองขอ 

10 5 - - - 1  2 - 3  เงื่อนไข :  

     เกณฑการใหคะแนน            

     ระดับ 1 จัดทําบัญชี/ทะเบียนเรื่อง

รองขอ และจําแนกเรื่อง  

รองขอเปนหมวดหมู       

ไดแลวเสรจ็  

           

     ระดับ 2 ตอบสนองเรื่องรองขอได            

      แลวเสร็จตามอํานาจหนาที่

ของสทศ. ไดไมนอยกวา

รอยละ 100  

           

     ระดับ 3 วิเคราะหสาเหตุของการเกิด

ปญหาจากขอรองเรียน/รอง

ขอ และนํามาสังเคราะห

แนวทางการแกไขเพื่อลด

ปญหาดังกลาว  

           

 

ระดับ การใหคะแนน 

1 คะแนนเต็ม 1.0 หากดําเนินการ

ไมครบถวนตามเงื่อนไขจะถูก

ปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 

และประเภทของเรื่องที่จําแนกไว   

อยางนอยตองประกอบดวยหมวด

เรื่องที่รองขอและหมวดเรื่อง

รองเรียน   

2 คะแนนเต็ม 2.0 หากดําเนินการ

ไมครบถวนตามเงื่อนไขจะถูก

ปรับลดคะแนน โดยเทียบ

บัญญัติไตรยางศ 

3 คะแนนเต็ม 2.0 หากดําเนินการ

ไมครบถวนตามเงื่อนไขจะถูก

ปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ    



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

         

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10)   

3. จัดระบบการ

บริหารการ

ทดสอบที่เปน

มาตรฐานและมุง 

  7. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ

ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามแผน/ปฏิทินการทํางานที่ประกาศ

ตอสาธารณชน 

10 100 - -  92 94 96 98 100   

 อํานวยความ    เงื่อนไข             

 สะดวกใหกับ

ผูใชบริการ 

   1) จัดสรรน้ําหนักตามกลุมกิจกรรม 

ไดแก 

– การเตรียมขอสอบ (0.3) 

– การสมคัร/การสอบ (0.3) 

            

      – การตรวจและประกาศผลสอบฯ 

   (0.4) 

            

      2) หากกิจกรรมใดดําเนินการลาชา

กวากําหนดจะถกูปรับลดคะแนน

ของกิจกรรมนั้น วันละ 1 คะแนน  
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 20)   

    8. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

            

     8.1 มีคณะกรรมการบริหารฯ และ

ผูอํานวยการสถาบันฯ ภายใน

วันที่ 16 ต.ค.49 

5 16 ต.ค.

2549 

- - - 31 ต.ค. 24 ต.ค. 16 ต.ค. 9 ต.ค. 2 ต.ค.   

     8.2 รายงานทางการเงิน (จํานวนวันที่

ใชในการปดบัญชีประจําป) 

2 90 วัน - - - > 90 - 90วัน 80วัน 70วัน   

     8.3 การเปดเผยสารสนเทศและความ

โปรงใส 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 ไมมีการเปดเผยขอมูล             

     ระดับ 2 มีการเปดเผย 

1) รายงานประจาํป 2549 

2) คํารับรองการปฏิบัติงาน

ปฯ 50 

            

     ระดับ 3 มีการเปดเผย 

1) รายงานประจาํป 2549 

2) คํารับรองการปฏิบัติงาน

ปฯ 50 

3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงานรอบ12 เดือน 

ป 2550 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4 มีการเปดเผย 

1) รายงานประจาํป 2549 

2) คํารับรองการปฏิบัติงาน

ปฯ 50 

3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงานรอบ12 เดือน

ป 2550 

            

      4) ประวัติกรรมการทุกทาน             

     ระดับ 5 มีการเปดเผย 

1) รายงานประจาํป 2549 

2) คํารับรองการปฏิบัติงาน

ปฯ 50 

3) รายงานผลการ

ปฏิบัติงานรอบ12 เดือน

ป 2550 

4) ประวัติกรรมการทุกทาน 

5) รายการการจดัซื้อจัดจาง

ตลอดทั้งป 2550 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. ความสําเร็จในการดําเนินการตาม

วิธีการบริหารทรพัยากรบุคคลของ 

สถาบันฯ    

5 5    1 2 3 4 5  เงื่อนไข : 

- แผนงาน/มาตรการที่ใชเปนฐานใน 

การวัดผลนับเฉพาะแผนงาน/ 

     ระดับ 1 มีแผนงาน/มาตรการดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล

ซึ่งมีการวิเคราะหสภาพ

กําลังคน (Workforce 

Analysis) ที่สามารถระบุ

ปญหา/ชองวางดานความ

ตองการกําลังคนและมแีผน

เพื่อลดชองวางดังกลาว เพื่อ

ใหสทศ.สามารถบรรลุ  

พันธกิจ เปาหมาย และ

วัตถุประสงคของสถาบัน  

           มาตรการที่มีแผนจัดทําในปฯ 50 

เทานั้น  

     ระดับ 2 แผนงาน/มาตรการดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลมีการ

ระบุวิธีการ/แนวทางในการ

ดึงดูดทรัพยากรบุคคลใหม  ๆ

การพัฒนาและรักษาไวซึ่งกลุม

ผูปฏิบัติงานที่มีทกัษะ 

            

     ระดับ 3 หรือสมรรถนะสูงอนัจําเปนตอ

ความคงอยูและการเพิ่มขีด

ความสามารถขององคกร 

(Talent Management Plan)  
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

มาตรการที่กําหนดไวในขั้น

ที่ 1-3 ไดอยางนอยรอยละ 

70  

            

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนงาน/

มาตรการที่กําหนดไวในขั้น

ที่ 1-3 ไดครบถวน  

            

     ระดับ 5 มีเอกสารสรุปผลการ

ดําเนินงาน พรอมระบุ

ปญหา แนวทางแกไขและ

ขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการ

ในปถัดไป  

            

5. พัฒนาศูนย

ขอมูลสารสนเทศ 

  10. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 3    1 2 3 4 5   

 เกี่ยวกับการ 

ทดสอบ

ระดับประเทศ

และนานาชาติ 

   ระดับ 1 มีแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศที่รองรับภารกิจ/

พันธกิจ/ความตองการ

จําเปนของสทศ.  

            

     ระดับ 2 ดําเนินงานตามแผนแมบทฯ 

ไดรอยละ 40  

            

     ระดับ 3 ดําเนินงานตามแผนแมบทฯ 

ไดรอยละ 70  

            

     ระดับ 4 ดําเนินงานตามแผนแมบทฯ 

ไดรอยละ 100  
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 มีรายงานสรุปผล         

การดําเนินงาน โดยมีการ

วิเคราะหปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะเพื่อแกไข

ปรับปรุงในปตอไป  

            

     น้ําหนักรวม 100            

 



ขอมูลประจําตัวผูใช 
ระบบการติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร. ) 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ีกรอกรายละเอียด 
 
 
หนวยงาน   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
 
ชื่อบัญชี  ( User Name )  niets1 
รหัสผาน  ( Password )  niets1 
 
 
 
 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
 

1.  บัญชีท่ีทานไดรับสามารถนําไปใชกรอกรายละเอียดไดท่ี  http://pa.opdc.thaigov.net 
ทานสามารถเปล่ียน password  ไดท่ี   http://pa.opdc.thaigov.net / ขอมูลผูใช 2.  

 
 
 

http://pa.opdc.thaigov.net/
http://pa.opdc.thaigov.net/


ขอมูลประจําตัวผูใช 
ระบบการติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร. ) 
 
 

สําหรับผูตรวจสอบ 
 
หนวยงาน   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
 
ชื่อบัญชี  ( User Name )  niets2 
รหัสผาน  ( Password )  niets2 
 
 
 
 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
 

1.  บัญชีท่ีทานไดรับสามารถนําไปใชกรอกรายละเอียดไดท่ี  http://pa.opdc.thaigov.net 
ทานสามารถเปล่ียน password  ไดท่ี   http://pa.opdc.thaigov.net / ขอมูลผูใช 2.  

 
 
 
 
 

http://pa.opdc.thaigov.net/
http://pa.opdc.thaigov.net/

