
“TGO ร่วมสร้างไทย โปร่งใส ไร้ทุจริต” 
 

 

ด่วนที่สดุ 

ที่ อบก ๒๕๖๖.๐๓/๑๘๙ 

         ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เร่ือง ขอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การ
มหาชน  

เรียน เลขาธิการ ก.พ.ร.      

อ้างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ด่วนมาก ท่ี นร ๑๒๐๘/๗๐๔ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้าง พ.ศ. .... จํานวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ พิจารณามีมติอนุมัติ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน หลักเกณฑ์การสรรหาประธาน
กรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อํานวยการองค์การมหาชน และหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบองค์การมหาชน นั้น  

คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ 
 ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และเห็นควรให้องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. จัดทํา
ระเบียบเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอต่อคณะกรรมการองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจกพิจารณาต่อไป  

อบก. ได้จัดทํา “(ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง พ.ศ. ....” โดยนําหลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีองค์การมหาชน  
มาใช้เป็นหลักการในการจัดทําร่างระเบียบดังกล่าว โดยมีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ดังน้ี  

 (๑) อบก. มีผลการประเมินองค์กรประจําปีระดับดีมากตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกําหนดในปีงบประมาณนั้น  

(๒) อบก. สามารถหาเงินรายได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดตามที่องค์การได้ตกลงกับ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในปีงบประมาณน้ัน ๆ ท้ังน้ี ค่าเป้าหมายและเงื่อนไขเก่ียวกับการหาเงิน
รายได้ให้เป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

(๓) เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ ให้นํารายได้ตามเงื่อนไขที่กําหนด ไปหักออกเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ตามลําดับ ดังนี้  



 

๒ 

 

“TGO ร่วมสร้างไทย โปร่งใส ไร้ทุจริต” 
 
 

(ก) ต้นทุน/เงินทุนสะสม เท่ากับจํานวนเงินค่าเป้าหมายตาม (๑) เพื่อนําไปเป็นทุนสําหรับใช้จ่าย
การดําเนินงานต่าง ๆ  

(ข) ให้หักเป็นเงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่ ให้หักออกเป็นจํานวนเงินเท่ากับ ๒๕๐,๐๐๐ บาท เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ตามข้อ ๗ (๗) แห่งข้อบังคับคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินรายได้ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

(ค) ให้หักเป็นเงินสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ ให้หักออกเป็นจํานวนเงินเท่ากับ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
เพ่ือการรับรอง การกีฬา พิธีทางศาสนา ประเพณีปฏิบัติและการสนับสนุนภารกิจอ่ืนท่ีจําเป็นที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้จาก
เงินงบประมาณจัดสรรประจําปี ตามข้อ ๗ (๖) แห่งข้อบังคับคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินรายได้ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  

ในการนี้ อบก. ขอความอนุเคราะห์จากสํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาให้ความเห็นต่อหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตาม (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้าง พ.ศ. .... ดังน้ี 

๑) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่   
ตาม (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผล
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง พ.ศ. .... มีความถูกต้องและครบถ้วนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีองค์การมหาชนหรือไม่ อย่างไร  

๒) การนําค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้มาหักเป็นค่าใช้จ่ายท่ีเป็นต้นทุน/เงินสะสม ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
จ่ายค่าตอบแทนพิเศษที่คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกเห็นชอบ ได้หรือไม่  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

       ขอแสดงความนับถือ 

                                                            
                                                                 (นายเกียรติชาย ไมตรีวงษ์)  
                     ผู้อํานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก     

 
 
 
     

 
 

หน่วยกฎหมาย 
โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๙๘๑๔ 
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๔๐๑ 



 

 

 

 

ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้าง 

พ.ศ. .... 
 

 โดยที่ เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตาม 
ผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างให้มีความชัดเจน เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) (ข) แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับมาตรา ๒๐ (๕) 
(ค) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตามผลปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง พ.ศ. ....”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
“ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนที่องค์การจะจ่ายให้เจ้าหน้าที่ 

โดยองค์การพิจารณาจ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ทั้ งนี้  
เงินดังกล่าวไม่รวมอยู่ในฐานเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ 

“องค์การ” หมายความว่า องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการองค์การ 
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการองค์การ 

“เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง” หมายความว่า บุคคลท่ีปฏิบัติงานขององค์การ ซ่ึงได้รับเงินเดือนจาก
งบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร และมีลักษณะการจ้างตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้างหรือข้อตกลงการจ้าง 

สําเนาคู่ฉบับ 



๒ 

 

 

ท้ังนี้ จะไม่นับรวมลูกจ้างช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานให้องค์การเป็นการชั่วคราวและปฏิบัติงานท่ีมี
ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดแน่นอน หรือความสําเร็จของงานหรือในลักษณะการจ้างงานในโครงการเฉพาะ
โดยเป็นการจ้างจากงบประมาณหมวดอ่ืนซ่ึงมิใช่หมวดค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 

(๑) องค์การมีผลการประเมินองค์กรประจําปี ระดับดีมากตามหลักเกณฑ์ที่ สํ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนดในปีงบประมาณนั้น  

(๒) องค์การสามารถหาเงินรายได้สูงกว่าเป้าหมายที่ได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดตามที่องค์การได้ตกลง
กับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในปีงบประมาณน้ัน ๆ ทั้งนี้ ค่าเป้าหมายและเงื่อนไข
เก่ียวกับการหาเงินรายได้ให้เป็นไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

(๓) ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษจากเงินรายได้ท่ีเหลือจ่ายจากการปฏิบัติงานในปีงบประมาณน้ัน 

(๔) เงินรายได้ในแต่ละปีงบประมาณ ให้องค์การหักออกเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ และให้นําส่วนที่
เหลือไปจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

(ก) ให้หักเป็นค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนจากการให้บริการตามรายการท่ีคณะกรรมการกําหนด  

(ข) ให้หักเป็นเงินทุนสะสม เท่ากับจํานวนเงินค่าเป้าหมายตาม (๑)  

(ค) ให้หักเป็นเงินสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี เป็นจํานวนเงินสองแสนห้าหม่ืนบาทต่อปี 

(ง) ให้หักเป็นเงินสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ เป็นจํานวนเงินหน่ึงแสนสองหม่ืนบาทต่อปี 

ข้อ ๕ ให้องค์การพิจารณาจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าท่ีจากเงินเหลือจ่ายตามหลักเกณฑ์
ในข้อ ๔ ตามกรอบวงเงินท่ีคณะกรรมการอนุมัติประจําปีงบประมาณ และให้องค์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
จากเงินรายได้ตามข้อบังคับคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกว่าด้วยการบริหารและการ
ใช้จ่ายเงินรายได้ 

ในปีงบประมาณใดคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่
เจ้าหน้าที่ได้ เนื่องจากไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๔ หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจําเป็น
เป็นพิเศษ ให้คณะกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนพิจารณากลั่นกรอง
เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ีเป็นรายกรณีไป  

ข้อ ๖ ให้องค์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานกับองค์การมาแล้วไม่น้อยกว่า
หกเดือนในปีงบประมาณนั้น หากมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับองค์การเกินหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่ งปี 
ในปีงบประมาณน้ัน ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษโดยคิดคํานวณจากสัดส่วนระยะเวลาปฏิบัติงานกับองค์การ 
ในปีงบประมาณน้ัน 



๓ 

 

 

ข้อ ๗ กรณีท่ีเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษผู้นั้น อยู่ระหว่างการถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดวินัยก่อนจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในปีงบประมาณนั้น ให้ผู้อํานวยการมีคําสั่งชะลอการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้น้ันจนกว่าการสอบสวนความผิดวินัยจะถึงที่สุด เม่ือการสอบสวนความผิด
วินัยถึงที่สุดในปีงบประมาณใดและปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัย ให้ผู้อํานวยการมีคําสั่ง
ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้น้ันในปีงบประมาณนั้น และให้มีผลย้อนหลังไปจนถึงปีงบประมาณ
ท่ีเจ้าหน้าที่ผู้น้ันมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

หากการสอบสวนความผิดวินัยถึงที่สุดแล้ว ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ ผู้นั้นถูกสั่งลงโทษทางวินัย  
ให้องค์การงดจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ในปีงบประมาณที่มีคําสั่งลงโทษทางวินัย 

ข้อ ๘ การจัดสรรค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ ให้แบ่งเงินตามกรอบวงเงินที่ได้รับเป็นสอง
ส่วนเท่า ๆ กัน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่วนที่ ๑ ให้จ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่มีสิทธิได้ รับค่าตอบพิเศษ เป็นเงินไม่เกิน ๑ เท่าของ
เงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนตามฐานเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีงบประมาณนั้น ๆ  

(๒) ส่วนที่ ๒ ให้จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีผู้อํานวยการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 
ทุ่มเท ให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การกําหนด  

ข้อ ๙ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้มีอํานาจจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้  

ข้อ ๑๐ กรณีที่องค์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ีที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้  และปรากฎว่ามีเงินเหลือจากกรอบวงเงินที่
คณะกรรมการอนุมัติให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษประจําปีงบประมาณนั้น ให้องค์การคืนเงินเหลือจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษในปีงบประมาณนั้นเป็นเงินรายได้ตามข้อบังคับคณะกรรมการว่าด้วยการบริหารและการ
ใช้จ่ายเงินรายได้ 

ข้อ ๑๑ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  

ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจในการตีความและ
วินิจฉัยตามระเบียบนี้ และคําวินิจฉัยของผู้อํานวยการให้ถือเป็นที่สุด 

   
    ประกาศ ณ วันที่                        พ.ศ. .... 

 
 
 

                           (                            ) 
ประธานกรรมองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

นายเกียรติชาย ไมตรีวงษ์  ผู้ตรวจ 
นายณัฐพจน์ ตรังคิณีนาถ  ผู้ทาน 
นางสาวศิลป์สม สังขพงษ์  ผู้ร่าง 
 


