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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องคก์ารมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543

1. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การเพิ่มรายได้ 

การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชนท้ังในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนา

แบบองค์รวมหรือบูรณาการและหลักการพัฒนาท่ีสมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางส าคัญ ท้ังนี้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

และประชาสังคม

2. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน

3. สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจนประสานงานการสนับสนุน                 

และให้การช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ

4. ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชนท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด                

และระดับประเทศ

วิสัยทัศน์
ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสู่การจัดการตนเอง

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบท่ีพัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง

2. การจัดระบบความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีสู่ความเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบาย

3. การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)
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สรุปตัวชี้วัดของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

1,2,3,4 1.1.1 ร้อยละของกองทุนสวัสดิการชุมชน
ได้รับการรับรองมาตรฐานการสร้าง
หลักประกันความมั่นคงในชีวิต
ให้กับชุมชน 

9 - - - - ร้อยละ 9.09
(500/5,500

กองทุน)

ร้อยละ 18.18
(1,000/5,500 กองทุน)

1,3,4 1.1.2 ร้อยละต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่าง
มั่นคงและสมดุล

8 ร้อยละ10.30
(700/
6,797)

ร้อยละ 
16.40

(1,000/
6,097)

ร้อยละ 
21.82

(1,112/
5,097)

ร้อยละ 24.71
(1,000/4,047 ต าบล)

ร้อยละ 25.94
(1,050/4,047

ต าบล)

ร้อยละ 27.18
(1,100/4,047 ต าบล)

1,3,4 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชน
เข้มแข็งในการจัดการตนเอง

10 - ร้อยละ
10.03
(785/
7,825)

ร้อยละ 
16.51

(1,162/
7,040)

ร้อยละ 16.99
(1,000/5,885 ต าบล)

ร้อยละ 19.75
(1,162/5,885 

ต าบล)

ร้อยละ 22.50
(1,324/5,885 ต าบล

1,2,3,4 1.1.4 จ านวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมือง
และชนบทมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย

10 27,353
ครัวเรือน

22,699
ครัวเรือน

29,195
ครัวเรือน

28,175 ครัวเรือน 28,750 ครัวเรือน 29,325 ครัวเรือน

1,4 1.1.5 จ านวนต าบล/เมืองที่องค์กรชุมชน
และเครือข่ายภาคประชาชนมี
ความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

3 - 24
ต าบล/เมือง

145ต าบล/
เมือง

145
ต าบล/เมือง

210
ต าบล/เมือง

275
ต าบล/เมือง
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สรุปตัวชี้วัดของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

2 2.1.1 รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการบริหารเงินทุน 
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ

10 89.63
ล้านบาท

122.71
ล้านบาท

166.34
ล้านบาท

126.23 ล้านบาท 146.29 ล้านบาท 166.34 ล้านบาท 

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน  
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน 

(Result Chain) 

20 - - - Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

(เป้าหมายขั้นต้น) 
ที่ได้รับการปรับปรุงตาม
ความเห็นจากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม

แล้วเสร็จ 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนที่ได้รับ
การปรับปรุงตามความเห็น
จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องครบ

ทุกกลุ่ม 
(เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และ
คณะกรรมการองค์การมหาชน

พิจารณาเห็นชอบ 
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สรุปตัวชี้วัดของ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสง
ค์จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 

3.1.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) : บ้านพอเพียง

10 - - - - มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มี
คุณค่าสามารถน าไปใช้
ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศหรือการบริการ
ประชาชน
- มีค าอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. 
ก าหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล 
- มีค าอธิบายทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

- มีระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุด
ข้อมูล ค าอธิบายชุด
ข้อมูล ถูกน าขึ้นที่ระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และระบุทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ของชุด
ข้อมูลเปิดทั้งหมด (15
คะแนน)
- ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 
ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) 
(10 คะแนน)

- คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปิดที่ สพร. 
ก าหนด 
(20 คะแนน)
- น าข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์
ตามประเด็นขอบเขต
การน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ อย่างน้อย 
1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

10 - 366.45
คะแนน

437.69
คะแนน

428.94 คะแนน 437.69 คะแนน 446.44 คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100.00 
คะแนน

100.00
คะแนน

N/A 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

(1) ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หมายเหตุ : ประมาณการค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี ในส่วนของเงินอุดหนุนประจ าปี 2567 – 2570 จ านวน 1,272.9735 ลบ. ในแต่ละปี โดยคาดการณ์จากเงินอุดหนุนท่ีได้รับในปี 2566

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1.  ร้อยละของมูลค่ าที่ อยู่ อาศัยที่
เพิ่มข้ึนจากการด าเนินงานพัฒนาที่
อยู่อาศัยในชุมชนที่สร้างบ้านแล้ว
เสร็จ (ปีละ 10 ชุมชน) 

ร้อยละ 15 อยู่ระหว่างการ

เก็บข้อมูลชุมชน

ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15

2. สัดส่วนเงินกองทุนสวัสดิการชุมชน

ที่เพิ่มขึ้นในการจัดสวัสดิการให้กับ

สมาชิกในชุมชน 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3

อยู่ระหว่างการ

เก็บข้อมูลชุมชน

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3

ตัวชี้วัด
ปี 2565 (ณ 31 ก.ค. 65) เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 176.01 133.56 180.21 189.22 198.68 208.61 219.04 995.76

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย
เงินประจ าปี 
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + รายได้)

1,696.40 1,549.81 1,668.59 1,680.55 1,696.56 1,713.37 1,731.03 8,490.10

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน 10.37 8.61 10.80 11.26 11.71 12.17 12.65 11.73

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน : ส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรชุมชนและเครือข่าย พัฒนาที่อยู่อาศัย ชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน
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เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2,3,4

หมายเหตุ : กองทุนสวัสดิการชุมชน ณ ก.ค. 2565 จ านวน 5,505 กองทุน

เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการบริหารดี

500
กองทุน

1,000 
กองทุน

1,000 
กองทุน

1,500 
กองทุน

1,500 
กองทุน

จัดการที่
5,500 
กองทุน

ค าอธิบาย :
ในปีที่ผ่านมา พอช. ได้ด าเนินงานพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน ให้สามารถสร้างหลักประกันความมั่นคงในชวีิตให้กับชุมชน ตามคู่มือการด าเนินงานสวสัดิการชุมชนที่พอช. จัดท า

ขึ้น ซึ่งจัดให้มีระบบสวัสดิการของชุมชน ที่สามารถดูแลคนในชุมชนทุกช่วงวัยตั้งแต่เกิดจนตาย ท าให้สมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี (เป็นไปตามรัฐธรรมนูญมาตรา 43 (4) จัดให้มี
ระบบสวัสดิการของชุมชน) 

ในปี 2566 พอช. มีแผนงานฯ จะด าเนินการเพื่อรับรองมาตรฐานการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับชุมชน ของกองทุนสวัสดิการชุมชน จ านวน 5,505 กองทุน (ข้อมูล 
ณ ก.ค. 2565) โดยเป็นการรับรองกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดีได้มาตรฐาน โดยมีเกณฑก์ารรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ก าหนดโดย 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชน ที่แต่งตั้งโดย พอช. ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายสวัสดิการชุมชน ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ นักวิชาการ ประกอบด้วย 4 ข้อ รายละเอียดดังนี้  

1. มีข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เปน็ปจัจุบนัในระบบสารสนเทศโปรแกรมบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 
2. มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน
3. มีข้อบังคับ/ระเบยีบของกองทุนสวัสดิการชุมชน
4. กองทุนมีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและชุมชน/สังคมให้มีชีวิตความอยู่ที่ดีขึ้น ได้แก่

4.1 สวัสดิการพื้นฐาน (เกิด แก่ เจ็บ ตาย)
4.2 สวัสดิการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง เช่น  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็ก ฯลฯ
4.3 สวัสดิการช่วยเหลือชุมชน/สังคม เช่น  งานบุญประเพณี  ภัยพิบัติ  อาชีพ การศึกษา  เป็นต้น  (รายละเอียด หน้าถัดไป)
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของกองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐานการสร้างหลักประกัน
ความม่ันคงในชีวิตให้กับชุมชน 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

9
-

ร้อยละ 9.09
(500/5,500 กองทุน)

ร้อยละ 18.18
(1,000/5,500 กองทุน)



ค าอธิบาย เพิ่มเติม :

• เกณฑ์การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ประกอบด้วย 4 ข้อ รายละเอียดดังนี้ 
1) มีข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เป็นปัจจุบันในระบบสารสนเทศโปรแกรมบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ต้องมีในระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ชื่อกองทุน วันที่จัดตั้ง จ านวนสมาชิกและทะเบียนสมาชิก จ านวนเงินกองทุน 
ประเภทสวัสดิการท่ีจัดให้กับสมาชิก โดยมีการอัพเดทข้อมูล ภายในวันที่ 30 มิถุนายนของทุกปี
2) มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน : ประกอบด้วย รายชื่อคณะกรรมการ  ต าแหน่ง  ที่อยู่  เบอร์โทรศัพท์
3) มีข้อบังคับ/ระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน : มีสาระส าคัญ ดังนี้

- สมาชิก  : คุณสมบัติของสมาชิก  หน้าที่และสิทธิของสมาชิก
- คณะกรรมการ : คุณสมบัติของคณะกรรมการ  จ านวน  องค์ประกอบ อ านาจหน้าที่  
- การเงินและบัญชี  : ที่มาของเงิน การจัดสรรเงิน  การจัดท ารายงาน
- การจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก : ประเภทสวัสดิการท่ีจัด  เกณฑ์การจ่าย                                                                                          

ทั้งนี้  การจัดท าข้อบังคับ/ระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชนแต่ละกองทุน  เป็นความเห็นชอบร่วมกันของสมาชิก  ซึ่งแต่ละกองทุนจะมีความแตกต่างกัน
4) กองทุนมีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและชุมชน/สังคมให้มีชีวิตความอยู่ที่ดีขึ้น ได้แก่

- การสวัสดิการพื้นฐาน (เกิด แก่ เจ็บ ตาย)
- การสวัสดิการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง เช่น  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  เด็ก ฯลฯ
- การสวัสดิการช่วยเหลือชุมชน/สังคม เช่น  งานบุญประเพณี  ภัยพิบัติ  อาชีพ การศึกษา  เป็นต้น

ทั้งนี้ การจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกในแต่ละประเภท เป็นไปตามระเบียบของแต่ละกองทุน ซึ่งแต่ละกองทุนจะมีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิ ก
แตกต่างกันตามสถานะการเงินของกองทุนและความเห็นชอบของสมาชิก และจัดท าเป็นข้อบังคับ /ระเบียบของกองทุน  เช่น  ด้านการเกิดและการเสียชีวิตของสมาชิก  
ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล  ด้านการศึกษา  ด้านการประกอบอาชีพ  ด้านการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  ผู้ประสบภัยพิบัติ เป็นต้น ดังนั้ นประเภทสวัสดิการและ
หลักเกณฑ์การจ่ายแต่ละกองทุนจะมีความแตกต่างกัน นอกจากนี้ กองทุนฯ มีการบันทึกข้อมูลประเภทสวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกและจ านวนเงินที่ให้กับสมาชิก
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของกองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐานการสร้างหลักประกันความม่ันคง
ในชีวิตให้กับชุมชน (ต่อ)



ค าอธิบาย เพิ่มเติม :

• ที่มาหลักเกณฑ์การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน มาจากการศึกษาและหารือร่วมกันของผู้แทนกองทุนสวัสดิการชุมชน คณะท างานสวัสดิการชุมชน  
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และยกร่างหลักเกณฑ์ดังกล่าวทดลองใช้ในพ้ืนที่  แล้วจึงก าหนดในแผนปฏิบัติการพัฒนาสวัสดิการชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ซึ่งคณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชนมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว โดยคณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการสถาบันฯ ซึ่ง
ประกอบด้วย  นักวิชาการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนเครือข่ายสวัสดิการชุมชน และผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ 

• กระบวนการรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน
1) คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด (ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัด (พมจ.)  เป็นเลขานุการ) พิจารณาให้ความเห็นและเห็นชอบให้เสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชน
2) คณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชน พิจารณารับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน และเสนอต่อผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนลงนามประกาศ

รับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน

ทั้งนี้ การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นการยกระดับการรับรองสถานภาพองค์กรชุมชน ที่มากกว่าการรับรองการมีตัวตนขององค์กร เป็น
การรับรองคุณภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน อันเป็นการพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งแล้ว ให้มีคุณภาพและมาตรฐานในการด าเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน ตาม พรฎ. จัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 พอช. มีบทบาท
หน้าที่ตาม มาตรา 8 (4) รับรองสถานภาพการเป็นองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน เพ่ือให้ได้รับประโยชน์จากกิจการที่อยู่ในอ านาจของสถาบัน
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของกองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐานการสร้างหลักประกันความม่ันคง
ในชีวิตให้กับชุมชน (ต่อ)



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3,4

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ขององค์การมหาชนฯ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ค าอธิบาย :
เป็นการยกระดับพ้ืนท่ีปฏิบัติการเป็นพ้ืนท่ีรปูธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ชุมชนสามารถจัดการ และพึ่งพาตนเองได้  โดยมีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ของภาคประชาชนท่ีเกิดจากกระบวนการส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ี และสามารถเช่ือมโยงหรือได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ อันจะก่อให้เกิดการใช้
งบประมาณ/ทรัพยากรระหว่างชุมชน และหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีรูปธรรมความส าเร็จในการขบัเคลื่อนการแก้ไขปัญหา/พัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยต าบลรูปธรรมการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นมีผลส าเร็จที่เกิดขึ้นใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้

1) มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของภาคประชาชนท่ีสอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการของชุมชนในพื้นที่
2) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/ภาคีความร่วมมือ เช่น เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับแผนของหน่วยงาน  สนับสนุนงบประมาณ/ ทรัพยากร แก้ไข/ ปรับเปลี่ยนกฏ 

ระเบียบ แนวทางการท างาน  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
3) มีรูปธรรมการแก้ไขปัญหา/ พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาอาชีพ การจัดการที่อยู่อาศัย ที่ดินท ากิน ภัยพิบัติ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยชุมชนเป็นแกนหลัก

เง่ือนไข ต้องมีการรายงานผลผ่านโปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตรพ์ื้นที่ปฏิบัติการ พอช. (GIS)

- สูตรค านวณ = จ านวนต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล x 100
จ านวนต าบลคงเหลือที่ยังไม่ได้ด าเนนิการ ณ 30 ก.ค. 2565 (4,047 ต าบล)

หมายเหตุ จ านวนต าบลทั้งหมด = 7,825 ต าบล, ด าเนินการแล้ว (ในปี 2561-2565) = 3,778 ต าบล ดังนั้นคงเหลือท่ีต้องด าเนินการ = 4,047 ต าบล 
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เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่
การพ่ึงพาตนเองเอย่างมั่นคงและสมดุล

1,000 
ต าบล

1,000 
ต าบล

1,000 
ต าบล

1,000 
ต าบล

1,000 
ต าบล

5,000 
ต าบล

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนิน
งาน

ร้อยละ10.30
(700/6,797

ต าบล)

ร้อยละ 16.40
(1,000/6,097

ต าบล)

ร้อยละ 21.82
(1,112/5,097 

ต าบล)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

8 ร้อยละ 24.71
(1,000/4,047 ต าบล)

ร้อยละ 25.94
(1,050/4,047 ต าบล)

ร้อยละ 27.18
(1,100/4,047 ต าบล)



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล (ต่อ)

12



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดลุ (ต่อ)

13



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล (ต่อ)

14



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล (ต่อ)

15



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3,4

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ข้อมูลพื้นฐาน :
เป้าหมาย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ค าอธิบาย : 
เป็นการยกระดับพื้นที่ปฏิบัติการเป็นพื้นที่ต้นแบบสู่ชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง  โดยประเด็นส าคัญที่บ่งช้ีความเข้มแข็งชุมชน 4 ประเด็น คือ  คนมีคุณภาพ  องค์กรชุมชนเข้มแข็ง          

มีธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาชุมชนได้ และชุมชนมีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายในระดับต่าง ๆ ได้ จึงมีคุณลักษณะของชุมชนเข้มแข็งใน 4
ประเด็น ดังนี้ 

1) คนมีคุณภาพ : ผู้น าชุมชนมีทักษะ ความรู้ความสามารถในการพัฒนาชุมชน  และมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมสาธารณะในชุมชน
2) องค์กรชุมชนมีความเขม้แขง็ : มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  มีระบบ/กลไกการในการบริหารจดัการชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหา/พัฒนาชุมชนท้องถิ่น
3) คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น เช่น ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน  มีสถาบัน/องค์กรการเงิน  มีอาชีพ/รายได้ทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น
4) ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาคี ท้องที่ ท้องถิ่น : หน่วยงาน/ภาคีเข้าร่วมสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม/องค์กรชุมชน ชุมชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือทรพัยากรจากหน่วยงาน
ตามปัญหาความต้องการของชุมชน

- สูตรค านวณ = จ านวนต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง x 100
จ านวนต าบลทั้งหมด (5,885 ต าบล)

เง่ือนไข ต้องมีการรายงานผลผ่านโปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตรพ์ื้นที่ปฏิบัติการ พอช. (GIS)
หมายเหตุ จ านวนต าบลทั้งหมด = 7,825 ต าบล, ด าเนินการแล้ว ในปี 2564-2565 = 1,940 ต าบล ดังนั้นคงเหลือท่ีต้องด าเนินการ = 5,885 ต าบล

เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ต าบลต้นแบบฯ 1,000 ต าบล 1,000 ต าบล 1,000 ต าบล 1,000 ต าบล 1,000 ต าบล 5,000 ต าบล

16

2563 2564 2565

ผล
งาน

-
ร้อยละ 10.03
(785/7,825 

ต าบล)

ร้อยละ 16.51
(1,162/7,040

ต าบล)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10
ร้อยละ 16.99

(1,000/5,885ต าบล)
ร้อยละ 19.75

(1,162/5,885 ต าบล)
ร้อยละ 22.50

(1,324/5,885 ต าบล



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)

ค าอธิบาย เพ่ิมเติม :

• เกณฑ์การคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
1) เป็นพื้นที่ปฏิบัติการที่มีการจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กรชุมชน และมีการขับเคลื่อนงานประเด็นต่างๆ ที่ พอช.ให้การสนับสนุนในช่วงปีงบประมาณ 2561-2566 

เช่น การพัฒนาที่อยู่อาศัย (บ้านมั่นคงหรือบ้านพอเพียงหรือที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง) การจัดสวัสดิการชุมชน  การพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  เป็นต้น  
2) เป็นต าบลที่มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยครอบคลุมมิติต่าง ๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชน  ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสุขภาพ ด้านการพัฒนา

คนในชุมชน เป็นต้น
• เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง 4 มิติ ดังนี้

1) ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง 4 มิติ มีประเด็นการประเมินย่อยจ านวน 28 ข้อ มีคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน
2) เกณฑ์การให้คะแนน  แบ่งระดับความเข้มแข็งของชุมชนเป็น 3 ระดับ คือ

- ต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง ระดับดีเยี่ยม (Excellent) ร้อยละ 90 ขึ้นไป
- ต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง ระดับดีมาก (Very Good) ร้อยละ 80-89 
- ต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง ระดับดี (Good) ร้อยละ 70-79

• ต าบลท่ีผ่านการประเมิน คือ ได้ระดับดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป (ผลการประเมินเฉลี่ยทุกมิติ ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป) และผลคะแนนแต่ละมิติ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
หมายเหตุ : ต าบลที่ได้คะแนนเฉลี่ยทุกมิติต่ ากว่า 80 คือไม่ผ่านตัวชี้วัด แต่ทาง พอช. ก็จะมีข้อเสนอแนะ และวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขและหาประเด็นที่ไม่สามารถยกระดับ
ตนเองได้และหาวิธีพัฒนาในแต่ละด้าน และมีแผนการพัฒนาความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับศักยภาพต าบลต่อไป)
• ประเด็นการประเมิน จ านวน 4 มิติ 28 ข้อ รายละเอียด ดังนี้ 

17
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)

ประเด็นการประเมิน คะแนน

มิติที่ 1 คนมีคุณภาพ จ านวน 5 ข้อ (ต่อ) 100

3 จ านวนผู้น าใหม่ที่เขา้ร่วมกระบวนการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562 - 2564)  
ส าหรับต าบล/เมือง ที่มีประชากรไมเ่กิน 5,000 คน

1. น้อยกว่า 5 คน  
2. 5-10 คน 
3. 11 คนขึ้นไป 

ส าหรับต าบล/เมือง ที่มีประชากร 5,000 คนขึ้นไป
1. น้อยกว่า 10 คน  
2. 11 -20 คน 
3. 21 คนขึ้นไป 

20

4 จ านวนผู้น าองค์กรชุมชนในต าบล/เมืองในปจัจบุันมบีทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562 - 2564)   

ส าหรับต าบล/เมือง ที่มีประชากรไมเ่กิน 5,000 คน

1. น้อยกว่า 15 คน 

2. 15-19 คน 

3. 20 คนขึ้นไป 

ส าหรับต าบล/เมือง ที่มีประชากร 5,000 คนขึ้นไป

1. น้อยกว่า 30 คน 

2. 30-50 คน 

3. 51 คนขึ้นไป 

20

5 จ านวนผู้น าองค์กรชุมชนที่น าความรู้มาปรับประยกุต์ใช้ในงานพฒันาต่าง ๆ ของต าบล หรือน าความรู้

มาสร้างรูปธรรมในพื้นที่ได้อย่างชัดเจน ตั้งแต่ 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2562-2564)

20

- มิติที่ 1 คนมีคุณภาพ มีรายละเอียด  ดังนี้ :
ประเด็นการประเมิน คะแนน

มิติที่ 1 คนมีคุณภาพ จ านวน 5 ข้อ 100

1 จ านวนผู้น าองค์กรชุมชนในต าบล/เมือง ที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพตามหลักสูตรที่จัดโดยขบวนองค์กรชุมชน/เครือข่าย รวมถึง
หน่วยงาน/ภาคีต่างๆ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562 - 2564) 
ส าหรับต าบล/เมืองที่มีประชากรไม่เกิน 5,000 คน

1. น้อยกว่า 100 คน 
2. 100-200 คน 
3. มากกว่า 200 คนขึ้นไป 

ส าหรับต าบล/เมืองที่มีประชากร 5,000 คนขึ้นไป
1. น้อยกว่า 200 คน 
2. 200-500 คน 
3. มากกว่า 500 คนขึ้นไป 

20

2 จ านวนผู้น ารุ่นใหม่ที่เขา้ร่วมกระบวนการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น ในช่วง 3
ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562 - 2564)
ส าหรับต าบล/เมือง ที่มีประชากรไมเ่กิน 5,000 คน

1. น้อยกว่า 10 คน  
2. 11 -20 คน 
3. 21 คนขึ้นไป 

ส าหรับต าบล/เมือง ที่มีประชากร5,000 คนขึ้นไป
1. น้อยกว่า 20 คน  
2. 20-30 คน 
3. 31 คนขึ้นไป 

20

ส าหรับต าบล/เมือง ที่มีประชากรไม่เกิน 5,000 คน
 1. น้อยกว่า 15 คน 
 2. 15-19 คน 
 3. 20 คนขึ้นไป 

ส าหรับต าบล/เมือง ที่มีประชากร 5,000 คนขึ้นไป
 1. น้อยกว่า 30 คน 
 2. 30-50 คน 
 3. 51 คนขึ้นไป 



19

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)

ประเด็นการประเมิน คะแนน

มิติที่ 2 องค์กรชุมชนมีความเขม้แข็ง จ านวน 8 ข้อ 100

6 จ านวนกลุ่มองค์กรชุมชนในต าบล/เมือง ที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินกจิกรรมการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และเกิดผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 
2562 – 2564) 
ส าหรับต าบล/เมืองที่มีประชากรไม่เกิน 5,000 คน

1. น้อยกว่า 5 กลุ่ม/องค์กร  
2. 5-14 กลุ่ม/องค์กร  
3. 15 กลุ่ม/องค์กรขึ้นไป 

ส าหรับต าบล/เมืองที่มีประชากร 5,000 คนขึ้นไป
1. น้อยกว่า 10 กลุ่ม/องค์กร  
2. 10-20 กลุ่ม/องค์กร  
3. มากกว่า20 กลุ่ม/องค์กรขึ้นไป 

13

7 สัดส่วนขององค์กรชุมชนที่เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชน มีระบบการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล หรือระบบบริหารจัดการท่ีดี 

1. น้อยกว่าร้อยละ 30 ขององค์กรชุมชนที่เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนทั้งหมด 

2. ร้อยละ 30-49 ขององค์กรชุมชนที่เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนทั้งหมด  

3. ร้อยละ 50 ขึ้นไป ขององค์กรชุมชนที่ เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนทั้งหมด 

12

8 ต าบล/เมืองมีแผนการพัฒนาภาคประชาชนที่เกดิจากการมีส่วนร่วมของกลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ 

รวมถึงมีการบูรณาการงานพัฒนาในพืน้ที่ 

1. ไม่มีแผน 

2. มีแผน แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. มีแผน และมีการด าเนินการตามแผน

13

9 มีกลไกร่วม หรือเครือข่ายองค์กรชุมชน ในการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนงานพัฒนาร่วมกนัระหว่าง
กลุ่ม/องค์กรชุมชนต่าง ๆ ในต าบล/เมือง 
☐ 1. ไม่มี กลไก/เครือข่ายองค์กรชุมชน 
☐ 2. มี กลไก/เครือข่ายองค์กรชุมชน แต่ยังขาดการท างานร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง 
☐ 3. มี กลไก/เครือข่ายองค์กรชุมชน และมีการท างานร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง 

13

ประเด็นการประเมิน คะแนน

มิติที่ 2 องค์กรชุมชนมีความเขม้แข็ง จ านวน 8 ข้อ (ต่อ) 100

10 ต าบล/เมือง มีกติกา/แนวปฏิบตัิ/ธรรมนูญ/ข้อบัญญัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร หรือ

ที่สมาชิกในชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชนรับรู้ ซ่ึงเกิดขึ้นจากการก าหนด และยอมรับ

ร่วมกันของคนในชุมชนทอ้งถิ่น

☐ 1. ไม่มี กติกา/แนวปฏิบัติ/ธรรมนูญ/ขอ้บัญญัติ 

☐ 2. มี กติกา/แนวปฏิบตั/ิธรรมนูญ/ข้อบัญญัติ แต่คนในชุมชนท้องถิ่นยงัไม่

ปฏิบัติตามเท่าที่ควร 

☐ 3. มี กติกา/แนวปฏิบตั/ิธรรมนูญ/ข้อบัญญัติ ที่คนในชุมชนท้องถิ่นยึดถือ และ

ปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

12

11 องค์กรชุมชนมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นในต าบล/เมือง และสามารถ

แก้ไขปัญหา หรือช่วยคลี่คลายปัญหาในพื้นที่ใหล้ดลงได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1. มี บทบาทน้อย 

2. มี บทบาทพอสมควร 

3. มี บทบาทมาก 

12

12 จ านวนกลุ่มองค์กรชุมชนที่เป็นต้นแบบ (Best Practice) งานพัฒนาในต าบล/เมือง 

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหก้ับผู้ที่สนใจหรือ หน่วยงานได้ 

1. ไม่มี 

2. มี 1-5 กลุ่มองค์กรชุมชน 

3. มี 6 กลุ่มองค์กรชุมชนขึ้นไป 

12

13 ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการด าเนินงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ ที่
ครอบคลุมพื้นที่ในต าบล/เมือง

1. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของหมู่บ้าน/ชุมชนในต าบล 
2. ร้อยละ 50 - 79 ของหมู่บ้าน/ชุมชน ในต าบล 
3. น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหมู่บ้าน/ชุมชนในต าบล

13

- มิติที่ 2 องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง มีรายละเอียด ดังนี้ :
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)

ประเด็นการประเมิน คะแนน

มิติที่ 3 คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น จ านวน 10 ข้อ 100

14 ต าบล/เมืองมีกองทุนสวสัดิการชมุชน หรือระบบสวัสดิการอย่างอื่นทีบ่ริหารจดัการโดยชมุชน และดูแล
คนในต าบล/เมืองทุกช่วงวัย กลุ่มคนด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง ตั้งแต่เกิดจนตาย รวมไปถึงกิจกรรม
สาธารณะอื่น ๆ 

1. ไม่มี  
2. มี แต่ยังมีสมาชิกไม่ครอบคลุมถึงร้อยละ 70 ของจ านวนชุมชน/หมู่บ้านในต าบลหรือเมือง 
3. มี และมีสมาชิกครอบคลุมร้อยละ 70 ขึ้นไป ของจ านวนชมุชน/หมู่บ้านในต าบลหรือเมอืง 

10

15 ต าบล/เมืองมีกลุ่มออมทรพัย์ หรือองค์กรการเงินในระดบัชุมชน/หมู่บ้าน (ยกเว้นกองทุนหมู่บ้าน และ
ชุมชนเมือง) 

1. ไม่มี  
2. มี ไม่ถึงร้อยละ 80 ของจ านวนชมุชนทั้งหมด และสามารถด าเนินการได้ตอ่เนื่องในบางชุมชน

หมู่บ้าน 
3. มี กลุ่มออมทรพัย์ หรือองค์กรการเงินครอบคลุมร้อยละ 80 ของชุมชน/หมู่บ้านในต าบลหรือ

เมืองขึ้นไป และมีการด าเนินการต่อเนือ่งทุกกลุ่ม/องค์กร 

10

16 มีการเชื่อมโยง หรือบูรณาการกองทุน กลุ่มออมทรพัย์ หรือองค์กรการเงินระดับชุมชน/หมู่บ้าน เป็น
เครือข่ายระดับต าบล/เมือง หรือยกระดับเป็นสถาบันการเงินชมุชนระดบัต าบล/เมือง 

☐ 1. ไม่มี การเชื่อมโยงหรือบูรณาการกองทุน 
☐ 2. มี การเชื่อมโยงเป็นเครอืขา่ยกลุ่มออมทรพัย์หรือองค์กรการเงินในระดบัต าบล/เมือง 

☐ 3. มี การเชื่อมโยงเป็นเครอืขา่ยกลุ่มออมทรพัย์หรือองค์กรการเงิน และจัดตั้งเป็นสถาบันการเงิน
ระดับต าบล/เมือง 

10

17 ต าบล/เมืองมีกระบวนการพฒันา และการแกไ้ขปัญหาที่อยู่อาศัยให้กับกลุ่มผู้เดือดรอ้นหรือไม่
1. ไม่มี กระบวนการพฒันา และการแกไ้ขปัญหาที่อยู่อาศัยให้กับกลุ่มผู้เดือดรอ้น 
2. มี กระบวนการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยให้กับกลุ่มผู้เดือดร้อน 
3. มี กระบวนการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยให้กับกลุ่มผู้เดือดร้อน รวมถึงมีการจดัท า

แผนพัฒนาที่อยู่อาศัย 

10

ประเด็นการประเมิน คะแน
น

มิติที่ 3 คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น จ านวน 10 ข้อ (ต่อ) 100

18 ร้อยละของครัวเรอืนที่มรีายได้ไม่เพียงพอกับการด ารงชพี
1. ร้อยละ 20 ขึ้นไปของครัวเรอืนทัง้หมดในต าบล/เมือง 

2. ร้อยละ 10-19 ของครัวเรือนทั้งหมดในต าบล/เมือง 
3. ไม่เกินร้อยละ 10 ของครัวเรือนทัง้หมดในต าบล/เมือง 

10

19 ต าบล/เมืองมีระบบบริหารการจดัการภัยพิบัติ หรือโรคระบาด/โรคอุบัติใหม่ ในช่วง 3 ปีที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2562-2564)

1. ไม่มี ระบบบริหารการจัดการภัยพิบัติ หรือโรคระบาด/โรคอุบัติใหม่ 
2. มี ระบบบริหารการจัดการภยัพิบัติ หรือโรคระบาด/โรคอบัุติใหม่ แต่ยังไม่บรรลุตาม

แผน 
3. มี ระบบบริหารการจัดการภยัพิบัติ หรือโรคระบาด/โรคอบัุติใหม่ และสามารถ

ด าเนินการไดต้ามแผน 

10

20 ต าบล/เมืองมีระบบบริหารการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น
หรือไม่ 

☐ 1. ไม่มี ระบบการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนทอ้งถิน่  
☐ 2. มี ระบบจัดการทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อมของชมุชน แต่ยังไม่สามารถ

ด าเนินการไดต้ามแผน 
☐ 3. มี ระบบจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของชุมชน และสามารถ

ด าเนินการไดต้ามแผน 

10

21 ต าบล/เมือง มีระบบการจัดการดูแลความปลอดภัยในการด ารงชีวิต และทรัพย์สินของคนในชุมชน
☐ 1. ไม่มี ระบบการจัดการดูแลความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชน 
☐ 2. มี ระบบการจัดการดูแลความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชน แต่
ยังไม่เห็นผลส าเร็จที่ชัดเจน 
☐ 3. มีระบบการจัดการดูแลความปลอดภัยในการด ารงชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชน และ
เห็นผลส าเร็จที่ชัดเจน 

10

- มิติที่ 3 คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีข้ึน มีรายละเอียด ดังนี้ :
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)

ประเด็นการประเมิน คะแนน

มิติที่ 3 คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น จ านวน 10 ข้อ (ต่อ) 100

22 ต าบล/เมือง มีระบบการจัดการสุขภาพของคนในชุมชนท้องถิ่น
☐ 1. ไม่มี ระบบการจัดการสขุภาพของคนในชุมชนท้องถิ่น 
☐ 2. มี ระบบการจัดการสขุภาพของคนในชุมชนท้องถิ่น แต่ยังไม่สามารถด าเนนิการได้ตามแผน 
☐ 3. มี ระบบการจัดการสขุภาพของคนในชุมชนท้องถิ่น และสามารถด าเนินการได้ตามแผน 

10

23 ต าบล/เมืองมีการจัดการเกษตร และการผลิตอาหารที่ปลอดภัย 

☐ 1. ไม่มี การจัดการเกษตร และการผลิตอาหารที่ปลอดภัย 

☐ 2. มี การจัดการเกษตร และการผลิตอาหารที่ปลอดภัยอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ  

☐ 3. มี การจัดการเกษตร และการผลิตอาหารที่ปลอดภัยอย่างน้อย 3 องค์ประกอบ 

10

- มิติที่ 3 คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น (ต่อ)  มีรายละเอียด ดังนี้ :
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)

- มิติที่ 4 ความสัมพันธ์กบัหน่วยงานภาคี ท้องที่ ท้องถิ่น มีรายละเอียด ดังนี้ :

ประเด็นการประเมิน คะแนน

มิติที่ 4 ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาคี ท้องที่ ท้องถิ่น  จ านวน 5 ข้อ 100

24 จ านวนกิจกรรม/แผนงาน/โครงการที่หนว่ยงานภาคีสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่ม/องค์กรชุมชน ในช่วง  3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562 -
2564)

1. ไม่มี 
2. มี 1 - 5 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ  
3. มี 6 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

20

25 จ านวนแผนงาน/โครงการของภาคประชาชนที่ได้รับการบรรจุใน

แผนพัฒนาของท้องถิ่น/หน่วยงานภาคี ในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2562 -

2564) 

1. ไม่มี  

2. มี 1- 3 แผนงาน/โครงการ 

3. มี 4 แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

20

26 จ านวนคณะกรรมการ หรือคณะท างานที่มีผู้แทนจากองค์กรชุมชนใน

ต าบล/เมืองเข้าร่วม โดยแต่งต้ังจากหน่วยงาน/ภาคีระดับต าบล/อ าเภอ/

จังหวัด

1. ไม่มี  

2. มี 1-3 กลไก 

3. มี  4 กลไกขึ้นไป 

20

ประเด็นการประเมิน คะแนน

มิติที่ 4 ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาคี ท้องที่ ท้องถิ่น  จ านวน 5 ข้อ (ต่อ) 100

27 หน่วยงานในต าบล/เมือง มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย/ระเบียบ/กลไกโครงสร้างของหน่วยงาน/
แนวปฏิบัติที่เอื้ออ านวยต่อการแกไ้ขปญัหา และการพัฒนาของต าบล/เมือง ในช่วง 3 ปีที่ผ่าน
มา (พ.ศ. 2562 - 2564) 
☐ 1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย/ระเบียบ/กลไกโครงสร้าง/แนว
ปฏิบัติ 
☐ 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย/ระเบียบ/กลไกโครงสร้าง/แนวปฏิบัติ 
แต่ยังไม่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหา 
☐ 3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย/ระเบียบ/กลไกโครงสร้าง/แนวปฏิบัติ 
และส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

20

28 องค์กรชุมชน กับองค์กรปกครองท้องถิ่น ท้องที่ รวมถึงหน่วยงานราชการในท้องถิ่นมี

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในระดับใด

☐ 1. พอใช้ มีสัดส่วนผู้แทนองค์กรชุมชนเข้าไปเป็นกลไกการท างานร่วมบางโครงการ/

กิจกรรม 

☐ 2. ดี มีสัดส่วนผู้แทนองค์กรชุมชนเข้าไปเป็นกลไกการท างานร่วม และมีส่วนร่วมในการ

จัดท าแผน 

☐ 3. ดีมาก มีสัดส่วนผู้แทนองค์กรชุมชนเข้าไปเป็นกลไกการท างานร่วม มีแผนงานร่วม และ

มีการสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

20
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของต าบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ต่อ)



ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความม่ันคงในที่อยู่อาศัย

ค าอธิบาย : เป็นการด าเนินการตามการปฏิรูปประเทศด้านสังคม (กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 ออกระเบียบให้เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนเมืองในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
และแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  โดยสร้างโอกาสให้ชุมชนและผู้มีรายได้น้อยเกิด
การรวมกลุ่มในการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย  สามารถเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานด้านที่อยู่อาศัย มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้

1) ชุมชน/หน่วยงานร่วมกันส ารวจผู้เดือดร้อนที่มีอยู่ในชุมชน/ ต าบลเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผน
2) จัดท าแผนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาที่อยู่อาศัยอย่างเป็นระบบทั้งเมือง/ต าบล
3) เชื่อมโยงหน่วยงานท้องถิ่นและภาคีพัฒนาในการสนับสนุนทรัพยากร
4) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่จ าเป็นในพื้นที่หรือปรับสภาพแวดล้อม/ สิ่งอ านวยความสะดวกให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย
5) ผู้มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,2,3,4

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ขององค์การมหาชนฯ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 28,175 ครัวเรือน 28,750 ครัวเรือน 29,325 ครัวเรือน

หมายเหตุ : 1. จ านวนครัวเรือนเป้าหมายในแผนปฏิบัติการ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เป็นจ านวนเป้าหมายตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัย ระยะ 20 ปี)
2. ปีงบประมาณ 2566 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป้าหมาย บ้านมั่นคง 3,750 ครัวเรือน และบ้านพอเพียงชนบท 25,000 ครัวเรือน รวม 28,750 ครัวเรือน
3. ปีงบประมาณ 2565 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป้าหมาย บ้านมั่นคง 3,750 ครัวเรือน และบ้านพอเพียงชนบท 24,700 ครัวเรือน รวม 28,450 ครัวเรือน
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หมายเหตุ : Interval ร้อยละ 2 มาจากผลการด าเนินงานปี 65 จ านวน 29,195
ครัวเรือน – เป้าหมายตามงบประมาณที่ได้รับปี 65 จ านวน 28,450 ครัวเรือน 
= 745 ครัวเรือน หรือ เพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 2

เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ
ชนบทมีความม่ันคงในที่อยู่อาศัย

28,750 
ครัวเรือน

60,000 
ครัวเรือน

60,000 
ครัวเรือน

60,000 
ครัวเรือน

60,000 
ครัวเรือน

268,750 
ครัวเรือน

2563 2564 2565

ผลงาน
27,353
ครัวเรือน

22,699
ครัวเรือน

29,195
ครัวเรือน



ข้อมูลประกอบ ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย (ต่อ)
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▪การพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนแออัดและผู้มรีายได้น้อย เป็นการด าเนินงานตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยูอ่าศยัระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อ
วันท่ี 12 กันยายน 2560 ประกอบด้วย

- โครงการแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด “บ้านมั่นคง” เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชนระหว่างขบวนองค์กรชุมชน ท้องถิ่นและหน่วยงานในพื้นที่ ส่งผลให้ชุมชนเกิด
การรวมกลุ่มในลักษณะกลุ่มออมทรัพย์หรือสหกรณ์เพ่ือการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยสู่การสร้างความมั่นคงในการอยู่อาศัย มีระบบสาธารณูปโภค สิ่ งแวดล้อมที่ดีขึ้น โดยผู้มีรายได้น้อยมีความ
มั่นคงในการอยู่อาศัย มีคุณภาพชีวิตและการอยู่อาศัยที่ดีขึ้น สามารถแก้ปัญหาชุมชนแออัด/ชุมชนบุกรุก สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ของเมืองและชุมชน รวมทั้งสมาชิกชุมชนเกิดระบบ
การออมทรัพย์ของสมาชิกในชุมชนที่ด าเนินควบคู่กับการบริหารจัดการโครงการ 



ข้อมูลประกอบ ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย (ต่อ)
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- โครงการบ้านพอเพียงชนบท : สนับสนุนการซ่อมแซม ปรับปรุง ต่อเติมบ้าน หรือการสร้างบ้านใหม่แทนบ้านเดิมที่มีสภาพทรดุโทรม  โดยเกิดการซ่อมแซม/ ปรับปรุง/ สร้างที่อยู่อาศัย
ให้กับครัวเรือนยากจน ใน 77 จังหวัด ส่งผลให้ครัวเรือนยากจนที่มีปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัยได้มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ และมีคุณภาพชีวิตในการอยู่อาศัยที่ดี
ขึ้น  มี  ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาวะของผู้อยู่อาศัยที่เป็นครัวเรือนยากจน  พร้อมทั้งเกิดความร่วมมือระหว่างชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคประชาสังคมในการสนับสนุนงบประมาณและ
ทรัพยากรร่วมด าเนินการ



ข้อมูลประกอบ ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย (ต่อ)
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 จ านวนต าบล/เมืองที่องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ค าอธิบาย : เป็นการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซ่ึงก าหนดให้สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต โดยส่งเสริมให้เครือข่าย
ภาคประชาชน  องค์กรชุมชน  และภาคีท่ีเกี่ยวข้องของภาคประชาชน มีบทบาท  ความสามารถ  และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นท่ีโดยตรง  อันเป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยต าบล/เมืองท่ีองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต มีผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นใน 3 องค์ประกอบ (พอช. เป็นผู้ประเมินเอง) ดังนี้ 

1. มีกลไกองค์กรชุมชน  ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระดับต าบล (ประกอบด้วย (1) ภาคประชาชน (2) องค์กรชุมชน (3) ภาคีเครือข่าย และ(4) ท้องท่ี/
ท้องถิ่น เป็นองค์ประกอบในกลไกที่จัดต้ังขึ้น )

2. มีแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชน เช่น การพัฒนาศักยภาพ การเฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส ฯ
3. มีรูปธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต : มีกิจกรรม/ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และจัดท ารายงานรูปธรรมท่ีได้ด าเนินการ เช่น

- ต.นาป่าแซง จ.อ านาจเจริญ  สร้างกลุ่มไลน์ร่วมกับกลุ่มเด็กและเยาวชน อสม. และเครือข่ายองค์กรชุมชนในการแลกเปลี่ยนปัญหาและการแก้ไขการทุจริตในพื้นท่ี
- ต.ถ้ าพรรณรา จ.นครศรีธรรมราช ตรวจสอบความถูกต้อง คุ้มค่า และความโปร่งใสในการด าเนินโครงการโคกหนองนาโมเดล

หมายเหตุ : ปี 2564 : ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช. จ านวน 24 ต าบล/เมือง และปี 2565 : ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี จ านวน 145 ต าบล/เมือง

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1 , 4

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ขององค์การมหาชนฯ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

หมายเหตุ : เป้าหมายปี 67 - 70 ตามแผนปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง ทั้งนี้เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละปี อาจมีการปรับเปลี่ยนตามงบประมาณอุดหนุนรายจ่ายประจ าปีท่ีได้รับจัดสรร 

เป้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ต าบล/เมืองที่เครือข่ายฯมีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพืน้ที่

210 
ต าบล/เมือง

1,565 
ต าบล/เมือง

1,565 
ต าบล/เมือง

1,565 
ต าบล/เมือง

1,565 
ต าบล/เมือง

6,470
ต าบล/เมือง

ผลงาน 2563 2564 2565

- 24 ต าบล/เมือง 145 ต าบล/เมือง
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

3 145 ต าบล/เมือง 210 ต าบล/เมือง 275 ต าบล/เมือง

30



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการบริหารเงินทุน เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :
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ค าอธิบาย :
เป็นการวัดผลประสิทธิภาพการบริหารงานและความคุ้มค่าจากการด าเนินงานของสถาบันฯ ในการบริหารเงินทุนของสถาบันฯ ให้มีความยั่งยืน  

เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เพื่อลดภาระงบประมาณของภาครัฐ โดยวัดผลจากรายได้ท่ีสถาบันฯ ได้รับ คือ รายได้จากดอกเบี้ยสินเชื่อ  และรายได้
จากการบริหารเงินทุนของสถาบันฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท้ังนี้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ พอช. แผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพและความเข้มแข็งของผู้น า คน
และขบวนองค์กรชุมชน แนวทางท่ี 3.3 การสนับสนุนองค์กรผู้ใช้สินเช่ือให้มีระบบการบริหารท่ีดี 

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

89.63 
ล้านบาท

(ช่วง covid 19 มีการ
พักช าระหนี้ 6 เดือน โดย
รายได้ลดลงจากการพัก
ช าระหนี้รวม 38.42 ลบ.
เหลือ 89.63 ลบ.จาก 

128.05 ลบ.)

122.71
ล้านบาท

(ช่วง covid 19 
มีการพักช าระหนี้ 
3 – 6 โดยรายได้
ลดลงจากการพัก

ช าระหนี้รวม 
27.86 ลบ.

เหลือ 122.71 
ลบ.จาก 150.57 

ลบ.)

166.34
ล้านบาท

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 126.23 ล้านบาท 146.29 ล้านบาท 166.34 ล้านบาท 
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ด าเนินการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนที่จะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

โดยก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถน าไปประกอบการจัดท าตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain)

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว ส าหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th



33

องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการน าเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดท า Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดท ารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการส าหรับการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain



34

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมลู ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครฐั เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบาย

ข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากดัดว้ยเงื่อนไขตา่ง ๆ  จากเจ้าของผลิตภณัฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมลูที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ได ้เพื่อใช้ในการจดัท า

บัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพนัธก์ับกระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต่อการ

ให้บริการประชาชนในระดบัสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้องค์การมหาชน มีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพรใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลเปิดภาครัฐในรปูแบบดิจิทัล
ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 

6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือองค์การมหาชนสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์
ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้

7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  /
การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดท า

ค าอธิบายข้อมูล  (Metadata) ครบถ้วนจ านวน 
14 รายการ หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอียดไม่
ครบ 14 รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผล
การด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดข้อมูลไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดบั 2 (แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ย
ความมั่นคงแห่งชาต)ิ และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน
(e-Service)

3) ดัชนี/ตัวชีว้ัดระดับสากล
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : บ้านพอเพียง



ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 428.94 คะแนน 437.69 คะแนน 446.44 คะแนน

https://bit.ly/3UxcqPa
http://www.youtube.com/PMQAChannel


หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจ านวนครั้งในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 



ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE

39


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39

