
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) 

การประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเป็นผู ้ประเมินองค์การมหาชนและผู ้อำนวยการองค์การมหาชนส่ง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ตามแนวทางการประเมินท่ี 
กพม. กำหนดแล้วสรุปผลการประเมินเบื้องต้นของสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) (สบพน.) ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 : การประเมินองค์การมหาชน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ภาพรวม สบพน. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ (ระดับ 3) โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย 
ทุกองค์ประกอบ และไมม่ีตัวชี้วัดประเภทผลลพัธ์ในองค์ประกอบที่ 1 Function Base 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

• ผลการดำเนินงานภาพรวมสูงกว่าเป้าหมาย  
- สร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคม เช่น ประชาชนได้ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกภาคส่วน  

ลดมลพิษเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการรณรงค์ส่งเสริมการใช้น้ำมันดีเซล B10  
- บริหารสภาพคลอ่งกองทุนน้ำมันเชือ้เพลิงได้ 62 เดอืน 
- บริหารสภาพคลอ่งให้มีเงินฝากประจำครบกำหนดถอน ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
- กำกับระยะเวลาเฉลี่ยในการจ่ายเงินให้หน่วยเบิก นับแต่วันที่ได้รับเอกสารในการจ่ายชดเชยตามประกาศของ 

กบง. ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
• การชี้แจงประเด็นสำคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ ไม่มีประเด็นสำคัญต้องชีแ้จง 

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 81.20 สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
• การเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินร้อยละ 97.21 สูงกว่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (ร้อยละ 96) 
• การกำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีระดับคะแนน 4.5000 สูงกวา่เป้าหมาย (4.0000 คะแนน) 
• การพัฒนานวัตกรรมขององค์การมหาชน เรื่อง ระบบการยื่นแบบนำส่งเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและการขอรับเงิน

ชดเชยผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถดำเนินการได้ตามข้อเสนอที่กำหนด  
องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานทีก่ำหนด 

Integrity and 
Transparency 
Assessment (ITA) 

• ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือ ITA มีคะแนน 87.18 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 88.35 

 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผู้อำนวยการ สบพน. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ และ
สมรรถนะทางการบริหารมีผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายทุกด้าน 
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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. จัดหาเงินมาให้กองทุนนำ้มันเชือ้เพลิงนำไปชดเชยราคา

น้ำมันเชื้อเพลิง เพื่อรักษาระดับราคาขายปลีกนำ้มัน
เชื้อเพลิงภายในประเทศไม่ให้สูงเกินกว่าระดับที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

2. ดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารกองทุนพลังงาน 

⚫ งบประมาณ     13.413   ล้านบาท 
⚫ รายได้    6.833    ล้านบาท 
⚫ เงินทนุสะสม   9.768    ล้านบาท 
⚫ อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)     23/23  คน  
⚫ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร             17.322  ล้านบาท 
⚫ งบประมาณค่าใช้จ่าย              30.014  ล้านบาท 
⚫ ตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
   (ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทนุสะสม + รายได้)                                                                                                                     
⚫ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ร้อยละ 57.71   
(ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที ่ 28 พฤษภาคม 2561)  

                             
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

คณะกรรมการองค์การมหาชน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นายชวลิต พิชาลัย 6 ตลุาคม 2558 5 ตุลาคม 2562 
กรรมการโดยตำแหน่ง 2. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ - - 

3. อธิบดีกรมบัญชีกลาง  - - 
4. อัยการสูงสุด - - 
5. ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและ 

แผนพลังงาน 
- - 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 6. นายชายน้อย เผื่อนโกสุม 
    (ด้านการบริหาร, การบัญชี, การปิโตรเลียม)  
    ลาออก 12 พ.ย. 61 

6 ตลุาคม 2558 5 ตุลาคม 2562 

7. นายเจน นำชัยศิริ   
    (ด้านการบริหาร, ด้านพลังงาน) 
   ลาออก 7 พ.ค. 62 

6 ตลุาคม 2558 5 ตุลาคม 2562 

8. นางพูนทรัพย์ สกุณี    
    (ด้านการบัญชี) 

6 ตลุาคม 2558 5 ตุลาคม 2562 

9. นายอำนวย ทองสถิตย์   
    (ด้านพลังงาน) 

6 ตลุาคม 2558 5 ตุลาคม 2562 

กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการ) 

10. นายวีระพล จิรประดิษฐกุล   
      

16 พฤษภาคม 2562 19 เมษายน 2563 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์การบริหารสภาพคล่องทางการเงินให้กับกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อตอบสนองตามนโยบายรัฐบาลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล  

***พระราชกฤษฎีกา ยุบเลิกสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2562 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 
2562 เป็นต้นไป*** 
 

  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) (สบพน.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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หมายเหตุ  
 * ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนกังาน ป.ป.ช. 
 ** ระดับคุณภาพ 

 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน   
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA 

สถาบันบริหารกองทุน
พลังงาน (องค์การมหาชน) 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

- สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ระดับคุณภาพ** 
 

(ระดับ 3)  

87.18 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมิน

องค์กร 
งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

   นายวีระพล จิรประดิษฐกลุ     
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
ระดับคุณภาพ 

 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ        หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (รอ้ยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่รอ้ยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมนิอยูร่ะหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกว่ารอ้ยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  เป็นองคก์ารมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 
 หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมนิ
             แต่ไม่มอีงค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมนิในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 
 หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงาน อยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                                        (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเปน็ไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

 

ภาพรวม 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

1. Function 
Base 

 

1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม   ● สูงกว่า
เป้าหมาย 

     1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ - -  
     1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางสังคม 
 

- ประชาชนได้ใช้
น้ำมันเชื้อเพลิงใน
ราคาท่ีเหมาะสม
และเป็นธรรมต่อ
ทุกภาคส่วน 

- ลดมลพิษเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
จากการผสม 
เอทานอล 

- บรรเทาผล 
กระทบจากราคา
เปลี่ยนแปลง
รุนแรง 

- ตามโครงสร้าง
ราคาน้ำมัน
เชื้อเพลิง น้ำมัน
เบนซินท่ีมี
ส่วนผสมของ 
เอทานอล (แก๊ส
โซฮอล) จะมี
ราคาถูกกว่า 
แสดงให้เห็นว่า
หากประชาชน
ต้องการใช้
น้ำมันท่ีไม่มีการ
ผสมเอทานอล  
ก็จะต้องจ่ายค่า
น้ำมันในราคาท่ี
แพงกว่าน้ำมันท่ี
มีส่วนผสมของ
เอทานอลใน
ปริมาณท่ีมาก 

- กระทรวง
พลังงานรณรงค์
ส่งเสริมการใช้
น้ำมันดีเซล B10 
เพื่อช่วยดูดซับ
น้ำมันปาล์มดิบ 
(CPO) รวมถึงยัง
ช่วยดูแล
สิ่งแวดล้อมลด
ปริมาณการเกิด
ฝุ่นละออง PM 
2.5 มีการใช้
เงินกองทุน

() 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

- สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ระดับคุณภาพ 
 
 

87.18 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

น้ำมันเชื้อเพลิง
ในการส่งเสริม
ให้มีการใช้
น้ำมันท่ีมี
ส่วนผสมของ 
เอทานอลหรือ
ไบโอดีเซล ใน
การลดมลพิษ 
จำนวน 1,240 
ล้านบาท/เดือน 

-  ในช่วงท่ี
ซาอุดีอาระเบีย
ถูกโจมตีและเกิด
ไฟไหม ้เพื่อ
รักษาเสถียรภาพ
ระดับราคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงใน
ประเทศให้อยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสม 
โดยไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อ
ประชาชน 
กระทรวง
พลังงานเห็นควร
ปรับลดอัตราเงิน
ส่งเข้ากองทุน
น้ำมันฯ กลุ่ม
น้ำมันเบนซิน
และแก๊สโซฮอล
ลง 1.00 บาทต่อ
ลิตร และกลุ่ม
ดีเซลหมุนเร็วลง 
0.60 บาทต่อ
ลิตร โดยราคา
ขายปลีกไม่
เปลี่ยนแปลงซ่ึง
จะส่งผลให้
กองทุนน้ำมันฯ 
มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น 
2,023 ล้านบาท
ต่อเดือน 

1.2 บริหารสภาพคล่องกองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิงได้ ไม่ต่ำกว่า 6 เดือน  
(หน่วย : เดือน) 

6 เดือน 62 เดือน ● 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

1.3 บริหารสภาพคล่องให้มีเงินฝาก
ประจำครบกำหนดถอน 

  ● 

1.3.1 เงินฝากประจำครบกำหนด
ถอนทุกเดือน เฉลี่ยเดือนละ 
2,000 ล้านบาท 

     (หน่วย : ล้านบาท) 

2,000 10,000 
 

() 

1.3.2 เงินฝากประจำ 
ครบกำหนดถอน  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

2,000 
 
 
 

12,000 
 
 
 

() 

1.3.3 ความคลาดเคลื่อน 
จากเป้าหมายเงินฝาก
ประจำทีค่รบกำหนดถอน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

6,250 
 
 
 

10,600 
 
 
 

() 

1.4  ระยะเวลาเฉลีย่ในการจ่ายเงินให้
หน่วยเบิก นับแต่วันที่ได้รับ
เอกสารในการจ่ายชดเชยตาม
ประกาศของ กบง. 
(หน่วย : วันทำการ) 

2.72 2.59 ● 

2. Agenda  
Base 

 

2.1 การสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

  ● สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.1.1 ร้อยละการดำเนินการตาม
แผนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 () 

2.1.2 ร้อยละการช้ีแจงประเด็น
สำคัญที่ทันต่อสถานการณ ์

ร้อยละ 100 ไม่มีประเด็น
สำคัญต้องช้ีแจง 

() 

3.  Area Base ไม่มตีัวช้ีวัด      
4. Innovation  
   Base 
 

4.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจ
ความพึงพอใจและพัฒนาการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80 
และองค์การมหาชน
เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตาม       
ผลการสำรวจของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ต่อคณะกรรมการ

องค์การมหาชน ภายใน
ปีงบประมาณ 2561 

ร้อยละ 81.20 
และเสนอรายงาน
ผลการปรับปรุง
งานตามผลการ

สำรวจของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ต่อ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 
เมื่อ 27 ส.ค. 62 

● สูงกว่า
เป้าหมาย 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 97.21 ● 

4.3 ระดับการพัฒนาดา้นการกำกบั
ดูแลกิจการ 

4.0000 คะแนน 4.50 ● 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

4.4 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
ขององค์การมหาชน 

     เร่ือง ระบบการยื่นแบบนำส่งเงิน
เข้ากองทุนน้ำมนัเชื้อเพลิงและการ
ขอรับเงินชดเชยผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน 
ร้อยละ 100 

 

สบพน. ร่วมกับ
กรมสรรพสามิต
ดำเนินโครงการ
เชื่อมโยงระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้ สบพน. 
สามารถใช้ข้อมูล
ร่วมกันได้  
โดยปัจจุบันกรม
สรรพสามติได้
จัดทำ TOR 
เรียบร้อยแล้ว 
และจะขอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
กองทุนน้ำมันฯ 
ในปี 2563 ซึ่ง
การเช่ือมโยง
ข้อมูลของกรม
สรรพสามติและ 
สบพน. จะช่วย
ให้การรับ-
จ่ายเงิน ผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
รวดเร็วข้ึน 

() 

5.  Potential  
Base 

5.1 การจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์กรและบุคลากร
แบบก้าวกระโดด ระยะ 5 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)    

ดำเนินการตาม
แผนพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากร 

ร้อยละ 100   

- จัดทำและ
เสนอร่าง
โครงสร้างและ
อัตรากำลังของ
สำนักงาน
กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิงต่อ
คณะอนุกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับ
การปฏิบัติงาน
ภายใต้รา่ง 
พ.ร.บ. กองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง 

● สูงกว่า
เป้าหมาย 



  
 

9 
 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

พ.ศ. .... เมื่อ 23 
ก.ย. 62 
- จัดทำและ
เสนอร่าง
กฎหมายลำดับ
รอง 16 ฉบับ ให้
คณะอนุกรรมการ 
เตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับ
การปฏิบัติงาน
ภายใต้รา่ง 
พ.ร.บ. กองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. .... เมื่อ 23 
ก.ย. 62 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      หมายถงึ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกวา่เป้าหมาย (ผ่าน) 
                                  หมายถงึ ผลดำเนินงานต่ำกว่าเปา้หมาย (ไม่ผ่าน) 
 
ผลประเมินรายองค์ประกอบ      หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่ร้อยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผา่นการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกวา่เป้าหมาย (รอ้ยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกวา่ร้อยละ 50) 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 

สรุปผล 
ประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
2.1 ผลงานของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Performance) 
2.1.1 สัญญาจ้าง   
       ผู้อำนวยการ 
       องค์การมหาชน 

1)  จัดทำแผนแผนรองรับวิกฤตการณ์
ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง  
แผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิง และแผนการลดการ
จ่ายเงินชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงที่มี
ส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน
ภายใต้ พ.ร.บ. 
กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 
2562 

เสนอร่างแผน
รองรับ
วิกฤตการณ์
ด้านน้ำมัน
เชื้อเพลิง แผน
ยุทธศาสตร์
กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิง และ
แผนการลด
การจ่ายเงิน
ชดเชยน้ำมัน
เชื้อเพลิงที่มี
ส่วนผสมของ
เชื้อเพลิง
ชีวภาพ ให้
คณะอนุกรรม
การเตรียม
ความพร้อม
เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงาน
ภายใต้รา่ง 
พ.ร.บ. กองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. .... เมื่อ
23 ก.ย. 62 

● 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2) ทบทวนร่างกฎหมายลำดับรองตาม 
พ.ร.บ. กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. 2562 

เพื่อเตรียม
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน
ภายใต้ พ.ร.บ. 

เสนอร่าง
กฎหมายลำดับ
รอง 16 ฉบับ 
ให้คณะ 

● 

ผลการปฏิบัตงิาน 
สมรรถนะ 

สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
ระดับคุณภาพ  

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการประเมินผู้อำนวยการ :  นายวีระพล จิรประดิษฐกุล   
ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 23 กันยายน 2562 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 

สรุปผล 
ประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 
2562 

อนุกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมเพื่อ
รองรับการ
ปฏิบัติงาน
ภายใต้รา่ง 
พ.ร.บ. กองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. .... เมื่อ 
23 ก.ย. 62 

3) โครงสร้างและอัตรากำลังของ
สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 

เพื่อเตรียม
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน
ภายใต้ พ.ร.บ. 
กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 
2562 

เสนอร่าง
โครงสร้างและ
อัตรากำลังของ
สำนักงาน
กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิงต่อ
คณะอนุกรรม
การเตรียม
ความพร้อม
เพื่อรองรับการ           
ปฏิบัติงาน
ภายใต้รา่ง 
พ.ร.บ. กองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. .... เมื่อ 
23 ก.ย. 62 

● 

2.1.2 ผลการประเมิน 
        องค์กร 

1) การดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
   สำนักงาน ก.พ.ร. 

 ระดับมาตรฐาน ระดับคณุภาพ ● สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.1.3 งานที่
คณะกรรมการ 

      มอบหมาย 

1) การจัดหาข้อมลูราคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงในตลาดโลก (Platts) 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน
ภายใต้ พ.ร.บ. 
กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 
2562 

ลงนามใน
สัญญาจัดซื้อจดั
จ้างข้อมูลราคา
น้ำมันเชื้อพลิง
ในตลาดโลก 

● สูงกว่า
เป้าหมาย 

 2) แผนงานและงบประมาณ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงานภายใต้ 
พ.ร.บ. กองทุน

เสนอร่าง
แผนงานและ
งบประมาณ
ประจำปี
งบประมาณ 

●  
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 

สรุปผล 
ประเมิน 

(รายองค์ประกอบ) 
น้ำมันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. 2562 

2563 ของ
สำนักงาน
กองทุนน้ำมัน
เชื้อเพลิงต่อ
คณะอนุกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมเพื่อ  
รองรับการ
ปฏิบัติงาน
ภายใต้รา่ง 
พ.ร.บ. กองทุน
น้ำมันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. .... เมื่อ 
23 ก.ย. 62 

2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Competency) 
2.2.1 สมรรถนะทางการ

บริหารของ
ผู้อำนวยการ
องค์การมหาชน 

1) ทักษะในการปฏิบัติงานและการ
แก้ไขปัญหา 

 4.31 ● สูงกว่า
เป้าหมาย 

2) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  4.60 ● 
3) ความสามารถในการบริหารองค์กร
ในระยะเปลี่ยนผ่าน 

 4.57 ● 

4) ทักษะการบริหารเจ้าหน้าท่ีใน
องค์กร 

 4.60 ● 

 

หมายเหตุ 1.  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 30 เมษายน 2562 แต่งตั ้งนายวีระพล จิรประดิษฐกุล ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาจ้างเป็นต้นไป แต่ไม่ก่อน
วันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ ซึ่งได้มีการลงนามในสัญญาจ้างแล้ว เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 

 2. เนื ่องจาก สบพน. อยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านไปเป็นสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง ดังนั ้น ในการประเมิน
ผู้อำนวยการ จึงเน้นไปที่ผลงานที่จะต้องเตรียมการเพื่อไปเป็นสำนักงานกองทุนฯ จึงไม่ได้ประเมินตามเกณฑ์
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
▪ มูลค่าเพิ่มทางสังคมจากการดำเนินงานของ สบพน. :  

1.  ประชาชนได้ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกภาคส่วน ตามโครงสร้างราคาน้ำมันเช้ือเพลิง  
จะเห็นได้ว่า ราคาน้ำมันเบนซิน เท่ากับ 33.96 บาท/ลิตร ในขณะที่ราคาน้ำมันเบนซินที่มีส่วนผสมของเอทานอล 
(แก๊สโซฮอล) จะมีราคาถูกกว่า เช่น GASOHOL95 E10 ราคา 26.55 บาท/ลิตร  GASOHOL95 E20 ราคา 23.54 
บาท/ลิตร และ GASOHOL95 E85 ราคา 19.49 บาท/ลิตร แสดงให้เห็นว่าหากประชาชนต้องการใช้น้ำมันที่ไม่มี  
การผสมเอทานอล ก็จะต้องจ่ายค่าน้ำมันในราคาที่แพงกว่าน้ำมันที่มีส่วนผสมของเอทานอลในปริมาณที่มาก  สำหรับ
น้ำมันดีเซล ก็เช่นเดียวกับน้ำมันเบนซิน โดยราคาน้ำมันดีเซล เท่ากับ 25.89 บาท/ลิตร ในขณะที่ H-DIESEL B10 
เท่ากับ 23.89 บาท/ลิตร และ H-DIESEL B20 เท่ากับ 22.89 บาท/ลิตร 

2.  ลดมลพิษเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กระทรวงพลังงานรณรงค์ส่งเสริมการใช้น้ำมันดีเซล B10 โดยกำหนดให้ B10  
เป็นดีเซลฐานสำหรับรถดีเซลทั่วไป และให้ B7 เป็นดีเซลทางเลือกสำหรับรถรุ่นเก่าและรถยุโรป และ B20 เป็นดีเซล
ทางเลือกสำหรับรถบรรทุกขนาดใหญ่ ซึ่งจะช่วยดูดซับน้ำมันปาล์มดิบ (CPO) สร้างเสถียรภาพราคาปาล์มน้ำมันทำให้
ราคาสูงขึ้น รวมถึงยังช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมลดปริมาณการเกิดฝุ่นละออง PM 2.5 ปัจจุบันมีการใช้ B20 ที่ 7.632  
ล้านลิตร/วัน กองทุนฯ ได้ชดเชยราคาอยู่ที่ 2.55 บาท/ลิตร ส่งผลให้กองทุนฯ มีรายจ่ายที่ 582 ล้านบาท/เดือน  
ในการสนับสนุนให้มีการใช้ B20 สำหรับ B10 มีปริมาณการใช้ที ่ 0.011 ล้านลิตร/วัน กองทุนฯ ชดเชยที่ 1.80  
บาท/ลิตร หรือคิดเป็น 1 ล้านบาท/เดือน ในขณะที่มีการชดเชยราคาแก๊สโซฮอล 95 (E20) ที่ 362 ล้านบาท/เดือน 
และแก๊สโซฮอล 95 (E85) ที่ 295 ล้านบาท/เดือน ดังนั้น จึงมีการใช้เงินกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงในการส่งเสริมให้มี 
การใช้น้ำมันท่ีมีส่วนผสมของเอทานอลหรือไบโอดีเซล ในการลดมลพิษ จำนวน 1,240 ล้านบาท/เดือน 

3.  บรรเทาผลกระทบจากราคาพลังงานที่เปลี่ยนแปลงรุนแรง  กระทรวงพลังงานมีมาตรการป้องกันและบรรเทา
ผลกระทบจากเหตุการณ์เมื ่อวันที่ 14 กันยายน 2562 โรงกลั่นน้ำมัน บริษัท ซาอุดี อารามโก (Saudi Aramco)  
ของซาอุดีอาระเบียถูกโจมตีและเกิดไฟไหม้ โดยการรักษาเสถียรภาพระดับราคาขายปลีกน้ำมันเชื้อเพลิง จากการ
ประเมินเบื้องต้น หากสถานการณ์ดังกล่าวอยู่ในช่วง 1 สัปดาห์ จะทำให้ราคาน้ำมันดิบปรับเพิ่มขึ้น 5 เหรียญสหรัฐฯ
ต่อบาร์เรล หากอยู่ในช่วงราว 2 - 6 สัปดาห์ ราคาจะปรับขึ้น 5 - 15 เหรียญสหรัฐฯต่อบาร์เรล ดังนั้น เพื่อรักษา
เสถียรภาพระดับราคาน้ำมันเชื้อเพลิงในประเทศให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยไม่ให้ส่งผลกระทบต่อประชาชน 
กระทรวงพลังงานเห็นควรปรับลดอัตราเงินส่งเข้ากองทุนน้ำมันฯ กลุ ่มน้ำมันเบนซินและแก๊สโซฮอลลง 1.00  
บาทต่อลิตร และกลุ่มดีเซลหมุนเร็วลง 0.60 บาทต่อลิตร โดยราคาขายปลีกไม่เปลี่ยนแปลงซึ่งจะส่งผลให้กองทุน
น้ำมันฯ มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น 2,023 ล้านบาทต่อเดือน มีสภาพคล่องรายได้ของกลุ่มน้ำมัน ติดลบรวม 813 ล้านบาทต่อเดือน 
แบ่งเป็นกลุ่มน้ำมันเบนซินและแก๊สโซฮอล มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น 925 ล้านบาทต่อเดือน จากเดิมมีรายรับ 1,231 ล้านบาท
ต่อเดือน เป็นมีรายรับ 307 ล้านบาทต่อเดือน และกลุ่มดีเซล มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น 1,099 ล้านบาทต่อเดือน จากเดิมมี
รายจ่าย 31 ล้านบาทต่อเดือน เป็น มีรายจ่าย 1,130 ล้านบาทต่อเดือน ในส่วนของราคาก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 
มีแนวโน้มปรับเพิ่มขึ้นตามราคาน้ำมันดิบ ประกอบกับเริ่มเข้าสู่ช่วงฤดูหนาวซึ่งมีความต้องการใช้ในการสร้างความ
อบอุ่น อย่างไรก็ตาม ยังคงใช้เงินกองทุนฯ ในการตรึงราคา LPG ไม่ให้เกิน 363 บาท/15 กก. ทำให้มีราคาขายปลีกที่ 
21.87 บาท/กก. กองทุนฯ ชดเชยราคาที่ 0.6732 บาท/กก. ปัจจุบันมีการใช้ LPG ที่ 10.5004 พันตัน/วัน ทำให้
กองทุนฯ มีการชดเชยราคา LPG ที่ 219.14 ล้านบาท/เดือน 

▪ การบริหารสภาพคล่องกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงได้ไม่ต่ำกว่า 6 เดือน : สบพน. สามารถบริหารให้สภาพคล่องเพื่อทำให้
กองทุนมีจำนวนเงิน/สภาพคล่องที่สามารถเลิกจ่ายได้ หรือกำหนดมาตรการที่เหมาะสมต่อไปได้ ซึ ่งการบริหารเงิน  
ตามฐานะกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ณ สิ้นเดือนกันยายน เท่ากับ 38,748 ล้านบาท บวกด้วยจำนวนเงินกู้ ที่ สบพน. สามารถ
เบิกได้ (ถ้ามี) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สบพน. ไม่มีการกู้เงิน เทียบกับรายจ่ายที่จะเกิดขึ้น ณ สิ้นปีงบประมาณ
จำนวน 627 ล้านบาท ทำให้สภาพคล่องเท่ากับ 62 เดือน ดังนั้น การบริหารสภาพคลอ่งของกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง สบพน. 
สามารถบริหารสภาพคล่องให้มีเงินคงเหลือ (รวมวงเงินกู้) เพียงพอต่อการบริหาร ภายใน 6 เดือน ผลการดำเนินงานสูงกว่า
เป้าหมาย 

 



  
 

14 
 

สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
▪ การบริหารสภาพคล่องของเงินฝากประจำ : เงินฝากประจำกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง ครบกำหนดทุกเดือน เฉลี่ยเดือนละ 

2,000 ล้านบาท ผลการดำเนินงาน พบว่า สบพน. สามารถบริหารให้มีเงินฝากประจำที ่ครบกำหนดได้ทุกเดือน  
เฉลี่ย 10,000 ล้านบาท ในส่วนเงินฝากประจำครบกำหนดถอน ณ สิ้นปีงบประมาณ สบพน. มีเป้าหมาย คือ เงินฝากครบ
กำหนดไม่น้อยกว่า 2,000 ล้านบาท ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นปีงบประมาณ สบพน. สามารถบริหารให้มีเงินฝากประจำที่
ครบกำหนดได้ 12,000 ล้านบาท สำหรับความคลาดเคลื่อนของเงินฝากประจำที่ครบกำหนดถอนที่  2,000 ล้านบาท 
กำหนดเป้าหมายของความคลาดเคลื่อนไม่เกิน 6,250 ล้านบาท ซึ่ง สบพน. สามารถบริหารความคาดเคลื่อนได้ 10,600 ล้านบาท  

▪ ระยะเวลาเฉลี่ยในการจ่ายเงินให้หน่วยเบิกนับแต่วันท่ีได้รบัเอกสารในการจ่ายชดเชยน้ำมนัเช้ือเพลิง ตามประกาศของ กบง.  
: ผลการดำเนินงานของ สบพน. สามารถจ่ายเงินให้หน่วยเบิกเงินนับแต่วันที่ได้รับเอกสารได้ดีกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นผล
จากการประสานงานกับหน่วยเบิกเงินอย่างใกล้ชิดเพื่อจัดเตรียมเอกสารเบิกจ่ายให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
รวมทั้งวางแผนทางการเงินให้สอดคล้องกับการเบิกจ่าย ซึ่ง สบพน. สามารถจ่ายเงินให้หน่วยเบิกได้  2.59 วันทำการจา่ย
ชดเชยประเภทน้ำมันเชื้อเพลิงตามประกาศของ กบง. โดยนับจากท่ีได้รับหนังสือจากหน่วยเบิกให้จ่ายชดเชย 

▪ ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ  : ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สบพน. ได้โดยมอบหมายให้ ศูนย์สำรวจความคิดเห็น  
“นิด้าโพล” ซึ่งเป็นผู้ประเมินภายนอกดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในงานบริการของ สบพน. เมื่อพิจารณาผลการ
สำรวจความพึงพอใจภาพรวม ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่องานบริการ ผลการสำรวจปรากฏว่า 
ผู้รับบริการของของ สบพน. มีความพึงพอใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 81.20 ผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 

▪ ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ : สบพน. เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม 22,533,935.58 บาท จากเงิน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งหมด 23,181,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.21  
ผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 96 

▪ การกำกับดูแลกิจการ  : คณะกรรมการ สบพน. ให้ความสำคัญกับการควบคุมดูแลการดำเนินงานและการบริหารงานท่ัวไป 
เพื่อให้ สบพน. ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับผู้รับผิดชอบตั วชี้วัดการพัฒนา
ด้านการกำกับดูแลกิจการ มีความเข้าใจภารกิจของ สบพน. และเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัด ซึ่งทุกประเด็นการประเมิน 
มีข้อมูล เอกสาร หลักฐานพร้อมสำหรับการตรวจประเมินครบถ้วนตามที่เกณฑ์กำหนด ผลการดำเนินงานของ สบพน. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ที่ค่าคะแนน 4.5000 สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ 4.0000 คะแนน โดยประเด็นการ
ประเมินผล ที่มีคะแนน 5.0000  คือ การรายงานผลการดำเนินงานต่อรัฐมนตรีที่กำกับดูแลองค์การมหาชน การเข้าร่วม
การประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ และมีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม
คณะกรรมการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นที่เกี ่ยวกับผลประเมินและกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

▪ การพัฒนานวัตกรรมขององค์การมหาชน : การพัฒนาระบบการยื่นแบบนำส่งเงินเข้ากองทุนน้ำมันเช้ือเพลิงและการขอรับ
เงินชดเชยผ่านระบบอินเตอร์เน็ต สบพน. ร่วมกับกรมสรรพสามิตดำเนินโครงการเชื่อมโยงระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้  
สบพน. สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ โดยปัจจุบันกรมสรรพสามิตได้จัดทำ TOR เรียบร้อยแล้ว และจะขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนน้ำมันฯ ในปี 2563 ซึ่งการเชื่อมโยงข้อมูลของกรมสรรพสามิตและ สบพน. จะช่วยให้การรับ -
จ่ายเงิน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวดเร็วขึ้น 

▪ สบพน. มีแผนการพัฒนาองค์กรและบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยการปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน
กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงและจัดทำกฎ ระเบียบ คำสั่ง เพื่อรองรับการปฏิบัติงานภายในสำนักงานกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 
ภายใต้ร่าง พ.ร.บ. กองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง พ.ศ.  .... ซึ ่ง สบพน. ได้จัดทำและเสนอร่างโครงสร้างและอัตรากำลังของ
สำนักงานกองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิงต่อคณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการปฏิบัติงานภายใต้ร่าง พ.ร.บ. 
กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. .... เมื่อ 23 ก.ย. 62 รวมทั้งได้จัดทำและเสนอร่างกฎหมายลำดับรอง 16 ฉบับ ให้คณะ 
อนุกรรมการเตรียมความพร้อมเพื ่อรองรับการปฏิบัต ิงานภายใต้ร ่าง พ.ร.บ. กองทุนน้ำมันเชื ้อเพลิง พ.ศ. .. ..  
เมื่อ 23 ก.ย. 62 

 
  
 


