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คณะกรรมการพัฒนา 
และส่งเสริมองค์การมหาชน       
สำนักงาน ก.พ.ร. 

 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

     เมษายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง การขอจัดตั้งองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติเฉพาะเพ่ือทำหน้าที่ส่งเสริมกิจการพาณิชยนาวี 

เรียน รัฐมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคม 

อ้างถึง ๑. หนังสือกระทรวงคมนาคม ด่วนที่สุด ที่ คค ๐๒๐๐.๒/๔๒๙๙ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 ๒. หนังสือกระทรวงคมนาคม ด่วนที่สุด ที่ คค ๐๒๐๐.๒/๗๙๘๙ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย มติคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การขอจัดตั้งสำนักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวีเป็นองค์การมหาชน
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

ตามที่กระทรวงคมนาคมแจ้งยืนยันการขอจัดตั้งองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริมกิจการพาณิชยนาวี และส่งข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) นั้น 

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาการขอจัดตั้งสำนักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวีเป็นองค์การมหาชน
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะแล้ว มีมติให้แจ้งความเห็นของ กพม. เพื ่อให้กระทรวงคมนาคมใช้ประกอบ 
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 

   (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ) 
   เลขาธิการ ก.พ.ร. 

   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐๘ ๖๕๗๗ ๒๕๕๕ (ธนกจิ) และ ๐๘ ๕๕๖๖ ๙๖๖๑ (ธนศิร) 
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 
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มติคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง การขอจัดตั้งสำนักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวีเป็นองค์การมหาชน ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
 

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาการขอจัดตั้งสำนักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวีเป็นองค์การมหาชน  
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะแล้ว มีมติและความเห็นเพื ่อให้กระทรวงคมนาคมใช้ประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. .... ดังนี้ 

๑. ภารกิจด้านการพาณิชยนาวี เดิมเคยเป็นสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการพาณิชยนาวี   
เป็นหน่วยงานระดับกรมในกระทรวงคมนาคม และจากผลการปฏิรูประบบราชการ ในปี ๒๕๔๕ ได้ยุบสำนักงาน ฯ 
รวมไว้กับกรมเจ้าท่า และจัดตั้งเป็นหน่วยงานระดับกองในกรมเจ้าท่า ดังนั้น หากจะแยกหน่วยงานออกจาก  
กรมเจ้าท่าเพ่ือจัดตั้งเป็นหน่วยงานขึ้นใหม่ ควรมีเหตุผลความจำเป็นที่ชัดเจนและแสดงให้เห็นถึงภารกิจที่แตกต่าง
หรือเพ่ิมข้ึนจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ  

๒. ภารกิจของ สพว. ที่เกี่ยวกับการควบคุมกำกับ การจำกัดสิทธิเสรีภาพ และดำเนินการตาม
บทลงโทษ ควรเป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในการใช้อำนาจรัฐ เนื่องจากการใช้อำนาจขององค์การมหาชน
จะเป็นการส่งเสริมและการให้สิทธิพิเศษมากกว่าการใช้อำนาจในการควบคุมกำกับ การจำกัดสิทธิเสรีภาพ และ
กำหนดบทลงโทษ และจากภารกิจของ สพว. ตามที่กำหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. .... 
มีลักษณะเป็นงานส่งเสริม สนับสนุน เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ซึ่งหากจะจัดตั้งในรูปแบบองค์การมหาชน 
ควรเป็นองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชนจะมีความเหมาะสมกว่า  

๓. ความเชื่อมโยงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านพาณิชยนาวี หากมีการจัดตั้ง สพว. เป็นหน่วยงาน 
ขึ้นใหม่ การดำเนินการด้านพาณิชยนาวีและความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ ควรมีความแตกต่างจากที่ดำเนินการ 
อยู่ในปัจจุบันอย่างชัดเจน สามารถสร้าง Value added ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถแก้ปัญหา
อุปสรรคจากการดำเนินการที่มีอยู่ในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ภารกิจด้านการเสนอแนะนโยบายด้านการพาณิชยนาวี อาจให้สำนักงานนโยบายและแผนการ
ขนส่งและจราจร (สนข.) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำนโยบายและแผนด้านการขนส่งและการจราจรใน 
ทุกระบบ มีบทบาทภารกิจในการจัดทำนโยบายด้านพาณิชยนาวีและการขนส่งทางทะเลด้วย เพื่อให้การกำหนด
นโยบายด้านการขนส่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเชื่อมโยงกันในทุกระบบ สำหรับภารกิจด้านการบริหารจัดการ
ท่าเรือ อาจให้การท่าเรือแห่งประเทศไทยซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจที่ดูแลในส่วนนี้อยู่แล้วรับผิดชอบดำเนินการ  

๕. โครงสร้างองค์กรของ สพว. ตามที่เสนอมา มีการจัดหน่วยงานที่ไม่แตกต่างจากส่วนราชการปกติ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับรูปแบบของหน่วยงานที่เป็นองค์การมหาชนที่ต้องการความยืดหยุ่น คล่องตัว ในการบริหาร
องค์กร รวมถึงการกำหนดกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่งและสายงาน ไม่เอื ้อต่อการบริหารงานในระยะยาว และ
ความสามารถในการปรับตัวเมื่อมีสถานการณ์เปลี ่ยนแปลง และหาก สพว. จะทำหน้าที ่เป็นหน่วยนโยบาย  
 

บุคลากร... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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บุคลากรส่วนใหญ่ขององค์กรควรต้องเป็นผู้ที ่มีองค์ความรู้ มีความเชี่ยวชาญด้านพาณิชยนาวีเพื่อเสนอแนะ  
นโยบายและมาตรการต่าง ๆ ดังนั้นหากไม่มีการวางแผนการสรรหาบุคลากรเมื่อมีการจัดตั้งหน่วยงานแล้ว อาจจะ
เป็นปัญหาเรื่องกำลังคนภาครัฐได้ นอกจากนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร มีหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการโดยตำแหน่งเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งอาจมีผลให้นโยบายการบริหารงานของ สพว. ไม่แตกต่างจากระบบราชการ  

๖. จากค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดจากการดำเนินงานของ สพว. ตามที่ส่วนราชการเสนอ เช่น 
ตัวชี้วัดอันดับกองเรือโลกของไทยอยู่ในลำดับ ๑ ใน ๒๐ ในปีที่ ๕ ของการจัดตั้งหน่วยงาน หรือตัวชี้วัดมูลค่า
อุตสาหกรรมพาณิชยนาวีไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑ ในปีที่ ๒ ของการจัดตั้งหน่วยงาน เป็นการกำหนดค่าเป้าหมายที่
ค่อนข้างต่ำ จึงควรกำหนดตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายใหม่ให้มีความเหมาะสม เพื ่อสะท้อนความสำเร็จของ  
การดำเนินงานและประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าของการจัดตั้ง สพว. 

๗. จากแผนการเงินที่เสนอมา สพว. มีรายได้ปีละประมาณ ๑ - ๒ ล้านบาท ในขณะที่มีรายจ่ายปี
ละประมาณ ๓๐๐ ล้านบาทต่อปี ทำให้รัฐต้องให้งบอุดหนุนเป็นจำนวนมากและอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น หากมี  
การจัดตั้งเป็นองค์การมหาชนแล้ว สพว. ควรต้องสามารถหารายได้เพิ่มมากขึ้นเพื่อไม่เป็นภาระด้านงบประมาณ
ของภาครัฐโดยไม่จำเป็น   





















































 รายละเอียดรายการคําชี้แจง ประกอบการขอจัดตั้ง

สํานักงานสงเสริมการพาณิชยนาวี 
(องคการมหาชน)

ณ พ.ค. 64
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รายการคาํชีแ้จง (Check list) ประกอบการขอจดัต ัง้องคก์ารมหาชน

1. เหตผุลความจาํเป็นในการขอจดัต ั�ง

2. ภารกจิทีจ่ะดาํเนนิการ บทบาทขององคก์ารมหาชน

3. รา่งแผนการดาํเนนิงานขององคก์ารมหาชน 

4. รา่งแผนการเงนิ

5. แผนการจดัต ั�งหรอืแผนการถา่ยโอน  

6. โครงสรา้งการบรหิารและการดาํเนนิกจิการ 

7. ระบบการกาํกบัและประเมนิผล 

8. รา่งพระราชกฤษฎกีาหรอืรา่งพระราชบญัญตัจิดัต ั�ง

9. รายละเอยีดอ ืน่ ๆ



สภาพปญัหา
ความเห็นของคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณามาตรการ
ส่งเสรมิการพาณิชยนาวแีห่งประเทศไทย สภานติบิญัญตั ิ
แหง่ชาติ

• ขาดองคก์รหลกัททีําหนา้ทีใ่นการขบัเคลือ่นการพาณชิยนาวเีฉพาะ
โดยตรง

• อตัรากําลงัลดลงท ัง้ปรมิาณและคุณภาพ ขาดผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้นธุรกจิพาณิชยนาวสีง่ผลกระทบถงึประสทิธภิาพและกลไกใน
การสง่เสรมิการพาณิชยนาวี

• สง่ผลกระทบตอ่การพฒันาฐานขอ้มลูดา้นพาณิชยนาวี

• ขาดความต่อเนือ่งในการพฒันาและดําเนนิการดา้นต่างประเทศ
ดา้นพาณิชยนาวี

• การดําเนินการตามกฎหมายไม่สามารถดําเนนิการได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ
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ขอ้เสนอแนะ
จดัต ัง้องคก์รใหเ้ป็นหน่วยงานหลกัรบัผดิชอบกจิการพาณิชยนาวี

โดยเฉพาะ ทีม่คีวามคลอ่งตวัทนับรบิทโลก

(เสนอแนะนโยบาย กํากบัดแูลคุม้ครองเชงิเศรษฐกจิ ศูนยก์ลางดา้น

วชิาการและประสานงาน) 

การจดัหาหรอืพฒันาบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญธรุกจิพาณิชยนาวี

พฒันาหรอืปรบัปรงุกฎหมายใหส้อดรบับรบิทของโลก  

ปรบัปรงุกระบวนใหเ้ชงิรกุและอํานวยความสะดวกมากขึน้
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1. เหตผุลความจําเป็นในการขอจดัต ัง้องคก์ารมหาชน

1.1 การเป็นองคก์ารมหาชนจะเป็นประโยชนใ์นการขบัเคลือ่น

 นโยบายรัฐบาลดา้นการเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ ดา้นการสง่เสรมิบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซยีน และดา้น

การพัฒนาและสง่เสรมิการใชป้ระโยชนจ์ากวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีการวจัิยและพัฒนาและนวัตกรรม รวมทัง้ นโยบายประเทศไทย 4.0 

ดา้นการสง่เสรมิการรังสรรคน์วัตกรรม ดา้นการยกระดับการวจัิยและพัฒนา และดา้นการปรับตัวของภาครัฐและภาคเอกชน การเชือ่มต่อ

ดว้ยขอ้มลูสารสนเทศ เชือ่มโยงฐานขอ้มลู ลดกระบวนการทํางานดา้นเอกสาร

 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ยทุธศาสตรท์ี ่2 ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั ยทุธศาสตรท์ี ่5 ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติ

ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และยทุธศาสตรท์ี ่6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

 แผนการปฏริูปประเทศดา้นเศรษฐกจิ แผนการขับเคลือ่นกจิกรรมปฏริูปทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงต่อประชาชนอย่างมนัียสําคัญ 

(Big Rock) กจิกรรมปฏริปูที ่4 การเป็นศนูยก์ลางดา้นการคา้และการลงทนุของไทยในภมูภิาค (Regional Trading/Investment Center) 

MS1.2 การสนับสนุนภาคเอกชนของไทยในธรุกจิโลจสิตกิสใ์หดํ้าเนนิธรุกจิไดค้รอบคลมุตลอดทัง้หว่งโซอ่ปุทาน ระหว่างไทยกับประเทศ

ในเอเชยี 

 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่12 ดา้นการสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขันไดอ้ยา่งยั่งยนื ดา้นการพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์ดา้นการตา่งประเทศ ประเทศเพือ่นบา้น และภมูภิาค

 แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโลจสิตกิสข์องประเทศไทย ฉบบัที ่3 ดา้นการพัฒนาโครงสรา้งและสิง่อํานวยความสะดวก 

1.2 เพือ่ใหม้หีน่วยงานรับผดิชอบหลักดา้นพาณชิยนาวขีองประเทศในรปูแบบองคก์ารมหาชนทีม่กีารดําเนนิการเป็นไปอยา่งคลอ่งตัว มคีวามอสิระ

ในเชงิวชิาการ และมคีวามยดึหยุ่นในการบรหิารจัดการมากกว่าอยู่ภายใตร้ะบบราชการ สามารถกําหนดโครงสรา้งอัตรากําลังใหม้คีวาม

เพยีงพอกบัภารกจิหนา้ที ่รวมถงึสามารถกําหนดอตัราคา่ตอบแทนทีจู่งใจเพยีงพอสําหรับการสรรหาผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์ดา้นพาณชิยนาวี

1.3 ขับเคลือ่นการบรหิารจัดการผลประโยชน์แห่งชาตทิางทะเลของไทยในบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง จากกจิกรรมการขนส่งและพาณิชยนาวี กจิกรรม     

การทอ่งเทีย่ว เป็นตน้ เป็นการเพิม่ผลประโยชนท์างทะเล

1.4 เพื่อใหก้จิการพาณิชยนาวีสามารถขับเคลื่อนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตอบสนองไดท้ันการเปลี่ยนแปลงของภาคธุรกจิที่มพีลวัตสูง ทันกับ

สถานการณ์และบรบิทต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและระหว่างประเทศทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน สรา้งขดีความสามารถ     

ในการแข่งขัน เพิม่อัตราการเตบิโตของกองเรือพาณิชย์ไทย สัดส่วนการขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศโดยกองเรือพาณิชยไ์ทย มูลค่า

อุตสาหกรรมพาณิชยนาวีไทย รายไดจ้ากธุรกจิพาณิชยนาวี และการจา้งงานบุคลากรพาณิชยนาวี เพื่อนําไปสู่การเป็นศูนยก์ลางดา้น  

พาณชิยนาวขีองอาเซยีน
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1.5 เหตผุลของการทีไ่มส่ามารถดําเนนิภารกจิในรปูแบบสว่นราชการ

 รปูแบบสว่นราชการไมเ่อือ้อํานวยใหภ้ารกจิการสง่เสรมิพาณชิยนาวดํีาเนนิไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เนือ่งจากบรบิทการแขง่ขันกับ

ต่างประเทศมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว ซึง่รูปแบบส่วนราชการมขีอ้จํากัดในเรือ่งโครงสรา้งองคก์รไมย่ดืหยุ่น อัตรากําลังไม่

สามารถสรรหาใหเ้พยีงพอ

 ระบบราชการไมส่ามารถจงูใจบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยอตัราคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมได ้

1.6 เหตผุลของการทีไ่มจั่ดตัง้เป็นรัฐวสิาหกจิ 

 สพว. ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานทีรั่บผดิชอบบรกิารสาธารณะทางอตุสาหกรรมและพาณชิยกรรม ซึง่ผลติและจําหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร   

ทีม่ลีักษณะเป็นการใหบ้รกิารสาธารณะ และงานสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ ไมไ่ดใ้หบ้รกิารสาธารณะหรอืสาธารณูปโภคพืน้ฐาน

 สพว. ไม่มวีัตถุประสงคใ์นการแสวงหากําไรสูงสุด ถงึแมจ้ะมกีารใชอํ้านาจรัฐในการรับจดทะเบยีนผูป้ระกอบการขนส่งต่อเนื่อง  

หลายรูปแบบซึง่มกีารเก็บค่าธรรมเนียมตามกฎหมายกําหนดเท่านัน้โดยไม่ถอืเป็นการแสวงหากําไรจากการเก็บดังกล่าว จงึไม่

สามารถเลีย้งตนเองได ้และไมส่ามารถวัดประสทิธภิาพหน่วยงานไดด้ว้ยผลกําไรขาดทนุ

1.7 เหตผุลของการทีไ่มจั่ดตัง้เป็นหน่วยงานบรกิารรปูแบบพเิศษ

 สพว. มเีป้าหมายในการพัฒนา ส่งเสรมิ คุม้ครอง กจิการพาณิชยนาวแีละเกีย่วเนื่องใหส้ามารถแข่งขันไดอ้ย่างยั่งยนืไม่ไดเ้ป็น

หน่วยงานใหบ้รกิารภายในของระบบราชการและไม่ไดม้เีป้าหมายในการใหบ้รกิารหน่วยงานเจา้สังกัดหรอืหน่วยงานแม่เป็นหลัก   

จงึไมส่ามารถจัดตัง้เป็นหน่วยงานบรกิารรปูแบบพเิศษได ้

1.8 เหตผุลของการไมส่ามารถถา่ยโอนใหเ้ป็นภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ หรอืใหภ้าคเอกชนดําเนนิการ

 สพว. เป็นหน่วยงานกลางทีม่ขีอบเขตภารกจิในระดับประเทศและระหว่างประเทศ เนน้บรูณาการและการมสีว่นร่วมกับทุกภาคสว่น  

ทีเ่กีย่วขอ้ง จงึไมอ่าจโอนใหเ้ป็นภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ซ ึง่มบีทบาทภารกจิการพัฒนาในระดับทอ้งถิน่ และไมอ่าจ

ปล่อยใหภ้าคเอกชนที่มีเป้าหมายในการแสวงหากําไรมาดําเนินภารกจิในการพัฒนา ส่งเสริม คุม้ครอง กํากับดูแลกจิการ       

พาณชิยนาวแีละกจิการเกีย่วเนือ่งได ้
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1.9 ประโยชนต์อ่การบรหิารราชการ
ในชว่ง 3 ปีแรกของการดําเนนิงาน ผูป้ระกอบกจิการพาณิชยนาวแีละกจิการเกีย่วเนื่องจะไดรั้บการสง่เสรมิ พัฒนา คุม้ครอง   เพือ่ยกระดับ
ศักยภาพและขดีความสามารถในการแขง่ขนั อนัจะนําไปสูเ่ป้าหมายการศนูยก์ลางดา้นพาณชิยนาวขีองอาเซยีนภายใน 20 ปีขา้งหนา้ ดังนี้
 สพว. จะเป็นหน่วยงานทีทํ่าหนา้ทีใ่นการสง่เสรมิและอํานวยความสะดวก เพิม่ประสทิธภิาพในการขับเคลือ่นและผลักดัน เพือ่ใหส้ามารถ

สนับสนุน คุม้ครอง และแกไ้ขปัญหาอปุสรรคในการดําเนนิงานของผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งทันท่วงทแีละเบ็ดเสร็จ และใหม้กีารดําเนนิการ
อยา่งตอ่เนือ่ง

 สพว. จะเป็นหน่วยบรหิารจัดการทีม่ศีักยภาพสูงตามมาตรฐานที ่ก.พ.ร. กําหนด ทําหนา้ทีช่่วยสนับสนุนเตมิเต็มภารกจิในส่วนที่ระบบ
ราชการไมอ่าจจัดการหรอืทําไดไ้มเ่ต็มที ่เพือ่สง่เสรมิ พัฒนา คุม้ครอง กจิการพาณชิยนาว ีใหม้ศีักยภาพและสามารถแขง่ขันได ้สรา้งงาน 
สรา้งรายได ้มสีว่นชว่ยสนับสนุนการคา้ระหวา่งประเทศและเศรษฐกจิของประเทศ โดยดําเนนิงานไมซ้ํ่าซอ้นกบัของหน่วยงานใด ๆ

 งบประมาณของ สพว. ส่วนใหญ่เป็นไปในลักษณะใชเ้งนิเป็นเครือ่งมอืกลไก ในการบรหิารจัดการเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ทัง้งบดําเนนิงาน  
งบลงทุน เพือ่ใชใ้นการศกึษา วเิคราะห ์วจัิย พัฒนา รวมทัง้ การจา้งบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นธุรกจิพาณิชยนาว ีตลอดจน พัฒนา
ระบบเทคโนโลย ีเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรพ์าณชิยนาว ีการดําเนนิงานตามกรอบความร่วมมอืระหว่างประเทศ และโลจสิตกิสข์องประเทศ 
รวมทัง้ ยทุธศาสตรค์วามมัน่คงดา้นเศรษฐกจิทางทะเล

 การรวมองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการสง่เสรมิพัฒนา ธุรกจิดา้นพาณชิยนาวซี ึง่เป็นกจิการทีม่ลีักษณะเป็นระบบ มกีจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ทัง้บนเรอืและ
บนฝ่ัง ซึง่เป็นธุรกจิที่อยู่ภายใตก้ฎกตกิาและการแข่งขันระหว่างประเทศ จงึตอ้งมกีารตดิตามปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกฎหมาย อนุสัญญา  
ระหว่างประเทศ มาตรการ กฎระเบยีบของต่างประเทศ รวมทัง้เทคโนโลยจีากต่างประเทศทีอ่าจกระทบต่อการพัฒนากจิการพาณชิยนาวี
ของประเทศ เชน่ การประกอบการ สถานการณ์แขง่ขนั กระแสทศิทางโลก ฯลฯ

 เพิม่ศักยภาพในการเจรจาต่อรองระหว่างประเทศ การประชุมระหว่างประเทศเกีย่วกับการกําหนดกตกิา เกีย่วกับการประกอบกจิการ   
พาณชิยนาว ีมาตรฐานการประกอบการในเป็นการเอือ้ประโยชนก์บัการพัฒนาและการประกอบการพาณชิยนาวขีองประเทศ

 การบรหิารจัดการเนน้การมสีว่นรว่มและมุง่ผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรัฐเกดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชน
 เพิม่ประสทิธภิาพในการขับเคลื่อนนโยายที่สําคัญของรัฐบาล ผ่านคณะกรรมการส่งเสรมิการพาณิชยนาวีเป็นกลไกที่จะพัฒนากจิการ

พาณชิยนาวทีัง้ระบบอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหแ้ละสามารถแขง่ขนักบันานาประเทศไดอ้ยา่งแทจ้รงิ
 มหีน่วยงานกลาง มฐีานขอ้มลู ระบบสารสนเทศดา้นพาณชิยนาว ีเป็นศนูยก์ลางการศกึษา วจัิยและการพัฒนา การแลกเปลีย่นความคดิเห็น

ระหวา่งภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งในการพัฒนาพาณชิยนาวี
 การเสนอนโยบาย ยทุธศาสตร ์มาตรการ แผนงาน โครงการและงบประมาณ ในภาพรวมอยา่งเป็นระบบโดยมุง่เนน้ในการสรา้งความเขม้แข็ง

ใหก้บักจิการพาณชิยนาวี
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1.10 ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดรั้บเพิม่ขึน้จากกการจัดตัง้องคก์ารมหาชน

 ผูป้ระกอบการพาณิชยนาวีและเกีย่วเนื่องของไทยมศีักยภาพในการแข่งขันเพิม่มากขึน้และส่งผลใหธุ้รกจิพาณิชยนาวีไทย          

มกีารขยายตัว จากบทบาทภารกจิในการส่งเสรมิ พัฒนา คุม้ครองกจิการพาณิชยนาวีและกจิการเกีย่วเนื่องเชือ่มโยง โดยผ่าน   

การเสนอนโยบาย การผลักดันขบัเคลือ่นมาตรการ แผนงาน โครงการ กจิกรรม

 การประกอบธุรกจิการเดนิเรือ กจิการอู่เรือ กจิการท่าเรือ กจิการผลติและพัฒนาบุคลากรดา้นการพาณิชยนาวี  กจิการขนส่ง

ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ และกจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพาณชิยนาวจีะไดรั้บสทิธแิละประโยชนท์ีช่ว่ยสนับสนุนทําใหธุ้รกจิดังกล่าว

มกีารขยายตัว

 เกดิผลประโยชนท์างเศรษฐกจิจากการดําเนนิการตามรา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธรุกจิการ *        หน่วย :ลา้นบาท

*โครงการศกึษาเพือ่ยกระดับศักยภาพกองเรอืพาณชิยไ์ทยรองรับตลาดการขนสง่ทางทะเลรว่มอาเซยีน (กรมจา้ทา่  ปี 2563)

 มกีารกระจายรายไดสู้ภ่มูภิาคและทอ้งถิน่ทีต่า่ง ๆ เป็นประโยชนต์อ่เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ 
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ปีที ่5 ปีที ่10 ปีที ่15 ปีที ่20

GDP 19,815,328 25,289,938 32,277,081 41,194,644

มลูคา่การผลติจากผลทางตรง(อูเ่รอื กองเรอื ทา่เรอื บรกิารเสรมิ คลงัสนิคา้)
เพิม่ขึน้ (สดัสว่นของ GDP)

44,093
(0.22%)

114,916
(0.45%)

370,045
(1.15%)

670,214
(1.63%)

มลูคา่การผลติจากผลทางออ้ม 
(สดัสว่นของ GDP)

30,972
(0.16%)

80,660
(0.32%)

256,843
(0.80%)

464,715
(1.13%)

มลูคา่เพิม่(คา่จา้งแรงงาน+คา่เสือ่ม+ผลกําไร) 23,418 61,893 239,268 439,849

รายไดภ้าษีทางออ้ม(ภาษีมลูคา่เพิม่,ขาเขา้,สรรพษามติ) 2,738 7,060 19,179 37,158

ลดการขาดดลุคา่ระวางสนิคา้ 83,330 211,223 403,426 685,709

การจา้งงาน(หน่วย:คน) 38,876 96,352 292,931 504,446



1.11 ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดรั้บเพิม่ขึน้จากการจัดตัง้องคก์ารมหาชน (ตอ่)

 สนับสนุนใหส้ัดส่วนการขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศโดยเรอืไทยเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 20 จากทีผ่่านมามสีัดส่วนโดยเฉลีย่ รอ้ยละ 10  

โดยการเสนอมาตรการในการส่งเสรมิและคุม้ครองผูป้ระกอบการขนส่งทางทะเลทีถ่ือกรรมสทิธิ ์เรือไทย และ  ผูส้่งของซึง่อยู่ใน

ประเทศไทย รวมถงึการคุม้ครองเสน้ทางการเดนิเรอืของเรอืไทย

 เกดิการพัฒนาฐานขอ้มลูและสารสนเทศในกจิการพาณชิยนาวทีีใ่ชใ้นการวางแผน สนับสนุนการตัดสนิใจ ในการกําหนดนโยบาย และ

การดําเนนิธรุกจิดา้นพาณชิยนาว ีจากการเป็นศูนยก์ลางในการใหบ้รกิารและเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารและประชาสัมพันธเ์กีย่วกับกจิการ

การพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง

 เกดิเครอืข่ายความร่วมมอืทางวชิาการดา้นพาณิชยนาว ีเกดินักวจัิย สรา้งองคค์วามรู ้รวมทัง้ นวัตกรรมดา้นพาณิชยนาว ีรวมไปถงึ   

การถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากบุคลากร ที่เชีย่วชาญ มผีลงานวจัิยที่สามารถนํามาต่อยอดการพัฒนาส่งเสรมิไดจ้ากบทบาทภารกจิ       

ในการศกึษา วจัิย รวบรวมขอ้มูล และประสานงานในทางวชิาการเกีย่วกับการขนส่งทางทะเล การประกันภัยทางทะเล การเดนิเรอื       

การสื่อสารและเครื่องช่วยในการเดินเรือ กจิการอู่เรือ กิจการท่าเรือ และกจิการทางทะเลที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้รวบรวมขอ้มูล          

ในทางวชิาการเพือ่เผยแพร่ต่อสาธารณะ และแลกเปลีย่นขอ้มลูดังกล่าวกับสถาบันทางวชิาการหรอืหน่วยงานอืน่ทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ จะทําให ้

 การกอ่สรา้งท่าเรอืเกดิขึน้ในสถานทีท่ีเ่หมาะสมและมกีารใชป้ระโยชน์จากท่าเรอือยา่งเต็มประสทิธภิาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค ์  

ทีก่อ่สรา้ง โดยการเสนอนโยบายในการจัดตัง้ทา่เรอืประเภทตา่งๆ ตามลักษณะของการขนสง่ทางทะเล และแผนบรหิารจัดการทา่เรอื

 ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งและประชาชนเกดิความตระหนักรูใ้นความสําคัญของกจิการพาณิชยนาวแีละกจิการทางทะเลที่เกีย่วขอ้ง รวมทัง้     

การรักษาผลประโยชน์แห่งชาตทิางทะเล ตลอดจน จูงใจใหส้นใจประกอบอาชพีในสาขาวชิาชพีดา้นพาณชินาวโีดยการเสรมิสรา้ง

ความตระหนักรูด้า้นกจิการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเล
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2.1 ภารกจิขององคก์ารมหาชน
สพว. มภีารกจิในการศกึษา วเิคราะห ์วจัิยและพัฒนา บรูณาการ และประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ รวมไปถงึ ทําหนา้ทีเ่ป็นศนูยก์ลางในการประสานงานเกีย่วกบัการพาณชิยนาว ีและทําหนา้ทีเ่ป็นศนูยก์ลาง
ในการใหบ้รกิาร เผยแพร ่และแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารทางวชิาการกบัสถาบนัทางวชิาการหรอืหน่วยงานอืน่ทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ ตลอดจนประชาสมัพันธแ์ละเสรมิสรา้งความตระหนักรูด้า้นกจิการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก ่         
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งและประชาชน นอกจากนี ้ยงัเป็นหน่วยงานธรุการใหก้บัคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบรหิาร เพือ่

1) เสนอนโยบาย แผนงาน มาตรการ โครงการ สําหรับการพัฒนา สง่เสรมิ คุม้ครอง กจิการพาณชิยนาวแีละกจิการอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง
เชือ่มโยง ใหส้ามารถดําเนนิการและแขง่ขนัไดต้ามมาตรฐานระหวา่งประเทศ

2) อํานวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืกบัทกุภาคสว่นในกจิการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
3) สรา้งองคค์วามรูแ้ละนวัตกรรม
4) ศนูยก์ลางดา้นขอ้มลูพาณชิยนาวี
5) เสรมิสรา้งความตระหนักรูด้า้นกจิการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเล

2.2 บทบาทขององคก์ารมหาชน
สพว. มบีทบาทในการวเิคราะห ์วจัิย เพือ่เสนอนโยบายสําหรับการสง่เสรมิ พัฒนา คุม้ครอง ตดิตาม ควบคมุ กํากบัดแูล               

การพาณชิยนาว ีและกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะดําเนนิงานในลกัษณะ
1) เนน้การมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นตามแนวทางประชารัฐ (Public-Private Partnership หรอื PPP)
2) ใชข้อ้มลู สารสนเทศ องคค์วามรู ้และ ICT ในการดําเนนิงาน
3) สง่เสรมิและสนับสนุนการวจัิยและพัฒนา (R&D)
4)  สง่เสรมิการพัฒนาใหเ้กดินวัตกรรมและศนูยค์วามรู ้(Knowledge Centers)
5) สรา้งเครอืขา่ยนักวชิาการทัง้ในและตา่งประเทศ
6) สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง (CQI)

2. ภารกจิ บทบาทขององคก์ารมหาชน
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2.3 อํานาจหนา้ทีข่ององคก์ารมหาชน 
 อํานาจหนา้ทีต่ามภารกจิ (วัตถปุระสงคต์ามพระราชบญัญตัฯิ)

1) สง่เสรมิ พัฒนา คุม้ครอง กํากบัดแูลการพาณชิยนาว ีและกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
2) เป็นศนูยก์ลางในการใหบ้รกิารและเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและประชาสมัพันธเ์กีย่วกบักจิการการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ามารถดําเนนิการและแขง่ขนัไดต้ามมาตรฐานระหวา่งประเทศ
 อํานาจหนา้ทีใ่นการดําเนนิงานโดยทั่วไป 

1) ศกึษา วจัิย จัดทําและเสนอนโยบาย ยทุธศาสตร ์แผนงาน หรอืมาตรการในการสง่เสรมิกจิการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลที่
เกีย่วขอ้ง

2) เป็นศนูยก์ลางในการประสานงานเกีย่วกบัการพาณชิยนาว ีรวมถงึอํานวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืกบัทกุภาคสว่นในกจิการ
พาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง

3) วเิคราะห ์จัดทําโครงการ แผนงานหรอืมาตรการเกีย่วกบัการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
4) ศกึษา วจัิย รวบรวมขอ้มลู และประสานงานในทางวชิาการเกีย่วกบัการขนสง่ทางทะเล การประกนัภยัทางทะเล การเดนิเรอื         

การสือ่สารและเครือ่งชว่ยในการเดนิเรอื กจิการอูเ่รอื กจิการทา่เรอื และกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้รวบรวมขอ้มลู        
ในทางวชิาการเพือ่เผยแพรต่อ่สาธารณะ และแลกเปลีย่นขอ้มลูดังกลา่วกบัสถาบนัทางวชิาการหรอืหน่วยงานอืน่ทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ

5) เสรมิสรา้งความตระหนักรูด้า้นกจิการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเล ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้กผู่ม้สีว่นเกีย่วขอ้งและประชาชน
6) จัดทําหรอืแกไ้ขปรับปรงุกฎหมายหรอืกฎระเบยีบหรอืมาตรการเกีย่วกบัการพาณชิยนาว ีตลอดจนเสนอแนะ เรง่รัดและตดิตาม

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
7) ดําเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยกฎหมายวา่ดว้ยการขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ (หลังจากรา่ง พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ มคีวามชดัเจน       

จะเสนอการปรับปรงุ พ.ร.บ. การขนสง่ตอ่เนือ่งฯ ใหส้อดรับกบับรบิทปัจจบุนั) 
8) ศกึษา วจัิย วเิคราะห ์ใหข้อ้มลูและรว่มเจรจาหรอืทําหนังสอืสญัญาและขอ้ตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาล

ตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จัดทํารา่ง
กฎหมายเพือ่อนุวตักิาร

9) ประสานงานหรอืเขา้รว่มประชมุ สมัมนาทางวชิาการหรอืกจิกรรมใด ๆ กบัหน่วยงานของรัฐหรอืหน่วยงานใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการ
พาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้หน่วยงานของตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ

10) เป็นหน่วยงานธรุการใหก้บัคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบรหิารและปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการนโยบายและ
คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย

11) ดําเนนิการอืน่ใดทีจํ่าเป็นหรอืตอ่เนือ่งใหบ้รรลวุัตถปุระสงคข์องสํานักงานหรอืตามทีก่ฎหมายกําหนดใหเ้ป็นอํานาจหนา้ทีข่อง
สํานักงานหรอืตามทีรั่ฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย

12) จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตาม (๑) ถงึ (๑๑) รวมทัง้การปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบรหิารเพือ่
เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการนโยบายตามระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด
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2.4 ความแตกตา่งกบัภารกจิของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

 

2. ภารกจิ บทบาทขององคก์ารมหาชน

ตารางแจกแจงบทบาท หนา้ที่

หนว่ยงาน บทบาท หนา้ที่
ดา้นศกึษา วเิคราะห ์วจิยั

บทบาท หนา้ที่
ดา้นเสนอนโยบาย

บทบาท หนา้ทีด่า้นสง่เสรมิ 
พฒันา คุม้ครอง กํากบัดแูล

สพว. องคก์ารมหาชน - งานสารสนเทศ/ฐานขอ้มลู
พาณชิยนาว ีเพือ่ใชใ้นการ
วางแผน และสําหรับการ
ตดัสนิใจของผูบ้รหิาร*

- ศกึษา ตดิตาม และวเิคราะห์
พัฒนาการแนวโนม้ดา้น
พาณชิยนาวแีละผลกระทบเชงิ
เศรษฐกจิและเสนอรายงาน
ประจําปี*

- งานวจัิย พัฒนา และนวตักรรม 
รวมทัง้ การตอ่ยอดและใช ้
ประโยชนผ์ลงานวจัิย*

- สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลย/ี
นวัตกรรมดา้นพาณชิยนาวี

- ศนูยก์ลางดา้นขอ้มลูพาณชิยนาว ี
- จัดทําและถา่ยทอดองคค์วามรู ้
ดา้นพาณชิยนาวี

- รวบรวมขอ้มลูทางวชิาการเพือ่
เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์

- สรา้งเครอืขา่ยนักวจัิยดา้น
พาณชิยนาวี

หมายเหต ุ: 
* คอืงานทีห่ลังจากปฏริปู
ราชการปี 2545 แลว้ขาดการ
ดําเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง

- เสนอนโยบายยทุธศาสตร ์
แผนงาน มาตรการ ดา้น
พาณชิยนาว ี(Maritime 
Policy) 
(ขอบเขตระหวา่งประเทศ 
หรอื International)

- เสนอนโยบายในการจัดตัง้
ทา่เรอืประเภทตา่ง ๆ ตาม
ลกัษณะของการขนสง่ทาง
ทะเล

- เสนอนโยบายยทุธศาสตร์
แผนการพัฒนาพาณชิยนาวี
และกจิการทางทะเลที่
เกีย่วขอ้ง รวมถงึแผนการ
บรหิารจัดการระบบการขนสง่
ทีเ่ชือ่มโยงกบัการขนสง่ทาง
ทะเล

- จัดทําแผนยทุธศาสตร ์
กําหนดมาตรการสง่เสรมิ
พาณชิยนาวี

- เลขานุการ
คณะกรรมการนโยบายการ
พาณชิยนาวแีหง่ชาต ิ
คณะกรรมการบรหิารการ
สง่เสรมิการพาณชิยนาวี

- ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิ
นโยบาย แผนงาน มาตรการ

- พัฒนาปรับปรงุกฎหมาย
พาณชิยนาวี

- งานตามพระราชบญัญตัิ
สง่เสรมิการพาณชิยนาวฯี

- งานตามพระราชบญัญตักิาร
ขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ 
พ.ศ. 2548 ทีต่อ้งดแูลการ
ประกอบการขนสง่ระหวา่ง
ประเทศทีม่รีปูแบบการขนสง่   
2 รปูแบบขึน้ไป (น้ํา/อากาศ/
บก/ราง)

- งานอนุญาตใหป้ระกอบกจิการ
ทา่เรอืเดนิทะเล ตาม ปว.58

- คุม้ครองผูใ้ขบ้รกิารกจิการ
พาณชิยนาวี

- เสรมิสรา้งขดีความสามารถ
และพัฒนาบคุลากรดา้น
พาณชิยนาวแีละสถาบนัการ
ผลติบคุลากรดา้นพาณชิยนาวี

- เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ใหเ้กดิความตระหนักรูด้า้น
พาณชิยนาวแีละผลประโยชน์
แหง่ชาตทิางทะเล

- สนับสนุนความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศเชงิเศรษฐกจิ

- งานอํานวยความสะดวก     
ทางการคา้
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2.4 ความแตกตา่งกบัภารกจิของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง (ตอ่)

 

2. ภารกจิ บทบาทขององคก์ารมหาชน

ตารางแจกแจงบทบาท หนา้ที่

หนว่ยงาน บทบาท หนา้ที่
ดา้นศกึษา วเิคราะห ์วจิยั

บทบาท หนา้ที่
ดา้นเสนอนโยบาย

บทบาท หนา้ทีด่า้นสง่เสรมิ 
พฒันา คุม้ครอง กํากบัดแูล

กรมเจา้ทา่ - ศกึษาและวเิคราะหเ์พือ่การ
พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานการ
ขนสง่ทางน้ํา 

- ศกึษา วเิคราะห ์ความเป็นไป
ไดท้างกายภาพ เศรษฐกจิ 
วศิวกรรม สิง่แวดลอ้ม การ
ขนสง่ทางน้ํา

- เสนอแนะนโยบายเกีย่วกบั
การขนสง่ทางน้ําในดา้นการ
พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน    
การกํากบัดแูลความปลอดภยั
ทางน้ํา

- พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทาง
น้ํา และบํารงุรักษารอ่งน้ํา  
ทางเดนิเรอื เพือ่สนับสนุน
ระบบโลจสิตกิสแ์ละเชือ่มโยง
การขนสง่รปูแบบอืน่

- รว่มมอื ประสานงานกบั
ตา่งประเทศและองคก์าร
ระหวา่งประเทศดา้นความ
ปลอดภยั

- กําหนดกฎ ขอ้บงัคับ ตาม
มาตรฐานระหวา่งประเทศ

- กํากบัดแูลดา้นความปลอดภยั
ทางน้ํา

- จัดการตรวจตราดแูล
การจราจรทางน้ํา

- งานจดทะเบยีนขัน้พืน้ฐาน
- งานอนุญาต ซึง่ตอ้งการให ้
เป็นบรกิารเบด็เสร็จทีเ่ดยีว 
(One Stop Service)
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2.4 ความแตกตา่งกบัภารกจิของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง (ตอ่)

 

2. ภารกจิ บทบาทขององคก์ารมหาชน

ตารางแจกแจงบทบาท หนา้ที่

หนว่ยงาน บทบาท หนา้ที่
ดา้นศกึษ วเิคราะห ์วจิยั

บทบาท หนา้ที่
ดา้นเสนอนโยบาย

บทบาท หนา้ทีด่า้นสง่เสรมิ 
พฒันา คุม้ครอง กํากบัดแูล

กระทรวงคมนาคม - ศกึษา วเิคราะห ์จัดทําขอ้มลู 
เพือ่เสนอแนะรัฐมนตรใีนการ
กําหนดนโยบาย เป้าหมาย 
และผลสมัฤทธิข์องกระทรวง

- เสนอแนะรัฐมนตรใีนการ
กําหนดนโยบาย เป้าหมาย
และผลสมัฤทธิข์องกระทรวง

- พัฒนายทุธศาสตรแ์ละแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็น
แผนปฏบิตั ิ

- บรหิารนโยบาย และ
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรอ์ยา่ง
บรูณาการใหส้อดคลอ้งกบัทศิ
ทางการพัฒนาประเทศ

- เชือ่มโยงความรว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงานในสงักดั

- กํากบัและเรง่รัด ตรวจสอบ 
ตดิตามและประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของหน่วยงาน     
ในสงักดัใหบ้รรลเุป้าหมายและ
เกดิผลสมัฤทธิต์ามภารกจิ 
ของกระทรวง

สํานกังานนโยบายและ
แผนการขนสง่และจราจร

- ศกึษา วเิคราะห และวจัิย เพือ่
จัดทํารายงานและแนวโนม้
ของการขนสง่และจราจร ทัง้
ในดา้นเศรษฐกจิ ความ
ปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม

- จัดทําระบบขอ้มลูและ
สารสนเทศของการขนสง่และ
จราจร

- เสนอแนะนโยบายและจัดทํา
แผนหลัก แผนแมบ่ท และ
ยทุธศาตรก์ารพัฒนาระบบการ
ขนสง่จราจร ความปลอดภยั
และสิง่แวดลอ้มในระบบการ
ขนสง่ของประเทศ (

  

- พัฒนาเทคโนโลยกีารจราจร
และขนสง่อจัฉรยิะ

- กําหนดมาตรการ มาตรฐาน
ดา้นการจัดระบบการจราจร
ทางบกใหส้อดคลอ้งกบัแผน
หลกัดา้นการขนสง่และจราจร

14



2.4 ความแตกตา่งกบัภารกจิของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง (ตอ่)

 

2. ภารกจิ บทบาทขององคก์ารมหาชน

ตารางแจกแจงบทบาท หนา้ที่

หนว่ยงาน บทบาท หนา้ที่
ดา้นศกึษ วเิคราะห ์วจิยั

บทบาท หนา้ที่
ดา้นเสนอนโยบาย

บทบาท หนา้ทีด่า้นสง่เสรมิ 
พฒันา คุม้ครอง กํากบัดแูล

การทา่เรอืแหง่ประเทศไทย - พัฒนากจิการการทา่เรอืฯ ให ้
เสรมิขดีความสามารถในการ
แขง่ขนั

- พัฒนาและบรหิารทรัพยากร
ตา่ง ๆ ภายในองคก์รใหเ้กดิ
ศกัยภาพและขดีความสามารถ
ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

- ขยายการบรกิารทา่เรอืและ
ธรุกจิเกีย่วเนือ่งกบัโลจสิตกิส์
ทางน้ําในประเทศและใน
อาเซยีน

- ประสานความรว่มมอืกบัองคก์ร
ระหวา่งประเทศตา่ง ๆ ในรปู
ของการแลกเปลีย่นความรู ้
ขอ้มลู ขา่วสาร การประชมุ 
การศกึษาอบรม และดงูานที่
เกีย่วขอ้งกบักจิการทา่เรอื 
ตลอดจนการรว่มกจิกรรม   
ตา่ง ๆ กบัหน่วยงานทัง้ภาครัฐ
และเอกชนของตา่งประเทศ
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2.5 ระบบการดาํเนนิงานและระบบความสมัพนัธร์ะหวา่งหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

 

2. ภารกจิ บทบาทขององคก์ารมหาชน

สพว. ทํางานเชือ่มโยงกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ

หนว่ยงานหลกั
สศช. BOI กพร. สงป
คค. (จท. สปค. สนข. ขบ. 
       กทท.)
กค. (สศค. สคร. สรรพากร 
       ศลุกากร EXIM )
อก. (สศอ. กนอ. สนง.EEC)
พณ. (คต. จร. สนค. DITP

DBD )
กห. (ทร.)
กต.         
หน่วยงานอืน่ ๆ เชน่
พน. (กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต)ิ
ศธ. (สถาบันการศกึษา
       ดา้นพาณชิยนาว)ี
ฯลฯ
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สพว.

คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการนโยบาย

สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
สภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศ สมาคมเจา้ของเรอืไทย 
สมาคมตอ่เรอืและซอ่มเรอืไทย ชมรมผูป้ระกอบกจิการทา่เรอืเอกชน
สมาคมผูรั้บจัดการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ สมาคมเจา้ของและตัวแทนเรอืกรงุเทพ
สมาคมวชิาชพีชาวเรอืไทย สมาคมนักเรยีนเกา่เดนิเรอืพาณชิย์
สมาคมผูป้ระกอบการทา่เทยีบเรอืสนิคา้และคอนเทนเนอร ์สมาพันธโ์ลจสิตกิส ์
สมาพันธผ์ูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิส ์สมาคมผูป้ระกอบการขนสง่สนิคา้ทางน้ํา
ผูป้ระกอบการดา้นพาณชิยนาวแีละกจิการเกีย่วเนือ่ง
นักศกึษาและประชาชนผูส้นใจทั่วไป

ผลักดันการปฏบัิตใิหเ้ป็นรปูธรรม 

รายงานผลการดําเนนิการ 

เสนอนโยบาย

เสนอ ผลักดัน

ตรวจสอบ 
ประเมนิผล

นโยบายรัฐบาล

แลกเปลีย่น
องคค์วามรู ้

แลกเปลีย่นองคค์วามรู ้
ประสบการณ์

สง่ผูแ้ทน    
เขา้รว่มประชมุ

แผนการปฏริปูประเทศ

บรูณาการ
เชือ่มโยงขอ้มลู

บรูณาการ
เชือ่มโยงขอ้มลู

กําหนดทา่ที

อนุวัตกิาร

R&D

innovation

ตดิตาม         ประเมนิผล

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
สง่เสรมิ พัฒนา

คุม้ครองกํากับดแูล

ASEAN+6








จัดทํานโยบาย ยทุธศาสตร ์
มาตรการ แผนงาน

ศกึษา วเิคราะห ์



 

 












รายงานผล

ยทุธศาสตรช์าติ



2.6   เหตผุลความจําเป็นของการทีต่อ้งใชอํ้านาจรฐัในการกระทบกบัสทิธ ิเสรภีาพของประชาชนในการดาํเนนิการเพือ่ใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคต์ามภารกจิของหนว่ยงาน

1) การกําหนดใหข้องทีห่น่วยงานของรัฐ/บคุคลซึง่เป็นคูส่ญัญากบัรัฐ สัง่หรอืนําเขา้ของมาจากตา่งประเทศทางทะเลในเสน้ทางทีกํ่าหนด 
ตอ้งบรรทุกโดยเรอืไทย รวมถงึ การยืน่ขออนุญาตใชเ้รอือืน่กรณีทีไ่ม่อาจบรรทุกของโดยเรอืไทย (ขอ้กําหนดตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสรมิการพาณิชยนาวีฉบับปัจจุบัน) (มาตรา 46 มาตรา 47 มาตรา 51 มาตรา 52 มาตรา 54 ของร่างพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิ        
การพาณชิยนาว ีพ.ศ. ....) 

2) การกําหนดใหผู้รั้บสัมปทานสํารวจหรอืผลติปิโตรเลียมในเขตเศรษฐกจิจําเพาะหรอืไหล่ทวปีของไทย ตอ้งใชบ้รกิารจากเรือไทย 
รวมถงึ การยืน่ขออนุญาตใชเ้รอือืน่กรณีทีอ่าจไมใ่ชบ้รกิารเรอืไทยหรอืไมม่เีรอืไทยใหบ้รกิาร

    (มาตรา 48 มาตรา 49 มาตรา 53 มาตรา 55 ของรา่งพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ีพ.ศ. ....) 

3) การเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมพเิศษจากการไม่ปฏบิัตติามพระราชบัญญัตฯิ นี้ (มาตรา 58-มาตรา 62 ของร่างพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิ     
การพาณชิยนาว ีพ.ศ. ....)

         ขอ้ 1) ขอ้ 2) และขอ้ 3) เป็นการกําหนดใหผู้ส้ัง่หรอืนําเขา้สนิคา้ราชการ รวมไปถงึ ผูรั้บสมัปทานปิโตรเลยีม ตอ้งใชเ้รอืไทย และ
หากไมใ่ชเ้รอืไทยตอ้งขออนุญาตใชเ้รอือืน่ และหากไมข่ออนุญาตตอ้งชําระคา่ธรรมเนยีมพเิศษ เนือ่งจากสนิคา้และสัมปทานเป็นของ
รัฐ ควรสงวนใหก้ับเรอืไทยก่อนเพือ่สรา้งโอกาสใหก้องเรอืไทยขยายตัวเตบิโตและแข่งขันไดซ้ ึง่เป็นการใชอํ้านาจรัฐสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารจัดตัง้สํานักงาน ในการส่งเสรมิ พัฒนา คุม้ครอง กํากับดูแลการพาณชิยนาว ีและกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง และ
เป็นไปตามหนา้ทีข่องคณะกรรมการนโยบาย ในการกําหนดมาตรการในการเสรมิสรา้งเรอืไทย การสง่เสรมิและคุม้ครองผูป้ระกอบการ
ขนสง่ทางทะเลทีถ่อืกรรมสทิธิเ์รอืไทย รวมถงึการคุม้ครองเสน้ทางการเดนิเรอืของเรอืไทย และการกําหนดสทิธแิละประโยชน์เพือ่
สง่เสรมิการประกอบกจิการเรอืไทย
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2.6   เหตผุลความจําเป็นของการทีต่อ้งใชอํ้านาจรฐัในการกระทบกบัสทิธ ิเสรภีาพของประชาชนในการดาํเนนิการเพือ่ใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคต์ามภารกจิของหนว่ยงาน (ตอ่)

4) การดําเนนิการตามกฎหมายว่าดว้ยการขนสง่ต่อเนื่องหลายรูปแบบ (มาตรา 18 (7) แห่งร่างพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ี
พ.ศ. ....) ดว้ยการกําหนดหลักเกณฑใ์นการอนุญาตและหลักเกณฑใ์นการประกอบกจิการเพื่อรองรับการบรกิารขนส่งต่อเนื่อง      
หลายรปูแบบ โดยมบีทลงโทษหากไมป่ฏบิตัติาม (การจดทะเบยีนและการอนุญาตตามพระราชบญัญัตกิารขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ 
พ.ศ. 2548 (หมวด 2 การควบคุม การประกอบการขนสง่ต่อเนื่องหลายรูปแบบ มาตรา 39-มาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัตกิารขนสง่
ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ พ.ศ. 2548) เป็นการรับจดทะเบยีนผูป้ระกอบการขนสง่ต่อเนื่องหลายรูปแบบทีใ่หบ้รกิารขนสง่ระหว่างประเทศ
มากกว่าสองรูปแบบในสัญญาเดยีว มกีารใชอํ้านาจตามกฎหมายในการใหส้่งหลักประกันเพือ่การคุม้ครองใหก้ับผูส้่งสนิคา้ เพือ่ให ้
สามารถอํานวยความสะดวกแกก่ารดําเนนิธรุกจิระหวา่งประเทศทีม่กีารแขง่ขนัสงู และจะมคีา่ปรับหากไมป่ฏบิตัติามพระราชบัญญัตฯิ นี ้   
(หมวด 4 บทกําหนดโทษ มาตรา 70-มาตรา 78 แหง่พระราชบญัญัตกิารขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ พ.ศ. 2548)

เป็นการใชอํ้านาจรัฐสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคก์ารจัดตัง้สํานักงาน ในการสง่เสรมิ พัฒนา คุม้ครอง กํากบัดแูลการพาณชิยนาว ีและ
กจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึหนา้ทีข่องสํานักงานทีกํ่าหนดใหดํ้าเนนิการตามกฎหมายว่าดว้ยกฎหมายว่าดว้ยการขนสง่ต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ และเป็นไปตามหนา้ทีข่องคณะกรรมการนโยบาย ในการกําหนดมาตรการในการส่งเสรมิกจิการขนส่งต่อเนื่องหลาย
รปูแบบ และการกําหนดสทิธแิละประโยชนเ์พือ่สง่เสรมิการประกอบกจิการขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ

5) การอนุญาตใหป้ระกอบกจิการทา่เรอืเดนิทะเล ตาม ขอ้ 3 (9) ของปว.58 และพระราชกฤษฎกีากําหนดใหก้จิการท่าเรอืเดนิทะเลเป็น
กจิการคา้ขายอันเป็นสาธารณูปโภคอันกระทบกระเทอืนถงึความปลอดภัยหรอืผาสกุของประชาชน พ.ศ. 2522  เป็นการอนุญาตใหท้่าเรอื
เดนิทะเลทีใ่หบ้รกิารแกเ่รอืเดนิทะเลทีม่ขีนาดตัง้แตห่า้รอ้ยตันกรอสขึน้ไปประกอบกจิการท่าเรอืเดนิทะล หากไมข่ออนุญาตฯ ถอืเป็น
การฝ่าฝืน ปว.58 (ขอ้ 4 หรอืขอ้ 5) ตอ้งระวางโทษจําคุกไมเ่กนิหนึง่ปีหรอืปรับไมเ่กนิสองหมืน่บาท หรอืทัง้ปรับทัง้จํา (ขอ้ 16 ของ 
ปว.58) โดยเงือ่นไขในการอนุญาตเป็นไปตามประกาศกระทรวงคมนาคม และหากผูรั้บอนุญาตฝ่าฝืนหรอืไม่ปฎบิัตติามขอ้ 7 ของ
ประกาศกระทรวงคมนาคมฯ ใหถ้อืวา่ใบอนุญาตฯ เป็นอนัสิน้สดุลง

การใชอํ้านาจรัฐในประเด็นนี้สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์การจัดตั ้งหน่วยงานขอ้ 1) ส่งเสริม พัฒนา คุม้ครอง กํากับดูแล              
การพาณชิยนาว ีและกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี (ปีที ่1 -5)
วสิยัทศันข์ององคก์ารมหาชน 
องคก์รนําในการพฒันาสง่เสรมิธุรกจิพาณิชยนาวขีองประเทศ เพือ่ขบัเคลือ่นประเทศไทยใหเ้ป็นศนูยก์ลางดา้นพาณิชยนาวใีนภมูภิาคอาเซยีน

ประเด็นยทุธศาสตรข์องรฐับาล
ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
- ประเด็นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
- การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม
- การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ
นโยบาลรฐับาล 
- การเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยการพัฒนา การขนสง่สนิคา้ทางลําน้ําและชายฝ่ังทะเล เพือ่ลดตน้ทนุระบบโลจสิตกิส์
  ของประเทศ เรง่รัดการพัฒนาท่าเรอืแหลมฉบัง ผลักดันการใชป้ระโยชนท์า่เรอืในการขนสง่สนิคา้ภายในประเทศเชือ่มโยงกับ
  ทา่เรอืแหลมฉบัง
- การสง่เสรมิบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซยีน การเตรยีมความพรอ้มเชือ่มโยงระบบการขนสง่และโลจสิตกิส ์กฎระเบยีบ 
  การอํานวยความสะดวกทางการคา้ ทรัพยกรมนุษย ์ยกระดับศักยภาพผูป้ระกอบการสูต่ลาดระหวา่งประเทศ
- การพัฒนาและสง่เสรมิการใชป้ระโยชนจ์ากวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีการวจัิยและพัฒนา และนวตักรรม เพือ่นําไปสูก่ารผลติและ
  บรกิารทีทั่นสมัย
แผนการปฏริปูประเทศดา้นเศรษฐกจิ 
-กจิกรรมปฏริปูที ่4 การเป็นศนูยก์ลางดา้นการคา้และการลงทนุของไทยในภมูภิาค (การสนับสนุนภาคเอกชนของไทยในธรุกจิ
โลจสิตกิสใ์หดํ้าเนนิธรุกจิไดค้รอบคลมุตลอดทัง้หว่งโซอ่ปุทานระหวา่งไทยกับประเทศในเอเชยี)
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12
- การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งยั่งยนื ลดตน้ทนุโลจสิตกิส ์เพิม่ปรมิาณการขนสง่ทางน้ํา 
  ประเทศไทยมคีวามสามารถในการแขง่ขันดา้นโลจสิตกิสแ์ละมปีระสทิธภิาพในการอํานวยความสะดวกทางการคา้ในอันดับทีด่ขี ึน้ 
  บคุลากรดา้นโลจสิตกิสไ์ดรั้บการพัฒนาใหม้ผีลติภาพสงูขึน้ ประเทศไทยมบีทบาทนําในภมูภิาคทัง้ทางดา้น โลจสิตกิส ์การคา้ 
  การบรกิาร และการลงทนุ

ประเด็นยทุธศาสตรข์ององคก์ารมหาชน
1. สง่เสรมิสนบัสนนุกจิการพาณิชยนาวเีพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหผู้ป้ระกอบการไทย
2. พฒันาปรบัปรงุกฎหมาย
3. สง่เสรมิดา้นการตลาดระหวา่งประเทศ
4. สนบัสนนุดา้นการเงนิ
5. สนบัสนนุการวจิยั พฒันา และเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในกจิการพาณิชยนาวี 19

ความทา้ทายจากกระแสและทศิทางโลก 
SDGs เป้าหมายที ่8 การจา้งงานทีม่คีณุคา่และการเตบิโตทางเศรษฐกจิ และเป้าหมายที ่9 อตุสาหกรรม นวตักรรม โครงสรา้งพืน้ฐาน
การรวมกลุม่ของผูป้ระกอบการรายใหญข่องโลกในธรุกจิการขนสง่ทางทะเล การดําเนนิการทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม (Green)
การจัดอันดบัความสามารถในการแขง่ขนัของ World Economic Forum, International Institute for Management 
Development , World Bank



แผนกลยทุธ์
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องคก์รนําในการพฒันาสง่เสรมิ
ธุรกจิพาณิชยนาวขีองประเทศ 

เพือ่ขบัเคลือ่นประเทศไทยใหเ้ป็น
ศนูยก์ลางดา้นพาณิชยนาว ี      

ในภมูภิาคอาเซยีน

สพว.

 พนัธกจิ

 ประเด็นยทุธศาสตร์

 เป้าประสงค์

 สง่เสรมิ พฒันา 
คุม้ครอง กํากบัดแูล      
การพาณชิยนาวแีละ

กจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง

 เป็นศนูยก์ลางในการใหบ้รกิารและ
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารและประชาสมัพนัธ์

เกีย่วกบักจิการพาณิชยนาวแีละกจิการทางทะเล
ทีเ่กีย่วขอ้เพือ่ใหส้ามารถดําเนนิการและ
แขง่ขนัไดต้ามมาตรฐานระหวา่งประเทศ

สง่เสรมิ
สนบัสนุน

กจิการพาณชิยนาวี
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ

ในการแขง่ขนัใหผู้ป้ระกอบการไทย



  



สง่เสรมิ
ดา้นการตลาด
ระหวา่งประเทศ

พฒันาปรบัปรุง
กฎหมาย

สนบัสนุน
ดา้นการเงนิ

สนบัสนุน
การวจิยัพฒันา    
และเสรมิสรา้ง 

ความรูค้วามเขา้ใจใน
กจิการพาณชิยนาวี

เสนอนโยบาย มาตรการ
ในการสง่เสรมิ

สํารวจ ตดิตาม แกไ้ข ปญัหาอุปสรรค
ของผูป้ระกอบกจิการพาณิชยนาวี

พฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศพาณชิยนาว ี     
ใหเ้ชือ่มโยงกบัหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

จดัใหม้กีฎหมายทีส่อดรบั
มาตรฐานระหวา่งประเทศ

แกไ้ข ปรบัปรงุ กฎระเบยีบทีเ่ป็น
อปุสรรคในการดําเนนิธุรกจิ

สรา้งความรว่มมอืกบัผูป้ระกอบการ
ตา่งประเทศทีม่ศีกัยภาพ

สรา้งความรว่มมอืระหวา่ง
ผูป้ระกอบกจิการพาณิชย
นาวกีบัผูส้ง่ออก-นําเขา้ 
(Business Matching)

บรูณาการความรว่มมอืกบั
หนว่ยงานภายในและระหวา่งประเทศ

 กลยทุธ์

แผนงาน โครงการ กจิกรรม
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แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 

ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 

ดา้นการสร้างการเติบโต   

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

ดา้นการส่งเสริม

บทบาทและการใช้

โอกาสใน

ประชาคมอาเซียน

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเขม้แขง็ทาง

เศรษฐกิจและแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน

ป
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เด็
น

ย ุท
ธศ
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 น
โย
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ระ
ดับ
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กฎหมายสอดรับกบัมาตรฐานระหวา่งประเทศ และสถานการณ์ปัจจุบนั

ด้า
น

คุณ
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ห้
บ

ริก
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ด้า
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ิจ

เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในกิจการพาณิชยนาวแีละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
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สพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สพว. ท่ี 1

“ส่งเสริมสนับสนุนกิจการพาณิชยนาวี

เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน

ให้ผู้ประกอบการไทย”

ประเด็นยุทธศาสตร์ สพว. ท่ี 3

“ส่งเสริมด้านการตลาด             

ระหว่างประเทศ”

ประเด็นยุทธศาสตร์ สพว. ท่ี 5

“สนับสนุนการวิจัยพฒันาและเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในกิจการพาณิชยนาวี”

เพื่อให้ผูป้ระกอบกิจการพาณิชยนาว ี         

มีศกัยภาพในการแข่งขนั

กฎหมาย กฎ ระเบียบ เอ้ืออาํนวย           

สร้างความสะดวกต่อการดาํเนิน

ธุรกิจและเสริมสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนั

เพื่อสนบัสนุนให้มีการ

วจิยัพฒันาดา้นพาณิชย

นาวแีละมีการเผยแพร่ให้

เกิดความรู้ความเขา้ใจใน

กิจการพาณิชยนาวี

ความพึงพอใจของผูป้ระกอบการดา้นพาณิชยนาวี

การจดัทาํองคค์วามรู้ดา้นพาณิชยนาวี

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบติังานตามภารกิจและนโยบายภาครัฐ

ประสานและบูรณากาการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จดัตั้งศูนยบ์ริการ แลกเปล่ียนขอ้มูลดา้นพาณิชยนาวี

ปัญหาอุปสรรคของผูป้ระกอบการพาณิชยนาวีไดรั้บการแกไ้ข

กองทุน/สินเช่ือพาณิชยนาวี

ยทุธศาสตร์ท่ี 7

การพฒันา             

โครงสร้างพ้ืนฐานและ

ระบบโลจิสติกส์

ยทุธศาสตร์ท่ี 10

การต่างประเทศ 

ประเทศเพ่ือนบา้น          

และภูมิภาค

ฐานขอ้มูลและสารสนเทศดา้นพาณิชยนาวเีช่ือมโยงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
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ิภา

ยน
อก

วเิคราะห์พฒันาการแนวโนม้ดา้นพาณิชยนาวีและผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

ความร่วมมือระหวา่งผูป้ระกอบการไทยและต่างประเทศ

การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

ยทุธศาสตร์ท่ี 6 

ดา้นการปรับสมดุล        

และพฒันาระบบการ  

บริหารจดัการภาครัฐ

ยกระดบัการวิจยัและ

พฒันา มุ่งเนน้แนวคิด

การวิจยัท่ีนาํไปใชไ้ด้

จริงในเชิงพาณิชย ์

นโยบายประเทศไทย 4.0

การส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจในการ

สร้างสรรนวตักรรมใหม่ ๆ

นโยบายรัฐบาล 

(พลเอก ประยุทธ์  จนัทร์โอชา)

ดา้นการเพ่ิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

ดา้นการพฒันาและส่งเสริมการใช้

ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

การวิจยัและพฒันา และนวตักรรม เพ่ือ

นาํไปสู่การผลิตและบริการท่ีทนัสมยั

การเช่ือมต่อดว้ยขอ้มลู

สารสนเทศ และระบบดิ

จิดอล เพ่ิมมลูค่าเพ่ิม 

เช่ือมโยง ฐานขอ้มุล

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบโลจสิตกิส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาโครงสร้างและส่ิงอํานวยความสะดวก

การบริหารจดัการและใชป้ระโยชน์จากท่าเรือภูมิภาคท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั
การส่งเสริม

การตลาด
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชป้ระโยชน์โครงสร้างพ้ืนฐาน

การพฒันาและบริหารจดัการ

พ้ืนท่ีหลงัท่า

การสร้างโครงข่ายเช่ือมโยงระหว่างรูปแบบการขนส่งต่าง ๆ 

ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ

สนบัสนุนการเปล่ียนรูปแบบการขนส่ง (Shift Mode) สู่การขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 

(Multimodal) ท่ีสามารถลดตน้ทุนโลจิสติกส์ ประหยดัพลงังาน และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

พฒันาและยกระดบัมาตรฐานการอาํนวยความสะดวกทางการคา้    

ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการคา้โลก

ประเด็นยุทธศาสตร์ สพว. ท่ี 2

“พฒันาปรับปรุงกฎหมาย”
ประเด็นยุทธศาสตร์ สพว. ท่ี 4

“สนับสนุนด้านการเงิน”

เพิ่มศกัยภาพผูป้ระกอบการไทย 

ในการประกอบการส่งผลให้

ผลิตภณัฑม์วลรวม                 

ภาคพาณิชยนาวเีพิ่มขึ้น

เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนอตัราดอกเบ้ียตํ่าระยะเวลาชาํระนาน

ให้ผูป้ระกอบธุรกิจพาณิชยนาวีทุกระดบั รวม SME      

เพิ่มศกัยภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการ

จดัสรรงบประมาณในการศึกษาวิจยัพฒันารวมทั้งใชใ้นการพฒันาบุคลากร

จดัทาํระบบติดตามประเมินผล

การเขา้ร่วมประชุมระหวา่งประเทศตามกรอบความร่วมมือระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง

พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

การต่อยอดและใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยั

ประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้และเขา้ใจในกิจการพาณิชยนาวี

โครงการนกัเรียนทุนพาณิชยนาวี

จดัสรรงบประมาณในการศึกษาวจิยัและพฒันาบุคลากร

เครือข่ายนักวจิยัดา้นพาณิชยนาวีทั้งในประเทศและต่างประเทศ

มาตรฐานและนวตักรรมดา้นพาณิชยนาวี

มีส่วนรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล

แผนทีย่ทุธศาสตร์

วสิยัทศัน ์: องคก์รนําในการพัฒนาสง่เสรมิธรุกจิพาณชิยนาวขีองประเทศ เพือ่ขบัเคลือ่นประเทศไทยใหเ้ป็นศนูยก์ลางดา้นพาณชิยนาวใีนภมูภิาคอาเซยีน

แผนการปฏิรูประเทศ

ดา้นเศรษฐกิจ

กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4

การเป็นศูนยก์ลางดา้นการคา้และ

การลงทุนของไทยในภูมิภาค



3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

เป้าประสงค ์(ผลลัพธ)์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย (ผลผลติ)

กลยทุธ์
ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 ปี5

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 การสง่เสรมิสนบัสนนุกจิการพาณิชยนาวเีพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ใหผู้ป้ระกอบการไทย

1. เพือ่ใหผู้ป้ระกอบกจิการ
พาณชิยนาวมีศีกัยภาพ
ในการแขง่ขนั

- แผนยทุธศาสตรพ์าณชิยนาว ี(ฉบบั) 
(ปีที ่1 จัดทํา ปีที ่2 และ 3 ทบทวน)

1 1 1 1 1 1.1 เสนอแนะนโยบาย มาตรการ    
ในการสง่เสรมิ

1.2 สํารวจ ตดิตาม แกไ้ข 
ปัญหาอปุสรรคของผู ้
ประกอบกจิการพาณชิยนาวี

1.3 พัฒนาฐานขอ้มลูสารสนเทศ
พาณชิยนาวใีหเ้ชือ่มโยงกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

1.4 การใชป้ระโยชนส์ารสนเทศ
กจิการพาณชิยนาวใีนการ
ตดัสนิใจและวางแผน

- แผนปฏบิตักิารประจําปี(ฉบบั) 1 1 1 1 1

- จํานวนนโยบายมาตรการสง่เสรมิ
การพาณชิยนาวทีีไ่ดรั้บความเห็นชอบ

2 3 4 5 6

- จํานวนครัง้ในการบรูณาการเพือ่
นําไปสูเ่ป้าหมายทีต่ัง้ไว ้(ครัง้)

40 46 52 58 64

- โครงการสํารวจขอ้มลูการ
ประกอบการ (โครงการ)

6 8 10 12 14

- รอ้ยละความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบสารสนเทศ (ปีที ่1) และ
ปรับปรงุระบบ (ปีที ่2 และ 3)      
ใหท้ันสมยั (รอ้ยละ)

100 100 100 100 100

- มลูคา่การผลติจากกจิการอูเ่รอื
เพิม่ขึน้ (ลา้นบาท) (ปี 2560 อูเ่รอื
มรีายได ้8,522 ลา้นบาท) 

85 184 306 461 662

- จํานวนผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่เนือ่ง
จดทะเบยีนเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ)

5 10 15 20 25

- จํานวนการจา้งแรงงานไทยใน
อตุสาหกรรมพาณชิยนาวเีพิม่ขึน้ 
(รอ้ยละ)

1 2 3.5 5.5 8.5
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

เป้าประสงค ์(ผลลัพธ)์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย (ผลผลติ)

กลยทุธ์
ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 ปี5

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 การพฒันาปรบัปรงุกฎหมาย

2. กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
เอือ้อํานวย สรา้งความ
สะดวกตอ่การดําเนนิ
ธรุกจิและเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการ
แขง่ขนั

- จํานวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีผ่า่น
ความเห็นชอบไมตํ่่ากวา่ (ฉบบั)

10 10 10 10 10 2.1 จัดใหม้กีฎหมายทีส่อดรับ
มาตรฐานระหวา่งประเทศ

2.2 แกไ้ข ปรับปรงุ กฎระเบยีบ
ทีเ่ป็นอปุสรรคในการ
ดําเนนิธรุกจิ

- กองเรอืพาณชิยไ์ทยมสีว่นแบง่     
ในการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ
เพิม่ขึน้ (รอ้ยละ)                
(ปัจจบุนัมสีว่นแบง่ รอ้ยละ 10)

6 7 8 9 10

- ระวางบรรทกุของกองเรอื   
พาณชิยไ์ทยเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ)

2.5 5 7.5 10 12.5

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 สง่เสรมิดา้นการตลาดระหวา่งประเทศ

3. เพือ่เพิม่ศักยภาพ
ผูป้ระกอบการไทยใน
การประกอบการสง่ผล
ใหผ้ลติภณัฑม์วลรวม         
ภาคพาณชิยนาวเีพิม่ขึน้

- จํานวนโครงการความรว่มมอื
ระหวา่งผูป้ระกอบการดา้น  
พาณชิยนาวกีบัผูส้ง่ออก-นําเขา้ 
(Business Matching)

1 2 3 4 5 3.1 สรา้งความรว่มมอืระหวา่ง 
ผูป้ระกอบกจิการ   
พาณชิยนาวกีบั             
ผูส้ง่ออก-นําเขา้ 
(Business Matching)

3.2 บรูณาการความรว่มมอืกบั
หน่วยงานภายในและ
ระหวา่งประเทศ

3.3 สรา้งความรว่มมอืกบั
ผูป้ระกอบการตา่งประเทศ
ทีม่ศีกัยภาพ

- จํานวนโครงการความร่ว่มมอืกบั
ผูป้ระกอบการตา่งประเทศ

1 2 3 4 5

- จํานวนโครงการความรว่มมอืกบั
สถาบนั/องคก์รอืน่ เพือ่จัดฝึกอบรม
ใหผู้ป้ระกอบการพาณชิยนาวไีทย 
(100 คน/ครัง้)

1 2 3 4 5

- ผลติภณัฑม์วลรวมภาคพาณชิย
นาวมีสีดัสว่นเพิม่ขึน้ (รอ้ยละ)

0.2 0.2 0.2 0.3 0.4
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

เป้าประสงค ์(ผลลัพธ)์ ตัวชีว้ดั เป้าหมาย (ผลผลติ) กลยทุธ์

ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 ปี5

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 การสนบัสนุนดา้นการเงนิ

4. เพือ่เป็นแหลง่เงนิทนุ
อตัราดอกเบีย้ตํ่า
ระยะเวลาชําระนานใหผู้ ้
ประกอบธรุกจิพาณชิย
นาวทีกุระดบั รวม SME 
เพิม่ศกัยภาพและ
ประสทิธภิาพในการ
ใหบ้รกิาร

- รอ้ยละความสําเร็จในการจัดหา
สนิเชือ่พาณชิยนาว ีวงเงนิ 
50,000 ลา้นบาท (รอ้ยละ)

80 100 100 100 100 4.1 จัดหาสนิเชือ่ดา้น   
พาณชิยนาวี

- จํานวนผูป้ระกอบการพาณชิยนาวี
ทีเ่ขา้ถงึเงนิทนุ (ราย)

10 50 50 50 50

- รอ้ยละความสําเร็จในการ
สนับสนุนงบประมาณใหเ้จา้ของ
เรอืในการรับนักเรยีนฝึกงานในเรอื 

80 100 100 100 100

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 การสนบัสนุนการวจิยั พฒันา และเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในกจิการพาณิชยนาวี

5. เพือ่สนับสนุนใหม้กีาร
วจัิยพัฒนาดา้น 
พาณชิยนาวแีละมกีาร
เผยแพรใ่หเ้กดิความรู ้
ความเขา้ใจในกจิการ
พาณชิยนาวี

- จํานวนงานวจัิยและพัฒนา 2 4 6 8 10 5.1 วจัิยพัฒนาและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์

- จํานวนครัง้ในการดําเนนิโครงการ
เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
กจิการพาณชิยนาวี

10 12 14 15 16

- จํานวนครัง้ในการจัดการฝึกอบรม 
“คา่ยเยาวชนพาณชิยนาว”ี

2 3 4 5 6

- จํานวนบคุลากรผา่นการอบรม
หลกัสตูรดา้นพาณชิยนาว ี      
(อบรม 200 คน/ครัง้)

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

6. เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุในการ
ศกึษาวจัิยพัฒนา 
รวมทัง้ ใชใ้นการพัฒนา
บคุลากร

- จัดตัง้งบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนาบคุลากร/วจัิยและพัฒนา
งานดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรม   
(รอ้ยละ)

100 100 100 100 100
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

แผนธรุกจิ (แผนปฏบิตังิาน) ประจําปี ปีที ่1-5

ผลผลติ กจิกรรม
ทรัพยากร (ลา้นบาท)

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

1. แผนสรา้งความเขม้แข็งเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั

เป้าประสงคท์ี ่1

1.1  ผลการสํารวจขอ้มลูการ
ประกอบการดา้นพาณชิยนาวี
และเกีย่วเนือ่ง

1.1.1 โครงการสํารวจขอ้มลูการประกอบการ
ดา้น

- การขนสง่ทางทะเล
- การขนสง่ขายฝ่ังและลําน้ํา
- ทา่เรอื
- อูเ่รอื
- บคุลากรพาณชิยนาวี
- กจิการเกีย่วเนือ่งกบัการพาณชิยนาวี
(ครัง้ละ 1 ลา้นบาท)

6 6 6 6 6

1.2  สารสนเทศในกจิการ
พาณชิยนาวี

1.2.1  การพัฒนาจัดทําฐานขอ้มลู
พาณชิยนาว ีในปีที ่1

30 - - - -

1.2.2  การปรับปรงุ/บํารงุรักษา ฐานขอ้มลู
พาณชิยนาว ีในปีที ่2- ปีที ่5

- 10 10 10 10

1.3 ยทุธศาสตรพ์าณชิยนาวี 1.3.1 การจัดทําแผนยทุธศาสตรพ์าณชิยนาว ี
ในปีที ่1 และปีที ่5

5 - - - 5

1.3.2 การทบทวนแผนยทุธศาสตร ์    
พาณชิยนาว ีในปีที ่2-ปีที ่4

- 3 3 3 -

1.4 แผนปฏบิตักิารประจําปี 1.4.1 การนําแผนยทุธศูาสตรพ์าณชิยนาว ี   
4 ปี มาแปลงเป็นแผนปฏบิตักิาร
ประจําปี

3 3 3 3 3
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

แผนธรุกจิ (แผนปฏบิตังิาน) ประจําปี ปีที ่1-5

ผลผลติ กจิกรรม
ทรัพยากร (ลา้นบาท)

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

1. แผนสรา้งความเขม้แข็งเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (ตอ่)

เป้าประสงคท์ี ่1

1.5  ผลการประชมุ (มาตรการ/
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม        
ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบ)

1.5.1 การประชมุคณะกรรมการนโยบายฯ 
        (จํานวน 4 ครัง้/ปี ครัง้ละ 0.23 ลา้นบาท)

0.92 0.92 0.92 0.92 0.92

1.5.2 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร
  (จํานวน 12 ครัง้/ปี ครัง้ละ 0.26 ลา้นบาท)

3.12 3.12 3.12 3.12 3.12

1.5.3 การประชมุคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ
เฉพาะเรือ่ง

  (จํานวน 18 ครัง้/ปี ครัง้ละ 0.098 ลา้นบาท)

1.76 1.76 1.76 1.76 1.76

1.6 จํานวนความตอ้งการบคุลากรดา้น
พาณชิยนาว ีและแนวทางในการ
พัฒนา

1.6.1 โครงการจัดทําสภาพความตอ้งการและ     
แนวทางการพัฒนาบคุลากรดา้น      
พาณชิยนาวี

10 - - - -

1.7  โครงสรา้งตน้ทนุของการขนสง่
ทางทะเลและการขนสง่เชือ่มโยง

1.7.1 โครงการศกึษาโครงสรา้งตน้ทนุการขนสง่ทาง
ทะเลและการขนสง่เชือ่มโยงเพือ่ผลักดันแนว
ทางการลดตน้ทนุดา้นโลจสิตกิสข์องประเทศ

15 - - - -

1.8 แผนพัฒนาและบรหิารจัดการ
ทา่เรอื

1.8.1 โครงการจัดทําแผนหลักเพือ่พัฒนาและ
บรหิารจัดการทา่เรอืทัง้หมดของประเทศ 
(รวมการกําหนดพืน้ทีท่ีเ่หมาะสมในการสรา้ง
ทา่เรอื (Port zoning))

- 25 - - -

1.9 นคิมอตุสาหกรรมอูเ่รอื 1.9.1 โครงการจัดตัง้นคิมอตุสาหกรรมอูเ่รอื - 10 - - -

1.10 ประสทิธภิาพระบบการขนสง่ตู ้
คอนเทนเนอร์

1.10.1 โครงการศกึษาพัฒนาประสทิธภิาพระบบ
การขนสง่ตูค้อนเทนเนอรเ์พือ่เพิม่ขดี
ความสามารถการแขง่ขนัทางโลจสิตกิสข์อง
ไทย

20 - - - -
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

แผนธรุกจิ (แผนปฏบิตังิาน) ประจําปี ปีที ่1-5

ผลผลติ กจิกรรม
ทรัพยากร (ลา้นบาท)

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

1. แผนสรา้งความเขม้แข็งเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (ตอ่)

เป้าประสงคท์ี ่2

1.11  กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ทีผ่า่น
ความเห็นชอบ

1.11.1 การพัฒนาจัดทําปรับปรงุกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ 

          (การประชมุ การสมัมนารับฟังความคดิเห็น      
อยา่งนอ้ย 10 ครัง้/ปี ครัง้ละ 0.1       
ลา้นบาท)

5 5.5 5.5 5.5 5.5

1.12  กฎหมาย กฎ ระเบยีบทีอ่นุวตั ิ
การรองรับอนุสญัญา หรอืกรอบ
ความตกลงระหวา่งประเทศ

1.12.1 การอนุวตักิารกฎหมาย 
          (การประชมุ การสมัมนารับฟังความคดิเห็น

จํานวน 2 ครัง้/ปี ครัง้ละ 0.2 ลา้นบาท
          การแปลอนุสญัญาระหวา่งประเทศ จํานวน  

2 รายการ/ปี รายการละ 1 ลา้นบาท)

3 3 3 3 3

1.13  ผลกระทบของอนุสญัญา กรอบ
ความตกลงระหวา่งประเทศ 
และขอ้เสนอแนะ

1.13.1 โครงการวเิคราะหผ์ลกระทบของอนุสญัญา 
กรอบความตกลงระหวา่งประเทศ และ    
การดําเนนิการเพือ่อนุวตักิารอนุสญัญา
กรอบความตกลงเกีย่วกบัการพาณชิยนาวี

10 - - - -

1.14  ผลการประชมุ/การกําหนดทา่ที
ฝ่ายไทย

1.14.1  การสง่ผูแ้ทนเขา้รว่มการประชมุระหวา่ง
ประเทศตามกรอบความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง                
(14 รายการ รวม 15 ครัง้ตอ่ปี โดยบาง
รายการในแตล่ะปีจํานวนคนไมเ่ทา่กนั)

2 3 4 5 6
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

แผนธรุกจิ (แผนปฏบิตังิาน) ประจําปี ปีที ่1-5

ผลผลติ กจิกรรม
ทรัพยากร (ลา้นบาท)

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

1. แผนสรา้งความเขม้แข็งเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั (ตอ่)

เป้าประสงคท์ี ่3

1.15 เครอืขา่ย/ความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ

1.15.1 งานสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ

2 2 2 2 2

1.16  ความรว่มมอืระหวา่ง
ผูป้ระกอบการดา้นพาณชิย
นาวกีบัผูส้ง่ออก-นําเขา้ 
(Business Matching)

1.16.1 โครงการความรว่มมอืระหวา่ง
ผูป้ระกอบการดา้นพาณชิยนาวกีบัผู ้
สง่ออก-นําเขา้ (Business Matching) 
(โครงการละประมาณ 1 ลา้นบาท)

1 2 3 4 5

1.17  ความรว่มมอืกบั
ผูป้ระกอบการตา่งประเทศ

1.17.1 โครงการความรว่มมอืกบัผูป้ระกอบการ
ตา่งประเทศ 

          (โครงการละประมาณ 1 ลา้นบาท)

1 2 3 4 5

1.17.2 กจิกรรม Road Show ดา้นพาณชิยนาวี - 2 2 2 2

1.18  ความรว่มมอืกบัสถาบนั/
องคก์รอืน่

1.18.1 โครงการความรว่มมอืกบัสถาบนั/
องคก์รอืน่ เพือ่จัดฝึกอบรมให ้
ผูป้ระกอบการพาณชิยนาวไีทย 
(100 คน/ครัง้)

1 1 1 1 1

1.19  แนวทางการจัดทํา
ภาพลกัษณ์ใหอู้เ่รอืไทย

1.19.1 การสรา้งภาพลกัษณ์ (สรา้งแบรนด)์ 
ใหอู้เ่รอืไทย

1 1 1 - -

เป้าประสงคท์ี ่4

1.20 วงเงนิสนิเชือ่พาณชิยนาวี 1.20.1 การดําเนนิการเพือ่จัดหาสนิเชือ่ดา้น
พาณชิยนาวี

1 1 1 1 1

1.21  สถติแิละขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการใชส้นิเชือ่    
พาณชิยนาวี

1.21.1 การสํารวจรวบรวมจํานวนผูป้ระกอบการ
ทีเ่ขา้ถงึสนิเชือ่

1 1 1 1 1
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

แผนธรุกจิ (แผนปฏบิตังิาน) ประจําปี ปีที ่1-5

ผลผลติ กจิกรรม
ทรัพยากร (ลา้นบาท)

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

2. แผนวจิยั พฒันา นวตักรรม และประชาสมัพนัธเ์สรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

เป้าประสงคท์ี ่5

2.1  รายงานผลการตดิตาม
ประเมนิผล และขอ้เสนอแนะ 
การดําเนนินโยบายและ
มาตรการสง่เสรมิ รวมทัง้ 
ระบบตดิตามประเมนิผล

2.1.1 โครงการตดิตามและประเมนิผลการ
ดําเนนินโยบาย มาตรการสง่เสรมิ และ
เสนอแนวทางแกไ้ข รวมทัง้ พัฒนาระบบ
ตดิตามประเมนิผล

10 10 10 10 10

2.2 รายงานประจําปี 2.2.1 การจัดทํารายงานประจําปี 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

2.3 วารสารการพาณชิยนาวี 2.3.1 การจัดทําวารสารการพาณชิยนาว ี
       (4 ครัง้/ปี ครัง้ละประมาณ 0.25 ลา้นบาท)

1 1 1 1 1

2.4  รายงานสารสนเทศ      
พาณชิยนาวี

2.4.1 การจัดทํารายงานสารสนเทศพาณชิยนาว ี
        (2 ครัง้/ปี ครัง้ละ 0.25 ลา้นบาท)

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

2.5 องคค์วามรูด้า้นพาณชิยนาวี 2.5.1 การจัดทําองคค์วามรูด้า้นพาณชิยนาว ี     
(ขัน้ตํ่า 1 องคค์วามรูต้อ่หน่วยงานภายใน/ปี) 
(องคค์วามรูล้ะ 0.1 ลา้นบาท)

0.7 1.4 2.1 2.8 3.5

2.6 ผูผ้า่นการฝึกอบรม 2.6.1 การจัด “คา่ยเยาวชนพาณชิยนาว”ี     
(0.5 ลา้นบาท/ครัง้)

1 1 1 1 1

2.6.2 การจัดหลกัสตุรเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้น
พาณชิยนาว ี(ขัน้ตํ่า 10 ครัง้/ปี           
0.5 ลา้นบาท/ครัง้)

5 5 5 5 5

2.7  ผูเ้ขา้รว่มโครงการรับรูน้โยบาย
และบทบาทภารกจิของ
หน่วยงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
กจิการพาณชิยนาวแีละ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งมากขึน้ 

2.7.1 โครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ในกจิการพาณชิยนาว ีและกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง (สําหรับผูป้ระกอบการ)      
(0.5 ลา้นบาท/ครัง้) 

5 6 7 7.5 8
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

แผนธรุกจิ (แผนปฏบิตังิาน) ประจําปี ปีที ่1-5

ผลผลติ กจิกรรม
ทรัพยากร (ลา้นบาท)

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

2. แผนวจิยั พฒันา นวตักรรม และประชาสมัพนัธเ์สรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ (ตอ่)

เป้าประสงคท์ี ่5

2.8  บคุลากรในองคก์รรับรูแ้ละ
เขา้ใจนโยบายรัฐบาลและ
บทบาทภารกจิของหน่วยงาน 
ไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพใน
ตําแหน่งงานทีรั่บผดิชอบ

2.8.1 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน
ตามภารกจิและนโยบายภาครัฐ (สําหรับ
บคุลากรสํานักงานฯ) จํานวน 12 ครัง้ตอ่ปี 
(0.5 ลา้นบาท/ครัง้)

6 6 6 6 6

2.9 สือ่ประชาสมัพันธเ์ผยแพร่
นโยบายรัฐบาลและ
ภาพลกัษณ์องคก์ร

2.9.1 การจัดทําสือ่ในการเผยแพรน่โยบาย
รัฐบาล บทบาท ภารกจิ กจิกรรม และ
ภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน

5 5 5 5 5

2.10 ระบบงานสนับสนุนดา้นบญัช ี
การเงนิ พัสด ุธรุการ บคุลากร

2.10.1 การพัฒนาระบบงานสนับสนุนดา้นบญัช ี
การเงนิ พัสด ุธรุการ บคุลากร

         (พัฒนาในปีที ่1 และปรับปรงุในปีที ่2-5)

5 3 3 3 3

เป้าประสงคท์ี ่6

2.11 นักเรยีนทนุดา้นพาณชิยนาวี 2.11.1 โครงการนักเรยีนทนุดา้นพาณชิยนาว ี
        (ขัน้ตํ่าปีละ 1 ทนุ ๆ ละ 5 ลา้นบาท)

5 10 15 20 25

2.12  รายงานผลการวเิคราะห์
พัฒนาการแนวโนม้ดา้น
พาณชิยนาว ีและผลกระทบ
เชงิเศรษฐกจิ

2.12.1 โครงการวเิคราะหพั์ฒนาการแนวโนม้
ดา้นพาณชิยนาว ีและผลกระทบเชงิ
เศรษฐกจิ (ทกุ 6 เดอืน)

5 5 5 5 5

2.13 นวัตกรรมดา้นพาณชิยนาวี 2.13.1 การสนับสนุนการวจัิย การสรา้งนวตักรรม
ดา้นพาณชิยนาว ี

       (ขัน้ตํ่าปีละ 2 เรือ่ง ๆ ละ 5 ลา้นบาท)

10 20 30 40 50
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3. รา่งแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิขององคก์ารมหาชน 5 ปี
(ปีที ่1-5)

แผนธรุกจิ (แผนปฏบิตังิาน) ประจําปี ปีที ่1-5

ผลผลติ กจิกรรม
ทรัพยากร (ลา้นบาท)

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

2. แผนวจิยั พฒันา นวตักรรม และประชาสมัพนัธเ์สรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ (ตอ่)

เป้าประสงคท์ี ่6

2.14  มาตรฐานการใหบ้รกิาร/ 
การประกอบธรุกจิ

2.14.1 การจัดทํามาตรฐานการประกอบธรุกจิ
พาณชิยนาว ีทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

- - 5 - -

2.14.2 การจัดทํามาตรฐานหรอืขอ้ตกลงในการ
ใหบ้รกิาร (Service Level Agreement : 
SLA)

- - 5 - -

2.14.3 การจัดกจิกรรมมอบรางวัล/สทิธปิระโยขน์
ใหผู้ป้ระกอบการพาณชิยนาวทีีป่ระกอบ
ธรุกจิเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม/มนีวัตกรรม
ทีเ่พิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร

- - - 1 1

2.15 ผลการประเมนิมลูคา่    
ทางเศรษฐกจิและดัชน ี  
ชีว้ดัสําหรับผูป้ระกอบการ
รายหกเดอืน

2.15.1 โครงการการประเมนิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ
ของกจิการพาณชิยนาว ีรวมทัง้ จัดทํา
ดัชนชีีว้ดัภาวะเศรษฐกจิสําหรับ
ผูป้ระกอบการพาณชิยนาวี

10 10 10 10 10

2.16 แนวทางการจัดตัง้กองทนุ
หมนุเวยีนเพือ่การพาณชิยนาวี

2.16.1 การศกึษาวจัิยเพือ่จัดตัง้กองทนุหมนุเวยีน
เพือ่การพาณชิยนาวี

- - - - 10

2.17  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดา้นพาณชิยนาวทีีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม

2.17.1 การศกึษาวจัิยเพือ่การสรา้งนวัตกรรมและ
เทคโนโลยชีว่ยในการประกอบธรุกจิ
พาณชิยนาวเีพือ่ปรับปรงุประสทิธภิาพการ
ใหบ้รกิารทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

- - - 10 -

2.18  ศนูยบ์รกิารขอ้มลูดา้น
พาณชิยนาวี

2.18.1 การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารขอ้มลูดา้น    
พาณชิยนาวคีรบวงจร

- 10 5 5 5

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้ 198.50 186.70 176.40 195.60 216.80
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วจัิยเพือ่การสรา้งนวตักรรมและเทคโนโลยี
ชว่ยในการประกอบธรุกจิดา้นพาณชิยนาวี
เพือ่ปรับปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร      

ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

Road Map การดาํเนนิงานดา้นการสง่เสรมิการพาณิชยนาวี

32

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่5ปีที ่4

เผยแพร ่สือ่ประชาสมัพนัธ ์เสรมิสรา้งความรู ้ความตระหนัก และการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น การเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและสรา้งขดีความสามารถขององคก์ร

การวจิยัและพฒันา 
(Research & 

Development)

การเตรยีมความพรอ้มและเสนอทา่ที
ของประเทศไทยในการเขา้รว่มประชมุ  

ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นพาณชิยนาวี

กจิกรรม

ศกึษาวจัิยเพือ่กําหนดมาตรฐาน    
หรอืขอ้ตกลงในการใหบ้รกิาร 

(Services Level Agreement : SLA)

จัดทํา/ทบทวนแผนยทุธศาสตรพ์าณชิยนาว ีจัดทําแผนปฏบิตักิารประจําปี

พฒันากฎหมายกจิการทา่เรอื 

จัดทําระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศพาณชิยนาวี  
(เอกชนตอ้งการแตห่ายไปหลงัจากปฏริปูราชการ)

จัดทําแผนยทุธศาสตรพ์าณชิยนาวี

โครงการวเิคราะหผ์ลกระทบของอนุสญัญา กรอบความ
ตกลงระหวา่งประเทศ และการดําเนนิการเพือ่อนุวตักิาร
อนุสญัญา กรอบความตกลงเกีย่วกบัการพาณชิยนาวี

จัดทําสภาพความตอ้งการและแนวทาง
การพฒันาบคุลากรพาณชิยนาวี

การพฒันา/ปรบัปรุง
กฎหมาย

การจดัทําแผน

การจัดทํารา่งกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง 
ระเบยีบสํานักงาน รองรับการปฏบิตังิานตาม
พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาวฯี

แกไ้ขปรับปรงุพระราชบญัญัตกิารขนสง่
ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ พ.ศ. 2548

พฒันากฎหมายกํากบัดแูล
ผูร้บัจัดการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ

พฒันากฎหมายการชารเ์ตอรเ์รอื

Road  Show ดา้นอูเ่รอื

การตลาด
Business Matching 

ผูป้ระกอบการเรอืกบัผูนํ้าเขา้-สง่ออก

Road Show ดา้นทา่เรอืRoad Show ดา้นกองเรอื

Business Matching 
ผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่เนือ่ง        

หลายรปูแบบกบัผูนํ้าเขา้-สง่ออก

ศกึษาในรายละเอยีดเพือ่การเขา้เป็นภาคี
อนุสญัญาระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งดา้น
พาณชิยนาวตีามขอ้เสนอแนะจากรายงาน

การศกึษาผลกระทบของอนุสญัญาฯ

จัดทําแผนบรหิารจัดการระบบการขนสง่           
ทีเ่ชือ่มโยงกบัการขนสง่ทางทะเล

จัดทํารายงานประจําปี

Business Matching 
ผูป้ระกอบการเรอืกบัผูป้ระกอบการทา่เรอื

โครงการศกึษาโครงสรา้งตน้ทนุการขนสง่ทางทะเลและการขนสง่
เชือ่มโยง เพือ่ผลกัดนัแนวทางการลดตน้ทนุโลจสิตกิสข์องประเทศ

การจัดตัง้นคิมอตุสาหกรรมอูเ่รอื

สํารวจขอ้มลูขอ้เท็จจรงิการประกอบการพาณชิยนาว ี  และ   ตดิตามพฒันาการแนวโนม้ดา้นพาณชิยนาวแีละผลกระทบเชงิเศรษฐกจิ

รว่มมอืกบัสถาบนั/องคก์รอืน่ เพือ่จัด
ฝึกอบรมใหผู้ป้ระกอบการพาณชิยนาวี

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจการดําเนนิมาตรการตาม
กฎหมายสง่เสรมิพาณชิยนาว ีใหห้น่วยงานภาครัฐ

จัดฝึกอบรม “คา่ยเยาวชนพาณชิยนาว”ี

จัดตัง้เครอืขา่ยนักวจัิยดา้นพาณชิยนาวี

Road Show กจิการเกีย่วเนือ่ง

จัดทําความตกลงกบัหน่วยงาน       
ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลู

จัดทําแผนพฒันาอตุสาหกรรม
เกีย่วเนือ่งกบักจิการอูเ่รอื

จัดทําแผนบรหิาร
จัดการทา่เรอื

การเขา้เป็นภาคอีนสุญัญา
ระหวา่งประเทศดา้นพาณชิยนาวี

ประกาศกําหนด 
zoning ทา่เรอื

ประกาศกําหนดหลกัเกณฑก์ารสง่เสรมิ
การลงทนุในกจิการพาณชิยนาวี

การปรบัปรงุกฎหมายภายในเพือ่
รองรับการเขา้เป็นภาคอีนสุญัญา
ระหวา่งประเทศดา้นพาณชิยนาวี

สรา้งแบรนดอ์ูเ่รอื

จัดกจิรรมมอบรางวลั/สทิธิ
ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการ

พาณชิยนาวทีีป่ระกอบธรุกจิเป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม

จัดทํา ถา่ยทอดและ
แลกเปลีย่นองคค์วามรู ้

Business Matching ผูป้ระกอบการอูเ่รอืกบัผูป้ระกอบการเรอื 
ผูผ้ลติหรอืตวัแทนจําหน่ายวสัดอุปุกรณ์ในการตอ่ซอ่มเรอื

จัดตัง้ศนูยบ์รกิารขอ้มลูดา้นพาณชิยนาวี

การบรหิารจดัการ
รายงานการประเมนิผลการการดําเนนินโยบายและการบงัคบัใชม้าตรการสง่เสรมิ

การสนับสนุนดา้นการเงนิใหผู้ป้ระกอบการพาณชิยนาวี

จัดทําแผนตดิตามประเมนิผลการดําเนนิ
นโยบายและการบงัคบัใชม้าตรการสง่เสรมิ

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจการ
ดําเนนิการตามกฎหมายขนสง่ตอ่เนือ่งฯ

วจัิยเพือ่จัดตัง้
กองทนุหมนุเวยีน

เพือ่การพาณชิยนาวี

โครงการจัดทําแผนหลกัเพือ่พฒันาและบรหิารจัดการ
ทา่เรอืทัง้หมดของประเทศ

โครงการการประเมนิมลูคา่ทางเศรษฐกจิของกจิการพาณชิยนาว ีรวมทัง้ จัดทาํดชันชีีว้ดัภาวะเศรษฐกจิสําหรับผูป้ระกอบการพาณชิยนาวี

นักเรยีนทนุ/ทนุวจัิย/นวตักรรม

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
กจิการพาณชิยนาวแีละ

กจิการเกีย่วเนือ่ง

วารสารการพาณชิยนาว ี  รายงานสารสนเทศพาณชิยนาวี

รายงานการตดิตามพฒันาการแนวโนม้ดา้นพาณชิยนาวแีละผลกระทบเชงิเศรษฐกจิ

โครงการศกึษาพฒันาประสทิธภิาพระบบการขนสง่ตูค้อนเทนเนอร ์    
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขนัทางการคา้และโลจสิตกิสข์องไทย



รายละเอยีด
ปีงบประมาณ (ลา้นบาท) รวม 

(ลา้นบาท)ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

1. รายรบั (ลา้นบาท) 0.7455 1.3808 1.4648 2.0107 3.1132 8.7150

    - รายไดจ้ากการดําเนนิงาน 0.7455 1.3808 1.4648 2.0107 3.1132 8.7150

2. รายจา่ย (ลา้นบาท) 309.3615 292.8648 287.2932 311.4581 337.8712 1,538.8487

    - คา่ตอบแทนบคุลากร 81.1920 85.2516 89.5142 93.9899 98.6894

    - คา่เชา่สํานักงาน/คา่ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง 6.6000 6.6000 6.6000 6.6000 6.6000

    - คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสํานักงาน 82.5695 88.0132 87.1790 90.8682 96.5818

   - คา่ใชจ้า่ยในโครงการวจัิย 102.0000 97.0000 87.0000 102.0000 117.0000

   - รายจ่ายอืน่ ๆ 37.0000 16.0000 17.0000 18.0000 19.0000

3. สว่นตา่งทีร่ฐัตอ้งอดุหนนุ (ลา้นบาท) 308.6160 291.4840 285.8284 309.4474 334.7582 1,530.1339

4. รายรบั : รฐัอดุหนนุ (%) 0.2410 0.4715 0.5099 0.6456 0.9214

รฐัอดุหนนุเฉลีย่ปีละ (1,530.1339/5=306.0268) ประมาณ 306 ลา้นบาท

• งบประมาณรายปีประกอบดว้ยรายรบั รายจา่ย และสว่นตา่งทีร่ฐัตอ้งอดุหนนุ ดงันี้
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• ประมาณการรายไดจ้ากกจิกรรมของ สพว. (องคก์ารมหาชน)
   ในระยะเวลา 5 ปี รายไดห้ลกัขององคก์รมาจากคา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บตามพระราชบญัญัตกิารขนสง่ตอ่เนือ่ง

หลายรปูแบบ พ.ศ. 2548 (รอ้ยละ 100)   

4. รา่งแผนการเงนิของ สพว. (องคก์ารมหาชน) 5 ปี



สพว. (องคก์ารมหาชน) (118)

สํานกับรหิารกลาง

5. กรอบโครงสรา้งขององคก์ารมหาชน

สํานกั
วจิยัและพฒันา

สํานกัเศรษฐกจิ
พาณิชยนาวี

สํานกัเทคโนโลยี
สารสนเทศ

หนา้ที่
-บรหิารงานท่ัวไป
-บรหิารบคุคล
-งบประมาณ
-บัญชกีารเงนิ
-พัสดุ
-ยานพาหนะ
-อาคารสถานที่
-เลขานุการ
ผูบ้รหิาร
อัตรากําลัง 
20 อตัรา หนา้ที่

-ศกึษา วจัิย สํารวจ
รายงานผล
-เสนอแนะแนวทาง
ดําเนนิการ
-สรา้งนวตักรรมและ
มาตรฐาน
อัตรากําลัง 15 อัตรา

หนา้ที่
-เสนอมาตรการสง่เสรมิ
ธรุกจิ อํานวยความ
สะดวกทางการคา้ และ
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร
-อนุญาตประกอบการ
ขนสง่ตอ่เนือ่งฯ
อัตรากําลัง 20 อัตรา                                                         

หนา้ที่
-จัดทํา
สารสนเทศ
พาณชิยนาวี
-งานดจิทัิล  
คอมพวิเตอร์
และเชือ่มโยง
เครอืขา่ย
-สถติวิเิคราะห์
อัตรากําลัง  
    13 อตัรา
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หนา้ที่
-จัดทํายทุธศาสตร์
-จัดทําแผนงาน
-ตดิตามประเมนิผล
-ชว่ยอํานวยการ
คณะกรรมการ
-ความร่วมมอื
ตา่งประเทศ
อัตรากําลัง
17 อตัรา

หนา้ที่
-เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์
-ศนูยข์อ้มลูขา่วสารบรกิาร
ขอ้มลู
-ประสานงานและเครอืขา่ย
-จัดการความรูแ้ละ
ฝึกอบรม
อัตรากําลัง 12 อัตรา

สํานกัยทุธศาสตร์
และแผน

ศนูยป์ระสาน
และ

บรกิารขอ้มลู

หนา้ที่
-พัฒนา
กฎหมาย
-ความตกลง
ระหวา่งประเทศ
-รอ้งทกุขแ์ละ
อทุธรณ์
อัตรากําลัง
14 อตัรา

สํานกันติกิารและ
การตา่งประเทศ

ผูอํ้านวยการ

รองผูอํ้านวยการ (2)

ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น (2) ตรวจสอบภายใน (2)
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แผนการจดัต ัง้หรอืแผนการถา่ยโอน (Transition Plan)

(บทเฉพาะกาล ตามมาตรา 77-มาตรา 83 ของรา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....)

 ใหค้ณะกรรมการสง่เสรมิการพาณชิยนาวตีามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ีพ.ศ. 2521 แกไ้ข

เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ี(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2548 ซึง่ดํารงตําแหน่งอยูใ่นวันกอ่น

วันทีพ่ระราชบญัญัตนิีใ้ชบ้งัคบัปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่จะไดม้คีณะกรรมการนโยบายตามพระราชบญัญัตนิี้

ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหนึง่และรักษาการผูอํ้านวยการปฏบิตัหินา้ทีค่ณะกรรมการนโยบายและเลขานุการ

ของคณะกรรมการนโยบายตามพระราชบญัญัตนิี ้ปฏบิตัหินา้ทีค่ณะกรรมการชัว่คราวจนกวา่จะมกีารสรรหา   

ผูอํ้านวยการแลว้เสร็จ ซึง่ตอ้งไมเ่กนิสามสบิวันนับจากวันดงักลา่ว

 ในวาระเริม่แรกทีย่ังไมม่ผีูอํ้านวยการ ใหผู้ท้ีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมมอบหมายปฏบิตัหินา้ที่

ผูอํ้านวยการจนกวา่จะมผีูอํ้านวยการตามพระราชบญัญัตนิี ้

เมือ่มคีณะกรรมการบรหิารแลว้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารดําเนนิการสรรหาผูอํ้านวยการเพือ่ให ้

คณะกรรมการนโยบายเห็นชอบ ทัง้นี ้ไมเ่กนิรอ้ยแปดสบิวันนับจากวันทีพ่ระราชบญัญัตนิีม้ผีลใชบ้งัคบั

 ในวาระเริม่แรกใหข้า้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการของกรมเจา้ทา่ดงัตอ่ไปนีม้าปฏบิตังิานของสาํนักงาน 

โดยใหถ้อืวา่การปฏบิตังิานดงักลา่วเป็นการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการของกรมเจา้ทา่ กระทรวงคมนาคม

(1) กองสง่เสรมิการพาณชิยนาวี

(2) กองกํากบัการพาณชิยนาวี

(3) หน่วยงานอืน่ ๆ ของกรมเจา้ทา่ ตามทีอ่ธบิดกีรมเจา้ทา่กําหนด

ใหผู้ท้ีม่าปฏบิตังิานของสํานักงานตามวรรคหนึง่ไดรั้บเงนิเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน สวสัดกิารและประโยชน์

ตอบแทนอยา่งอืน่ตามทีเ่คยไดรั้บอยู ่และใหนั้บเวลาทีม่าปฏบิตักิารดงักลา่วเป็นเวลาราชการเพือ่ประโยชน์

ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ

5. กรอบโครงสรา้งของ สพว. (องคก์ารมหาชน)
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แผนการจดัต ัง้หรอืแผนการถา่ยโอน (Transition Plan)

(บทเฉพาะกาล ตามมาตรา 77-มาตรา 83 ของรา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....)

 ขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการสงักดักรมเจา้ทา่ผูใ้ดสมคัรใจประสงคจ์ะเป็นพนักงานหรอืลกูจา้ง

ของสํานักงานใหแ้จง้ความจํานงเป็นหนังสอืตอ่ผูบ้งัคบับญัชาภายในหนึง่รอ้ยยีส่บิวันนับแตว่ันที่

พระราชบญัญัตนิีใ้ชบ้งัคบั เพือ่ใหผู้อํ้านวยการพจิารณาคดัเลอืกตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการ

บรหิารกําหนด และเมือ่ไดผ้า่นการคดัเลอืกรับบรรจเุป็นพนักงานหรอืลกูจา้งของสํานักงานแลว้ ใหเ้ป็นอนั

ออกจากราชการ

ผูท้ีอ่อกจากราชการตามวรรคหนึง่ ใหถ้อืวา่เป็นการใหอ้อกจากราชการเพราะเลกิหรอืยบุตําแหน่งตาม

กฎหมายวา่ดว้ยบําเหน็จบํานาญขา้ราชการหรอืกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ หรอื      

ในกรณเีป็นลกูจา้งใหถ้อืวา่เป็นการใหอ้อกจากงานเพราะทางราชการยบุตําแหน่งหรอืทางราชการเลกิจา้ง

โดยไมม่คีวามผดิ และใหไ้ดรั้บบําเหน็จตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยบําเหน็จลกูจา้ง

ขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการทีดํ่ารงตําแหน่งในสงักดัหน่วยงานตามมาตรา 79 ผูใ้ดไมไ่ดแ้จง้

ความจํานงภายในระยะเวลาดงักลา่วหรอืไมผ่า่นการพจิารณาคดัเลอืกใหก้ลบัไปปฏบิตัหินา้ทีใ่นกรมเจา้ทา่ 

กระทรวงคมนาคม

 ภายในระยะเวลาหนึง่ปีนับแตว่ันทีพ่ระราชบญัญัตนิีใ้ชบ้งัคบั คณะกรรมการบรหิารอาจขอใหห้น่วยงานตา่ง ๆ 

ของรัฐสนับสนุนขา้ราชการ พนักงาน หรอืลกูจา้ง มาชว่ยปฏบิตังิานในสํานักงานไดเ้ป็นการชัว่คราว โดยให ้

ไดรั้บเงนิเดอืนทางสงักดัเดมิ แตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของผูอํ้านวยการ

การมาปฏบิตังิานในสาํนักงานของขา้ราชการ พนักงาน หรอืลกูจา้ง ตามวรรคหนึง่ใหถ้อืเป็นการปฏบิตั ิ

ราชการ และใหนั้บเวลาทีม่าปฏบิตังิานดงักลา่วเป็นเวลาราชการเพือ่ประโยชนใ์นการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

5. กรอบโครงสรา้งของ สพว. (องคก์ารมหาชน)
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แผนการจดัต ัง้หรอืแผนการถา่ยโอน (Transition Plan)

(บทเฉพาะกาล ตามมาตรา 77-มาตรา 83 ของรา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....)

 บรรดากฎกระทรวง ระเบยีบ หรอืประกาศทีอ่อกจามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ีพ.ศ. 2521 ทีใ่ช ้

อยูใ่นวันกอ่นวันทีพ่ระราชบญัญัตนิีใ้ชบ้งัคบั ใหย้ังคงใชบ้งัคบัไดต้อ่ไปเทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบั

พระราชบญัญัตนิี ้จนกวา่จะมกีฎกระทรวง ระเบยีบ หรอืประกาศตามพระราชบญัญัตนิีใ้ชบ้งัคบั

 ใหโ้อนงบประมาณของกรมเจา้ทา่ในสว่นทีเ่ป็นเงนิเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน และสทิธปิระโยชนข์อง

ขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการทีไ่ดรั้บการบรรจเุป็นพนักงาน หรอืลกูจา้งของสาํนักงานตามมาตรา 

80 มาเป็นสว่นหนึง่ของเงนิทนุประเดมิของสาํนักงานตามพระราชบญัญัตนิี ้เพือ่ใชจ้า่ยเป็นคา่จา้ง 

คา่ตอบแทน สวัสดกิารและสทิธปิระโยชนอ์ืน่ของพนักงานหรอืลกูจา้งดงักลา่ว

ใหโ้อนเงนิงบประมาณและทรัพยส์นิอืน่ของกรมเจา้ทา่นอกจากทีกํ่าหนดใหว้รรคหนึง่ ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการ

ปฏบิตัภิารกจิทีโ่อนมาเป็นของสาํนักงานตามพระราชบญัญัตนิีไ้ปเป็นของสํานักงาน ทัง้นี ้ตามที่

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมกําหนด

5. กรอบโครงสรา้งของ สพว. (องคก์ารมหาชน)



รฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม

คณะกรรมการบรหิาร
การสง่เสรมิการพาณิชยนาวี

คณะกรรมการตรวจสอบผูอํ้านวยการ
สํานกังานสง่เสรมิการพาณิชยนาว ี

(สพว.) 
(องคก์ารมหาชน)

รองผูอํ้านวยการ

ผูอํ้านวยการสํานกั
ยทุธศาสตรแ์ละแผน

ผูอํ้านวยการ
สํานกับรหิารกลาง

6. โครงสรา้งการบรหิารของ สพว. (องคก์ารมหาชน)

คณะอนกุรรมการ

ผูอํ้านวยการ
สํานกัวจิยัและพฒันา
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ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น

คณะกรรมการนโยบายการพาณิชยนาวแีหง่ชาติ

คณะอนกุรรมการ

หนว่ยตรวจสอบภายใน

ทีป่รกึษา

ผูอํ้านวยการสํานกั
เศรษฐกจิพาณิชยนาวี

ผูอํ้านวยการ
ศนูยป์ระสานและบรกิารขอ้มลู

ผูอํ้านวยการ
สํานกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผูอํ้านวยการ
สํานกันติกิารและการตา่งประเทศ



รฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม

6. โครงสรา้งการบรหิารของ สพว. (องคก์ารมหาชน)
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คณะกรรมการนโยบายการพาณิชยนาวแีหง่ชาต ิ(15)
ประธานกรรมการ นายกรฐัมนตรี

รองประธานกรรมการ

กรรมการโดยตาํแหนง่ (6)

กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ(6)

• รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั
• รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ
• รฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม
• รฐัมนตรวีา่การกระทรวงพาณิชย์
• รฐัมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรม
• รฐัมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน
คณะรฐัมนตรแีตง่ต ัง้จากบุคคลซึง่มคีวามรูห้รอืประสบการณด์า้นละหนึง่คนในกจิการขนสง่ทางทะเล 
กจิการทา่เรอื กจิการอูเ่รอื กจิการผลติและพฒันาบุคลากรดา้นพาณิชยนาว ีกฎหมายพาณิชยนาว ี
และกจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิการพาณชิยนาวี

เลขานกุาร ผูอ้าํนวยการ สพว.

คณะกรรมการบรหิารการสง่เสรมิการพาณิชยนาว ี(17)

ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตาํแหนง่ (7)

กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ(8)

กรรมการและเลขานกุาร

• เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
• เลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ
• เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ
• ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ
• อธบิดกีรมเจา้ทา่
• ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร
• ผูอ้าํนวยการการทา่เรอืแหง่ประเทศไทย

ปลดักระทรวงคมมนาคม

ผูอ้าํนวยการ สพว.

คณะรฐัมนตรแีตง่ต ัง้จากบุคคลซึง่มคีวามรูห้รอืประสบการณด์า้นละหนึง่คนในกจิการเดนิเรอื ดา้น
กจิการทา่เรอื ดา้นกจิการอูเ่รอื ดา้นโลจสิตกิส ์ดา้นเศรษฐศาสตรก์ารเงนิและการคลงั ดา้นกฎหมาย 
ดา้นการขนสง่สนิคา้ทางเรอืระหวา่งประเทศ และดา้นกจิการอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการพาณชิยนาว ี
หรอืกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง ท ัง้นี ้โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี



สํานกับรหิารกลาง (20)

6. โครงสรา้งการบรหิารของ สพว. (องคก์ารมหาชน)
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หนว่ยตรวจสอบภายใน (2)

- ผูอํ้านวยการ            1
- นกัจดัการงานท ัว่ไป  2
- เจา้พนกังานธุรการ   4
- นกัทรพัยากรบุคคล  4
- นกัวชิาการเงนิและ

บญัช ี                      6
- นกัวชิาการพสัด ุ      3

สํานกัยทุธศาสตรแ์ละแผน (17)

- ผูอํ้านวยการ                  1
- นกัจดัการงานท ัว่ไป       1
- เจา้พนกังานธุรการ        3
- นกัวชิาการขนสง่           9               
- นกัวเิทศสมัพนัธ ์           3

สํานกัวจิยัและพฒันา (15)

- นกัวชิาการตรวจสอบภายใน  2         

รองผูอํ้านวยการ (2)

- ผูอํ้านวยการ                1
- นกัจดัการงานท ัว่ไป     1
- เจา้พนกังานธุรการ      2
- นกัวชิาการขนสง่       11               

ผูอ้าํนวยการ (1)

สาํนกังานสง่เสรมิการพาณิชยนาว ี(สพว.) (องคก์ารมหาชน) (118)

ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น (2)

สํานกัเศรษฐกจิพาณิชยนาว ี(20)

- ผูอํ้านวยการ                1
- นกัจดัการงานท ัว่ไป     1
- เจา้พนกังานธุรการ      3
- นกัวชิาการขนสง่       15               

ศนูยป์ระสานและบรกิารขอ้มูล (12) สํานกันติกิารและการตา่งประเทศ(14) สํานกัเทคโนโลยสีารสนเทศ (13)

- ผูอํ้านวยการ                           1
- นกัจดัการงานท ัว่ไป                1
- เจา้พนกังานธุรการ                 2
- นกัประชาสมัพนัธ ์                  4 
นกัทรพัยากรบุคคล                  4

- ผูอํ้านวยการ                           1
- นกัจดัการงานท ัว่ไป                1
- เจา้พนกังานธุรการ                 2
- นติกิร                                   10                          

- ผูอํ้านวยการ                           1
- นกัจดัการงานท ัว่ไป                1
- เจา้พนกังานธุรการ                 2
- นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์         5
- นกัสถติ ิ                                 4



สํานกับรหิารกลาง (20)

6. โครงสรา้งการบรหิารของ สพว. (องคก์ารมหาชน)
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หนว่ยตรวจสอบภายใน (2)

บรหิารงานท ัว่ไป งานธุรการ 
งานสารบรรณ งานชว่ย
อํานวยการ และเลขานุการ
ของสํานกังานฯ งานดา้น
การเงนิ การบญัช ี
การงบประมาณ การพสัด ุ
อาคารสถานที ่ยานพาหนะ 
และงานบรหิารงานบคุคล 

สํานกัยทุธศาสตรแ์ละแผน (17)

จดัทํานโยบาย ยทุธศาสตร ์และ
แผนงานของสํานกังานฯ  ฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการนโยบาย
และคณะกรรมการบรหิาร งาน
ตดิตามและประสานองคก์ารและ
ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ  
ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ตามนโยบาย แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ จดัทํารายงานผล
การดําเนนิการประจําปี

สํานกัวจิยัและพฒันา (15)

- นกัวชิาการตรวจสอบภายใน  2         

รองผูอํ้านวยการ (2)

ศกึษา วจิยั สํารวจ รายงานผล
และเสนอแนะแนวทางการ
ดําเนนิการ สรา้งเครอืขา่ย
นกัวจิยั สรา้งสรรคน์วตักรรมและ
มาตรฐานดา้นพาณิชยนาวี

ผูอ้าํนวยการ (1)

สาํนกังานสง่เสรมิการพาณิชยนาว ี(สพว.) (องคก์ารมหาชน) (118)

ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น (2)

สํานกัเศรษฐกจิพาณิชยนาว ี(20)

เสนอมาตรการสง่เสรมิธุรกจิ               
พาณิชยนาว ีอํานวยความสะดวก      
ทางการคา้ คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ดําเนนิ
มาตรการตามกฎหมายสง่เสรมิฯ 
กฎหมายการขนสง่ตอ่เนือ่งหลาย
รปูแบบ พจิารณาการประกอบกจิการ
ทา่เรอืเดนิทะเล ตาม ปว.58 จดทะเบยีน
ผูป้ระกอบการดา้นพาณิชยนาวี

ศนูยป์ระสานและบรกิารขอ้มูล (12) สํานกันติกิารและการตา่งประเทศ(14) สํานกัเทคโนโลยสีารสนเทศ (13)

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลงาน ขอ้มลู     
สารเทศดา้นพาณิชยนาว ีศนูยข์อ้มลู
ขา่วสาร บรกิารและแลกเปลีย่นขอ้มลูและ
องคค์วามรูต้า่ง ๆ กบัภาคสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
ดําเนนิการจดัทําองคค์วามรุ ้ประสานและ
สรา้งเครอืขา่ยองคค์วามรู ้จดัการฝึกอบรม 
ประสานหนว่ยงานตา่ง ๆ ของสํานกังานฯ 
เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ สรา้ง
ความตระหนกัรู ้

พฒันา ปรบัปรงุกฎหมาย งานความตกลง
ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ งานนติกิาร
ท ัว่ไปของสํานกังานฯ งานดําเนนิคดฐีานะ
พนกังานเจา้พนา้ทีต่ามกฎหมาย ให้
คําปรกึษาและใหค้วามเห็นทางกฎหมาย

พฒันาระบบงานดจิทิลั คอมพวิเตอร ์และ
เชือ่มโยงเครอืขา่ย พฒันาระบบฐานขอ้มลู
และระบบสารสนเทศ รวมท ัง้ ศกึษา สํารวจ
รวบรวมขอ้มลูสถติ ิและดําเนนิการวเิคราะห์
เพือ่จดัทําสารสนเทศพาณิชยนาวี



6. วธิกีารทาํงานของ สพว. (องคก์ารมหาชน)  
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แผน ขบัเคลือ่น รายงานผล คณะรัฐมนตรี แจง้มติ
คณะรัฐมนตรี

ตดิตาม 
ประเมนิผล

แผนทีไ่ดรั้บ
ความเห็นชอบ

จากคณะ
กรรมการบรหิาร

สํานักงานดําเนนิการ
   ตามแผนทีไ่ดรั้บ

     ความเห็นชอบ
       โดยประสาน
        บรูณาการ
   หน่วยงานเกีย่วขอ้ง 
และนําเสนอผล

ใหค้ณะกรรมการ
บรหิารพจิารณา

  คณะกรรมการบรหิาร
   ใหค้วามเห็นชอบ

     และเสนอตอ่
       คณะกรรมการ
        นโยบาย
   เพือ่ผลักดนั

   ใหเ้กดิผล
ทางปฏบิตั ิ

  คณะกรรมการ
      นโยบาย

        เสนอรัฐมนตรี
       เพือ่นําเสนอ   
       ขอความเห็นชอบ
      คณะรัฐมนตรี
    มมีติ
ใหเ้กดิผล

ทางปฏบิตั ิ

         สํานักงานแจง้มติ
               คณะรัฐมนตรี

       ใหห้น่วยงาน 
     เกีย่วขอ้งทราบ
  และดําเนนิการ

       สํานักงาน
           ตดิตาม
            ประเมนิผลและ

       จัดทํารายงาน
    เสนอตอ่
คณะกรรมการ
    บรหิาร

นําผลทีไ่ดจ้ากการตดิตาม ประเมนิผล มาเสนอแนะปรับปรงุการทํางานในแตล่ะขัน้ตอน



7. บทบาทของรฐัมนตรใีนการกาํกบัดแูลและ
กรอบการประเมนิผลองคก์ารมหาชน

7. ระบบการกาํกบัและประเมนิผล

องคก์ารมหาชนมแีนวทางการกํากบัและประเมนิผลดงันี้

7.1 การกาํกบัดแูลดา้นนโยบาย

การกํากบัดแูลดา้นนโยบายจะผา่นกลไกคณะกรรมการนโยบายฯ ซึง่มนีายกรัฐมนตรเีป็นประธาน 

และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมเป็นรองประธาน โดยนโยบายทีจ่ดัทําและการใหส้ทิธแิละประโยชน์

ตามทีกํ่าหนดในพระราชบญัญัตติอ้งนําเสนอขอความเห็นชอบตอ่คณะรัฐมนตรี

ในกรณทีีส่าํนักงานจะตอ้งเสนอเรือ่งไปยงัคณะรัฐมนตรตีามพระราชบญัญัตนิีใ้หผู้อํ้านวยการนําเรือ่ง

เสนอรัฐมนตรเีพือ่เสนอตอ่ไปยังคณะรัฐมนตร ี

7.2 การกาํกบัดแูลดา้นระเบยีบวธิปีฏบิตังิาน

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมซึง่เป็นรัฐมนตรผีูรั้กษาการตามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิฯ เป็นผู ้      

มอํีานาจโดยตรงในการกํากบัดแูลการดําเนนิกจิการของสาํนักงานใหเ้ป็นไปตามอํานาจหนา้ทีแ่ละตาม

กฎหมาย มตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง นโยบาย และแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยการพัฒนากจิการพาณชิยนาว ี

และแผนยทุธศาสตรส์ง่เสรมิกจิการพาณชิยนาว ีโดยรัฐมนตรมีอํีานาจสัง่ใหผู้อํ้านวยการชีแ้จง แสดงความ

คดิเห็น หรอืทํารายงาน และมอํีานาจยับยัง้การกระทําของสํานักงานทีข่ดัตอ่วัตถปุระสงคข์องการจัดตัง้ 

สํานักงาน หนา้ทีอํ่านาจของสํานักงาน นโยบายรัฐบาล มตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสํานักงาน นโยบาย

และแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยการพัฒนา กจิการพาณชิยนาว ีและแผนยทุธศาสตรส์ง่เสรมิกจิการพาณชิยนาว ี

ตลอดจนสัง่สอบสวนขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการดําเนนิการได ้
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7. บทบาทของรฐัมนตรใีนการกาํกบัดแูลและ
กรอบการประเมนิผลองคก์ารมหาชน

7. ระบบการกาํกบัและประเมนิผล (ตอ่)

องคก์ารมหาชนมแีนวทางการกํากบัและประเมนิผลดงันี้

7.2 การกาํกบัดแูลดา้นระเบยีบวธิปีฏบิตังิาน (ตอ่)

รัฐมนตรมีอํีานาจแตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ทีก่บัออกกฎกระทรวงกําหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมและกําหนด

กจิการอืน่หรอืออกประกาศเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญัตนิี ้ 

รัฐมนตรมีอํีานาจในการออกกฎกระทรวงเพือ่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามมาตรการทีค่ณะนโยบายกําหนดตาม

หนา้ทีอํ่านาจของคณะกรรมการนโยบาย ขอ้ (3) (4) (5) (6) (7) หรอื (8)

การออกกฎกระทรวงเพือ่ปฏบิตัติามทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด และออกประกาศเพือ่ปฏบิตักิาร

ใหเ้ป็นไปตามทีอ่อกกฎกระทรวง

ประกาศกําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไขในการขออนุญาต และการอนุญาต โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบรหิาร

การเสนอแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบรหิารตอ่คณะรัฐมนตรี

รัฐมนตรเีป็นผูล้งนามในคํารับรองการปฏบิตังิานกบัประธานกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีว่างนโยบายบรหิารงาน ควบคมุกํากบัดแูลกจิการโดยทัว่ไปและรับผดิชอบ

ซึง่กจิการของสํานักงานใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคแ์ละอํานาจหนา้ที่

คณะกรรมการบรหิารฯ มหีนา้ทีกํ่ากบัดแูลการบรหิารงานและการดําเนนิการของสํานักงานใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กําหนด ประกาศ ระเบยีบ หรอืคําสัง่ของสํานักงาน

7.3 การกาํกบัดแูลดา้นผลการดาํเนนิงาน

สํานักงานฯ จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการนโยบาย
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....
องคก์ารมหาชนตามพระราชบญัญตัเิฉพาะ

1. ชือ่ขององคก์ารมหาชน : สํานักงานสง่เสรมิการพาณชิยนาว ี(องคก์ารมหาชน)                      

ชือ่ยอ่ : สพว. (องคก์ารมหาชน) (มาตรา 15)

2. ทีต่ ัง้ของสํานกังานใหญ่  (รอการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารฯ)

3. วตัถปุระสงค ์และอํานาจกระทําการกจิการตา่ง ๆ ภายในขอบแหง่วตัถปุระสงคข์ององคก์าร

มหาชน (มาตรา 17 และมาตรา 18)

4. องคป์ระกอบของคณะกรรมการนโยบายการพาณิชยนาวแีหง่ชาต ิ(มาตรา 6) คุณสมบตั ิ

และลกัษณะตอ้งหา้ม  (มาตรา 7 และมาตรา 8) วาระการดํารงตําแหนง่ (คราวละสองปีไมเ่กนิ

สองวาระตดิตอ่กัน (มาตรา 9))  การพน้จากตําแหนง่ของกรรมการ (มาตรา 10) รวมท ัง้อํานาจ

หนา้ทีข่องคณะกรรมการนโยบายฯ (มาตรา 11)

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิารการสง่เสรมิการพาณิชยนาว ี(มาตรา 24) คณุสมบตั ิ

และลกัษณะตอ้งหา้ม (มาตรา 7 และมาตรา 8) วาระการดํารงตําแหนง่ (คราวละสีปี่ไมเ่กนิ   

สองวาระตดิตอ่กัน (มาตรา 24)) การพน้จากตําแหนง่ของกรรมการ (มาตรา 10) รวมท ัง้อํานาจ

หนา้ทีข่องคณะกรรมการ (มาตรา 26)

5. คณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของผูอํ้านวยการ (มาตรา 28-มาตรา 29) วาระการดํารง

ตําแหนง่ (คราวละสีปี่ไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั (มาตรา 30))  การพน้จากตําแหนง่ (มาตรา 32) 

และอํานาจหนา้ทีข่องผูอํ้านวยการ (มาตรา 33)
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....
องคก์ารมหาชนตามพระราชบญัญตัเิฉพาะ

6. คณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารมหาชน 

(- คณุวฒุขิัน้ตํา่ ปวช./ปวส. สําหรับเจา้หนา้ทีร่ะดับปฏบิัตงิาน

 - คณุวฒุขิัน้ตํา่ปรญิญาตรใีนสาขาเศรษฐศาสตร ์นติศิาสตร ์รัฐศาสตร ์รัฐประศาสนศาสตร ์

บรหิารธรุกจิ พาณชิยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีโลจสิตกิส ์วทิยาศาสตร ์เทคโนโยลสีารสนเทศ      

นเิทศศาสตร ์และสาขาอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และมปีระสบการณ์ในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง สําหรับเจา้หนา้ที่

ระดับปฏบิัตกิาร )

8.        ทนุ รายได ้งบประมาณ และทรพัยส์นิ (มาตรา 19-มาตรา 23)

9.        การบรหิารงานบุคคล สวสัดกิาร และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ (มาตรา 26 และมาตรา 33)

10.      การกํากบัดูแล (มาตรา 26) การตรวจสอบ (หมวด 5 มาตรา 67-มาตรา 71) และการ

ประเมนิผลงานขององคก์ารมหาชน (มาตรา 30 วรรค 2 และวรรค 3)

11.      การยบุเลกิองคก์ารมหาชนในกรณีทีอ่งคก์ารมหาชนต ัง้ข ึน้เพือ่ดําเนนิกจิการอยา่งใดอยา่ง

หนึง่เป็นการเฉพาะกจิ หรอืต ัง้ข ึน้โดยมกํีาหนดระยะเวลาสิน้สุด (-)

12.     ขอ้กําหนดอืน่ ๆ อนัจําเป็นเพือ่ใหก้จิการขององคก์ารมหาชนดําเนนิการไปไดโ้ดยเรยีบรอ้ย

และมปีระสทิธภิาพ (ดําเนนิกจิการของสํานักงานฯ ใหส้อดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้น

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ)

13.     รฐัมนตรผีูร้กัษาการตามพระราชบญัญตัฯิ : รฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม (มาตรา 5)
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

บนัทกึหลกัการและเหตผุล
ประกอบรา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. .... 

หลกัการ

ปรับปรงุกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณชิยนาวี

เหตผุล

โดยทีพ่ระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. 2521 และพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ี

พ.ศ. 2521 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2548 ซึง่ใชบ้งัคบัมานานแลว้ มบีทบญัญัตบิางประการทีไ่มเ่หมาะสมตอ่

สถานการณ์ในปัจจบุนั กอ่ใหเ้กดิปัญหาในทางปฏบิัต ิและเป็นอปุสรรคตอ่การสนับสนุนและการสง่เสรมิการพาณชิยนาวี

ของประเทศไทย เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาดังกล่าว สมควรปรับปรุงรูปแบบและโครงสรา้งของหน่วยงาน เพือ่ทํา

หนา้ทีห่ลกัในการศกึษา รวบรวมขอ้มลู จัดทําแผน โครงการ ตดิตามและวเิคราะหผ์ลการดําเนนิงาน อย่างเป็นระบบ

ครบวงจร ปรับปรงุรปูแบบโครงสรา้ง และหนา้ทีอํ่านาจของคณะกรรมการและเพิม่มาตรการและสทิธปิระโยชน์ใหแ้ก่

ภาคส่วนที่เกีย่วขอ้ง เพื่อสนับสนุนและเป็นแรงผลักดันใหม้กีารขับเคลื่อนกจิการพาณิชยนาวี ส่งผลใหก้จิการ

พาณิชยนาวีของประเทศไทยพัฒนาขีดความสามารถ สรา้งเสถียรภาพและประสทิธิภาพในการแข่งขันกับ

ตา่งประเทศ ตลอดจนพัฒนาการอยา่งเป็นรปูธรรม มัน่คง มัง่คัง่และยั่งยนื จงึจําเป็นตอ้งตราพระราชบญัญัตนิี้
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

บทท ัว่ไป 
(นยิามและวันใชบ้งัคบั) 

มาตรา 1-มาตรา 5
หมวด 1

องคก์รดา้นการสง่เสรมิพาณชิยนาว ี
มาตรา 6-มาตรา 43

หมวด 2
สทิธปิระโยชนส์ําหรับการประกอบการพาณชิยนาว ี        

มาตรา 44-มาตรา 57

การควบคมุดแูลการประกอบการพาณชิยนาว ี        
มาตรา 58-มาตรา 65

หมวด 3

หมวด 4
ความสมัพันธก์บัรัฐบาล 

มาตรา 66

การตรวจสอบและการบญัช ี                
มาตรา 67-มาตรา 71

หมวด 5

หมวด 6
บทกําหนดโทษ   

มาตรา 72-มาตรา 76

มาตรา 77-มาตรา 83

บทเฉพาะกาล
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

บทท ัว่ไป 
(นยิามและวันใชบ้งัคบั) 

มาตรา 1-มาตรา 5
หมวด 1

หมวด 2

หมวด 3

หมวด 4

หมวด 5

หมวด 6

บทเฉพาะกาล

รัฐมนตรผีูรั้กษาการ
ตาม พ.ร.บ. (ม.5)

วันใชบ้งัคับ (ม.2)

นยิาม (ม.4)
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....
โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรงุกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณชิยนาวี
พระราชบญัญัตนิีม้บีทบญัญัตบิางประการเกีย่วกบัการจํากัดสทิธแิละเสรภีาพของบคุคล ซึง่มาตรา 26 ประกอบกับมาตรา 50 

ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย บญัญัตใิหก้ระทําไดโ้ดยบญัญัตแิหง่กฎหมาย
มาตรา 1  พระราชบญัญัตนิีเ้รยีกวา่ “พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ีพ.ศ. ...”
มาตรา 2  พระราชบญัญัตนิีใ้หใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้กําหนดหนึง่รอ้ยแปดสบิวนันับแตว่นัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป
มาตรา 3  ใหย้กเลกิ
(1) พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ีพ.ศ. 2521
(2) พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ี(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2548
มาตรา 4    ในพระราชบญัญัตนิี้
“การพาณชิยนาว”ี หมายความวา่การขนสง่ทางทะเล การประกันภัยทางทะเล การเดนิเรอื กจิการอูเ่รอื กจิการทา่เรอื และ

หมายความรวมถงึกจิการอยา่งอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่งตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง
“การขนส่งทางทะเล” หมายความวา่ การขนส่งของหรอืคนโดยสารโดยเรอืจากประเทศไทยไปยังต่างประเทศหรอืจาก

ต่างประเทศมายังประเทศไทยหรือจากทีห่นึ่งไปยังอกีทีห่นึ่งนอกราชอาณาจักร และใหห้มายความรวมถงึการขนส่งของหรือ
คนโดยสารทางทะเลชายฝ่ังในราชอาณาจักรโดยเรอืทีม่ขีนาดตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง

“เรอื” หมายความวา่ เรอืเดนิทะเลทีใ่ชใ้นการขนสง่ทางทะเล
“เรอืไทย” หมายความวา่ เรอืไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยเรอืไทยทีใ่ชใ้นการพาณชิยนาวี
“ผูป้ระกอบการขนสง่ทางทะเล” หมายความวา่ ผูป้ระกอบธรุกจิการขนสง่ทางทะเลซึง่อยูใ่นประเทศไทยและรับทําการขนสง่

ทางทะเล และหมายความรวมถงึสาขาและตวัแทนของผูป้ระกอบธรุกจิการขนสง่ทางทะเล ซึง่มสํีานักงานใหญใ่นตา่งประเทศและ
ประกอบการขนสง่ทางทะเลในประเทศไทย รวมทัง้ผูก้ระทําการเป็นนายหนา้เตรยีมหาของในประเทศไทยเพือ่การขนสง่ทางทะเล

“ผูส้ง่ของ” หมายความวา่ เจา้ของของหรอืตวัแทนซึง่สง่ของไปยังหรอืสัง่หรอืนําของมาจากตา่งประเทศโดยทางทะเล
“ของ” หมายความวา่ สนิคา้ สิง่ของ หรอืสตัวม์ชีวีติ
“คนประจําเรอื” หมายความวา่ ผูซ้ ึง่เจา้ของเรอืจา้งหรอืมอบหมายใหทํ้าหนา้ทีป่ระจําอยูใ่นเรอืโดยไดรั้บคา่จา้ง แตไ่มร่วมถงึ

ผูซ้ ึง่ทํางานในเรอืเป็นการชัว่คราว
“สถานศกึษาหรอืฝึกอบรม” หมายความวา่ องคก์รหรอืหน่วยงานทีจ่ัดการศกึษาหรอืฝึกอบรมความรู ้ทักษะ อาชพี ความ

เชีย่วชาญเฉพาะดา้นสําหรับคนประจําเรอืและบคุลากรทางดา้นการพาณชิยนาวอีืน่ ๆ
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

“สัญญาชารเ์ตอรเ์รอื” หมายความวา่ สัญญาทีเ่จา้ของเรอืยนิยอมใหบ้คุคลหนึง่เรยีกวา่ ผูช้ารเ์ตอรเ์รอืใชป้ระโยชน์จากเรอื
ของตนโดยคดิคา่ตอบแทน ทัง้นี้การใชป้ระโยชน์ดังกล่าว อาจกระทําโดยการนําระวางเรอืไปใชใ้นการบรรทกุหรอืขนสง่ของหรอื
คนจากทา่เรอืหนึง่ไปยัง อกีทา่เรอืหนึง่ (สัญญาชารเ์ตอรเ์รอืรายเทีย่ว) หรอืนําไปบรรทกุหรอืขนสง่ของหรอืคนหรอืนําเรอื ไปใช ้
ประโยชน์อย่างอืน่ตลอดชว่งระยะเวลาหนึง่ (สัญญาชารเ์ตอรเ์รอืมกํีาหนดเวลา) หรอืโดยการ เขา้ครอบครองและควบคมุเรอื
ตลอดอายสุญัญาก็ได ้(สญัญาชารเ์ตอรเ์รอืเปลา่) และใหห้มายความรวมถงึสญัญาทีผู่ช้ารเ์ตอรเ์รอืตกลงใหช้ารเ์ตอรเ์รอืชว่งไปอกี

“ผูรั้บสมัปทาน” หมายความวา่ ผูรั้บสมัปทานตามกฎหมายวา่ดว้ยปิโตรเลยีม

“ทา่เรอื” หมายความวา่ สถานทีสํ่าหรับใหบ้รกิารแกเ่รอืในการจอด เทยีบ บรรทกุหรอื ขนถา่ยของ

“กจิการท่าเรือ” หมายความว่า ธุรกจิเกี่ยวกับท่าเรือ และหมายความรวมถงึธุรกจิอืน่ ทีเ่กี่ยวเนื่องโดยตรงหรือเป็น
สว่นประกอบกบัทา่เรอืตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง

“กจิการอู่เรอื” หมายความว่า ธรุกจิต่อ ซอ่ม หรอืซอ่มบํารุงเรอื หรอืใหบ้รกิารตดิตัง้หรอืซอ่มเครือ่งยนต ์เครือ่งจักรกล 
เครือ่งมอื และอปุกรณ์ตา่ง ๆ ของเรอื

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการพาณชิยนาวแีหง่ชาติ

“คณะกรรมการบรหิาร” หมายความวา่ คณะกรรมการบรหิารการสง่เสรมิการพาณชิยนาวี

“สํานักงาน” หมายความวา่ สํานักงานสง่เสรมิการพาณชิยนาวี

“พนักงานเจา้หนา้ที”่ หมายความวา่ พนักงานซึง่คณะกรรมการบรหิารประกาศกําหนดเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญัตนิี้

“ผูอํ้านวยการ” หมายความวา่ ผูอํ้านวยการสํานักงานสง่เสรมิการพาณชิยนาวี

“รัฐมนตร”ี หมายความวา่ รัฐมนตรผีูรั้กษาการตามพระราชบญัญัตนิี้

มาตรา 5    ใหรั้ฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ และให ้มีอํานาจแต่งตัง้พนักงาน
เจา้หนา้ที่กับออกกฎกระทรวงกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมและกําหนด กิจการอื่นหรือออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบญัญัตนิี ้

กฎกระทรวงและประกาศนัน้ เมือ่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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บทท ัว่ไป 

หมวด 1
องคก์รดา้นการสง่เสรมิพาณชิยนาว ี

มาตรา 6-มาตรา 43

หมวด 2

หมวด 3

หมวด 4

หมวด 5

หมวด 6

บทเฉพาะกาล

สว่นที ่1 (ม.6-ม.14)
คณะกรรมการนโยบาย

การพาณชิยนาวแีหง่ชาติ

สว่นที ่2 (ม.15-ม.26) 
สํานักงานสง่เสรมิ      
การพาณชิยนาวี

สว่นที ่3 (ม.27-ม.43)
ผูอํ้านวยการ        

สํานักงานสง่เสรมิ      
การพาณชิยนาวี

- องคป์ระกอบ (ม.6)
- คณุสมบตัแิละลักษณะ

ตอ้งหา้ม (ม.7-ม.8)
- วาระการดํารงตําแหน่ง (ม.9)
- การพน้จากตําแหน่ง (ม.10)
- อํานาจหนา้ที ่(ม.11)

- ชือ่ (ม.15)
- วตัถปุระสงค ์(ม.17)
- อํานาจหนา้ที ่(ม.18)
- รายไดแ้ละทรัพยส์นิ    

(ม.19-ม.23)
- คณะกรรมการบรหิาร    

(ม.24-ม.26)

- คณุสมบตัแิละลักษณะ
ตอ้งหา้ม (ม.28-ม.29)

- วาระการดํารงตําแหน่ง
(ม.30)

- การพน้จากตําแหน่ง (ม.32)
- อํานาจหนา้ที ่(ม.33)
- อํานาจของรัฐมนตรใีนการ

กํากบัดแูล (ม.43)
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มาตรา  6  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึง่เรยีกวา่ “คณะกรรมการนโยบายการพาณชิยนาวแีหง่ชาต”ิ ประกอบดว้ย
(1) นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ
(2) รัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม เป็นรองประธานกรรมการ
(3) กรรมการโดยตําแหน่งประกอบดว้ย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรม และรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงพลังงาน

(4) กรรมการผูท้รงคณุวฒุจํิานวนหกคน ซึง่คณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้จากบุคคลซึง่มคีวามรูห้รอืประสบการณ์ดา้นละหนึ่งคนใน
กจิการขนสง่ทางทะเล กจิการทา่เรอื กจิการอูเ่รอื กจิการผลติและพัฒนาบคุลากรดา้นการพาณชิยนาว ีกฎหมายพาณชิยนาวแีละ
กจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิการพาณชิยนาวี

ใหผู้อํ้านวยการเป็นเลขานุการและใหผู้อํ้านวยการแตง่ตัง้ผูช้ว่ยเลขานุการไดต้ามความจําเป็น
มาตรา  7  กรรมการผูท้รงคณุวฒุติอ้งมคีณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี้
(1) มสีญัชาตไิทย
(2) เป็นผูม้ผีลงานหรอืเคยปฏบิัตงิานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการเป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและความเชีย่วชาญหรอืมปีระสบการณ์

ในดา้นตา่ง ๆ ตามทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้
มาตรา  8  กรรมการผูท้รงคณุวฒุติอ้งไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้
(1) เป็นบคุคลลม้ละลายหรอืเคยเป็นบคุคลลม้ละลายทจุรติ
(2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ
(3) เคยไดรั้บโทษจําคกุโดยคําพพิากษาถงึทีส่ดุใหจํ้าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษสําหรับความผดิทีไ่ดก้ระทําโดยประมาทหรอื

ความผดิลหโุทษ
(4) เป็นขา้ราชการการเมอืง
(5) เป็นกรรมการในพรรคการเมอืงหรอืเจา้หนา้ทีข่องพรรคการเมอืง 
(6) เคยถกูถอดถอนจากตําแหน่งตามบทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย

สว่นที ่1
คณะกรรมการนโยบายการพาณชิยนาวแีหง่ชาติ

หมวด 1
องคก์รดา้นการสง่เสรมิพาณชิยนาวี
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(7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิหรอืจากหน่วยงานของเอกชนเพราะ

ทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอืประพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรง
(8) เป็นเจา้หนา้ทีห่รอืลกูจา้งของสํานักงานหรอืทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญทีม่สีญัญาจา้งกับสํานักงาน
(9) เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในกจิการซึง่มสีภาพเป็นการแขง่ขนักับกจิการของสํานักงาน
มาตรา  9  ใหก้รรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละสองปี กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ

แตง่ตัง้อกีไดแ้ตไ่มเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั
เมือ่ครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึง่ ใหดํ้าเนินการแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒขิึน้ใหม่ภายในหกสบิวัน ในระหวา่งทีย่ัง

มไิดม้ีการแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒขิึน้ใหม่ ใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒซิ ึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อ
ดําเนนิงานตอ่ไปจนกวา่จะไดแ้ตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิหม่

มาตรา  10 นอกจากพน้จากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคณุวฒุพิน้จากตําแหน่งเมือ่
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) คณะรัฐมนตรมีมีตใิหอ้อกเพราะบกพรอ่งตอ่หนา้ที ่มคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี หรอืหยอ่นความสามารถ
(4) ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 7 หรอืมาตรา 8
เมือ่กรรมการผูท้รงคณุวฒุพิน้จากตําแหน่งกอ่นวาระ คณะรัฐมนตรอีาจแตง่ตัง้ผูอ้ ืน่เป็นกรรมการแทนได ้
กรรมการซึง่ไดรั้บแตง่ตัง้ตามวรรคสอง อยูใ่นตําแหน่งตามวาระของกรรมการทีต่นแทน
มาตรา  11 คณะกรรมการนโยบายมหีนา้ทีอํ่านาจดงัตอ่ไปนี้
(1) กําหนดนโยบายยุทธศาสตรแ์ผนการพัฒนาการพาณิชยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึแผนการบรหิาร

จัดการระบบการขนสง่ทีเ่ชือ่มโยงกับการขนสง่ทางทะเลโดยมุ่งเนน้ในการสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับการพาณิชยนาวไีทยเพือ่ให ้
เกดิความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและความมั่นคงของประเทศ

(2) กําหนดนโยบายในการจัดตัง้ทา่เรอืประเภทตา่ง ๆ ตามลักษณะของการขนสง่ทางทะเลโดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุใน
การใชท้รัพยากร ผลกระทบทางเศรษฐกจิและสงัคม ความมั่นคง การรักษาสิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยัในการเดนิเรอื

(3) กําหนดมาตรการในการเสรมิสรา้งเรอืไทยใหม้จํีานวนและความสามารถในการดําเนนิการขนสง่ทางทะเลใหส้งูขึน้
(4) กําหนดมาตรการในการส่งเสรมิใหม้ีสถานศกึษาหรือฝึกอบรมคนประจําเรือและบุคลากรทางดา้นการพาณิชยนาว ี

ตลอดจนผูป้ระกอบธรุกจิการพาณิชยนาวใีหม้จํีานวนทีเ่หมาะสมกับความตอ้งการของประเทศและตา่งประเทศ ตลอดจนเป็นไป
ตามมาตรฐานระหวา่งประเทศ

(5) กําหนดมาตรการในการส่งเสรมิการขนส่งทางทะเล การประกันภัยทางทะเล การเดนิเรอื กจิการอู่เรือ กจิการท่าเรือ 
กจิการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ โดยคณะกรรมการนโยบายอาจกําหนดมาตรฐานการใหบ้รกิารของกจิการทีจ่ะไดรั้บการ
สง่เสรมิดงักลา่วดว้ยก็ได ้
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(6) กําหนดมาตรการในการสง่เสรมิและคุม้ครองผูป้ระกอบการขนสง่ทางทะเลทีถ่อืกรรมสทิธิเ์รอืไทย และผูส้ง่ของซึง่อยูใ่น
ประเทศไทย รวมถงึการคุม้ครองเสน้ทางการเดนิเรอืของเรอืไทย

(7) กําหนดมาตรการใหก้ารประกอบธุรกจิเกีย่วกับการพาณิชยนาวเีป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศหรอืความตกลง
ระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วกบัการพาณชิยนาวี

(8) กําหนดสทิธแิละประโยชน์เพือ่สง่เสรมิการประกอบกจิการเรอืไทย กจิการอู่เรอื กจิการท่าเรอื กจิการผลติและพัฒนา
บคุลากรดา้นการพาณชิยนาว ีกจิการขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบและกจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพาณชิยนาวี

(9) ส่งเสรมิและใหค้วามเห็นชอบแนวทางในการตัง้นิคมอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วกับการพาณิชยนาวแีละกจิการทางทะเลที่
เกีย่วขอ้ง

(10) ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินการ รวมทัง้พจิารณาทบทวนหรือปรับปรุงนโยบาย แผนงานและแผนปฏบิัตกิาร
เกีย่วกบัการสง่เสรมิการพาณชิยนาวใีหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิทีม่กีารเปลีย่นแปลงทกุหกเดอืน

(11) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ ทีป่รกึษา หรอืคณะทํางานเพือ่ดําเนนิการตามทีค่ณะกรรมการนโยบายมอบหมาย
นโยบายทีจ่ัดทําตาม (1) และ (2) และการใหส้ทิธแิละประโยชน์ตาม (8) ใหนํ้าเสนอขอความเห็นชอบตอ่คณะรัฐมนตร ีเมือ่

คณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหห้น่วยงานของรัฐทุกหน่วยปฏบิัตติามมตคิณะรัฐมนตรีนั้นโดยใหสํ้านักงานแจง้ไปยัง
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยเพื่อทราบและดําเนินการตลอดจนกํากับการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและการใหส้ทิธแิละประโยชน์
ดงักลา่ว

ในกรณีทีส่ทิธแิละประโยชนต์าม (8) เป็นสทิธแิละประโยชนท์างดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้
ใหรั้ฐมนตรอีอกกฎกระทรวงเพือ่ปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามมาตรการทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนดตาม (3) (4) (5) (6) (7) 

หรอื (8)
ใหค้ณะกรรมการนโยบายมอํีานาจประกาศกําหนดประเภทของกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
มาตรา  12  การประชมุคณะกรรมการนโยบายตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

จงึจะเป็นองคป์ระชมุ
การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่มเีสยีงหนึง่ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กัน ให ้

ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด
กรรมการผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นการสว่นตวัในเรือ่งใด หา้มมใิหก้รรมการผูนั้น้ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้
นอกจากหลักเกณฑท์ีกํ่าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ วรรคสอง และวรรคสาม การประชมุของคณะกรรมการนโยบายใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด
ใหนํ้าระเบยีบการประชมุคณะกรรมการนโยบายมาบงัคบัใชก้บัการประชมุของคณะอนุกรรมการดว้ยโดยอนุโลม
มาตรา  13 ใหค้ณะกรรมการนโยบายมอํีานาจเรยีกเป็นหนังสอืใหบุ้คคลใดมาใหข้อ้เท็จจรงิ หรือใหส้่งเอกสารใดอัน

เกีย่วกบัการพาณชิยนาวี
มาตรา  14 ใหก้รรมการและอนุกรรมการไดรั้บเบีย้ประชมุและประโยชนต์อบแทนตามทีค่ณะรัฐมนตรกํีาหนดกําหนด
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มาตรา  15 ใหม้สํีานักงานสง่เสรมิการพาณชิยนาวขี ึน้ เรยีกโดยยอ่วา่ “สพว.” เป็นหน่วยงานของรัฐทีไ่มเ่ป็นสว่นราชการ
หรอืรัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณหรอืกฎหมายอืน่และมฐีานะเป็นนติบิคุคล

มาตรา  16  กจิการของสํานักงานไม่อยู่ภายใตบ้ังคับแหง่กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงาน
สัมพันธ ์กฎหมายว่าดว้ยการประกันสังคม และกฎหมายว่าดว้ยเงนิทดแทนแต่พนักงานและลูกจา้งของสํานักงานตอ้งไดรั้บ
ประโยชนต์อบแทนไมน่อ้ยกวา่ทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกันสังคม และกฎหมาย
วา่ดว้ยเงนิทดแทน

มาตรา  17 สํานักงานมวีตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี้
(1) สง่เสรมิ พัฒนา คุม้ครอง กํากับดแูลการพาณชิยนาว ีและกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
(2) เป็นศนูยก์ลางในการใหบ้รกิารและเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารและประชาสัมพันธเ์กีย่วกับกจิการการพาณิชยนาวแีละกจิการ

ทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้ามารถดําเนนิการและแขง่ขนัไดต้ามมาตรฐานระหวา่งประเทศ
มาตรา  18 นอกจากหนา้ทีอํ่านาจในการดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคต์ามมาตรา 17 ใหสํ้านักงานมีหนา้ที่

อํานาจดงัตอ่ไปนี้
(1) ศกึษา วจิัย จัดทําและเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนงาน หรอืมาตรการในการสง่เสรมิกจิการพาณิชยนาวแีละกจิการ

ทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
(2) เป็นศนูยก์ลางในการประสานงานเกีย่วกับการพาณชิยนาว ีรวมถงึอํานวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืกับทกุภาค

สว่นในกจิการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
(3) วเิคราะห ์จัดทําโครงการ แผนงานหรอืมาตรการเกีย่วกบัการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
(4) ศกึษา วจิัย รวบรวมขอ้มูล และประสานงานในทางวชิาการเกีย่วกับการขนสง่ทางทะเล  การประกันภัยทางทะเล การ

เดนิเรอื กจิการอูเ่รอื กจิการทา่เรอื และกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้รวบรวมขอ้มลูในทางวชิาการเพือ่เผยแพรต่อ่สาธารณะ
และแลกเปลีย่นขอ้มลูดงักลา่วกบัสถาบนัทางวชิาการหรอืหน่วยงานอืน่ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

(5) เสรมิสรา้งความตระหนักรูด้า้นกจิการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้กผู่ม้สีว่นเกีย่วขอ้งและประชาชน
(6) จัดทําหรอืแกไ้ขปรับปรงุกฎหมายหรอืกฎระเบยีบหรอืมาตรการเกีย่วกับการพาณชิยนาว ี ตลอดจนเสนอแนะ เรง่รัด และ

ตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการดําเนนิการในเรือ่งดงักลา่ว
(7) ดําเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนสง่ตอ่เนื่องหลายรปูแบบ

สว่นที ่2
สํานักงานสง่เสรมิการพาณชิยนาวี
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(8) ศกึษา วจัิย วเิคราะห ์ใหข้อ้มลูและร่วมเจรจาหรอืทําหนังสอืสัญญาและขอ้ตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย
กับรัฐบาลต่างประเทศหรอืองคก์ารระหว่างประเทศในเรือ่งทีเ่กีย่วกับการพาณิชยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้
จัดทํารา่งกฎหมายเพือ่อนุวตักิาร

(9) ประสานงานหรอืเขา้รว่มประชมุสมัมนาทางวชิาการหรอืกจิกรรมใด ๆ กับหน่วยงานของรัฐหรอืหน่วยงานใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการพาณชิยนาวแีละกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้หน่วยงานของตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ

(10) เ ป็นหน่วยงานธุรการใหก้ับคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารและปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
คณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย

(11) ดําเนินการอืน่ใดทีจํ่าเป็นหรอืต่อเนื่องใหบ้รรลุวัตถุประสงคข์องสํานักงานหรอืตามทีก่ฎหมายกําหนดใหเ้ป็นหนา้ที่
อํานาจของสํานักงานหรอืตามทีรั่ฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย

(12) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม (1) ถึง (11) รวมทัง้การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการนโยบายและ
คณะกรรมการบรหิารเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายตามระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิาร
กําหนด

มาตรา  19 ในการดําเนนิกจิการของสํานักงาน ใหสํ้านักงานกระทําการดังตอ่ไปนี้ได ้
(1) ถอืกรรมสทิธิ ์มสีทิธคิรอบครอง หรอืมทีรัพยสทิธติา่ง ๆ
(2) กอ่ตัง้สทิธ ิหรอืทํานติกิรรมใด ๆ เกีย่วกับทรัพยส์นิ
(3) ทําความตกลงและร่วมมอืกับองคก์ารหรอืหน่วยงานอืน่ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ใน

กจิการทีเ่กีย่วกบัการดําเนนิการตามวตัถปุระสงคข์องสํานักงาน
(4) ถือหุน้ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้ร่วมทุนกับบุคคลอื่นทัง้ในประเทศหรือต่างประเทศเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของ

สํานักงานตามมาตรา 17
มาตรา  20  สํานักงานอาจมรีายไดแ้ละทรัพยส์นิดงัตอ่ไปนี้
(1) เงนิทีรั่ฐบาลจา่ยใหเ้ป็นทนุประเดมิ
(2) เงนิอดุหนุนทัว่ไปทีรั่ฐบาลจัดสรรใหต้ามความเหมาะสมเป็นรายปี
(3) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน ค่าบรกิาร หรือรายได ้หรอืผลประโยชน์อันไดม้าจากการดําเนินงานตามหนา้ที่

อํานาจของสํานักงาน
(4) รายไดห้รอืผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากทรัพยส์นิทางปัญญา
(5) เงนิอดุหนุนจากภาคเอกชนหรอืองคก์รอืน่ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ หรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ และเงนิหรอื

ทรัพยส์นิทีม่ผีูอ้ทุศิให ้
(6) ดอกผลหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีเ่กดิจากทนุ รายได ้หรอืทรัพยส์นิของสํานักงาน
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มาตรา  21  รายไดต้ามมาตรา 20 ใหต้กเป็นของสํานักงานเพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายสําหรับการดําเนนิงานและคา่ภาระตา่ง ๆ ที่
เหมาะสมโดยไมต่อ้งนําสง่กระทรวงการคลังตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลังและกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ

ในกรณีทีม่เีงนิเหลอืจ่ายเกนิความจําเป็น ใหสํ้านักงานนําสง่เงนิเหลอืจ่ายนัน้ใหก้ระทรวงการคลังเป็นรายไดแ้ผ่นดนิตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด

ในกรณีที่รายไดข้องสํานักงานมีจํานวนไม่พอสําหรับค่าใชจ้่ายในการดําเนินการของสํานักงาน  และค่าภาระต่าง ๆ ที่
เหมาะสมและสํานักงานไมส่ามารถหาเงนิจากแหลง่อืน่ไดรั้ฐพงึจัดสรรเงนิอดุหนุนใหต้ามความจําเป็น

มาตรา  22  ทรัพยส์นิของสํานักงานไมอ่ยูใ่นความรับผดิแหง่การบังคับคดแีละบคุคลใดจะยกอายคุวามขึน้เป็นขอ้ตอ่สูก้ับ
สํานักงานในเรือ่งทรัพยส์นิของสํานักงานมไิด ้

มาตรา  23  รายไดแ้ละทรัพยส์นิของสํานักงานใหใ้ชเ้พือ่กจิการของสํานักงานโดยเฉพาะ
มาตรา  24  ใหม้คีณะกรรมการบรหิารการสง่เสรมิการพาณชิยนาว ีประกอบดว้ย
(1) ปลัดกระทรวงคมนาคม เป็นประธานกรรมการ
(2) กรรมการโดยตําแหน่ง ประกอบดว้ย เลขาธกิารสภาพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิเลขาธกิารคณะกรรมการ

สง่เสรมิการลงทนุ เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผูอํ้านวยการสํานักงบประมาณ อธบิดกีรมเจา้ท่า ผูอํ้านวยการ
สํานักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร  และผูอํ้านวยการการทา่เรอืแหง่ประเทศไทย

(4) กรรมการผูท้รงคณุวฒุจํิานวนแปดคน ซึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้จากบคุคลซึง่มคีวามรูห้รอืประสบการณ์ดา้นละหนึง่คนในดา้น
กจิการการเดนิเรอื ดา้นกจิการทา่เรอื ดา้นกจิการอูเ่รอื ดา้นโลจสิตกิส ์ดา้นเศรษฐศาสตรก์ารเงนิหรอืการคลัง ดา้นกฎหมาย ดา้น
การขนสง่สนิคา้ทางเรอืระหวา่งประเทศ และดา้นกจิการทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการพาณชิยนาวหีรอืกจิการทางทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ โดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

ใหก้รรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสีปี่ กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแตง่ตัง้อกีได ้แต่
ไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั

ใหผู้อํ้านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหผู้อํ้านวยการแตง่ตัง้ผูช้ว่ยเลขานุการไดต้ามความจําเป็น
มาตรา  25  ใหนํ้าความในมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 10 มาใชบ้ังคับแกก่ารดํารงตําแหน่งของกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ในคณะกรรมการบรหิารโดยอนุโลม
ใหนํ้าความในมาตรา 12 และมาตรา 13 มาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการบรหิารโดยอนุโลม 
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มาตรา  26  ใหค้ณะกรรมการบรหิารมีหนา้ทีอํ่านาจวางนโยบายบรหิารงาน ควบคุมกํากับดูแลกจิการโดยทั่วไป และ
รับผดิชอบซึง่กจิการของสํานักงานใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละหนา้ทีอํ่านาจตามทีกํ่าหนดไวใ้นมาตรา 17 และมาตรา 18 
หนา้ทีอํ่านาจเชน่วา่นีใ้หร้วมถงึ

(1) เสนอแนะและรายงานตอ่คณะกรรมการนโยบายในเรือ่งทีเ่กีย่วกับการส่งเสรมิการพาณิชยนาวแีละกจิการทางทะเลที่
เกีย่วขอ้ง

(2) กํากับดูแลการบรหิารงานและการดําเนินการของสํานักงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ ขอ้กําหนด ประกาศ 
ระเบยีบ หรอืคําสัง่ของสํานักงาน 

(3) ออกขอ้บังคับ ขอ้กําหนด ประกาศ หรอืระเบยีบเกีย่วกับการแบง่สว่นงาน การบรหิารจัดการองคก์ร การบรหิารงานทั่วไป 
การเงนิ การคลัง การใชจ้่ายเงนิงบประมาณ การพัสด ุการบรหิารงานบคุคล คา่จา้ง คา่ตอบแทน การจัดสวัสดกิารและสทิธแิละ
ประโยชนอ์ืน่ของพนักงานและลกูจา้ง และการอืน่ทีจํ่าเป็นในการบรหิารกจิการของสํานักงาน

ในการกําหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและสิทธิและประโยชน์อื่น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย

(4) ใหค้วามเห็นชอบในการกําหนดคา่ธรรมเนียม คา่ตรวจสอบ คา่บํารุง คา่ตอบแทนและคา่บรกิารใด ๆ ในการดําเนนิงาน
ตามหนา้ทีอํ่านาจของสํานักงาน

(5) อนุมัตกิารบรรจ ุแตง่ตัง้ หรอืถอดถอนผูป้ฏบิตังิานระดบัรองผูอํ้านวยการขึน้ไปของสํานักงาน
(6) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ ทีป่รกึษา เพือ่ดําเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมาย
(7) หารอื ประสานโครงการและแผนงานกับหน่วยงานตา่ง ๆ เกีย่วกับการพัฒนาและสง่เสรมิการพาณชิยนาวแีละกจิการทาง

ทะเลทีเ่กีย่วขอ้ง
(8) ใหค้วามเห็นเพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรใีนการออกหรอืแกไ้ขกฎหมายทีเ่กีย่วกับการพัฒนา การสง่เสรมิ 

การควบคมุ การคุม้ครอง และการประสานงานการพาณชิยนาวี
(9) ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะในการออกกฎกระทรวง ระเบยีบ ประกาศ หรอืคําสั่งทีอ่อกตามพระราชบัญญัตนิี้หรอืที่

เกีย่วกบัการพัฒนา การสง่เสรมิ การควบคมุ การคุม้ครอง และการประสานงานการพาณชิยนาว ีทัง้นีภ้ายใตบ้งัคบัมาตรา 11วรรคสี่
(10) พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนจากผูป้ระกอบการพาณชิยนาวไีทยและตดิตามแกไ้ขปัญหาตามขอ้รอ้งเรยีน 
(11) ดําเนินการอื่นใดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตนิี้หรือตามกฎหมายอื่นหรือตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือ

คณะรัฐมนตรมีอบหมาย
ใหก้รรมการและอนุกรรมการไดรั้บเบีย้ประชมุและประโยชนต์อบแทนตามทีค่ณะรัฐมนตรกํีาหนด
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มาตรา  27  ใหสํ้านักงานมีผูอํ้านวยการคนหนึ่ง ซึง่คณะกรรมการบรหิารโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย
แตง่ตัง้จากบคุคลซึง่ไดรั้บการสรรหาจากผูม้คีณุสมบตัติามมาตรา 28

การสรรหาและคัดเลือกผูอํ้านวยการใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที่คณะกรรมการบรหิารกําหนดโดยประกาศใน     
ราชกจิจานุเบกษา

มาตรา  28  นอกจากวธิกีารไดม้าซึง่ผูอํ้านวยการตามมาตรา ๒๗ แลว้ ผูอํ้านวยการตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบัตดิังตอ่ไปนี้ดว้ย
(1) มสีญัชาตไิทย
(2) มอีายไุมเ่กนิหกสบิหา้ปี ในวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้
(3) สามารถปฏบิัตงิานใหแ้กสํ่านักงานไดเ้ต็มเวลา
(4) เป็นผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์สงูในดา้นการขนสง่ทางน้ํา ดา้นการคา้ระหวา่งประเทศหรอืการพาณิชย

นาว ีและมผีลงานเป็นทีป่ระจักษ์ในดา้นการขนสง่ทางน้ํา ดา้นการคา้ระหวา่งประเทศหรอืการพาณิชยนาว ีเพือ่ประโยชน์ต่อการ
ดําเนนิงานของสํานักงาน

มาตรา  29  ผูม้ลีักษณะอยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนี้ ตอ้งหา้มมใิหเ้ป็นผูอํ้านวยการ
(1) เป็นบคุคลลม้ละลายหรอืเคยเป็นบคุคลลม้ละลายทจุรติ
(2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ
(3) เคยไดรั้บโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจํ้าคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผดิทีไ่ดก้ระทําโดยประมาทหรือ

ความผดิลหโุทษ
(4) เป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ หรอืบคุคลผูม้อํีานาจในการบรหิารหรอืจัดการของนติบิุคคลทีป่ระกอบกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

พาณชิยนาวทีกุดา้น
(5) เป็นขา้ราชการ พนักงาน หรือลูกจา้งของส่วนราชการ หรอืรัฐวสิาหกจิหรือหน่วยงานอืน่ของรัฐหรือของราชการส่วน

ทอ้งถิน่
(6) เป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการการเมอืง ผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เวน้แตจ่ะได ้

พน้จากตําแหน่งมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี
(7) เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการหรอืผูดํ้ารงตําแหน่งอืน่ในพรรคการเมอืงหรอืเจา้หนา้ทีข่องพรรคการเมอืง เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก

ตําแหน่งมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี
(8) เคยถกูถอดถอนจากตําแหน่งตามบทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย
(9) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรอืรัฐวสิาหกจิหรอืจากหน่วยงานของเอกชน เพราะ

ทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอืประพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรง

สว่นที ่3

ผูอํ้านวยการสํานักงานสง่เสรมิการพาณชิยนาวี



61

8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

มาตรา  30  ผูอํ้านวยการมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสีปี่ และอาจไดรั้บการแตง่ตัง้อกีได ้แตจ่ะดํารงตําแหน่งตดิตอ่กัน
เกนิสองวาระมไิด ้

ในกรณีทีข่อ้เท็จจรงิปรากฏวา่ ผูอํ้านวยการมผีลการประเมนิตลอดทัง้สามปีทีผ่่านมาอยู่ในขัน้ตํ่ากวา่ดตีัง้แตส่องปีขึน้ไป ให ้
ดําเนนิการสรรหาผูอํ้านวยการใหม ่ในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการบรหิารจะแตง่ตัง้ผูอํ้านวยการทีพ่น้จากตําแหน่งใหดํ้ารงตําแหน่ง
ผูอํ้านวยการอกีไมไ่ด ้ในกรณีอืน่ผูอํ้านวยการอาจสมัครเขา้รับการคดัเลอืกใหมไ่ด ้

การประเมนิผลตามวรรคสองใหคํ้านงึถงึผลประกอบการของสํานักงานเป็นสว่นสําคญัดว้ย
มาตรา  31    เพือ่ประโยชนใ์นการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูอํ้านวยการตามมาตรา 30 ใหค้ณะกรรมการบรหิาร จัดให ้

มกีารประเมนิโดยผูป้ระเมนิภายนอกทีเ่ป็นกลางและอสิระ ทัง้นีต้ามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด
มาตรา  32 นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระ ผูอํ้านวยการพน้จากตําแหน่งเมือ่
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ออกตามกรณีทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง
(4) คณะกรรมการบรหิารใหอ้อกเพราะไมผ่า่นการประเมนิหรอืมผีลการประเมนิตลอดทัง้สามปีทีผ่า่นมาอยูใ่นเกณฑข์ัน้ตํา่ที่

นอ้ยกวา่ดตีัง้แตส่องปีขึน้ไป หรอืเมือ่คณะกรรมการบรหิารเห็นวา่หากใหอ้ยูใ่นตําแหน่งตอ่ไปจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก่
สํานักงานอยา่งรา้ยแรง

(5) ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 28 หรอืมาตรา 29
มาตรา  33 ผูอํ้านวยการมหีนา้ทีบ่รหิารกจิการของสํานักงานใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคแ์ละหนา้ทีอํ่านาจของสํานักงาน

ตามพระราชบัญญัตนิี้และตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ ขอ้กําหนด นโยบาย และมตขิองคณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้
มหีนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการตอ่คณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ และดําเนนิการใหบ้รรลุ
เป้าหมาย แผนงาน และโครงการนัน้

(2) ตดิตาม ประเมนิผล และจัดทํารายงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการพาณิชยนาวเีสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร ตามหนา้ทีอํ่านาจ
ของสํานักงานหรอืตามทีม่กีฎหมายกําหนด

(3) เสนอรายงานประจําปีเกีย่วกับผลการดําเนินงานดา้นตา่ง ๆ ของสํานักงาน รวมทัง้รายงานการเงนิและบัญช ีตลอดจน
เสนอแผนการเงนิและงบประมาณของปีตอ่ไปตอ่คณะกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณา

(4) เสนอความคดิเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกจิการและการดําเนินงานของสํานักงานใหม้ีประสทิธภิาพและเป็นไปตาม
วตัถปุระสงคต์อ่คณะกรรมการบรหิาร

(5) เป็นผูบ้ังคับบัญชาของพนักงานและลูกจา้งของสํานักงานทุกตําแหน่ง เวน้แตผู่ดํ้ารงตําแหน่งผูต้รวจสอบภายใน และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานและลกูจา้งของสํานักงานทกุตําแหน่งตามระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัของคณะกรรมการบรหิาร
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(6) บรรจ ุแตง่ตัง้ เลือ่นเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง ลงโทษทางวนัิยพนักงานและลกูจา้ง ตลอดจนใหพ้นักงานและลกูจา้งออกจาก
ตําแหน่ง ทัง้นีต้ามระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัของคณะกรรมการบรหิาร

(7) ออกระเบยีบ ประกาศ หรอืคําสั่งเกีย่วกับการบรหิารงานของสํานักงานและการปฏบิัตหินา้ทีข่องพนักงานและลกูจา้งของ
สํานักงานเทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบั ขอ้กําหนด ประกาศ หรอืระเบยีบของคณะกรรมการบรหิาร

(8) หนา้ทีอํ่านาจอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับสํานักงานหรอืทีค่ณะรัฐมนตรหีรอืรัฐมนตรมีอบหมายมอบหมาย
มาตรา  34 ในการบรหิารกจิการของสํานักงาน ผูอํ้านวยการตอ้งรับผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรหิาร และรับผดิชอบใน

การดําเนนิกจิการทัง้ปวงของสํานักงาน
มาตรา  35 ในการปฏบิัตหินา้ที ่ผูอํ้านวยการอาจมอบอํานาจใหผู้ป้ฏบิัตงิานของสํานักงานกระทําการใดแทนก็ได ้ทัง้นี้

ตามขอ้บงัคบัทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด
มาตรา  36 ในกจิการทีเ่กีย่วกับบคุคลภายนอก ใหผู้อํ้านวยการเป็นผูแ้ทนของสํานักงานเพือ่การนี้ ผูอํ้านวยการจะมอบ

อํานาจใหบ้คุคลใดปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนก็ไดต้ามระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด
การจํากดัอํานาจของผูอํ้านวยการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของคณะกรรมการบรหิารซึง่ตอ้งประกาศในราชกจิจานุเบกษา
นติกิรรมใดทีผู่อํ้านวยการกระทําโดยไมเ่ป็นไปตามขอ้บงัคบัตามวรรคสอง ยอ่มไมผ่กูพันกับสํานักงาน เวน้แต ่ คณะกรรมการ

บรหิารจะใหส้ตัยาบนั
มาตรา  37 ในกรณีทีไ่ม่มผีูดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการ หรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ใหร้องผูอํ้านวยการทีม่อีาวุโส

สงูสดุตามลําดับเป็นผูรั้กษาการแทน แตไ่ม่เป็นการตัดอํานาจของคณะกรรมการบรหิารทีจ่ะแตง่ตัง้รองผูอํ้านวยการคนอืน่เป็นผู ้
รักษาการแทน ในกรณีทีไ่ม่มีรองผูอํ้านวยการหรือมีแต่ไม่อาจปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้ผูไ้ม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามมาตรา 29 คนหนึง่เป็นผูรั้กษาการ

ใหผู้รั้กษาการแทนผูอํ้านวยการตามวรรคหนึง่ มหีนา้ทีอํ่านาจอยา่งเดยีวกบัผูอํ้านวยการ
การรักษาการแทนและการปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด
มาตรา  38 ผูอํ้านวยการตอ้งไมเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในสญัญากบัสํานักงานหรอืในกจิการทีก่ระทําใหแ้กสํ่านักงานไมว่า่

ทางตรงหรอืทางออ้ม
ในกรณีที่บุพการี คู่สมรส ผูส้ ืบสันดาน หรือบุพการีของคู่สมรสของผูอํ้านวยการกระทําการตามวรรคหนึ่ง ใหถ้ือว่า

ผูอํ้านวยการมสีว่นไดเ้สยีในกจิการของสํานักงาน
นติกิรรมใดทีทํ่าขึน้โดยไมถ่กูตอ้งตามวรรคหนึง่ ไมม่ผีลผกูพันสํานักงาน
มาตรา  39 อตัราเงนิเดอืนและประโยชนอ์ยา่งอืน่ของผูอํ้านวยการใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย
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มาตรา  40 ในกรณีจําเป็นเพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานของสํานักงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สํานักงานจะจา้งผูเ้ชีย่วชาญ
เฉพาะดา้นมาเป็นพนักงานหรอืลกูจา้งของสํานักงานก็ได ้

มาตรา  41 เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารงานของสํานักงาน ผูอํ้านวยการอาจขอใหข้า้ราชการ พนักงาน เจา้หนา้ที ่หรอื
ผูป้ฏบิัตงิานอืน่ในสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และหน่วยงานอืน่ของรัฐมาปฏบิัตงิานในสํานักงานเป็นการชั่วคราวได ้ทัง้นี้เมือ่บคุคล
นัน้ยนิยอมและไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืนายจา้งของผูนั้น้

ใหถ้ือว่าขา้ราชการ พนักงาน เจา้หนา้ที ่หรือผูป้ฏบิัตงิานอืน่ทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหม้าปฏบิัตงิานเป็นพนักงานและลูกจา้งของ
สํานักงานตามวรรคหนึง่ เป็นการไดรั้บอนุญาตใหอ้อกจากราชการหรอืออกจากงานไปปฏบิัตงิานใด ๆ และใหนั้บระยะเวลาระหวา่ง
ทีม่าปฏบิัตงิานในสํานักงานสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญหรอืผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน่ทํานองเดยีวกับเสมอืนอยู่ปฏบิัติ
ราชการหรอืปฏบิตังิานเต็มเวลาดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

เมือ่ส ิน้สดุระยะเวลาทีม่าปฏบิัตงิานในสํานักงาน ใหบ้คุคลตามวรรคหนึง่ไดรั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหดํ้ารงตําแหน่งและรับ
เงนิเดอืนในสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอืน่ของรัฐในสงักดัเดมิในระดับตําแหน่งทีไ่มตํ่า่กวา่ระดบัตําแหน่งเดมิ

มาตรา  42  ขา้ราชการหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐซึง่อยูร่ะหวา่งการปฏบิัตงิานชดใชท้นุการศกึษาทีไ่ดรั้บจากสว่นราชการหรอื
หน่วยงานของรัฐ ทีไ่ดโ้อนยา้ยมาปฏบิัตหินา้ทีท่ีส่ํานักงานโดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ังคับบัญชาตน้สังกัด ใหถ้อืเป็นการ
ชดใชท้นุตามสญัญาและมสีทิธนัิบระยะเวลาการปฏบิตังิานในสํานักงานเป็นระยะเวลาในการชดใชท้นุตามสญัญาดว้ย

มาตรา  43    ใหรั้ฐมนตรมีอํีานาจกํากับดแูลการดําเนนิกจิการของสํานักงานใหเ้ป็นไปตามหนา้ทีอํ่านาจและตามกฎหมาย 
มตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง นโยบาย และแผนระดับชาตวิา่ดว้ยการพัฒนาการพาณิชยนาว ีและแผนยุทธศาสตรส์ง่เสรมิกจิการ
พาณิชยนาวเีพือ่การนี้ใหรั้ฐมนตรมีอํีานาจสั่งใหผู้อํ้านวยการชีแ้จง แสดงความคดิเห็น หรอืทํารายงาน และมอํีานาจยับยัง้การ
กระทําของสํานักงานทีข่ัดต่อหนา้ทีอํ่านาจของสํานักงาน นโยบายของรัฐบาล มตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง นโยบายและแผน
ระดับชาตวิ่าดว้ยการพัฒนาการพาณิชยนาว ีและแผนยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการพาณิชยนาวี ตลอดจนสั่งสอบสวนขอ้เท็จจรงิ
เกีย่วกบัการดําเนนิการของสํานักงานได ้



64

8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

บทท ัว่ไป 

หมวด 1

หมวด 2
สทิธปิระโยชนส์ําหรับการประกอบการพาณชิยนาว ี        

มาตรา 44-มาตรา 57
หมวด 3

หมวด 4

หมวด 5

หมวด 6

บทเฉพาะกาล
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มาตรา  44 ในการกําหนดสิทธิและประโยชน์เพื่อส่งเสริมการประกอบการพาณิชยนาวีตามมาตรา 11 (8) 
คณะกรรมการนโยบายอาจกําหนดสทิธแิละประโยชนต์า่ง ๆ เพือ่สง่เสรมิ พัฒนา คุม้ครองและกํากับดแูลกจิการพาณชิยนาว ีเทา่ที่
ไมข่ดัหรอืแยง้กบับทบญัญัตขิองกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

มาตรา  45 เพื่อส่งเสริมหรือสนับสนุนการพาณิชยนาวีไทย รัฐบาลโดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายอาจ
ดําเนนิการในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้

(1) จัดตัง้กองทนุพัฒนาพาณชิยนาวเีพือ่พัฒนากจิการพาณชิยนาวตีามความจําเป็นและเหมาะสม
(2) จัดสรรเงนิจากแหลง่หนึง่แหลง่ใดทีส่ามารถใหกู้ย้มืแกผู่ป้ระกอบการพาณชิยนาวขีองไทยตามความจําเป็นและเหมาะสม
(3) จัดสรรเงนิตามจํานวนทีจํ่าเป็นและเหมาะสมเป็นคา่ใชจ้า่ยฝึกปฏบิตังิานภาคทะเลตามหลักสตูรฝึกอบรมคนประจําเรอื
(4) ใชม้าตรการทางการเงนิโดยประการอืน่เพือ่สง่เสรมิหรอืสนับสนุนผูป้ระกอบการพาณิชยนาวขีองไทยตามความจําเป็น

และเหมาะสม
มาตรา  46 เพือ่ปฏบิัตติามทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนดตามมาตรา 11 ใหรั้ฐมนตรมีอํีานาจออกกฎกระทรวงในเรือ่ง

ดงัตอ่ไปนี้
(1) กําหนดใหข้องทีท่างราชการ องคก์ารของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรอืรัฐวสิาหกจิสั่งหรอืนําเขา้มาจากต่างประเทศหรอื

ส่งออกไปต่างประเทศโดยทางทะเลโดยใชบ้รกิารขนส่งของเรือประจําเสน้ทางในเสน้ทางที่มีเรือไทยเดนิอยู่และสามารถ
ใหบ้รกิารรับขนได ้หรอืโดยใชบ้รกิารขนสง่ของเรอืไมป่ระจําเสน้ทางทีเ่รอืไทยสามารถใหบ้รกิารรับขนได ้ตอ้งบรรทกุโดยเรอืไทย

(2) กําหนดใหข้องทีผู่ส้ง่ของสง่ออกไปยังตา่งประเทศ หรอืสั่งหรอืนําเขา้มาจากตา่งประเทศทางทะเลทีใ่ชเ้งนิกูจ้ากแหล่ง
เงนิกูข้องทางราชการ องคก์ารของรัฐ โดยใชบ้รกิารขนส่งของเรือประจําเสน้ทางในเสน้ทางทีม่เีรือไทยเดนิอยู่และสามารถ
ใหบ้รกิารรับขนได ้หรอืโดยใชบ้รกิารขนสง่ของเรอืไมป่ระจําเสน้ทางทีเ่รอืไทยสามารถใหบ้รกิารรับขนได ้ตอ้งบรรทกุโดยเรอืไทย

(3) กําหนดใหข้องทีบ่คุคลซึง่เป็นคูส่ัญญากับทางราชการ องคก์ารของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรอืรัฐวสิาหกจิ สั่งหรอืนําเขา้
มาจากตา่งประเทศโดยทางทะเลเพือ่ปฏบิัตติามสัญญาดังกลา่ว โดยใชบ้รกิารขนสง่ของเรอืประจําเสน้ทางในเสน้ทางทีม่เีรอืไทย
เดนิอยูแ่ละสามารถใหบ้รกิารรับขนได ้หรอืโดยใชบ้รกิารขนสง่ของเรอืไมป่ระจําเสน้ทางทีเ่รอืไทยสามารถใหบ้รกิารรับขนได ้ตอ้ง
บรรทกุโดยเรอืไทย 

(4) ในกรณีฉุกเฉินหรอืมเีหตจํุาเป็นเร่งด่วนอาจกําหนดใหข้องตามชนิดและประเภททีกํ่าหนด ทีผู่ส้ ่งของจะส่งออกไปยัง
ตา่งประเทศ หรอืสั่งหรอืนําเขา้มาจากต่างประเทศโดยทางเรอืในเสน้ทางทีม่เีรอืไทยเดนิอยู่และสามารถใหบ้รกิารรับขนไดใ้น
ระยะเวลาใด ๆ ทีกํ่าหนด ตอ้งบรรทกุโดยเรอืไทย ทัง้นี้ การออกกฎกระทรวงดังกลา่วตอ้งไมข่ัดหรอืแยง้กับพันธกรณีของประเทศ
ไทยภายใตห้นังสอืสญัญาหรอืความตกลงระหวา่งประเทศทีป่ระเทศไทยเป็นภาคี

หมวด 2
สทิธแิละประโยชนสํ์าหรับการประกอบการพาณชิยนาวี
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มาตรา  47 ใหเ้จา้ของเรอืไทยทีใ่หบ้รกิารขนส่งของเรอืประจําเสน้ทางหรอืใหบ้รกิารขนส่งเรอืไม่ประจําเสน้ทางซึง่มี
ความประสงคจ์ะรับขนส่งสนิคา้ทีกํ่าหนดตามมาตรา 46 แจง้ขอ้มูลรายละเอยีดของเรือและช่วงเวลาทีเ่รือพรอ้มรับสนิคา้ต่อ
พนักงานเจา้หนา้ทีเ่พือ่ประกาศใหผู้ส้ง่ของทราบโดยทัว่กนัตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด

มาตรา  48 เพือ่ปฏบิัตติามทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนดตามมาตรา 11 รัฐมนตรมีอํีานาจออกกฎกระทรวงกําหนดให ้
ผูรั้บสัมปทานสํารวจหรอืผลติปิโตรเลยีมในเขตเศรษฐกจิจําเพาะหรอืไหล่ทวปีของไทยทีเ่รอืไทยสามารถใหบ้รกิารได ้ตอ้งใช ้
บรกิารจากเรอืไทยและยกเวน้กรณีทีไ่มต่อ้งใชบ้รกิารเรอืไทยโดยคํานงึถงึมาตรฐานความปลอดภยั

การใหบ้รกิารแกผู่รั้บสมัปทานสํารวจหรอืผลติปิโตรเลยีมตามวรรคหนึง่ หมายความรวมถงึ
(1) การเคลือ่นยา้ยหรอืการตดิตัง้ส ิง่ใด ๆ เพือ่สนับสนุนการปฏบิัตงิานในการสํารวจหรอืผลติปิโตรเลยีม
(2) เรอืทีใ่ชเ้พือ่การซอ่มแซมหรอืบํารงุรักษาสิง่กอ่สรา้งของสถานทีสํ่ารวจหรอืผลติปิโตรเลยีม
(3) การขนสง่คนหรอืสิง่ของหรอืการจัดสง่กําลังบํารงุระหวา่งสถานทีบ่นฝ่ังหรอืสถานทีใ่ด ๆ ในทะเลกับสถานทีสํ่ารวจหรอื

ผลติปิโตรเลยีม
(4) การจัดใหม้ทีีพั่กอาศยัสําหรับผูป้ฏบิัตงิานการขนสง่หรอืการจัดเก็บหรอืรักษาผลผลติทีไ่ดจ้ากการสํารวจหรอืผลติ

ปิโตรเลยีม
มาตรา  49 ใหนํ้าความในมาตรา 48 มาใชบ้ังคับแกก่ารใชบ้รกิารของผูรั้บสัมปทานสํารวจหรอืผลติทรัพยากรธรรมชาติ

อยา่งอืน่ตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวงโดยอนุโลม
มาตรา  50 เพือ่ปฏบิัตติามทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนดตามมาตรา 11 รัฐมนตรมีอํีานาจออกกฎกระทรวงกําหนดให ้

หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐตอ้งต่อเรือใหม่หรือซ่อมเรือจากผูป้ระกอบกจิการอู่เรือภายในประเทศทีม่ีขีดความสามารถ และให ้
สํานักงานประกาศกําหนดหลักเกณฑ ์ประเภทของเรอื และรับรองขดีความสามารถของอูเ่รอื

มาตรา  51 เพื่อปฏบิัตกิารใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 46 มาตรา 48 และมาตรา 49  ใหรั้ฐมนตรีมี
อํานาจประกาศในราชกจิจานุเบกษาในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้

(1) กําหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงื่อนไขใด ๆ ทีจํ่าเป็นเกีย่วกับการบรรทุกของหรือการใหบ้รกิารตามทีกํ่าหนดใหใ้ช ้    
เรอืทย

(2) กําหนดมาตรการเกีย่วกับการใหผู้ส้ง่ของแจง้การสง่ออกไปยังตา่งประเทศหรอืสั่งหรอืนําเขา้มาจากตา่งประเทศซึง่ของ
ตามชนดิและประเภททีกํ่าหนดใหบ้รรทกุโดยเรอืไทย

(3) กําหนดมาตรการตา่ง ๆ ทีจํ่าเป็นเพือ่ทราบปรมิาณของทีกํ่าหนดใหบ้รรทกุโดยเรอืไทยและปรมิาณการใชบ้รกิารเรอืไทย
ของผูส้ง่ของในระยะเวลาทีกํ่าหนด 

(4) กําหนดมาตรการเกีย่วกับการใหผู้รั้บสัมปทานแจง้ความตอ้งการใชเ้รือล่วงหนา้หรือมาตรการอืน่ทีจํ่าเป็นเพื่อทราบ
แผนการใชเ้รอืลว่งหนา้ของผูรั้บสมัปทานในระยะเวลาทีกํ่าหนด
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มาตรา  52 ในกรณีทีไ่มอ่าจบรรทกุของทีกํ่าหนดตามมาตรา 46 โดยเรอืไทยได ้ใหผู้ส้ง่ของยืน่คําขอรับหนังสอือนุญาต
ใหบ้รรทุกของดังกล่าวโดยเรอือืน่ต่อสํานักงานตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีสํ่านักงานกําหนด การอนุญาตหรือไม่อนุญาต ให ้
สํานักงานแจง้ใหผู้ข้อทราบภายในเวลาไม่เกนิหา้วันนับแต่วันทีไ่ดรั้บคําขอ ถา้ผูข้อไม่ไดรั้บแจง้ภายในกําหนดเวลานัน้ใหถ้อืว่า
ไดรั้บอนุญาตใหบ้รรทกุของโดยเรอือืน่ได ้

มาตรา  53 ในกรณีทีไ่มอ่าจใชบ้รกิารเรอืไทยตามทีกํ่าหนดไวต้ามมาตรา 48 หรอืมาตรา 49 ได ้ใหผู้รั้บสัมปทานยืน่คํา
ขอรับหนังสอือนุญาตใหใ้ชเ้รอือืน่ต่อสํานักงานตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีสํ่านักงานกําหนด การอนุญาตหรอืไม่อนุญาต ให ้
สํานักงานแจง้ใหผู้ข้อทราบภายในเวลาไม่เกนิหา้วันนับแต่วันทีไ่ดรั้บคําขอ ถา้ผูข้อไม่ไดรั้บแจง้ภายในกําหนดเวลานัน้ใหถ้อืว่า
ไดรั้บอนุญาตใหใ้ชเ้รอือืน่ได ้

มาตรา  54 สํานักงานจะออกหนังสอือนุญาตตามคําขอรับหนังสอือนุญาตตามมาตรา 52 ใหผู้ส้ง่ของบรรทกุของโดยเรอื
อืน่ได ้เมือ่ปรากฏเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี้

(1) ในระหวา่งระยะเวลาทีกํ่าหนดใหบ้รรทกุของลงเรอื ไมม่เีรอืไทยทีจ่ะรับบรรทกุของจากทา่เรอืทีจ่ะบรรทกุของนัน้ หรอืมี
เรอืไทยแตไ่มม่รีะวางพอทีจ่ะบรรทกุของนัน้

(2) มสีนธสิัญญาหรอืความตกลงทีรั่ฐบาลไทยทํากบัรัฐบาลตา่งประเทศโดยเฉพาะ 
(3) คณุสมบัตขิองเรอืไทยทีจ่ะใชใ้นการใหบ้รกิารไมต่รงกับคณุลักษณะการใชง้าน
(4) มกีรณีทีต่อ้งผอ่นผันใหเ้ป็นพเิศษตามหลักเกณฑท์ีสํ่านักงานประกาศกําหนด
มาตรา  55 สํานักงานจะออกหนังสอือนุญาตตามคําขอรับหนังสอือนุญาตตามมาตรา 53 ใหผู้รั้บสัมปทานใชบ้รกิารเรอื

อืน่ได ้เมือ่ปรากฏเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี้
(1) ในระหวา่งเวลาทีผู่รั้บสมัปทานแจง้ความตอ้งการใชเ้รอื แตไ่มม่เีรอืไทยทีจ่ะใหบ้รกิาร
(2) คณุสมบัตขิองเรอืไทยทีจ่ะใชใ้นการใหบ้รกิารไมต่รงกับคณุลักษณะการใชง้าน
(3) มกีรณีทีต่อ้งผอ่นผันใหเ้ป็นพเิศษตามหลักเกณฑท์ีสํ่านักงานประกาศกําหนด
มาตรา  56 ในการใหบ้รกิารขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศ เรอืทีม่ใิช่เรอืไทยทีผู่ป้ระกอบการขนส่งทางทะเลซึง่ถือ

กรรมสทิธิเ์รอืไทยทําสัญญาชารเ์ตอรเ์รอืมาหรอืทําขอ้ตกลงแลกเปลีย่นระวางเพือ่เสรมิจํานวนเรอืหรอืความสามารถในการขนสง่
อาจไดรั้บสทิธแิละประโยชน์ตามพระราชบัญญัตนิี้เช่นเดียวกับเรือไทยตลอดเวลาการทําสัญญาชาร์เตอร์เรือหรือขอ้ตกลง
แลกเปลีย่นระวาง หากผูป้ระกอบการขนสง่ทางทะเลแจง้และแสดงหลักฐานการทําสัญญาชารเ์ตอรเ์รอืหรอืขอ้ตกลงแลกเปลีย่น
ระวางตอ่สํานักงานและไดรั้บอนุญาตจากผูอํ้านวยการใหใ้ชเ้รอืนัน้ในธรุกจิการขนสง่ทางทะเลของตนได ้

หลักเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไขในการขออนุญาต และการอนุญาตใหเ้ป็นไปตามทีรั่ฐมนตรปีระกาศกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารและประกาศในราชกจิจานุเบกษา
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มาตรา  57 เรอืทีม่ใิชเ่รอืไทยทีผู่ป้ระกอบการขนสง่ทางทะเลซึง่ถอืกรรมสทิธิเ์รอืไทยทําสัญญาชารเ์ตอรเ์รอืมาเพือ่เสรมิ
จํานวนเรือทีใ่หบ้รกิารตามมาตรา 48 หรอืมาตรา 49 อาจไดรั้บสทิธแิละประโยชน์ตามพระราชบัญญัตนิี้เช่นเดยีวกับเรอืไทย
ตลอดเวลาการทําสัญญาชารเ์ตอรเ์รอื หากผูป้ระกอบการขนสง่ทางทะเลแจง้และแสดงหลักฐานตอ่สํานักงานและไดรั้บอนุญาต
จากผูอํ้านวยการ

หลักเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไขในการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้ป็นไปตามทีรั่ฐมนตรปีระกาศกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารและประกาศในราชกจิจานุเบกษา
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บทท ัว่ไป 

หมวด 1

หมวด 2

การควบคมุดแูลการประกอบการพาณชิยนาว ี        
มาตรา 58-มาตรา 65

หมวด 3

หมวด 4

หมวด 5

หมวด 6

บทเฉพาะกาล
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มาตรา  58 เมือ่มกีฎกระทรวงกําหนดใหก้ารสง่ของโดยทางเรอืตอ้งบรรทกุโดยเรอืไทยตามมาตรา 46 แลว้ ถา้ผูส้ง่ของ
ผูใ้ดไม่ส่งของตามทีกํ่าหนดโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีไ่ดรั้บสทิธแิละประโยชน์ตามมาตรา 56 หรอืส่งของตามชนิดและประเภทที่
กําหนดโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีไ่ดรั้บสทิธแิละประโยชน์ตามมาตรา 56 นอ้ยกวา่อัตราส่วนทีกํ่าหนดไว ้และมไิดรั้บอนุญาตใหส้่ง
ของโดยเรอือืน่ตามมาตรา 54 ใหผู้ส้ง่ของนัน้เสยีคา่ธรรมเนียมพเิศษเทา่กับสองเทา่ของคา่ระวางอา้งองิสําหรับการรับขนของนัน้
หรอืสําหรับการรับขนของสว่นทีผู่ส้ง่ของสง่ไปไมค่รบอตัราสว่นทีกํ่าหนดใหส้ง่โดยเรอืไทย

การประเมนิค่าระวางอา้งองิและการคํานวณเพื่อการเสยีค่าธรรมเนียมพเิศษตามวรรคหนึ่ง  ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
กําหนดในกฎกระทรวง

ใหถ้อืวา่ภาระในการเสยีคา่ธรรมเนียมพเิศษเกดิขึน้ตัง้แตว่ันทีผู่ส้ง่ของสง่ของโดยเรอือืน่หรอืตัง้แตว่ันทีพ่นักงานเจา้หนา้ที่
ระบใุนคําสั่งใหช้ําระคา่ธรรมเนียมพเิศษ ในกรณีทีผู่ส้ง่ของสง่ของโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีไ่ดรั้บสทิธแิละประโยชน์ตามมาตรา 56 
ไมค่รบอตัราสว่นทีกํ่าหนดและเมือ่ถงึกําหนดชําระแลว้มไิดเ้สยี ใหถ้อืวา่เป็นคา่ธรรมเนยีมพเิศษทีค่า้งชําระ

การเสยีคา่ธรรมเนยีมพเิศษใหช้ําระตอ่พนักงานเจา้หนา้ทีแ่ละใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีกํ่าหนดใน
กฎกระทรวง

มาตรา  59 เมือ่มกีฎกระทรวงกําหนดใหก้ารบรกิารทีต่อ้งใชเ้รอืไทยตามมาตรา 48 หรอืมาตรา 49 แลว้ ถา้ผูรั้บสัมปทาน
ไม่ใชเ้รอืไทยตามทีกํ่าหนดใหใ้ชเ้รอืไทยหรอืเรอืทีไ่ดรั้บสทิธแิละประโยชน์ตามมาตรา 57 และมไิดรั้บอนุญาตใหใ้ชบ้รกิารโดย
เรอือืน่ตามมาตรา 55 ใหผู้รั้บสมัปทานนัน้เสยีคา่ปรับทางปกครองสําหรับการใหบ้รกิารนัน้

มาตรา  60 เพือ่ใหไ้ดรั้บชําระคา่ธรรมเนยีมพเิศษทีค่า้งชําระ ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีสํ่านักงานมอํีานาจสั่งเป็นหนังสอืใหผู้ ้
ซ ึง่ตอ้งรับผดิชําระค่าธรรมเนียมพเิศษชําระค่าธรรมเนียมพเิศษดังกล่าว  หากไม่ปฏบิัตกิารชําระค่าธรรมเนียมพเิศษภายใน
ระยะเวลาทีกํ่าหนด ใหสํ้านักงานมอํีานาจฟ้องคดตี่อศาลทรัพยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศทีม่เีขตอํานาจในการ
พจิารณาคดใีหต้อ้งชําระคา่ธรรมเนียมพเิศษ หากผูนั้น้ไม่ชําระคา่ธรรมเนียมพเิศษภายในสามสบิวันนับแตว่ันทีศ่าลมคํีาพพิากษา 
ใหย้ดึทรัพยส์นิของผูนั้น้เพือ่ชดใชแ้ทนการชําระคา่ธรรมเนยีมพเิศษ

วธิกีารยดึและขายทอดตลาดทรัพยส์นิตามวรรคหนึง่ ใหป้ฏบิัตติามพระราชบัญญัตจัิดตัง้ศาลทรัพยส์นิทางปัญญาและการคา้
ระหวา่งประเทศและวธิพีจิารณาคดทีรัพยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศ พ.ศ. ๒๕๓๙ เงนิทีไ่ดจ้ากการขายทอดตลาด
ดงักลา่วเมือ่หกัคา่ธรรมเนยีมกบัคา่ใชจ้า่ยในการยดึและขายและคา่ธรรมเนยีมพเิศษแลว้ ถา้มเีงนิเหลอืใหค้นืแกเ่จา้ของทรัพยส์นิ

หมวด 3
การควบคมุดแูลการประกอบการพาณชิยนาวี
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

มาตรา  61  ใหสํ้านักงานมอํีานาจกระทําการเปรยีบเทยีบความผดิตามพระราชบญัญัตนิีท้ ีม่โีทษปรับทางปกครอง
หลักเกณฑใ์นการเปรยีบเทยีบตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามทีสํ่านักงานกําหนดโดยคํานงึถงึความรา้ยแรงของพฤตกิารณ์

แหง่การกระทําความผดิดว้ย
มาตรา  62 ผูป้ระกอบการขนสง่ทางทะเลและผูป้ระกอบกจิการอู่เรอืตอ้งจดทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบการขนส่งทางทะเล

หรอืผูป้ระกอบกจิการอูเ่รอืแลว้แตก่รณีตอ่พนักงานเจา้หนา้ที่
การขอและการจดทะเบยีนตามวรรคหนึง่ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง
มาตรา  63 สํานักงานอาจขอใหส้ว่นราชการหรอืหน่วยงานต่าง ๆ ส่งโครงการหรอืแผนงาน ตลอดจนรายละเอยีดทาง

วชิาการ การเงนิ และสถติทิีจํ่าเป็นแกก่ารศกึษาภาวการณ์การพาณิชยนาวเีพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการนโยบาย
หรอืสํานักงานก็ได ้

มาตรา  64 เพือ่ประโยชน์ในการสํารวจและรวบรวมขอ้มูลและสถติเิกีย่วกับการพาณิชยนาว ีใหผู้ป้ระกอบการพาณิชย
นาวแีจง้ขอ้มลู สถติ ิและขอ้ความอืน่ทีจํ่าเป็นตอ่สํานักงาน ทัง้นีต้ามหลักเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา  65 หา้มมใิหผู้ใ้ดเปิดเผยขอ้มูล สถติ ิหรอืขอ้ความใด ๆ อันไดม้าตามมาตรา 13  หรอืมาตรา 63 ซึง่ตามปกติ
วสิัยพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามหนา้ทีร่าชการหรอืเพือ่ประโยชน์แกก่ารตรวจสอบ การสอบสวน หรอืการ
พจิารณาคดี
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

บทท ัว่ไป 

หมวด 1

หมวด 2

หมวด 3

หมวด 4
ความสมัพันธก์บัรัฐบาล 

มาตรา 66
หมวด 5

หมวด 6

บทเฉพาะกาล
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

มาตรา  66    ในกรณีทีสํ่านักงานจะตอ้งเสนอเรือ่งไปยังคณะรัฐมนตรตีามพระราชบัญญัตนิี้ ใหผู้อํ้านวยการนําเรือ่งเสนอ
รัฐมนตรเีพือ่เสนอตอ่ไปยังคณะรัฐมนตรี

หมวด 4
ความสมัพันธก์ับรัฐบาล



74

8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

บทท ัว่ไป 

หมวด 1

หมวด 2

หมวด 3

หมวด 4

การตรวจสอบและการบญัช ี                
มาตรา 67-มาตรา 71

หมวด 5

หมวด 6

บทเฉพาะกาล
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

มาตรา  67 ใหสํ้านักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารวางและถอืไวซ้ ึง่ระบบการเงนิ การบัญช ีและการ
พัสดทุีเ่หมาะสมแกก่จิการและเป็นไปตามหลักสากลและสอดคลอ้งกบัระบบการบญัชทีีก่ระทรวงการคลังไดว้างไว ้

มาตรา  68 ใหสํ้านักงานจัดใหม้กีารตรวจสอบภายในโดยผูต้รวจสอบภายในเป็นประจําและรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ใหค้ณะกรรมการบริหารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการตรวจสอบภายในต่อคณะ
กรรมการบรหิาร ทัง้นี ้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีสํ่านักงานกําหนด

การพจิารณาความดคีวามชอบประจําปีของผูต้รวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ
มาตรา  69 ใหสํ้านักงานจัดทํารายงานการเงินประจําปีงบประมาณของสํานักงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กระทรวงการคลังกําหนดสง่ผูส้อบบญัชภีายในเกา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีบญัชทีกุปี
มาตรา  70 ใหสํ้านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิหรือผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตที่สํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิใหค้วาม

เห็นชอบ เป็นผูส้อบบัญชแีละประเมนิผลการใชจ้่ายเงนิและทรัพยส์นิของสํานักงานทุกรอบปี แลว้ทํารายงานผลการสอบบัญชี
เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารภายในหนึง่รอ้ยแปดสบิวนันับแตว่นัสิน้ปีบญัชี

มาตรา  71 ใหสํ้านักงานจัดทํารายงานการดําเนนิงานประจําปีเสนอตอ่คณะรัฐมนตรภีายในหนึง่รอ้ยแปดสบิวันนับแตว่ัน
สิน้ปีบญัช ีและเผยแพรร่ายงานนีต้อ่สาธารณชน

รายงานการดําเนนิงานประจําปีตามวรรคหนึง่ ใหแ้สดงรายละเอยีดของงบการเงนิทีผู่ส้อบบัญชใีหค้วามเห็นแลว้พรอ้มทัง้ผล
การดําเนนิงาน และรายงานอปุสรรคการดําเนนิงานของสํานักงานในปีทีล่ว่งมา รวมทัง้แนวทางการแกไ้ขและแผนงานทีจ่ะจัดทํา
ในปีตอ่ไป

การรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานตามวรรคสองจะตอ้งดําเนินการโดยบุคคลภายนอกทีค่ณะกรรมการบรหิารให ้
ความเห็นชอบ

หมวด 5
การตรวจสอบและการบัญชี
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

บทท ัว่ไป 

หมวด 1

หมวด 2

หมวด 3

หมวด 4

หมวด 5

หมวด 6
โทษทางปกครอง   

มาตรา 72-มาตรา 76 บทเฉพาะกาล
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

มาตรา  72 ผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามหนังสอืเรยีกตามมาตรา 13 หรอืฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิัตติามมาตรา 62 หรอืกฎกระทรวงทีอ่อก
ตามมาตรา 64 ตอ้งชําระคา่ปรับทางปกครองไมเ่กนิหนึง่แสนบาท

ผูใ้ดใหข้อ้เท็จจรงิหรอืส่งเอกสารอันเป็นเท็จตามมาตรา 13 หรอืกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 64 ตอ้งชําระค่าปรับทาง
ปกครองไมเ่กนิสองแสนบาท

มาตรา  73 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิัตติามประกาศทีอ่อกตามมาตรา 51 ตอ้งชําระคา่ปรับทางปกครองไมเ่กนิสองแสนบาท
และคา่ปรับรายวันอกีไมเ่กนิวนัละหนึง่หมืน่บาทตลอดเวลาทีฝ่่าฝืนหรอืไมป่ฏบิัตติาม

มาตรา  74 ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 59 ตอ้งชําระคา่ปรับทางปกครองตัง้แตห่นึง่แสนบาทถงึหา้แสนบาทและคา่ปรับรายวันอกี
ไมเ่กนิวนัละหนึง่หมืน่บาทตลอดเวลาทีฝ่่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติาม

มาตรา  75 ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 65 ตอ้งชําระคา่ปรับทางปกครองไมเ่กนิสองแสนบาท
มาตรา  76   ถา้ผูถู้กปรับทางปกครองตามมาตรา 72 มาตรา 73 มาตรา 74 หรอืมาตรา 75 ไม่ชําระคา่ปรับทางปกครอง 

ใหสํ้านักงานมอํีานาจฟ้องคดตีอ่ศาลทีม่เีขตอํานาจในการพจิารณาคดอีาญาเพือ่บังคับชําระคา่ปรับทางปกครอง ในการนี้ถา้ศาล
พพิากษาใหช้ําระคา่ปรับทางปกครอง หากผูนั้น้ไมช่ําระคา่ปรับทางปกครองภายในสามสบิวันนับแตว่ันทีศ่าลมคํีาพพิากษา ใหย้ดึ
ทรัพยส์นิของผูนั้น้เพือ่ชดใชแ้ทนคา่ปรับทางปกครอง แตม่ใิหนํ้ามาตรการกกัขงัแทนคา่ปรับมาใชแ้กผู่นั้น้

หมวด 6

โทษทางปกครอง
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

บทท ัว่ไป 

หมวด 1

หมวด 2

หมวด 3

หมวด 4

หมวด 5

หมวด 6

มาตรา 77-มาตรา 83

บทเฉพาะกาล
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

มาตรา  77 ใหค้ณะกรรมการส่งเสรมิการพาณิชยนาวตีามพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. 2521 แกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ี(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2548 ซึง่ดํารงตําแหน่งอยูใ่นวันกอ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้
ใชบ้งัคบัปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่จะไดม้คีณะกรรมการนโยบายตามพระราชบญัญัตนิี้

ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหนึ่งและรักษาการผูอํ้านวยการปฏิบัติหนา้ที่คณะกรรมการนโยบายและเลขานุการของ
คณะกรรมการนโยบายตามพระราชบัญญัตนิี้ ปฏบิัตหินา้ทีค่ณะกรรมการชั่วคราวจนกวา่จะมกีารสรรหาผูอํ้านวยการแลว้เสร็จ ซึง่
ตอ้งไมเ่กนิสามสบิวนันับจากวนัดงักลา่ว

มาตรา  78 ในวาระเริม่แรกที่ยังไม่มีผูอํ้านวยการ ใหผู้ท้ ี่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมมอบหมายปฏิบัตหินา้ที่
ผูอํ้านวยการจนกวา่จะมผีูอํ้านวยการตามพระราชบญัญัตนิี้

เมือ่มคีณะกรรมการบรหิารแลว้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารดําเนนิการสรรหาผูอํ้านวยการเพือ่ใหค้ณะกรรมการนโยบายเห็นชอบ 
ทัง้นี ้ไมเ่กนิรอ้ยแปดสบิวนันับจากวนัทีพ่ระราชบญัญัตนิีม้ผีลใชบ้งัคบั

มาตรา  79 ในวาระเริม่แรกใหข้า้ราชการ ลูกจา้ง และพนักงานราชการของกรมเจา้ท่าดังต่อไปนี้มาปฏบิัตงิานของ
สํานักงาน โดยใหถ้อืวา่การปฏบิตังิานดงักลา่วเป็นการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการของกรมเจา้ทา่ กระทรวงคมนาคม

(1) กองสง่เสรมิการพาณชิยนาวี
(2) กองกํากบัการพาณชิยนาวี
(3) หน่วยงานอืน่ ๆ ของกรมเจา้ทา่ ตามทีอ่ธบิดกีรมเจา้ทา่กําหนด
ใหผู้ท้ีม่าปฏบิตังิานของสํานักงานตามวรรคหนึง่ไดรั้บเงนิเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน สวัสดกิารและประโยชน์

ตอบแทนอยา่งอืน่ตามทีเ่คยไดรั้บอยู ่และใหนั้บเวลาทีม่าปฏบิตังิานดงักลา่วเป็นเวลาราชการเพือ่ประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ

บทเฉพาะกาล
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8. รา่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. ....

มาตรา  80 ขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนักงานราชการสังกัดกรมเจา้ท่าผูใ้ดสมัครใจประสงคจ์ะเป็นพนักงานหรอืลูกจา้ง
ของสํานักงาน ใหแ้จง้ความจํานงเป็นหนังสอืต่อผูบ้ังคับบัญชาภายในหนึ่งรอ้ยยี่สบิวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบ้ังคับ 
เพือ่ใหผู้อํ้านวยการพจิารณาคัดเลอืกตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด และเมือ่ไดผ้่านการคัดเลอืกรับ
บรรจเุป็นพนักงานหรอืลกูจา้งของสํานักงานแลว้ ใหเ้ป็นอนัออกจากราชการ

ผูท้ีอ่อกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถ้ือว่าเป็นการใหอ้อกจากราชการเพราะเลกิหรือยุบตําแหน่งตามกฎหมายว่าดว้ย
บําเหน็จบํานาญขา้ราชการหรอืกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ หรอืในกรณีเป็นลกูจา้ง ใหถ้อืวา่เป็นการใหอ้อก
จากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่งหรือทางราชการเลิกจา้งโดยไม่มีความผิดและใหไ้ดรั้บบําเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยบําเหน็จลกูจา้ง

ขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการทีดํ่ารงตําแหน่งในสังกัดหน่วยงานตามมาตรา 79 ผูใ้ดไมไ่ดแ้จง้ความจํานงภายใน
ระยะเวลาดงักลา่วหรอืไมผ่า่นการพจิารณาคดัเลอืก ใหก้ลับไปปฏบิตัหินา้ทีใ่นกรมเจา้ทา่ กระทรวงคมนาคม

มาตรา  81 ภายในระยะเวลาหนึง่ปีนับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ใชบ้ังคับ คณะกรรมการบรหิารอาจขอใหห้น่วยงานตา่ง ๆ 
ของรัฐสนับสนุนขา้ราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้ง มาชว่ยปฏบิัตงิานในสํานักงานไดเ้ป็นการชั่วคราวโดยใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนทาง
สงักดัเดมิ แตอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของผูอํ้านวยการ

การมาปฏบิัตงิานในสํานักงานของขา้ราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้ง ตามวรรคหนึ่งใหถ้อืเป็นการปฏบิัตริาชการ และใหนั้บ
เวลาทีม่าปฏบิตังิานดงักลา่วเป็นเวลาราชการเพือ่ประโยชนใ์นการคํานวณบําเหน็จบํานาญ

มาตรา  82 บรรดากฎกระทรวง ระเบยีบ หรอืประกาศทีอ่อกตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. 2521 ที่
ใชอ้ยู่ในวันกอ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิี้ใชบ้ังคับ ใหย้ังคงใชบ้ังคับไดต้่อไปเทา่ทีไ่ม่ขัดหรอืแยง้กับพระราชบัญญัตนิี้ จนกว่าจะมี
กฎกระทรวง ระเบยีบ หรอืประกาศตามพระราชบญัญัตนิีใ้ชบ้งัคบั

มาตรา  83 ใหโ้อนงบประมาณของกรมเจา้ทา่ในสว่นทีเ่ป็นเงนิเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน และสทิธปิระโยชนข์อง
ขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการทีไ่ดรั้บการบรรจุเป็นพนักงาน หรอืลกูจา้งของสํานักงานตามมาตรา 80 มาเป็น
สว่นหนึง่ของเงนิทนุประเดมิของสํานักงานตามพระราชบญัญัตนิี ้เพือ่ใชจ้่ายเป็นคา่จา้ง คา่ตอบแทน สวัสดกิารและสทิธิ
ประโยชนอ์ืน่ของพนักงานหรอืลกูจา้งดงักลา่ว

ใหโ้อนเงนิงบประมาณและทรัพยส์นิอืน่ของกรมเจา้ท่านอกจากทีกํ่าหนดในวรรคหนึง่ ในสว่นทีเ่กีย่วกับการปฏบิัติ
ภารกจิที่โอนมาเป็นของสํานักงานตามพระราชบัญญัตนิี้ไปเป็นของสํานักงาน ทัง้นี้ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคมกําหนด



9. รายละเอยีดอืน่ ๆ

1.  ความเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (stakeholders) ในภารกจิทีจ่ะจดัต ัง้เป็นองคก์ารมหาชน

1.1 ความเห็นของสว่นราชการ ไดแ้ก ่ผลการรับฟังความคดิเห็นตอ่ (รา่ง) พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพาณชิยนาว ีพ.ศ. .... ผา่นการ

สมัมนารับฟังความคดิเห็น เมือ่วันที ่31 สงิหาคม 2561 (มผีูเ้ขา้ร่วม 150 คน) และผา่นเวบไซด ์www.lawamendment.go.th

และ www.md.go.th เป็นระยะเวลา 15 วนั โดยความเห็นโดยรวมเห็นดว้ยและ    ไมม่ขีอ้ขดัขอ้งในหลกัการและเหตผุลของ

รา่งพระราชบัญญัตฯิ (ซึง่มหีมวดการจัดตัง้องคก์ารมหาชนดว้ย)

    1.2 ความเห็นของ

 คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่21 มถินุายน 2559 รับทราบรายงานพรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมาธกิารวสิามัญ

พจิารณามาตรการสง่เสรมิพาณชิยนาวขีองประเทศไทย สภานติบิัญญัตแิหง่ชาต ิทีเ่สนอแนวทางแกไ้ขเชงินโยบายและเชงิ

กฎหมาย (ยกรา่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิฯ)

 คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูเพือ่รองรับการปรับเปลีย่นตามนโยบาย Thailand 4.0 ไดม้มีตเิห็นชอบตามทีส่ํานักงาน 

ก.พ.ร. เสนอยกระดับหน่วยงานดา้นสง่เสรมิการพาณชิยนาวเีป็นองคก์ารมหาชน

2. นโยบายและแผนยทุธศาสตรแ์หง่ชาตทิีเ่ก ีย่วขอ้งกบัองคก์ารมหาชน

-  นโยบายรัฐบาล การเพิม่ศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ การสง่เสรมิบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซยีน  และการ

พัฒนาแสง่เสรมิการใชป้ระโยชนจ์ากวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีการวจัิยและพัฒนา และนวตักรรม

-  นโยบาย Thailand 4.0 

- แผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั ยทุธศาสตรก์ารสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติที่

เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม (ผลประโยชนแ์หง่ชาตทิางทะเล) และยทุธศาสตรก์ารปรับสมดลุและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ

- วาระการพัฒนาทีย่ั่งยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ(UN Sustainable Development Goals: SDGs)
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3. โอกาสและศกัยภาพของประเทศไทยในการเป็นศนูยก์ลางดา้นพาณิชยนาวใีนภมูภิาค

 การเคลือ่นยา้ยศนูยก์ลางเศรษฐกจิ การคา้จากทวปียโุรป ทวปีอเมรกิาร มาเป็นทวปีเอเซยี

 ภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตม้สีดัสว่นการถา่ยลําสงูทีส่ดุในโลก 

 การขนสง่ทางเรอืทีเ่พิม่ขึน้จากนโยบาย One Belt-One Road ของจนี และการเพิม่ปรมิาณการคา้การลงทนุ

ภายในกลุม่ประเทศอาเซยีน

 ประเทศไทยมทีีต่ัง้เหมาะสมทางภมูรัิฐศาสตร ์อยูใ่นบรเิวณศนูยก์ลางของกลุม่ประเทศอาเซยีนและมเีสน้ทาง

คมนาคม ทีเ่ชือ่มตอ่กบัทางตอนใตข้องจนี ทางฝ่ังตะวันตกสามารถเชือ่มตอ่กบักลุม่ประเทศรอบอา่วเบงกอล 

(BIMSTEC)

 รัฐบาลมนีโยบายพัฒนาเขตเศรษฐกจิภาคตะวันออก (EEC) และภาคใต ้ (SEC) เป็นการสรา้งใหเ้กดิตลาดการ

ขนสง่ทางทะเล 

ทา่เรอืแหลมฉบงัมศีกัยภาพในการเป็นทา่เรอืถา่ยลํา (transshipment port) สามารถเชือ่มตอ่กบัพืน้ทีภ่ายใน

ภมูภิาคดว้ยเสน้ทางการขนสง่ทางถนนและทางราง เป็นโอกาสของไทยในการรองรับการขนสง่สนิคา้จากจนี

ตอนใต ้เมยีนมาร ์สปป.ลาว และกมัพชูา
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ปจัจยัสภาพแวดลอ้มปจัจบุนัและแนวโนม้อนาคตทีม่ผีลตอ่ภารกจิสง่เสรมิพาณิชยนาวี

  ..เขตเศรษฐกจิพเิศษ (เชน่ EEC SEC)......

  ..เขตการคา้เสร ีASEAN/AEC......

  ..ความไดเ้ปรยีบเชงิภมูศิาสตรข์องทําเลทีต่ ัง้.

  ..ความรว่มมอืในภมูภิาคอาเซยีนมมีากขึน้…

 ...การเขา้ถงึระบบคมนาคมขนสง่......

 ... ภยัโจรสลดั.........

 ..ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (CSR)...

 ..การจดัอนัดบัความสามารถในการแขง่ขนั..

  .... Big data.....

  ... data Analytics.........................

 .เรอื ทา่เรอื อูเ่รอื ระบบอตัโนมตัใิชค้นนอ้ยลง.

POLITICAL

ECONOMIC

SOCIAL

TECHNOLOGY

 ..ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี นโยบายรฐับาล นโยบาย

THAILAND 4.0 ผลประโยชนแ์หง่ชาตทิางทะเล.... 

 ..การมสีว่นรว่มของประชาชน /ประชารฐั.......

 ..นโยบาย Green Ship ของมาเลเซยี....

 ..นโยบาย One Belt-One Road ของจนี..

  . .กรอบความร่วมมือ /ความตกลง

ระหวา่งประเทศ เชน่ FTA /WTO....

 ..เป้าหมายเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื ของ

สหประชาชาต ิ(UN SDGs)..

  ...... IMO...... ILO (MLC).........

  .. เศรษฐกจิไทยพึง่พาการส่งออกซึง่การส่งออก

ทางทะเลมสีดัสว่นสงูกวา่โหมดอืน่...
  .. ระบบเศรษฐกจิของโลกเคลือ่นยา้ยมาซีกโลก

เอเชยี....
  ...การแขง่ขนัของภาคเอกชน..............

  ..การดําเนนิการเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (Green)..

  .. ภาวะโลกรอ้น...

  ..คารบ์อนเครดติ....

  ...Economic and Social Impact Assessment...

 ....NSW../ e-service... EDI…

 ....ระบบตดิตามเรอื...........................

 ...เทคโนโลยกีารตอ่เรอืทีเ่ป็นมติรกนัสิง่แวดลอ้ม...
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จากปัจจัยสภาพแวดลอ้มปัจจุบันและแนวโนม้อนาคตดังกล่าวจะทําใหเ้กดิกจิกรรมการขนสง่และพาณชิยนาวี
ขึน้ ทัง้กจิกรรมการขนสง่ทางทะเลซึง่เป็นสว่นสําคัญในการสนับสนุนการคา้ระหว่างประเทศทีม่แีนวโนม้เพิม่ขึน้ และ
รวมไปถงึกจิกรรมพาณิชยนาวอีืน่ทีเ่กีย่วเนื่องสนับสนุนการขนสง่ทางทะเล ไดแ้ก ่กจิกรรมขนถา่ยสนิคา้จากเรอืเดนิ
ทะเล (กจิการทา่เรอื) กจิกรรมการตอ่ซอ่มบํารงุเรอื (กจิการอูเ่รอื) กจิกรรมการประกนัภัยทางทะเล กจิกรรมการขนสง่
ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ กจิกรรมการรับจัดการขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ กจิกรรมการผลติบคุลากรดา้นพาณิชยนาว ี
เป็นตน้ ซึง่ปัจจุบันยังไม่มหีน่วยงานหลักทีจ่ะมาทําหนา้ทีบ่รหิารจัดการกจิกรรมการขนสง่และพาณิชยนาวทีัง้หมด 
และเป็นศนูยก์ลางบรูณาการกบัภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง รักษาผลประโยชนแ์หง่ชาตทิางทะเลทีเ่กดิจากกจิกรรมการขนสง่
และพาณชิยนาว ีโดยเฉพาะสดัสว่นการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศมากกวา่รอ้ยละ 90 ขนสง่โดยเรอืตา่งชาติ

สพว. (องคก์ารมหาชน) จะเป็นหน่วยงานหลกัในการบรหิารจัดการกจิกรรมการขนสง่ทางทะเลและพาณชิยนาวี
ทัง้หมด โดยจะเป็นหน่วยงานทีม่ลีักษณะเป็นแหล่งคลังความรู/้ความคดิ (THINK TANK) ดา้นพาณิชยนาว ีทีจ่ะ
ดําเนนิการดว้ยการสง่เสรมิ พัฒนา และคุม้ครอง รวมทัง้เป็นศนูยก์ลางขอ้มลู การศกึษา วจัิยพัฒนา สรา้งองคค์วามรู ้
และนวัตกรรม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์และประสานบรูณาการกับภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและระหว่างประเทศ 
เพือ่เสรมิสรา้งขดีความสามารถใหผู้ป้ระกอบการพาณิชยนาวไีทยแข่งขันไดต้ามมาตรฐานระหว่างประเทศ รักษา
ผลประโยชน์ของชาตทิางทะเลทีเ่กดิจากกจิกรรมการขนส่งและพาณิชยนาว ีรวมทัง้ การดําเนินการทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม โดยจะเนน้การพัฒนาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศดา้นพาณชิยนาว ีการสนับสนุนสง่เสรมิการวจิัยพัฒนา
ทางวชิาการ รวมทัง้ การนําผลการวจิัยพัฒนามาใชป้ระโยชน์ เสรมิสรา้งความตระหนักรูด้า้นกจิการพาณิชยนาวแีละ
กจิการทางทะเลเนน้การมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ การรวมองคค์วามรูเ้กีย่วกับการส่งเสรมิ     
การพัฒนาและธรุกจิเฉพาะดา้นพาณชิยนาว ีและการสรรหาบคุลากรทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ รวมทัง้ การ
พัฒนาทักษะบคุลากรทีม่อียูใ่หม้ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญเพิม่ขึน้ ตลอดจน สรา้งนักเรยีนทนุดา้นพาณชิยนาวี

การดําเนนิการภายใตแ้ผนธุรกจิและงบประมาณทีจ่ะไดรั้บของ สพว. ภายใน 5 ปี จะทําใหเ้กดิคณุค่า (Value 
Proposition) ทีป่ระเทศจะไดรั้บจากกจิกรรมการขนสง่ทางทะเลและพาณชิยนาว ีไดแ้ก ่อัตราการเตบิโตของระวาง
บรรทกุของกองเรอืพาณชิยไ์ทยเพิม่ขึน้ สดัสว่นการขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศโดยเรอืไทยจะเพิม่ขึน้ อันดับกองเรอื
โลกของไทยดขีึน้ มูลค่าของอุตสาหกรรมพาณิชยนาวไีทยเพิม่ขึน้ บุคลากรดา้พาณิชยนาวเีพิม่ขึน้ ซ ึง่จะสง่ผลให ้
GDP ภาคพาณชิยนาวเีพิม่ขึน้ดว้ย แสดงตาม Info-graphic   

84

9. รายละเอยีดอืน่ ๆ
กจิกรรมพาณิชยนาวี



9. รายละเอยีดอืน่ ๆ
ขอ้มลูเชงิสถติแิสดงปรมิาณความตอ้งการผลผลติขององคก์ารมหาชน
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Back Up
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กองเรอืจดทะเบยีนไทย

ปี ค.ศ.
(พ.ศ.) ลาํ เดทเวทตนั สดัสว่น

ตอ่เดทเวทตนัรวมของโลก
ลาํดบั

โลก อาเซยีน

2015
(2558) 749 5,070,000 0.29 34 6

2016
(2559) 782 5,397,000 0.30 34 6

2017
(2560) 781 5,374,875 0.29 34 6

2018
(2561) 807 6,212,000 0.32 32 5

2019
(2562) 825 5,741,000 0.29 35 5

2020
(2563) 840 6,642,000 0.32 34 5

(ขนาดเรอืตัง้แต ่100 ตนักรอสขึน้ไป)

Source: Top 35 flags of registration by dead-weight tonnage
Review of Maritime Transport (UNCTAD secretariat calculations, based on data from Clarkson Research).

Note: Propelled seagoing merchant vessels of 100 gross tons and above. as of 1 January.  
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กองเรอืพาณิชยไ์ทย 

ปี
เรอืบรรทกุสนิคา้แหง้ เรอืบรรทกุสนิคา้เหลว รวม อตัราการเตบิโตของ

ระวางบรรทกุ (รอ้ยละ)ลํา เดทเวทตัน ลํา เดทเวทตัน ลํา เดทเวทตัน

2551 233 3,255,691 249 724,623 482 3,980,314 12.7

2552 207 2,603,200 270 1,096,764 477 3,699,964 -7.0

2553 198 2,389,963 285 2,051,268 483 4,441ล231 20.0

2554 185 2,221,150 287 2,124,171 472 4,345,321 -2.2

2555 190 2,173,252 290 2,630,257 480 4,803,509 10.5

2556 190 2,295,460 292 3,396,869 482 5,692,329 18.5

2557 190 2,421,306 290 2,840,535 480 5,261,841 -7.6

2558 181 2,301,539 295 3,163,601 476 5,465,140 3.9

2559 165 2,030,168 308 3,452,648 473 5,482,816 0.3

2560* 167 2,194,968 307 4,229,769 474 6,424,737 17.2

2561 163 2,208,949 301 3,692,613 464 5,901,562 -8.1

2562 155 2,142,247 304 4,360,744 459 6,502,991 1.2

2563 114 1,732,606 268 3,925,447 382 5,658,053 -4.1

(ขนาดตัง้แต ่500 ตนักรอสขึน้ไป)

ทีม่า : สาํนักมาตรฐานทะเบยีนเรอื กรมเจา้ทา่   รวบรวมโดย : กองสง่เสรมิการพาณชิยนาว ีกรมเจา้ทา่ (ณ ธันวาคม 2563)
หมายเหต ุ: *ปรับปรุงขอ้มลูกองเรอืพาณชิยไ์ทย ตัง้แตปี่ 2560 ตามระบบประมวลผลขอ้มลูทะเบยีนเรอื (BI) ของสํานักมาตรฐานทะเบยีนเรอื กรมเจา้ทา่
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ผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่เนือ่งจดทะเบยีน

ปี ผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่เนือ่งจดทะเบยีน* 
(ราย)

2555 142

2556 65

2557 21

2558 31

2559 44

2560 118**

2561 69

2562 28

2563 47

รวม 565

หมายเหต ุ: *ผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่เนื่องหลายรูปแบบทีจ่ดทะเบยีนตามมาตรา 39(1) แหง่พระราชบญัญัต ิ     
การขนสง่ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548 (ใบอนุญาตมอีาย ุ5 ปี)

** ผูป้ระกอบการรายใหมร่วมกับผูป้ระกอบการรายเดมิทีใ่บอนุญาตหมดอายุ
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ผลติภณัฑม์วลรวมเกีย่วกบัการขนสง่ทางนํา้ของไทย

ทีม่า : สํานักบัญชปีระชาชาต ิสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

GDP at Current Market Prices

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

การตอ่เรอืและ
การซอ่มเรอื 18,001 9,948 14,021 21,684 24,321 24,092 25,203 39,783

(% of GDP) 0.19 0.10 0.13 0.19 0.20 0.19 0.19 0.29

การขนสง่ทางทะเล
และทะเลชายฝั่ง 47,167 49,591 52,286 51,482 51,862 54,401 55,310 58,399

(% of GDP) 0.49 0.51 0.48 0.46 0.42 0.42 0.42 0.43

การขนสง่ผูโ้ดยสาร
ทางทะเลและ
ทะเลชายฝั่ง

35,423 39,009 42,065 45,325 48,821 54,027 60,007 66,890

(% of GDP) 0.36 0.40 0.39 0.40 0.40 0.42 0.45 0.49

รวมท ัง้หมด 100,591 98,548 108,372 118,491 125,004 132,520 140,520 165,072

(% of GDP) 1.04 1.02 1.00 1.05 1.01 1.03 1.06 1.21

Gross Domestic 
Product (GDP) 

(พนัลา้น)
9,707 9,659 10,808 11,307 12,357 12,921 13,204 13,673

หนว่ย : ลา้นบาท
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รายละเอยีดรา่งแผนการเงนิ 

รายการ
อตัรา

คา่ธรรมเนยีม*
(บาท/ใบอนญุาต)

จํานวนใบอนญุาต
รวม

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

ประมาณการ
การขอ/ตอ่อายุ
ใบอนุญาตการ
ขนสง่ตอ่เนือ่ง 
หลายรปูแบบฯ 
(ฉบับ)

5,250 142 263 279 383 593 1,660

ประมาณการ
รายได ้
(บาท)

745,500 1,380,750 1,464,750 2,010,750 3,113,250 8,715,000

ประมาณการ
รายได ้

(ลา้นบาท)

0.7455 1.3808 1.4648 2.0108 3.1132 8.7150

หมายเหตุ
*อตัราคา่ธรรมเนยีม ประกอบดว้ย คา่ใบอนุญาต 5,000 บาท/ใบ และคา่คําขอ 250 บาท/คําขอ

1. รายได้
สพว. (องคก์ารมหาชน) มรีายไดห้ลักจากคา่ธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บตาม

พระราชบัญญัตกิารขนสง่ตอ่เนือ่งหลายรปูแบบ พ.ศ. 2548 (รอ้ยละ 100)
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รายละเอยีดรา่งแผนการเงนิ 
2.  รายจา่ย

คา่ตอบแทนบคุลากร จํานวนรวม 118 อตัรา

ประเภท/ระดบั ตาํแหนง่ คา่กลาง 
(บาท/เดอืน)

จํานวน 
(คน)

รวมเป็นเงนิ
(บาท/เดอืน)

รวมเป็นเงนิ
(บาท/ปี)

1. กลุม่ผูบ้รหิาร

บ.3 ผูอํ้านวยการ 230,000 1 230,000 2,760,000

รองผูอํ้านวยการ 160,000 2 320,000 3,840,000

บ.2 ผูอํ้านวยการสํานัก/ศนูย์ 140,000 7 980,000 11,760,000

บ.1 หัวหนา้สว่นงาน 96,000 14 1,344,000 16,128,000

ผูต้รวจสอบภายใน 96,000 1 96,000 1,152,000

2. กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ

ชช.2 ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นพเิศษ 126,000 - - -

ชช.1 ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น* 86,500 2 173,000 2,076,000

3. กลุม่วชิาชพี

ว.3 ผูเ้ชีย่วชาญ 86,500 - - -

ว.2 ผูช้ํานาญการ/เจา้หนา้ทีอ่าวโุส 
- เจา้หนา้ทีเ่ดมิ (ใชค้า่กลาง) 53,500 35 1,872,500 22,470,000

- เจา้หนา้ทีรั่บใหม ่(ใชค้า่เริม่ตน้) 31,500 38 1,197,000 14,364,000

ว.1 เจา้หนา้ทีธ่รุการ 30,750 18 553,500 6,642,000

รวม 118 6,766,500 81,192,000

*ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นเศรษฐกจิพาณชิยนาวแีละดา้นกฎหมายพาณชิยนาวี
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รายละเอยีดรา่งแผนการเงนิ 
2. รายจา่ย

คา่เชา่สํานกังาน

ตาํแหนง่ พืน้ที ่
(ตรม./คน)

จํานวน
(คน)

รวมพืน้ที่
(ตรม.)

ผูอํ้านวยการสํานักงาน/
รองผูอํ้านวยการสํานักงาน

30 3 90

ผูอํ้านวยการสํานัก/ศนูย์ 16 7 112

ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น 12 2 24

หัวหนา้สว่นงาน 12 19 228

ผูช้ํานาญการ/เจา้หนา้ทีอ่าวโุส 12 31 372

เจา้หนา้ที่ 4.5 56 252

รวม 118 1,078

ประมาณการจํานวนพืน้ที่ 1,100

ราคากลาง (บาท/ตรม./เดอืน) 500

คดิเป็นเงนิ (บาท/เดอืน) 550,000

คดิเป็นเงนิ (บาท/ปี) 6,600,000
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รายละเอยีดรา่งแผนการเงนิ 

2. รายจา่ย
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสํานกังาน ประกอบดว้ย 
(1) คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากกจิกรรมตามแผนธุรกจิ 

       (2) งบดาํเนนิงาน (หมวดตอบแทน ใชส้อย (ไมร่วมคา่เชา่สํานกังาน) วสัด)ุ  นอกเหนอืจาก ขอ้ (1) จํานวน 
9.70 ลา้นบาท ในปีที ่1 โดยในปีที ่2-5 เพิม่ข ึน้ปีละรอ้ยละ 5) 

(3) งบลงทนุ (คา่ครภุณัฑปี์ที ่1 จํานวน 14.20 ลา้นบาท ปีที ่2-5 ปีละ 5 ลา้นบาท)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสํานกังานทีเ่กดิจากกจิกรรมตามแผนธุรกจิ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

 การจัดทําแผนยทุธศาสตรพ์าณชิยนาว ีในปีที ่1 และปีที ่5 (ขอ้ 1.3.1) 5 - - - 5

 การทบทวนแผนยทุธศาสตรพ์าณชิยนาว ีในปีที ่2-ปีที ่5 (ขอ้ 1.3.2) - 3 3 3 -

 การนําแผนยทุธศาสตรพ์าณชิยนาว ี4 ปี มาแปลงเป็นแผนปฏบิตักิารประจําปี (ขอ้ 1.4.1) 3 3 3 3 3

 เบีย้ประชมุคณะกรรมการนโยบายฯ (ขอ้ 1.5.1) 0.92 0.92 0.92 0.92 0.92

 เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารฯ (ขอ้ 1.5.2) 3.12 3.12 3.12 3.12 3.12

 เบีย้ประชมุคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง (ขอ้ 1.5.3) 1.76 1.76 1.76 1.76 1.76

 การประชมุสมัมนาเพือ่การพัฒนาจัดทําปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบยีบ (ขอ้1.11.1) 5 5.5 5.5 5.5 5.5

 การประชมุสมัมนาการแปลภาษาเพือ่การอนุวตักิารกฎหมาย (ขอ้ 1.12.1) 3 3 3 3 3

 งานสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืระหวา่งประเทศ (ขอ้ 1.15.1) 2 2 2 2 2

 โครงการความร่วมมอืระหวา่งผูป้ระกอบการดา้นพาณชิยนาวกีบัผูส้ง่ออก-นําเขา้ (Business Matching) (ขอ้ 1.16.1) 1 2 3 4 5

 โครงการความร่วมมอืกบัผูป้ระกอบการตา่งประเทศ (ขอ้ 1.17.1) 1 2 3 4 5

 กจิกรรม Road Show ดา้นพาณชิยนาว ี(ขอ้ 1.17.2) - 2 2 2 2

 โครงการความร่วมมอืกบัสถาบัน/องคก์รอืน่ เพือ่จัดฝึกอบรมใหผู้ป้ระกอบการพาณชิยนาวไีทย (ขอ้ 1.18.1) 1 1 1 1 1

 การสรา้งภาพลักษณ์ (สรา้งแบรนด)์ ใหอู้เ่รอืไทย (ขอ้ 1.19.1) 1 1 1 - -

  การดําเนนิการเพือ่จัดหาสนิเชือ่ดา้นพาณชิยนาว ี(ขอ้ 1.20.1) 1 1 1 1 1
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รายละเอยีดรา่งแผนการเงนิ 
2. รายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสํานกังาน (ตอ่)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสํานกังานทีเ่กดิจากกจิกรรมตามแผนธุรกจิ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

 การจัดทํารายงานประจําปี (ขอ้ 2.2.1) 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

 การจัดทําวารสารพาณชิยนาว ี(ขอ้ 2.3.1) 1 1 1 1 1

 การจัดทํารายงานสารสนเทศพาณชิยนาว ี(ขอ้ 2.4.1) 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

 การจัดทําองคค์วามรูด้า้นพาณิชยนาว ี(ขอ้ 2.5.1) 0.7 1.4 2.1 2.8 3.5

 การจัด “คา่ยเยาวชนพาณชิยนาว”ี (ขอ้ 2.6.1) 1 1 1 1 1

 การจัดหลกัสตูรเสรมิสรา้งศักยภาพดา้นพาณยิชนาว ี(ขอ้ 2.6.2) 5 5 5 5 5

 โครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในกจิการพาณชิยนาว ีและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (สําหรับผูป้ระกอบการ)        
(ขอ้ 2.7.1)

5 6 7 7.5 8

 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานตามภารกจิและนโยบายภาครัฐ (สําหรับบคุลากรสํานักงานฯ) (ขอ้ 2.8.1) 6 6 6 6 6

 การจัดทําสือ่ในการเผยแพร่นโยบายรัฐบาล บทบาท ภารกจิ กจิกรรม และภาพลักษณ์ของหน่วยงาน (ขอ้ 2.9.1) 5 5 5 5 5

 การจัดกจิกรรมมอบรางวลั/สทิธปิระโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการพาณชิยนาวทีีป่ระกอบธรุกจิเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม/          
มนีวตักรรมทีเ่พิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร (ขอ้ 2.14.3)

- - - 1 1

 การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารขอ้มลูดา้นพาณชิยนาวคีรบวงจร (ขอ้ 2.18.1) - 10 5 5 5

รวมคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสํานกังานทีเ่กดิจากกจิกรรมตามแผนธุรกจิ 53.50 67.70 66.40 69.6. 74.80
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รายละเอยีดรา่งแผนการเงนิ

ตาํแหนง่ อตัรา/คน กรรมการนโยบาย
(คน) เป็นเงนิ กรรมการบรหิาร

(คน) เป็นเงนิ รวม

ประธาน 20,000 1 20,000 1 20,000

รองประธาน 18,000 1 18,000 - -

กรรมการ 16,000 12 176,000 15 240,000

กรรมการและ
เลขานกุาร

16,000 - - 1 16,000

รวม 14 230,000 17 276,000

แผนการประชมุ (ครัง้) 4 12

รวมเป็นเงนิ 920,000 3,312,000

อนกุรรมการ (คน)

ประธาน 10,000 1 10,000

กรรมการ 8,000 10 80,000

กรรมการและ
เลขานกุาร

8,000 1 8,000

รวม 12 98,000

แผนการประชมุ (ครัง้) 18*

รวมเป็นเงนิ 1,764,000

ประมาณการคา่เบีย้ประชุมท ัง้ส ิน้ (920,000+3,312,000+1,764,000) 5,996,000

หมายเหต ุ: * คณะอนุกรรมการ 2 คณะ ประชมุคณะละ 9 ครัง้/ปี

2. รายจา่ย
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารสํานกังาน
(คา่เบีย้ประชุม)
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รายละเอยีดรา่งแผนการเงนิ 
2. รายจา่ย

คา่ใชจ้า่ยในโครงการวจิยั
กจิกรรมโครงการวจิยัตามแผนธุรกจิ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

 โครงการสาํรวจขอ้มลูการประกอบการพาณยินาวแีตล่ะดา้น (ขอ้ 1.1.1) 6 6 6 6 6

 โครงการจัดทําสภาพความตอ้งการและแนวทางการพัฒนาบคุลากรดา้นพาณชิยนาว ี(ขอ้ 1.6.1) 10 - - - -

 โครงการศกึษาโครงสรา้งตน้ทนุการขนสง่ทางทะเลและการขนสง่เชือ่มโยงเพือ่ผลักดนัแนวทางการลดตน้ทนุ        
โลจสิตกิสข์องประเทศ (ขอ้ 1.7.1)

15 - - - -

 โครงการจัดทําแผนหลักเพือ่พัฒนาและบรหิารจัดการทา่เรอืทัง้หมดของประเทศ (ขอ้ 1.8.1) - 25 - - -

 โครงการจัดตัง้นคิมอตุสาหกรรมอูเ่รอื (ขอ้ 1.9.1) - 10 - - -

 โครงการศกึษาพัฒนาประสทิธภิาพระบบการขนสง่ตูค้อนเทนเนอรเ์พือ่เพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขนัทางโลจสิตกิส์
ของไทย (ขอ้ 1.10.1)

20 - - - -

 โครงการวเิคราะหผ์ลกระทบของอนุสญัญา กรอบความตกลงระหวา่งประเทศ และการดํานนิการเพือ่อนุวตักิาร
อนุสญัญา กรอบความตกลงเกีย่วกบัการพาณชิยนาว ี(ขอ้ 1.12.1)

10 - - - -

 โครงการสาํรวจรวบรวมจํานวนผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ถงึสนิเชือ่ (ขอ้1.20.1) 1 1 1 1 1

 โครงการตดิตามและประเมนิผลการดําเนนินโยบาย มาตรการสง่เสรมิ และเสนอแนวทางแกไ้ข รวมทัง้ พัฒนาระบบ
ตดิตามประเมนิผล (ขอ้ 2.1.1)

10 10 10 10 10

 โครงการนักเรยีนทนุดา้นพาณิชยนาว ี(ขัน้ตํา่ปีละ 1 ทนุ ๆ ละ 5 ลา้นบาท) (ขอ้ 2.11.1) 5 10 15 20 25

 โครงการวเิคราะหพั์ฒนาการแนวโนม้ดา้นพาณชิยนาว ีและผลกระทบเชงิเศรษฐกจิ (ขอ้ 2.12.1) 5 5 5 5 5

 โครงการสนับสนุนการวจัิย การสรา้งนวตักรรมดา้นพาณชิยนาว ี(ขัน้ตํา่ปีละ 2 เรือ่ง ๆ ละ 5 ลา้นบาท) (ขอ้ 2.13.1) 10 20 30 40 50

 การจัดทํามาตรฐานการประกอบธรุกจิพาณชิยนาวทีีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม (ขอ้ 2.14.1) - - 5 - -

 การจัดทํามาตรฐานหรอืขอ้ตกลงในการใหบ้รกิาร (SLA) (ขอ้ 2.14.2) - - 5 - -

 โครงการประเมนิมลูคา่ทางเศรษฐกจิของกจิการพาณชิยนาว ีรวมทัง้ จัดทําดชันชีีว้ดัภาวะเศรษฐกจิสาํหรับ
ผูป้ระกอบการพาณชิยนาว ี(ขอ้ 2.15.1)

10 10 10 10 10

 การศกึษาวจัิยเพือ่จัดตัง้กองทนุหมนุเวยีนเพือ่การพาณชิยนาว ี(ขอ้ 2.16.1) - - - - 10

 การศกึษาวจัิยเพือ่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยชีว่ยในการประกอบธรุกจิพาณชิยนาวเีพือ่ปรับปรุงประสทิธภิาพ
การใหบ้รกิารทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (ขอ้ 2.17.1)

- - - 10 -

รวมคา่ใชจ้า่ยในโครงการวจิยั 102 97 87 102 117
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รายละเอยีดรา่งแผนการเงนิ 
2. รายจา่ย

รายจายอืน่
งบรายจา่ยอืน่ตามแผนธุรกจิ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

  การพัฒนาจัดทําระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศพาณชิยนาว ีในปีที ่1 (ขอ้ 1.2.1) 30 - - - -

 การปรับปรุงบํารงุรักษา ระบบฐานขอ้มลูพาณชิยนาว ีในปีที ่2-ปีที ่5 (ขอ้ 1.2.2) - 10 10 10 10

 คา่ใชจ้า่ยเดนิทางตา่งประเทศชัว่คราวจากกจิกรรมการสง่ผูแ้ทนเขา้ร่วมการประชมุระหวา่งประเทศตามกรอบ       
ความร่วมมอืระหวา่งประเทศตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (14 รายการ รวม 15 ครัง้ตอ่ปี) (ขอ้ 1.13.1)

2 3 4 5 6

 การพัฒนาระบบงานสนับสนุนดา้นบัญช ีการเงนิ พัสด ุธรุการ บคุลากร (พัฒนาในปีที ่1 และปรับปรุงในปีที ่2-5)    
(ขอ้ 2.10.1)

5 3 3 3 3

รวมรายจา่ยอืน่ 37 16 17 18 19
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การพัฒนาเพือ่จัดทําระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศพาณชิยนาว ีวงเงนิงบประมาณ 30 ลา้นบาท เป็นการ
ดําเนนิการเพือ่สนองตอบความตอ้งการของภาคเอกชน ผูป้ระกอบการดา้นพาณชิยนาว ีและหน่วยงานภาครัฐที่
เกีย่วขอ้งทีต่อ้งการใชข้อ้มลูสารสนเทศในกจิการพาณชิยนาวเีพือ่วางแผนและตัดสนิใจในการดําเนนิงานและ
ประกอบธรุกจิ 

หลังจากการปฏริปูราชการ เมือ่ปี 2545 การพัฒนาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศพาณชิยนาวเีป็นงานทีข่าด  
การดําเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งและเป็นรปูธรรม ดังนัน้ สพว. (องคก์ารมหาชน) จงึจัดเป็นภารกจิเรง่ดว่นทีต่อ้งรบี
ดําเนนิการ โดยงบประมาณทีไ่ดรั้บจะใชส้ําหรับการดําเนนิการในเรือ่งตา่ง ๆ สรปุไดด้ังนี้

- ศกึษา สํารวจ รวบรวม วเิคราะห ์ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการกระบวนการปฏบิัตงิาน การบรหิารจัดการดา้นการ
บรหิารจัดการองคก์ร และดา้นการสง่เสรมิ พัฒนา คุม้ครองกจิการพาณชิยนาว ีเพือ่กําหนดแนวทางจัดทํา
ระบบสารสนเทศและระบบฐานขอ้มลู สําหรับการดําเนนิงานและการใหบ้รกิารขององคก์ร

- จัดทําแพลตฟอรม์กลางดา้นพาณชิยนาวเีพือ่ใหเ้ป็นศนูยก์ลางในการบรหิารจัดการขอ้มลูและเชือ่มโยง
ระบบกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รองรับความตอ้งการใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว รวมถงึรองรับ
การขยายตวัในการพัฒนาระบบทีม่หีลากหลายแพลตฟอรม์ 

- จัดหาอปุกรณ์ฮารด์แวร ์(ระบบคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย) และซอฟแวรส์ําหรับการจัดการขอ้มลู

- ออกแบบ พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานขอ้มลูพาณชิยนาวขีองประเทศ รวมถงึระบบบรหิารจัดการ 
และรองรับการใหบ้รกิารขอ้มลูเปิดภาครัฐ

- ออกแบบและจัดทําชดุขอ้มลูเปิดทีม่คีณุคา่สงู (High Value Datasets)ดา้นพาณชิยนาว ีเพือ่สนับสนุน
และใหบ้รกิารหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนนําไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว เกดิประสทิธผิล

- จัดทําโปรแกรมประยกุตส์ําหรับการบรูณาการขอ้มลูสารสนเทศพาณชิยนาวใีหส้ามารถเชือ่มตอ่ขอ้มลู
ระหวา่งหน่วยงาน รวมถงึรองรับการแสดงผลไดอ้ยา่งเหมาะสมผา่นทางเครือ่งคอมพวิเตอร ์Desktop, 
Notebook และ อปุกรณ์เคลือ่นที ่(Mobile)

- จัดทําระบบการรักษาความปลอดภัยและการสํารองขอ้มลู รวมถงึดําเนนิการดา้นประชาสมัพันธใ์หก้บั
ผูใ้ชบ้รกิารและสาธารณะ

งบประมาณการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศพาณชิยนาวี
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ประมาณการคา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มประชุมตา่งประเทศ

รายการประชุม คา่ใชจ้า่ย
(บาท/คร ัง้)

จํานวน
(คร ัง้/ปี) รวมเงนิ

1. การประชมุคณะกรรมการอํานวยความสะดวก (FAL) ของ IMO 112,600 1 112,600

2. การประชมุคณะทํางานอาเซยีนวา่ดว้ยการขนสง่ทางน้ํา (MTWG) 67,800 1 67,800

3. การประชมุคณะกรรมการรว่มมอืทางวชิาการ (TCC) ของ IMO 117,200 1 117,200

4. การประชมุคณะอนุกรรมการวา่ดว้ยการขนสง่สนิคา้และตูค้อนเทนเนอร ์(CCC) ของ IMO 117,200 1 117,200

5. การประชมุเจา้หนา้ทีอ่าวโุสดา้นการขนสง่อาเซยีน (STOM) 69,800 1 69,800

6. การประชมุคณะทํางานอาเซยีนวา่ดว้ยการอํานวยความสะดวกในการขนสง่ (ASEAN 
Transport Facilitation Working Group : TFWG)

67,600 1 67,600

7. การประชมุคณะทํางานดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและการขนสง่ภายใตก้รอบความรว่มมอื
สามเหลีย่มเศรษฐกจิ (IMT-GT)

66,100 1 66,100

8. การประชมุคณะการดา้นประสานงานดา้นบรกิารของอาเซยีน (CCS) และการประชมุ
คณะทํางานกลุม่ยอ่ยสาขาโลจสิตกิสแ์ละการขนสง่ (LTSSWG)

157,200 2 314,400

9. การประชมุคณะทํางานดา้นการเชือ่มโยงการคมนาคมขนสง่ (BIMSTEC Transport 
Connectivity Working Group : BTCWG)

59,800 1 59,800

10. การประชมุคณะทํางานดา้นการขนสง่เอเปค (APEC Transport Working Group) 92,800 1 92,800

11. การประชมุคณะทํางานสามฝ่ายเพือ่ศกึษาความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของการ
เดนิเรอืตามแนวชายฝ่ังระหวา่งไทย-กัมพชูา-เวยีดนาม (Coastal Shipping between 
Thailand-Cambodia-Vietnam)

76,300 1 76,300

12. การประชมุ ASEAN-Japan Port Technology Group (PTG) Meeting 10,400 1 10,400

13. การประชมุกลไกขอ้ปรกึษาหารอืดา้นการขนสง่ทางทะเลอาเซยีน-จนี (ASEAN-China 
Maritime Consultaiton Mechanism : ACMCM)

11,400 1 11,400

14. การประชมุกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญทางทะเลของเอเปค (APEC-MEG) 50,500 1 50,500

รวม 1,076,700 15 1,233,900



101

มติ ครม. วันท่ี 28 พ.ค. 2561

หมายเหต ุ: มต ิครม. เมือ่วนัที ่28 พ.ค. 61 : ควรกําหนดกรอบวงเงนิรวมคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรขององคก์ารมหาชนไวไ้มเ่กนิรอ้ยละ 30 ของแผนการใช ้
จา่ยเงนิประจําปี โดยใหนํ้าเงนิทนุสะสมทีค่ณะกรรมการองคก์ารมหาชนอนุมตัแิละประมาณการรายไดใ้นปีนัน้ ซึง่ตอ้งไมร่วมเงนิทนุทีข่ออนุมตัเิพือ่จัดซือ้
ครภุณัฑห์รอืสิง่กอ่สรา้ง
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กรอบโครงสรางเงินเดือน

หมายเหตุ

กลุมผูเชี่ยวชาญ เปนกลุมท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีองคกรจําเปนตองมี และสอดรับกับภารกิจและยุทธศาสตรองคกร  

อาทิ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารนิทรรศการ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการวิเคราะหและพัฒนาธุรกิจสรางสรรค เปนตน

วิชาชีพระดับสูง (ว.3) 56,000 - 117,000

วิชาชีพระดับกลาง (ว.2) 31,500 - 75,500

วิชาชีพระดับตน (ว.1) 18,000 - 43,500

กลุมวิชาชีพ

เชี่ยวชาญพิเศษ (ชช.2) 90,000 - 162,000

เชี่ยวชาญ (ชช.1) 56,000 - 117,000

กลุมผูเช่ียวชาญ

ผูบริหารระดับสูง (บ.3) 160,000 – 300,000

ผูบริหารระดับกลาง (บ.2) 100,000 - 180,000

ผูบริหารระดับตน (บ.1) 62,000 - 130,000

กลุมบริหาร
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บัญชีโครงสรางอัตราเงินเดือน ตามประเภทเจาหนาท่ี

ประเภท /ระดับ ตําแหนง ข้ันต่ํา คากลาง ข้ันสูง

1. กลุมผูบริหาร

ผูบริหารระดับสูง (บ.3) ผูอํานวยการสํานักงาน

รองผูอํานวยการสํานักงาน

160,000 230,000 300,000

ผูบริหารระดับกลาง (บ.2) ผูอํานวยการสํานัก  100,000 140,000 180,000

ผูบริหารระดับตน (บ.1) หัวหนาสวนงาน  

ผูตรวจสอบภายใน

62,000 96,000 130,000

2. กลุมผูเช่ียวชาญ

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ (ชช. 2) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพิเศษ 90,000 126,000 162,000

ผูเชี่ยวชาญ (ชช.1) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 56,000 86,500 117,000

3. กลุมวิชาชีพ

ผูปฏิบัติงานประเภทวิชาชีพระดับสูง (ว.3) ผูเชี่ยวชาญ 56,000 86,500 117,000

ผูปฏิบัติงานประเภทวิชาชีพระดับกลาง (ว.2) ผูชํานาญการ/เจาหนาท่ีอาวุโส 31,500 53,500 75,500

ผูปฏิบัติงานประเภทวิชาชีพระดับตน (ว.1) เจาหนาท่ี 18,000 30,750 43,500
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โครงสรา้งเงนิเดอืน

ระดบั คา่เร ิม่ตน้ คา่กลาง คา่สงูสุด ความ
เหลือ่ม

ความกวา้ง ลกัษณะงานทีส่ะทอ้นคา่งาน

ว1 18,000 31,500 45,000 27,000 
เป็นงานทีใ่ชป้ระสบการณ์จากการทํางานทีก่ระบวนการ ไดถู้ก
กําหนดไวเ้ป็นมาตรฐาน ซึง่สามารถเรยีนรูไ้ดจ้ากการ
ปฏบิตังิานจรงิ

ว2 33,000 54,500 76,000 15,000 43,000 
+ ความชาํนาญและประสบการณ์ในงานทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบ
กบัความรูใ้นภาคทฤษฏทีั่วไป และภาคปฏบิัตใินงานที่
เกีย่วขอ้ง 

ว3 56,000 83,500 111,000 23,000 55,000 
+ เป็นงานทีส่ถานการณ์มคีวามยุง่ยากและแตกตา่ง และมกีาร
เปลีย่นแปลงเกดิขึน้ ตอ้งอาศยัทกัษะในการแกไ้ข วเิคราะห์
ปัญหา

บ1/ชช1 80,000
75,000 

115,000
110,000 

150,000
145,000 24,000 70,000 

+ ตอ้งอาศยัทักษะในการแกไ้ข วเิคราะหปั์ญหาอย่างเป็น
ระบบ
ตอ้งมทีักษะในการกระตุน้ชกัจงู เจรจาตอ่รอง และโนม้นา้ว
ผูอ้ ืน่

บ2/ชช2 111,000
106,000 

150,500
145,500 

190,000
185,000 31,000 79,000 + ตอ้งบรหิารงานทีม่คีวามซบัซอ้นยิง่ขึน้ ร่วมกําหนดทศิทาง

ขององคก์ร พรอ้มทัง้มสีว่นร่วมรับผดิชอบตอ่เป้าหมายองคก์ร

บ3 150,000 195,000 240,000 39,000 90,000 
+ ตอ้งบรหิารเชงิยทุธศาสตร ์ประสานเชงินโยบายกบัรัฐบาล
และองคก์รระดบัประเทศ ร่วมกําหนดกลไกขบัเคลือ่นพันธกจิ
องคก์ร

ผอ. 200,000 250,000 300,000 50,000 100,000 
+ ชีนํ้า บรหิาร สัง่การในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร 
รับผดิชอบตอ่ทกุเป้าหมายระดับยทุธศาสตร ์และวางระบบ
พัฒนาทีท่ัว่ถงึ

ตาํแหนง่ ชช.กาํหนดเงนิเดอืนไวใ้กลเ้คยีงกบัตาํแหนง่บรหิาร โดยกาํหนดโครงสรา้งไวใ้กลเ้คยีงกนั แตต่ํา่กวา่เล็กนอ้ย



 

 

 
 
 
 

ร่างพระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการพาณิชยนาวี 

พ.ศ. ... 
_________________ 

  .......................................  
....................................... 
...................................... 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี 
 พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระทําได้โดยบัญญัติ
แห่งกฎหมาย 
 
 มาตรา     ๑   พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. ....” 
 มาตรา     ๒   พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่ 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 มาตรา     ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 (๒) พระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 มาตรา     ๔   ในพระราชบัญญัติน้ี 
 “การพาณิชยนาวี” หมายความว่า การขนส่งทางทะเล การประกันภัยทางทะเล การเดินเรือ 
กิจการอู่เรือ กิจการท่าเรือ และหมายความรวมถึงกิจการอย่างอ่ืนที่เก่ียวเน่ืองตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 “การขนส่งทางทะเล” หมายความว่า การขนส่งของหรือคนโดยสารโดยเรือจากประเทศไทย 
ไปยังต่างประเทศหรือจากต่างประเทศมายังประเทศไทย หรือจากที่หน่ึงไปยังอีกที่หน่ึงนอกราชอาณาจักร และ
ให้หมายความรวมถึงการขนส่งของหรือคนโดยสารทางทะเลชายฝั่งในราชอาณาจักรโดยเรือที่มีขนาด 
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 “เรือ”  หมายความว่า เรือเดินทะเลที่ใช้ในการขนส่งทางทะเล 
  “เรือไทย” หมายความว่า เรือไทยตามกฎหมายว่าด้วยเรือไทยที่ใช้ในการพาณิชยนาวี 
  “ผู้ประกอบการขนส่งทางทะเล” หมายความว่า ผู้ประกอบธุรกิจการขนส่งทางทะเล 
ซึ่งอยู่ในประเทศไทยและรับทําการขนส่งทางทะเล และหมายความรวมถึง สาขาและตัวแทนของ 



 

 

ผู้ประกอบธุรกิจการขนส่งทางทะเลซึ่งมีสํานักงานใหญ่ในต่างประเทศและประกอบการขนส่งทางทะเล 
ในประเทศไทย รวมท้ังผู้กระทําการเป็นนายหน้าเตรียมหาของในประเทศไทยเพ่ือการขนส่งทางทะเล 
  “ผู้ส่งของ” หมายความว่า เจ้าของของหรือตัวแทนซึ่งส่งของไปยังหรือสั่งหรือนําของมาจาก
ต่างประเทศโดยทางทะเล 
  “ของ” หมายความว่า สินค้า สิ่งของ หรือสัตว์มีชีวิต 
  “คนประจําเรือ” หมายความว่า ผู้ซึ่งเจ้าของเรือจ้างหรือมอบหมายให้ทําหน้าที่ประจํา 
อยู่ในเรือโดยได้รับค่าจ้าง แต่ไม่รวมถึงผู้ซึ่งทํางานในเรือเป็นการช่ัวคราว 
  “สถานศึกษาหรือฝึกอบรม” หมายความว่า องค์กรหรือหน่วยงานที่จัดการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมความรู้ ทักษะ อาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสําหรับคนประจําเรือและบุคลากรทางด้าน 
การพาณิชยนาวีอ่ืน ๆ 
  “สัญญาชาร์เตอร์เรือ” หมายความว่า สัญญาที่เจ้าของเรือยินยอมให้บุคคลหน่ึงเรียกว่าผู้ชาร์เตอร์
เรือใช้ประโยชน์จากเรือของตนโดยคิดค่าตอบแทน ทั้งน้ีการใช้ประโยชน์ดังกล่าวอาจกระทําโดยการนําระวาง
เรือไปใช้ในการบรรทุกหรือขนส่งของหรือคนจากท่าเรือหน่ึงไปยังอีกท่าเรือหน่ึง (สัญญาชาร์เตอร์เรือรายเที่ยว) 
หรือนําไปบรรทุกหรือขนส่งของหรือคนหรือนําเรือไปใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง (สัญญาชาร์เตอร์
เรือมีกําหนดเวลา) หรือโดยการเข้าครอบครองและควบคุมเรือตลอดอายุสัญญาก็ได้ (สัญญาชาร์เตอร์เรือเปล่า) 
และให้หมายความรวมถึงสัญญาที่ผู้ชาร์เตอร์เรือตกลงให้ชาร์เตอร์เรือช่วงไปอีก 
  “ผู้รับสัมปทาน” หมายความว่า ผู้รับสัมปทานตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม 
  “ท่าเรือ” หมายความว่า สถานที่สําหรับให้บริการแก่เรือในการจอด เทียบ บรรทุกหรือขนถ่ายของ 
  “กิจการท่าเรือ” หมายความว่า ธุรกิจเก่ียวกับท่าเรือ และหมายความรวมถึงธุรกิจอ่ืนที่
เก่ียวเน่ืองโดยตรงหรือเป็นส่วนประกอบกับท่าเรือตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  “กิจการอู่เรือ” หมายความว่า ธุรกิจต่อ ซ่อม ดัดแปลง หรือซ่อมบํารุงเรือ หรือให้บริการ
ติดต้ังหรือซ่อมเครื่องเครื่องยนต์ เครื่องจักรกล เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของเรือ 
  “คณะกรรมการนโยบาย” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการพาณิชยนาวีแห่งชาติ 
  “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารการส่งเสริมการพาณิชยนาวี 
  “สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวี 
  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานซ่ึงคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  “ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวี 
  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา     ๕    ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
และให้มีอํานาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมและกําหนดกิจการอ่ืน  
หรือออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี   
 กฎกระทรวงและประกาศน้ัน เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
  



 

 

หมวด ๑ 
องค์กรด้านการส่งเสริมพาณชิยนาวี 

   
ส่วนที่ ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการพาณิชยนาวีแห่งชาติ 
   

 มาตรา     ๖   ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการนโยบายการพาณิชยนาวี
แห่งชาติ” ประกอบด้วย 
 (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม เป็นรองประธานกรรมการ 
 (๓) กรรมการโดยตําแหน่งประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการต่างประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุตสาหกรรม และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน 
 (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังจากบุคคลซึ่งมีความรู้หรือ
ประสบการณ์ด้านละหน่ึงคนในกิจการขนส่งทางทะเล กิจการท่าเรือ กิจการอู่เรือ กิจการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านการพาณิชยนาวี กฎหมายพาณิชยนาวีและกิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการพาณิชยนาวี 
      ให้ผู้อํานวยการเป็นเลขานุการและให้ผู้อํานวยการแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจําเป็น 
 มาตรา     ๗   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) เป็นผู้มีผลงานหรือเคยปฏิบัติงานที่แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและ 
ความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง 
 มาตรา     ๘   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
 (๑) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๓) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๔) เป็นข้าราชการการเมือง 
 (๕) เป็นกรรมการในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  
 (๖) เคยถูกถอดถอนจากตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (๗) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ 
จากหน่วยงานของเอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 (๘) เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสํานักงานหรือที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญที่มีสัญญาจ้างกับ
สํานักงาน 
 (๙) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการซึ่งมีสภาพเป็นการแข่งขันกับกิจการของสํานักงาน 



 

 

 มาตรา     ๙   ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี กรรมการซึ่ง
พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ให้ดําเนินการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่
ภายในหกสิบวัน ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้น
จากตําแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตําแหน่งเพ่ือดําเนินงานต่อไปจนกว่าจะได้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ 
 มาตรา    ๑๐  นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อน
ความสามารถ 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ หรือมาตรา ๘ 
 เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ คณะรัฐมนตรีอาจแต่งต้ังผู้อ่ืนเป็น
กรรมการแทนได้ 
 กรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังตามวรรคสอง อยู่ในตําแหน่งตามวาระของกรรมการท่ีตนแทน 
 มาตรา    ๑๑ คณะกรรมการนโยบายมีหน้าที่อํานาจดังต่อไปน้ี 
 (๑) กําหนดนโยบายยุทธศาสตร์แผนการพัฒนาการพาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงแผนการบริหารจัดการระบบการขนส่งที่ เช่ือมโยงกับการขนส่งทางทะเลโดยมุ่งเน้นในการสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับการพาณิชยนาวีไทยเพ่ือให้เกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ 
 (๒) กําหนดนโยบายในการจัดต้ังท่าเรือประเภทต่าง ๆ ตามลักษณะของการขนส่งทางทะเล
โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากร ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ความมั่นคง การรักษา
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในการเดินเรือ 
 (๓) กําหนดมาตรการในการเสริมสร้างเรือไทยให้มีจํานวนและความสามารถในการดําเนินการ
ขนส่งทางทะเลให้สูงขึ้น 
 (๔) กําหนดมาตรการในการส่งเสริมให้มีสถานศึกษาหรือฝึกอบรมคนประจําเรือและบุคลากร
ทางด้านการพาณิชยนาวี ตลอดจนผู้ประกอบธุรกิจการพาณิชยนาวีให้มีจํานวนที่เหมาะสมกับความต้องการ
ของประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนเป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 
 (๕) กําหนดมาตรการในการส่งเสริมการขนส่งทางทะเล การประกันภัยทางทะเล การเดินเรือ 
กิจการอู่เรือ กิจการท่าเรือ กิจการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ โดยคณะกรรมการนโยบายอาจกําหนดมาตรฐาน
การให้บริการของกิจการที่จะได้รับการส่งเสริมดังกล่าวด้วยก็ได้ 
 (๖) กําหนดมาตรการในการส่งเสริมและคุ้มครองผู้ประกอบการขนส่งทางทะเลที่ถือกรรมสิทธ์ิ
เรือไทย และผู้ส่งของซึ่งอยู่ในประเทศไทย รวมถึงการคุ้มครองเส้นทางการเดินเรือของเรือไทย 
 (๗) กําหนดมาตรการให้การประกอบธุรกิจเก่ียวกับการพาณิชยนาวีเป็นไปตามมาตรฐาน
ระหว่างประเทศหรือความตกลงระหว่างประเทศที่เก่ียวกับการพาณิชยนาวี 



 

 

 (๘) กําหนดสิทธิและประโยชน์เพ่ือส่งเสริมการประกอบกิจการเรือไทย กิจการอู่เรือ กิจการ
ท่าเรือ กิจการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการพาณิชยนาวี กิจการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบและกิจการอ่ืนที่
เก่ียวข้องกับการพาณิชยนาวี 
 (๙) ส่งเสริมและให้ความเห็นชอบแนวทางในการต้ังนิคมอุตสาหกรรมที่เก่ียวกับการพาณิชยนาวี
และกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
 (๑๐) ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รวมทั้งพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงนโยบาย 
แผนงานและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการส่งเสริมการพาณิชยนาวีให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงที่มี 
การเปลี่ยนแปลงทุกหกเดือน 
 (๑๑ )  แต่ง ต้ังคณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษา  หรือคณะทํางานเ พ่ือดําเ นินการตามท่ี
คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 
 นโยบายที่จัดทําตาม (๑) และ (๒) และการให้สิทธิและประโยชน์ตาม (๘) ให้นําเสนอขอ 
ความเห็นชอบต่อคณะรัฐมนตรี เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยปฏิบัติ
ตามมติคณะรัฐมนตรีน้ันโดยให้สํานักงานแจ้งไปยังหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยเพ่ือทราบและดําเนินการ 
ตลอดจนกํากับการให้เป็นไปตามนโยบายและการให้สิทธิและประโยชน์ดังกล่าว 
 ในกรณีที่สิทธิและประโยชน์ตาม (๘) เป็นสิทธิและประโยชน์ทางด้านภาษีให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการน้ัน 
 ให้รัฐมนตรีออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนดตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘) 
 ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศกําหนดประเภทของกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
 มาตรา    ๑๒   การประชุมคณะกรรมการนโยบายต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 กรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นการส่วนตัวในเรื่องใด ห้ามมิให้กรรมการผู้ น้ันออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 
 นอกจากหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม การประชุมของ
คณะกรรมการนโยบายให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
 ให้นําระเบียบการประชุมคณะกรรมการนโยบายมาบังคับใช้กับการประชุมของคณะอนุกรรมการ
ด้วยโดยอนุโลม 
 มาตรา    ๑๓ ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจเรียกเป็นหนังสือให้บุคคลใดมาให้
ข้อเท็จจรงิ หรือให้ส่งเอกสารใดอันเก่ียวกับการพาณิชยนาวี 
 มาตรา    ๑๔ ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนตามที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 



 

 

ส่วนที่ ๒ 
สํานักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวี 

   
 มาตรา    ๑๕  ให้มีสํานักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวีขึ้น เรียกโดยย่อว่า “สพว.” เป็น
หน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน
และมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
 มาตรา    ๑๖   กิจการของสํานักงานไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
แต่พนักงานและลูกจ้างของสํานักงานต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
 มาตรา    ๑๗  สํานักงานมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 
 (๑) ส่งเสริม พัฒนา คุ้มครอง กํากับดูแลการพาณิชยนาวี และกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
 (๒) เป็นศูนย์กลางในการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
กิจการการพาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สามารถดําเนินการและแข่งขันได้ตามมาตรฐาน
ระหว่างประเทศ 
 มาตรา    ๑๘ นอกจากหน้าที่อํานาจในการดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม   
มาตรา ๑๗ ให้สํานักงานมีหน้าที่อํานาจดังต่อไปน้ี 
 (๑) ศึกษา วิจัย จัดทําและเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน หรือมาตรการในการส่งเสริม
กิจการพาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
  (๒) เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเกี่ยวกับการพาณิชยนาวี รวมถึงอํานวยความสะดวก
และให้ความช่วยเหลือกับทุกภาคส่วนในกิจการพาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
 (๓) วิเคราะห์ จัดทําโครงการ แผนงานหรือมาตรการเกี่ยวกับการพาณิชยนาวีและกิจการ 
ทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
 (๔) ศึกษา วิจัย รวบรวมข้อมูล และประสานงานในทางวิชาการเกี่ยวกับการขนส่งทางทะเล  
การประกันภัยทางทะเล การเดินเรือ กิจการอู่เรือ กิจการท่าเรือ และกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง
รวบรวมข้อมูลในทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะและแลกเปลี่ยนข้อมูลดังกล่าวกับสถาบันทางวิชาการ
หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (๕) เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านกิจการพาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้องให้แก่ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและประชาชน 
 (๖) จัดทําหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบหรือมาตรการเก่ียวกับการพาณิชยนาวี  
ตลอดจนเสนอแนะ เร่งรัด และติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดําเนินการในเรื่องดังกล่าว 
 (๗) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ 



 

 

 (๘) ศึกษา วิจัย วิเคราะห์ ให้ข้อมูลและร่วมเจรจาหรือทําหนังสือสัญญาและข้อตกลง 
ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศในเร่ืองที่เก่ียวกับการ
พาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งจัดทําร่างกฎหมายเพ่ืออนุวัติการ 
 (๙) ประสานงานหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือกิจกรรมใด ๆ กับหน่วยงานของ
รัฐหรือหน่วยงานใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลที่เก่ียวข้อง รวมทั้งหน่วยงานของ
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (๑๐) เป็นหน่วยงานธุรการให้กับคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารและ
ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 (๑๑) ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเป็นหรือต่อเน่ืองให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสํานักงานหรือตามที่
กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่อํานาจของสํานักงานหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 (๑๒) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม (๑) ถึง (๑๑) รวมทั้งการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
 มาตรา    ๑๙ ในการดําเนินกิจการของสํานักงาน ให้สํานักงานกระทําการดังต่อไปน้ีได้ 
 (๑) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
 (๒) ก่อต้ังสิทธิ หรือทํานิติกรรมใด ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน 
 (๓) ทําความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้ง 
ในประเทศและต่างประเทศ ในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของสํานักงาน 
 (๔) ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าร่วมทุนกับบุคคลอ่ืนทั้งในประเทศหรือต่างประเทศเพ่ือ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสํานักงานตามมาตรา ๑๗ 
 มาตรา    ๒๐   สํานักงานอาจมีรายได้และทรัพย์สินดังต่อไปน้ี 
 (๑) เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 
 (๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 
 (๓) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้ หรือผลประโยชน์อันได้มาจาก
การดําเนินงานตามหน้าที่อํานาจของสํานักงาน 
 (๔) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากทรัพย์สินทางปัญญา 
 (๕) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือองค์การ
ระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
 (๖) ดอกผลหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากทุน รายได้ หรือทรัพย์สินของสํานักงาน 
 มาตรา    ๒๑   รายได้ตามมาตรา ๒๐ ให้ตกเป็นของสํานักงานเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับ 
การดําเนินงานและค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสมโดยไม่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง
และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
 ในกรณีที่ มี เ งินเหลือจ่ ายเกินความจํ าเป็น  ใ ห้สํ านักงานนําส่ งเ งินเหลือจ่ ายน้ันให้
กระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 



 

 

 ในกรณีที่รายได้ของสํานักงานมีจํานวนไม่พอสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของสํานักงาน  
และค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสมและสํานักงานไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอ่ืนได้รัฐพึงจัดสรรเงินอุดหนุนให้ 
ตามความจําเป็น 
 มาตรา    ๒๒   ทรัพย์สินของสํานักงานไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีและบุคคลใด
จะยกอายุความขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับสํานักงานในเรื่องทรัพย์สินของสํานักงานมิได้ 
 มาตรา    ๒3   รายได้และทรัพย์สินของสํานักงานให้ใช้เพ่ือกิจการของสํานักงานโดยเฉพาะ 
 มาตรา    ๒4   ให้มีคณะกรรมการบริหารการส่งเสริมการพาณิชยนาวี ประกอบด้วย 
 (๑) ปลัดกระทรวงคมนาคม เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการโดยตําแหน่ง ประกอบด้วย เลขาธิการสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผู้อํานวยการสํานัก
งบประมาณ อธิบดีกรมเจ้าท่า ผู้อํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร  และผู้อํานวยการ
การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนแปดคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังจากบุคคลซึ่งมีความรู้หรือ
ประสบการณ์ด้านละหน่ึงคนในด้านกิจการการเดินเรือ ด้านกิจการท่าเรือ ด้านกิจการอู่เรือ ด้านโลจิสติกส์  
ด้านเศรษฐศาสตร์การเงินหรือการคลัง ด้านกฎหมาย ด้านการขนส่งสินค้าทางเรือระหว่างประเทศ และด้าน
กิจการที่ เ ก่ียวเน่ืองกับการพาณิชยนาวีหรือกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี 
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปี กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง 
ตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 ให้ผู้อํานวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อํานวยการแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการได้
ตามความจําเป็น 
 มาตรา    ๒๕   ให้นําความในมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๑๐ มาใช้บังคับแก่การ 
ดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโดยอนุโลม 
 ให้นําความในมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใช้บังคับกับคณะกรรมการบริหารโดยอนุโลม  
 มาตรา    ๒๖   ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่อํานาจวางนโยบายบริหารงาน ควบคุม
กํากับดูแลกิจการโดยทั่วไป และรับผิดชอบซึ่งกิจการของสํานักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และหน้าที่อํานาจ
ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘ หน้าที่อํานาจเช่นว่าน้ีให้รวมถึง 
 (๑) เสนอแนะและรายงานต่อคณะกรรมการนโยบายในเร่ืองที่เก่ียวกับการส่งเสริมการ
พาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
 (๒) กํากับดูแลการบริหารงานและการดําเนินการของสํานักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่งของสํานักงาน  
 (๓) ออกข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ หรือระเบียบเก่ียวกับการแบ่งส่วนงาน การบริหาร
จัดการองค์กร การบริหารงานทั่วไป การเงิน การคลัง การใช้จ่ายเงินงบประมาณ การพัสดุ การบริหารงาน



 

 

บุคคล ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและสิทธิและประโยชน์อ่ืนของพนักงานและลูกจ้าง และการอ่ืน 
ที่จําเป็นในการบริหารกิจการของสํานักงาน 
 ในการกําหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและสิทธิและประโยชน์อ่ืน ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย 
 (๔) ให้ความเห็นชอบในการกําหนดค่าธรรมเนียม ค่าตรวจสอบ ค่าบํารุง ค่าตอบแทนและ
ค่าบริการใด ๆ ในการดําเนินงานตามหน้าที่อํานาจของสํานักงาน 
 (๕) อนุมัติการบรรจุ แต่งต้ัง หรือถอดถอนผู้ปฏิบัติงานระดับรองผู้ อํานวยการข้ึนไป 
ของสํานักงาน 
 (๖) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา เพ่ือดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 (๗) หารือ ประสานโครงการและแผนงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาและส่งเสริม
การพาณิชยนาวีและกิจการทางทะเลท่ีเก่ียวข้อง 
 (๘) ให้ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีในการออกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ที่เก่ียวกับการพัฒนา การส่งเสริม การควบคุม การคุ้มครอง และการประสานงานการพาณิชยนาวี 
 (๙) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่ออก
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือที่เก่ียวกับการพัฒนา การส่งเสริม การควบคุม การคุ้มครอง และการประสานงาน
การพาณิชยนาวี ทั้งน้ีภายใต้บังคับมาตรา ๑๑ วรรคสี่ 
 (๑๐) พิจารณาข้อร้องเรียนจากผู้ประกอบการพาณิชยนาวีไทยและติดตามแก้ไขปัญหาตาม 
ข้อร้องเรียน  
 (๑๑) ดําเนินการอ่ืนใดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืนหรือตามที่
คณะกรรมการนโยบายหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๓ 
ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมการพาณิชยนาวี 

   
 มาตรา    ๒๗   ให้สํ า นักงานมีผู้ อํ านวยการคนหน่ึง  ซึ่ งคณะกรรมการบริหารโดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายแต่งต้ังจากบุคคลซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ 
 การสรรหาและคัดเลือกผู้อํานวยการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา    ๒๘   นอกจากวิธีการได้มาซึ่งผู้อํานวยการตามมาตรา ๒๗ แล้ว ผู้อํานวยการต้อง
เป็นผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ีด้วย 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปี ในวันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
  (๓) สามารถปฏิบัติงานให้แก่สํานักงานได้เต็มเวลา 
 (๔) เป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในด้านการขนส่งทางนํ้า ด้านการค้า
ระหว่างประเทศหรือการพาณิชยนาวี และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการขนส่งทางนํ้า ด้านการค้า 
ระหว่างประเทศหรือการพาณิชยนาวี เพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินงานของสํานักงาน 
 มาตรา    ๒๙   ผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ต้องห้ามมิให้เป็นผู้อํานวยการ 
 (๑) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๓) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๔) เป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลผู้มีอํานาจในการบริหารหรือจัดการของนิติบุคคล 
ที่ประกอบกิจการที่เก่ียวข้องกับการพาณิชยนาวีทุกด้าน 
  (๕) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐหรือของราชการส่วนท้องถิ่น 
  (๖) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
 (๗) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืนในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
 (๘) เคยถูกถอดถอนจากตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (๙) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจหรือ
จากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 มาตรา    ๓๐   ผู้อํานวยการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังอีกได้ 
แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 



 

 

 ในกรณีที่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้อํานวยการมีผลการประเมินตลอดทั้งสามปีที่ผ่านมาอยู่ใน 
ขั้นตํ่ากว่าดีต้ังแต่สองปีขึ้นไป ให้ดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการใหม่ ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการบริหารจะแต่งต้ัง
ผู้อํานวยการท่ีพ้นจากตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการอีกไม่ได้ ในกรณีอ่ืนผู้อํานวยการอาจสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกใหม่ได้ 
 การประเมินผลตามวรรคสองให้คํานึงถึงผลประกอบการของสํานักงานเป็นส่วนสําคัญด้วย 
 มาตรา    ๓๑     เพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการตามมาตรา  
๓๐ ให้คณะกรรมการบริหารจัดให้มีการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอกที่เป็นกลางและอิสระ ทั้งน้ีตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
 มาตรา    ๓๒ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 (๔) คณะกรรมการบริหารให้ออกเพราะไม่ผ่านการประเมินหรือมีผลการประเมินตลอดทั้งสามปี
ที่ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ขั้นตํ่าที่น้อยกว่าดีต้ังแต่สองปีขึ้นไป หรือเมื่อคณะกรรมการบริหารเห็นว่าหากให้อยู่ใน
ตําแหน่งต่อไปจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สํานักงานอย่างร้ายแรง 
 (๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๘ หรือมาตรา ๒๙ 
 มาตรา    ๓๓ ผู้อํานวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของสํานักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และหน้าที่อํานาจของสํานักงานตามพระราชบัญญัติน้ีและตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกําหนด 
นโยบาย และมติของคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 (๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย แผนงาน และโครงการน้ัน 
 (๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานที่ เ ก่ียวข้องกับการพาณิชยนาวีเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหาร ตามหน้าที่อํานาจของสํานักงานหรือตามที่มีกฎหมายกําหนด 
 (๓) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของสํานักงาน รวมทั้งรายงาน
การเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 
 (๔) เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการบริหาร 
 (๕) เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานและลูกจ้างของสํานักงานทุกตําแหน่ง เว้นแต่ผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ตรวจสอบภายใน และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างของสํานักงานทุกตําแหน่งตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับของคณะกรรมการบริหาร 
  (๖) บรรจุ แต่งต้ัง เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง ตลอดจน 
ให้พนักงานและลูกจ้างออกจากตําแหน่ง ทั้งน้ีตามระเบียบหรือข้อบังคับของคณะกรรมการบริหาร 



 

 

  (๗) ออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งเก่ียวกับการบริหารงานของสํานักงานและการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างของสํานักงานเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ หรือระเบียบ
ของคณะกรรมการบริหาร 
  (๘) หน้าที่อํานาจอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสํานักงานหรือที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย
มอบหมาย 
 มาตรา    ๓๔ ในการบริหารกิจการของสํานักงาน ผู้ อํานวยการต้องรับผิดชอบต่อ 
คณะกรรมการบริหาร และรับผิดชอบในการดําเนินกิจการทั้งปวงของสํานักงาน 
 มาตรา    ๓๕ ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ อํานวยการอาจมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติงานของ
สํานักงานกระทําการใดแทนก็ได้ ทั้งน้ีตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
 มาตรา    ๓๖  ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้แทนของสํานักงาน
เพ่ือการน้ี ผู้อํานวยการจะมอบอํานาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้ตามระเบียบหรือข้อบังคับ 
ที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
 การจํากัดอํานาจของผู้อํานวยการให้เป็นไปตามข้อบังคับของคณะกรรมการบริหารซึ่งต้อง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 นิติกรรมใดที่ผู้อํานวยการกระทําโดยไม่เป็นไปตามข้อบังคับตามวรรคสอง ย่อมไม่ผูกพันกับ
สํานักงาน เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะให้สัตยาบัน 
 มาตรา    ๓๗ ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้รองผู้ อํานวยการที่มีอาวุโสสูงสุดตามลําดับเป็นผู้ รักษาการแทน  แต่ไม่ เ ป็นการตัดอํานาจของ 
คณะกรรมการบริหารที่จะแต่งต้ังรองผู้อํานวยการคนอ่ืนเป็นผู้รักษาการแทน ในกรณีที่ไม่มีรองผู้อํานวยการ
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังผู้ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๙ คนหน่ึง
เป็นผู้รักษาการ 
 ให้ผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการตามวรรคหน่ึง มีหน้าที่อํานาจอย่างเดียวกับผู้อํานวยการ 
 การรักษาการแทนและการปฏิบัติหน้าที่แทน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด 
 มาตรา    ๓๘ ผู้อํานวยการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับสํานักงานหรือในกิจการ 
ที่กระทําให้แก่สํานักงานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ในกรณีที่บุพการี คู่สมรส ผู้สืบสันดาน หรือบุพการีของคู่สมรสของผู้อํานวยการกระทําการ
ตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าผู้อํานวยการมีส่วนได้เสียในกิจการของสํานักงาน 
 นิติกรรมใดที่ทําขึ้นโดยไม่ถูกต้องตามวรรคหน่ึง ไม่มีผลผูกพันสํานักงาน 
 มาตรา    ๓๙ อัตราเงินเดือนและประโยชน์อย่างอ่ืนของผู้อํานวยการให้เป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการบริหารกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย 
 มาตรา    ๔๐ ในกรณีจําเป็นเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสํานักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานจะจ้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสํานักงานก็ได้ 



 

 

 มาตรา    ๔๑ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของสํานักงาน ผู้อํานวยการอาจขอให้
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
มาปฏิบัติงานในสํานักงานเป็นการช่ัวคราวได้ ทั้งน้ีเมื่อบุคคลน้ันยินยอมและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
หรือนายจ้างของผู้น้ัน 
 ให้ถือว่าข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงาน 
เป็นพนักงานและลูกจ้างของสํานักงานตามวรรคหน่ึง เป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจาก
งานไปปฏิบัติงานใด ๆ และให้นับระยะเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในสํานักงานสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนทํานองเดียวกับเสมือนอยู่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกล่าว 
แล้วแต่กรณี 
 เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาท่ีมาปฏิบัติงานในสํานักงาน ให้บุคคลตามวรรคหนึ่งได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในสังกัดเดิม 
ในระดับตําแหน่งที่ไม่ตํ่ากว่าระดับตําแหน่งเดิม 
 มาตรา    ๔๒   ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ งอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้
ทุนการศึกษาท่ีได้รับจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ที่ได้โอนย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ที่สํานักงานโดย 
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ให้ถือเป็นการชดใช้ทุนตามสัญญาและมีสิทธินับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในสํานักงานเป็นระยะเวลาในการชดใช้ทุนตามสัญญาด้วย 

 มาตรา    ๔๓     ให้รัฐมนตรีมีอํานาจกํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานให้เป็นไปตาม
หน้าที่อํานาจและตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาการ
พาณิชยนาวี และแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมกิจการพาณิชยนาวีเพ่ือการน้ีให้รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งให้ผู้อํานวยการ
ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น หรือทํารายงาน และมีอํานาจยับย้ังการกระทําของสํานักงานที่ขัดต่อหน้าที่อํานาจ
ของสํานักงาน นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ
พัฒนาการพาณิชยนาวี และแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพาณิชยนาวี ตลอดจนสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
การดําเนินการของสํานักงานได้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวด ๒  
สิทธิและประโยชน์สําหรับการประกอบการพาณิชยนาวี 

   
 

 มาตรา    ๔๔ ในการกําหนดสิทธิและประโยชน์เพ่ือส่งเสริมการประกอบการพาณิชยนาวี
ตามมาตรา ๑๑ (๘) คณะกรรมการนโยบายอาจกําหนดสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม พัฒนา คุ้มครอง
และกํากับดูแลกิจการพาณิชยนาวี เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 มาตรา    ๔๕ เพ่ือส่งเสริมหรือสนับสนุนการพาณิชยนาวีไทย รัฐบาลโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการนโยบายอาจดําเนินการในเรื่องดังต่อไปน้ี 
 (๑) จัดต้ังกองทุนพัฒนาพาณิชยนาวีเพ่ือพัฒนากิจการพาณิชยนาวีตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 (๒) จัดสรรเงินจากแหล่งหน่ึงแหล่งใดที่สามารถให้กู้ยืมแก่ผู้ประกอบการพาณิชยนาวีของไทย
ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 (๓) จัดสรรเงินตามจํานวนที่จําเป็นและเหมาะสมเป็นค่าใช้จ่ายฝึกปฏิบัติงานภาคทะเล 
ตามหลักสูตรฝึกอบรมคนประจําเรือ 
 (๔) ใช้มาตรการทางการเงินโดยประการอ่ืนเพ่ือส่งเสริมหรือสนับสนุนผู้ประกอบการพาณิชยนาวี
ของไทยตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 มาตรา    ๔๖ เพ่ือปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนดตามมาตรา ๑๑ ให้รัฐมนตรี
มีอํานาจออกกฎกระทรวงในเร่ืองดังต่อไปน้ี 
 (๑) กําหนดให้ของที่ทางราชการ องค์การของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจสั่งหรือ
นําเข้ามาจากต่างประเทศหรือส่งออกไปต่างประเทศโดยทางทะเลโดยใช้บริการขนส่งของเรือประจําเส้นทาง 
ในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ หรือโดยใช้บริการขนส่งของเรือไม่ประจําเส้นทาง 
ที่เรือไทยสามารถให้บริการรับขนได้ ต้องบรรทุกโดยเรือไทย 
 (๒) กําหนดให้ของที่ผู้ส่งของส่งออกไปยังต่างประเทศ หรือสั่งหรือนําเข้ามาจากต่างประเทศ
ทางทะเลที่ใช้เงินกู้จากแหล่งเงินกู้ของทางราชการ องค์การของรัฐ โดยใช้บริการขนส่งของเรือประจําเส้นทาง
ในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ หรือโดยใช้บริการขนส่งของเรือไม่ประจําเส้นทางที่
เรือไทยสามารถให้บริการรับขนได้ ต้องบรรทุกโดยเรือไทย 
  (๓) กําหนดให้ของที่บุคคลซึ่งเป็นคู่สัญญากับทางราชการ องค์การของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ สั่งหรือนําเข้ามาจากต่างประเทศโดยทางทะเลเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว โดยใช้บริการ
ขนส่งของเรือประจําเส้นทางในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ หรือโดยใช้บริการ
ขนส่งของเรือไม่ประจําเส้นทางที่เรือไทยสามารถให้บรกิารรับขนได้ ต้องบรรทุกโดยเรือไทย  
 (๔) ในกรณีฉุกเฉินหรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนอาจกําหนดให้ของตามชนิดและประเภทที่กําหนด 
ที่ผู้ส่งของจะส่งออกไปยังต่างประเทศ หรือสั่งหรือนําเข้ามาจากต่างประเทศโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทย
เดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ในระยะเวลาใด ๆ ที่กําหนด ต้องบรรทุกโดยเรือไทย ทั้งน้ี การออก



 

 

กฎกระทรวงดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับพันธกรณีของประเทศไทยภายใต้หนังสือสัญญาหรือความตกลง
ระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเป็นภาคี 
 มาตรา    ๔๗ ให้เจ้าของเรือไทยที่ให้บริการขนส่งของเรือประจําเส้นทางหรือให้บริการ
ขนส่งเรือไม่ประจําเส้นทางซึ่งมีความประสงค์จะรับขนส่งสินค้าที่กําหนดตามมาตรา ๔๖ แจ้งข้อมูลรายละเอียด
ของเรือและช่วงเวลาที่เรือพร้อมรับสินค้าต่อพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือประกาศให้ผู้ส่งของทราบโดยท่ัวกัน 
ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
 มาตรา    ๔๘ เพ่ือปฏิบัติตามที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดตามมาตรา ๑๑ รัฐมนตรี 
มีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดให้ผู้รับสัมปทานสํารวจหรือผลิตปิโตรเลียมในเขตเศรษฐกิจจําเพาะหรือไหล่ทวีป
ของไทยที่เรือไทยสามารถให้บริการได้ ต้องใช้บริการจากเรือไทยและยกเว้นกรณีที่ไม่ต้องใช้บริการเรือไทย  
โดยคํานึงถึงมาตรฐานความปลอดภัย 
      การให้บริการแก่ผู้รับสัมปทานสํารวจหรือผลิตปิโตรเลียมตามวรรคหน่ึง หมายความรวมถึง 
 (๑) การเคลื่อนย้ายหรือการติดต้ังสิ่งใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในการสํารวจหรือผลิต
ปิโตรเลียม 
 (๒) เรือที่ใช้เพ่ือการซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาสิ่งก่อสร้างของสถานที่สํารวจหรือผลิตปิโตรเลียม 
 (๓) การขนส่งคนหรือสิ่งของหรือการจัดส่งกําลังบํารุงระหว่างสถานที่บนฝั่งหรือสถานท่ีใด ๆ 
ในทะเลกับสถานที่สํารวจหรือผลิตปิโตรเลียม 

(๔) การจัดใหม้ีที่พักอาศัยสําหรับผู้ปฏิบัติงานการขนส่งหรือการจัดเก็บหรือรักษาผลผลิตที่ได้
จากการสํารวจหรือผลิตปิโตรเลียม 
 มาตรา    ๔๙ ให้นําความในมาตรา ๔๘ มาใช้บังคับแก่การใช้บริการของผู้รับสัมปทาน
สํารวจหรือผลิตทรัพยากรธรรมชาติอย่างอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยอนุโลม 
 มาตรา    ๕๐ เพ่ือปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนดตามมาตรา ๑๑ รัฐมนตรี 
มีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐต้องต่อเรือใหม่หรือซ่อมเรือจากผู้ประกอบกิจการอู่เรือ
ภายในประเทศท่ีมีขีดความสามารถ และให้สํานักงานประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ ประเภทของเรือ และรับรองขีด
ความสามารถของอู่เรือ 
 มาตรา    ๕๑ เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๘
และมาตรา ๔๙  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาในเรื่องดังต่อไปน้ี 
 (๑) กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขใด ๆ ที่จําเป็นเก่ียวกับการบรรทุกของหรือ 
การให้บริการตามที่กําหนดให้ใช้เรือไทย 
 (๒) กําหนดมาตรการเกี่ยวกับการให้ผู้ส่งของแจ้งการส่งออกไปยังต่างประเทศหรือสั่งหรือ
นําเข้ามาจากต่างประเทศซึ่งของตามชนิดและประเภทที่กําหนดให้บรรทุกโดยเรือไทย 
 (๓) กําหนดมาตรการต่าง ๆ ที่จําเป็นเพ่ือทราบปริมาณของที่กําหนดให้บรรทุกโดยเรือไทย
และปริมาณการใช้บริการเรือไทยของผู้ส่งของในระยะเวลาที่กําหนด  
 (๔) กําหนดมาตรการเกี่ยวกับการให้ผู้รับสัมปทานแจ้งความต้องการใช้เรือล่วงหน้าหรือ
มาตรการอ่ืนที่จําเป็นเพ่ือทราบแผนการใช้เรือล่วงหน้าของผู้รับสัมปทานในระยะเวลาที่กําหนด 



 

 

 มาตรา    ๕๒ ในกรณีที่ไม่อาจบรรทุกของที่กําหนดตามมาตรา ๔6 โดยเรือไทยได้ ให้ผู้ส่งของ
ย่ืนคําขอรับหนังสืออนุญาตให้บรรทุกของดังกล่าวโดยเรืออ่ืนต่อสํานักงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงาน
กําหนด การอนุญาตหรือไม่อนุญาต ให้สํานักงานแจ้งให้ผู้ขอทราบภายในเวลาไม่เกินห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําขอ 
ถ้าผู้ขอไม่ได้รับแจ้งภายในกําหนดเวลาน้ันให้ถือว่าได้รับอนุญาตให้บรรทุกของโดยเรืออ่ืนได้ 
 มาตรา    ๕๓ ในกรณีที่ไม่อาจใช้บริการเรือไทยตามที่กําหนดไว้ตามมาตรา ๔๘ หรือ
มาตรา ๔๙ ได้ ให้ผู้รับสัมปทานย่ืนคําขอรับหนังสืออนุญาตให้ใช้เรืออ่ืนต่อสํานักงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่สํานักงานกําหนด การอนุญาตหรือไม่อนุญาต ให้สํานักงานแจ้งให้ผู้ขอทราบภายในเวลาไม่เกินห้าวันนับแต่
วันที่ได้รับคําขอ ถ้าผู้ขอไม่ได้รับแจ้งภายในกําหนดเวลาน้ันให้ถือว่าได้รับอนุญาตให้ใช้เรืออ่ืนได้ 
 มาตรา    ๕๔ สํานักงานจะออกหนังสืออนุญาตตามคําขอรับหนังสืออนุญาตตามมาตรา 
๕๒ ให้ผู้ส่งของบรรทุกของโดยเรืออ่ืนได้ เมื่อปรากฏเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี 
 (๑) ในระหว่างระยะเวลาที่กําหนดให้บรรทุกของลงเรือ ไม่มีเรือไทยที่จะรับบรรทุกของจาก
ท่าเรือที่จะบรรทุกของน้ัน หรือมีเรือไทยแต่ไม่มีระวางพอที่จะบรรทุกของน้ัน 
 (๒) มีสนธิสัญญาหรือความตกลงที่รัฐบาลไทยทํากับรัฐบาลต่างประเทศโดยเฉพาะ  
 (๓) คุณสมบัติของเรือไทยที่จะใช้ในการให้บริการไม่ตรงกับคุณลักษณะการใช้งาน 
 (๔) มีกรณีที่ต้องผ่อนผันให้เป็นพิเศษตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานประกาศกําหนด 
 มาตรา    ๕๕ สํานักงานจะออกหนังสืออนุญาตตามคําขอรับหนังสืออนุญาตตามมาตรา 
๕๓ ให้ผู้รับสัมปทานใช้บริการเรืออ่ืนได้ เมื่อปรากฏเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี 
 (๑) ในระหว่างเวลาที่ผู้รับสัมปทานแจ้งความต้องการใช้เรือ แต่ไม่มีเรือไทยที่จะให้บริการ 
 (๒) คุณสมบัติของเรือไทยที่จะใช้ในการให้บริการไม่ตรงกับคุณลักษณะการใช้งาน 
 (๓) มีกรณีที่ต้องผ่อนผันให้เป็นพิเศษตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานประกาศกําหนด 
 มาตรา    ๕๖ ในการให้บริการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศ เรือที่มิใ ช่เรือไทยที่
ผู้ประกอบการขนส่งทางทะเลซึ่งถือกรรมสิทธ์ิเรือไทยทําสัญญาชาร์เตอร์เรือมาหรือทําข้อตกลงแลกเปลี่ยน
ระวางเพ่ือเสริมจํานวนเรือหรือความสามารถในการขนส่งอาจได้รับสิทธิและประโยชน์ตามพระราชบัญญัติน้ี
เช่นเดียวกับเรือไทยตลอดเวลาการทําสัญญาชาร์เตอร์เรือหรือข้อตกลงแลกเปลี่ยนระวาง หากผู้ประกอบการ
ขนส่งทางทะเลแจ้งและแสดงหลักฐานการทําสัญญาชาร์เตอร์เรือหรือข้อตกลงแลกเปลี่ยนระวางต่อสํานักงาน
และได้รับอนุญาตจากผู้อํานวยการให้ใช้เรือน้ันในธุรกิจการขนส่งทางทะเลของตนได้ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขในการขออนุญาต และการอนุญาตให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา    ๕๗ เรือที่มิใช่เรือไทยที่ผู้ประกอบการขนส่งทางทะเลซึ่งถือกรรมสิทธ์ิเรือไทย 
ทําสัญญาชาร์เตอร์เรือมาเพ่ือเสริมจํานวนเรือที่ให้บริการตามมาตรา ๔๘ หรือมาตรา ๔๙ อาจได้รับสิทธิ 
และประโยชน์ตามพระราชบัญญั ติ น้ี เ ช่นเ ดียวกับเรือไทยตลอดเวลาการทําสัญญาชาร์ เตอร์ เรือ  
หากผู้ประกอบการขนส่งทางทะเลแจ้งและแสดงหลักฐานต่อสํานักงานและได้รับอนุญาตจากผู้อํานวยการ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขในการขออนุญาตและการอนุญาตให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



 

 

หมวด ๓ 
การควบคุมดูแลการประกอบการพาณิชยนาวี 

   
 มาตรา    ๕๘ เมื่อมีกฎกระทรวงกําหนดให้การส่งของโดยทางเรือต้องบรรทุกโดยเรือไทย
ตามมาตรา ๔๖ แล้ว ถ้าผู้ส่งของผู้ใดไม่ส่งของตามท่ีกําหนดโดยเรือไทยหรือเรือที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ตาม
มาตรา 56 หรือส่งของตามชนิดและประเภทที่กําหนดโดยเรือไทยหรือเรือที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา 
56 น้อยกว่าอัตราส่วนที่กําหนดไว้ และมิได้รับอนุญาตให้ส่งของโดยเรืออ่ืนตามมาตรา ๕4 ให้ผู้ส่งของน้ัน 
เสียค่าธรรมเนียมพิเศษเท่ากับสองเท่าของค่าระวางอ้างอิงสําหรับการรับขนของนั้นหรือสําหรับการรับขนของ
ส่วนที่ผู้ส่งของส่งไปไม่ครบอัตราส่วนที่กําหนดให้ส่งโดยเรือไทย 
 การประเมินค่าระวางอ้างอิงและการคํานวณเพ่ือการเสียค่าธรรมเนียมพิเศษตามวรรคหน่ึง  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ให้ถือว่าภาระในการเสียค่าธรรมเนียมพิเศษเกิดขึ้นต้ังแต่วันที่ผู้ส่งของส่งของโดยเรืออ่ืนหรือ
ต้ังแต่วันที่พนักงานเจ้าหน้าที่ระบุในคําสั่งให้ชําระค่าธรรมเนียมพิเศษ ในกรณีที่ผู้ส่งของส่งของโดยเรือไทยหรือ
เรือที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา 56 ไม่ครบอัตราส่วนที่กําหนดและเมื่อถึงกําหนดชําระแล้วมิได้เสีย 
ให้ถือว่าเป็นค่าธรรมเนียมพิเศษที่ค้างชําระ 
 การเสียค่าธรรมเนียมพิเศษให้ชําระต่อพนักงานเจ้าหน้าที่และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา    ๕๙  เมื่อมีกฎกระทรวงกําหนดให้การบริการที่ต้องใช้เรือไทยตามมาตรา ๔๘ หรือ
มาตรา ๔๙ แล้ว ถ้าผู้รับสัมปทานไม่ใช้เรือไทยตามท่ีกําหนดให้ใช้เรือไทยหรือเรือที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ตาม
มาตรา 57 และมิได้รับอนุญาตให้ใช้บริการโดยเรืออ่ืนตามมาตรา ๕5 ให้ผู้รับสัมปทานน้ันเสียค่าปรับทางปกครอง
สําหรับการให้บริการน้ัน 
 มาตรา    ๖๐ เพ่ือให้ได้รับชําระค่าธรรมเนียมพิเศษที่ค้างชําระ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
สํานักงานมีอํานาจสั่งเป็นหนังสือให้ผู้ซึ่งต้องรับผิดชําระค่าธรรมเนียมพิเศษชําระค่าธรรมเนียมพิเศษดังกล่าว  
หากไม่ปฏิบัติการชําระค่าธรรมเนียมพิเศษภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้สํานักงานมีอํานาจฟ้องคดีต่อศาล
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศที่มีเขตอํานาจในการพิจารณาคดีให้ต้องชําระค่าธรรมเนียมพิเศษ 
หากผู้น้ันไม่ชําระค่าธรรมเนียมพิเศษภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ศาลมีคําพิพากษา ให้ยึดทรัพย์สินของผู้น้ัน 
เพ่ือชดใช้แทนการชําระค่าธรรมเนียมพิเศษ 
 วิธีการยึดและขายทอดตลาดทรัพย์สินตามวรรคหน่ึง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาล
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศและวิธีพิจารณาคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๓๙ เงินที่ได้จากการขายทอดตลาดดังกล่าวเมื่อหักค่าธรรมเนียมกับค่าใช้จ่ายในการยึดและ
ขายและค่าธรรมเนียมพิเศษแล้ว ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่เจ้าของทรัพย์สิน 
 มาตรา    ๖๑   ให้สํานักงานมีอํานาจกระทําการเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี
ที่มีโทษปรับทางปกครอง 



 

 

      หลักเกณฑ์ในการเปรียบเทียบตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่สํานักงานกําหนดโดยคํานึงถึง 
ความร้ายแรงของพฤติการณ์แห่งการกระทําความผิดด้วย 
 มาตรา    ๖๒ ผู้ประกอบการขนส่งทางทะเลและผู้ประกอบกิจการอู่เรือต้องจดทะเบียน
เป็นผู้ประกอบการขนส่งทางทะเลหรือผู้ประกอบกิจการอู่เรือแล้วแต่กรณีต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 การขอและการจดทะเบียนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา     ๖๓ สํานักงานอาจขอให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่าง ๆ ส่งโครงการหรือแผนงาน 
ตลอดจนรายละเอียดทางวิชาการ การเงิน และสถิติที่จําเป็นแก่การศึกษาภาวการณ์การพาณิชยนาวีเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายหรือสํานักงานก็ได้ 
 มาตรา    ๖๔ เพ่ือประโยชน์ในการสํารวจและรวบรวมข้อมูลและสถิติเก่ียวกับการพาณิชยนาวี 
ให้ผู้ประกอบการพาณิชยนาวีแจ้งข้อมูล สถิติ และข้อความอื่นที่จําเป็นต่อสํานักงาน ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์วิธีการ
และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา    ๖๕ ห้ามมิให้ผู้ใดเปิดเผยข้อมูล สถิติ หรือข้อความใด ๆ อันได้มาตามมาตรา ๑๓  
หรือมาตรา ๖๓ ซึ่งตามปกติวิสัยพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ราชการหรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่การตรวจสอบ การสอบสวน หรือการพิจารณาคดี 
 
 

หมวด ๔ 
ความสัมพันธ์กับรัฐบาล 

   
 มาตรา    ๖๖ ในกรณีที่สํานักงานจะต้องเสนอเรื่องไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัติน้ี 
ให้ผู้อํานวยการนําเรื่องเสนอรัฐมนตรีเพ่ือเสนอต่อไปยังคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวด ๕ 
การตรวจสอบและการบัญชี 

   
 มาตรา    ๖๗ ให้สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารวางและถือไว้ซึ่ง
ระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เหมาะสมแก่กิจการและเป็นไปตามหลักสากลและสอดคล้องกับระบบ
การบัญชีที่กระทรวงการคลังได้วางไว้ 
 มาตรา    ๖๘ ให้สํานักงานจัดให้มีการตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจํา
และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ให้คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอความเห็นเก่ียวกับผลการ
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงานกําหนด 
 การพิจารณาความดีความชอบประจําปีของผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอแนะ 
 มาตรา    ๖๙ ให้สํานักงานจัดทํารายงานการเงินประจําปีงบประมาณของสํานักงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดส่งผู้สอบบัญชีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
 มาตรา    ๗๐ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่สํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบ เป็นผู้สอบบัญชีและประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของสํานักงาน
ทุกรอบปี แล้วทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่ 
วันสิ้นปีบัญชี 
 มาตรา    ๗๑ ให้สํานักงานจัดทํารายงานการดําเนินงานประจําปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี และเผยแพร่รายงานน้ีต่อสาธารณชน 
 รายงานการดําเนินงานประจําปีตามวรรคหน่ึง ให้แสดงรายละเอียดของงบการเงินที่ผู้สอบบัญชี
ให้ความเห็นแล้วพร้อมทั้งผลการดําเนินงาน และรายงานอุปสรรคการดําเนินงานของสํานักงานในปีที่ล่วงมา 
รวมท้ังแนวทางการแก้ไขและแผนงานที่จะจัดทําในปีต่อไป 
 การรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานตามวรรคสองจะต้องดําเนินการโดยบุคคลภายนอก
ที่คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

หมวด ๖ 
โทษทางปกครอง 
   

 มาตรา    ๗๒ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหนังสือเรียกตามมาตรา ๑๓ หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา ๖๒ หรือกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๖๔ ต้องชําระค่าปรับทางปกครองไม่เกินหน่ึงแสนบาท 
 ผู้ใดให้ข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารอันเป็นเท็จตามมาตรา ๑๓ หรือกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๖๔ ต้องชําระค่าปรบัทางปกครองไม่เกินสองแสนบาท 
 มาตรา    ๗๓ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๕๑ ต้องชําระค่าปรับ
ทางปกครองไม่เกินสองแสนบาทและค่าปรับรายวันอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตาม 
 มาตรา    ๗๔ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๕๙ ต้องชําระค่าปรับทางปกครองต้ังแต่หน่ึงแสนบาทถึง
ห้าแสนบาทและค่าปรับรายวันอีกไม่เกินวันละหน่ึงหมื่นบาทตลอดเวลาที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
 มาตรา    ๗๕ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๖๕ ต้องชําระค่าปรับทางปกครองไม่เกินสองแสนบาท 
 มาตรา    ๗๖    ถ้าผู้ถูกปรับทางปกครองตามมาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ หรือมาตรา 
๗๕ ไม่ชําระค่าปรับทางปกครอง ให้สํานักงานมีอํานาจฟ้องคดีต่อศาลที่มีเขตอํานาจในการพิจารณาคดีอาญา
เพ่ือบังคับชําระค่าปรับทางปกครอง ในการน้ีถ้าศาลพิพากษาให้ชําระค่าปรับทางปกครอง หากผู้น้ันไม่ชําระ
ค่าปรับทางปกครองภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ศาลมีคําพิพากษา ให้ยึดทรัพย์สินของผู้น้ันเพ่ือชดใช้แทน
ค่าปรับทางปกครอง แต่มิให้นํามาตรการกักขังแทนค่าปรับมาใช้แก่ผู้น้ัน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทเฉพาะกาล 
   

 มาตรา    ๗๗ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการพาณิชยนาวีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พาณิชยนาวี พ.ศ. ๒๕๒๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ซึ่ ง ดํารง ตําแหน่งอ ยู่ ใน วันก่อนวันที่พระราชบัญญั ติ น้ี ใ ช้ บังคับปฏิบั ติหน้าที่ ต่อไปจนกว่าจะไ ด้มี
คณะกรรมการนโยบายตามพระราชบัญญัติน้ี 
 ให้คณะกรรมการตามวรรคหน่ึงและรักษาการผู้อํานวยการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนโยบาย
และเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายตามพระราชบัญญัติน้ี ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการช่ัวคราวจนกว่าจะมี
การสรรหาผู้อํานวยการแล้วเสร็จ ซึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันนับจากวันดังกล่าว 
 มาตรา    ๗๘ ในวาระเริ่มแรกที่ยังไม่มีผู้อํานวยการ ให้ผู้ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม
มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการจนกว่าจะมีผู้อํานวยการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 เมื่อมีคณะกรรมการบริหารแล้ว ให้คณะกรรมการบริหารดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการ
เพ่ือให้คณะกรรมการนโยบายเห็นชอบ ทั้งน้ี ไม่เกินร้อยแปดสิบวันนับจากวันที่พระราชบัญญัติน้ีมีผลใช้บังคับ 
 มาตรา    ๗๙ ในวาระเริ่มแรกให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมเจ้าท่า
ดังต่อไปนี้มาปฏิบัติงานของสํานักงาน โดยให้ถือว่าการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 
กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม 
 (๑) กองส่งเสริมการพาณิชยนาวี 
 (๒) กองกํากับการพาณิชยนาวี 
 (๓) หน่วยงานอ่ืน ๆ ของกรมเจ้าท่า ตามท่ีอธิบดีกรมเจ้าท่ากําหนด 
  ให้ผู้ที่มาปฏิบัติงานของสํานักงานตามวรรคหน่ึงได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามที่เคยได้รับอยู่ และให้นับเวลาที่มาปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเวลาราชการ 
เพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
 มาตรา    ๘๐ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการสังกัดกรมเจ้าท่าผู้ใดสมัครใจ
ประสงค์จะเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสํานักงาน ให้แจ้งความจํานงเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 
หน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เพ่ือให้ผู้อํานวยการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด และเมื่อได้ผ่านการคัดเลือกรับบรรจุเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
สํานักงานแล้ว ให้เป็นอันออกจากราชการ 

 ผู้ที่ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะเลิก 
หรือยุบตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ หรือในกรณีเป็นลูกจ้าง ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่งหรือ 
ทางราชการเลิกจ้างโดยไม่มีความผิดและให้ได้รับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 

 ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการที่ดํารงตําแหน่งในสังกัดหน่วยงานตามมาตรา ๗๙ 
ผู้ใดไม่ได้แจ้งความจํานงภายในระยะเวลาดังกล่าวหรือไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ให้กลับไปปฏิบัติหน้าที่ใน
กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม 



 

 

 มาตรา    ๘๑ ภายในระยะเวลาหน่ึงปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ คณะกรรมการ
บริหารอาจขอให้หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐสนับสนุนข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง มาช่วยปฏิบัติงานใน
สํานักงานได้เป็นการช่ัวคราวโดยให้ได้รับเงินเดือนทางสังกัดเดิม แต่อยู่ในบังคับบัญชาของผู้อํานวยการ 

การมาปฏิบัติงานในสํานักงานของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ตามวรรคหน่ึงให้ถือเป็น
การปฏิบัติราชการ และให้นับเวลาที่มาปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเวลาราชการเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ 

มาตรา    ๘๒ บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. ๒๕๒๑ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติน้ี จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศตาม
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

มาตรา    ๘๓ ให้โอนงบประมาณของกรมเจ้าท่าในส่วนที่เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของ
สํานักงานตามมาตรา ๘๐ มาเป็นส่วนหน่ึงของเงินทุนประเดิมของสํานักงานตามพระราชบัญญัติน้ี เพ่ือใช้จ่าย
เป็นค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนักงานหรือลูกจ้างดังกล่าว 
 ให้โอนเงินงบประมาณและทรัพย์สินอ่ืนของกรมเจ้าท่านอกจากที่กําหนดในวรรคหน่ึง ในส่วน
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจที่โอนมาเป็นของสํานักงานตามพระราชบัญญัติน้ีไปเป็นของสํานักงาน ทั้งน้ี ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมกําหนด 

______________________________ 
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