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แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน และส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง และองค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

• องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 น้ำหนักรวมกันร้อยละ 50 
• กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 
• องค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วน 
ของรัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผู้รักษาการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด   

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

• ตัวชี้วัดบังคับ จำนวน 2 ตัว คือ  
3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์  
และแสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

• ตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัวชี้วัด คือ 
4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

• ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวชี้วัด คือ 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวช้ีวัดที่แสดงผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพ่ือติดตามความสำเร็จขององค์การมหาชนเป็นรายปี (Monitoring KPI) 
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ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
 
วัตถุประสงค์ ตามพระราชกฤษฎกีาจัดต้ัง ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
 

1. ดำเนินการและสนับสนุน การรวบรวม การศึกษา การวิจัย การจัดการ การเผยแพร่และให้บริการข้อมูลด้านมานุษยวิทยาและศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นข้อมูลเกี่ยวกับประเทศไทยและประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

2. สร้างความร่วมมือ สนับสนุนและขับเคลื่อนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นและเครือข่ายทางวิชาการ ในการสร้างและจัดการความรู้ด้านมานุษยวิทยาและศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ที่ยั่งยืนของชุมชนและ
ประโยชน์ทางวิชาการ 

3. ดำเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม เพื่อประโยชน์ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ
อย่างยั่งยืน 

4. บริหารจัดการ เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลและสารสนเทศกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนในการเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ด้านมานุษยวิทยาและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

5. เป็นแหล่งค้นคว้าและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศด้านมานุษยวิทยาและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดทำสื่อโสตทัศน์ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดนิทรรศการ 

 
วิสัยทัศน์องค์การมหาชน 
          
   “เป็นองค์กรหลักในการจดัการข้อมูลความรู้ด้านมานุษยวิทยาเพื่อสร้างความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชาติ” 
 
  
ยุทธศาสตร์ 
 

1. จัดการข้อมลูความรู้ทางด้านมานษุยวิทยาให้พร้อมใช้ 
2. บูรณาการเครือข่ายทางมานุษยวิทยา เพื่อจัดการความรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
3. สร้างนวัตกรรมจากงานด้านมานุษยวิทยาเพื่อใช้ประโยชน์ในการเพิ่มคุณค่าและมลูค่า 
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สรุปตัวช้ีวัดของ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดใหอ้งค์การมหาชนเสนอตัวชีว้ัดครอบคลุม
ทุกวัตถุประสงค์การจัดตั้ง และองค์การมหาชนที่มีตัวชีว้ัดมาตรฐานสากลในปีทีผ่่านมาให้คงเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

1.1 ความสำเร็จของงานวิชาการ/ งานวจิัย  
 1.1.1 จำนวนผลงานวิชาการ/ ผลงานวจิัยที่แล้วเสร็จ  
 1.1.2 จำนวนผลงานวิชาการ/ผลงานวิจยัที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 ได้รับการนำเสนอผลงาน             

ในการประชุมทางวิชาการ หรือได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรอืนานาชาติ 
1.2 ความสำเร็จของการนำผลงานวิชาการ/ ผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน               

ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและในโรงเรียน 
 1.2.1 การนำผลงานวิชาการ/ ผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเป็นหนังสือชุดความรู้ เพื่อนำไปเป็นเอกสารประกอบ

หลักสูตรการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 1.2.2 ความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรทักษะวัฒนธรรมและนำไปใช้เป็นหลักสูตรประกอบการเรียนการสอนในโรงเรียน 
1.3 จำนวนฐานขอ้มูลใหม่ในคลังข้อมูล ศมส. ที่เปิดให้บริการ 
1.4 การนำข้อมูลหรอืองค์ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ 

2. การผลักดันยุทธศาสตรข์องประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วน 
ของรัฐบาลหรือภารกิจที่รัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

2.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การขบัเคลื่อนงานชาติพันธุ์ในประเทศไทย 

3. ประสิทธภิาพ ประเมินประสิทธภิาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี และประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและนวัตกรรมการให้บรกิารขององค์การมหาชน 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

3.2.1 ความสำเร็จของการพัฒนาและบรูณาการระบบสมาชกิผู้รับบริการ ระยะที่ 2 (สุดท้าย) 
3.2.2 การพัฒนาระบบติดตามความสนใจของผู้รับบริการ (User interest tracking system) 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมนิการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  และ
ประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ ์ 
และแสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บรกิารขององค์การมหาชน 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหนา้ที่ของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและนโยบายการ
ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถปุระสงค์การจัดตั้งและตอบสนองต่อ
สภาพการณ์ปัจจุบันและความตอ้งการของผู้รับบริการ 

5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาดา้นการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เกณฑ์การ

ประเมิน / 
เง่ือนไข 2560 2561 2562 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

 (75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
 (100 คะแนน) 

1. ดำเนินงานวิจัย รวบรวม 
เผยแพร่ ให้บริการข้อมูลและ
ข้อสนเทศในสาขา
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 
2. รวบรวมข้อมูลท่ีมีคุณค่า
ทางวิชาการในสาขา
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ โดยเน้นข้อมูล  
ท่ีเกี่ยวกับประเทศไทยและ
ประเทศอื่น ๆ  ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

1.1 ความสำเรจ็ของงานวิชาการ/ 
งานวิจัย 

        

1.1.1 จำนวนผลงานวิชาการ/ 
ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ 

10 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง+ เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

 

1.1.2 จำนวนผลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 
ได้รับการนำเสนอผลงาน        
ในการประชุมทางวิชาการ หรือ
ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

5 ตีพิมพ์ใน
วารสาร 
วิชาการ

ระดับชาติ 2 
เรื่อง 

ตีพิมพ์ใน
วารสาร’
วิชาการ

ระดับชาติ 
1 เรื่อง 

ไม่ได้รับการ
ตีพิมพ์ใน
วารสาร   
วิชาการ

ระดับชาต ิ

ได้รับการ
นำเสนอผลงาน
ในการประชุม
ทางวิชาการ
ระดับชาติ

จำนวน 2 เรื่อง 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
+  

ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ

ระดับชาติ 2 
เรื่อง 

เป้าหมายขั้นต่ำ +  
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 3 เรื่อง และ

นำเสนอผลงานในการประชุม
ทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่มี Proceeding 
ประกอบการประชุม 1 เรื่อง 

 

4. ร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาหรือ
สถาบันอื่น ไม่ว่าเป็นของรัฐ
หรือเอกชนในการผลิต
นักวิจัยในสาขาวิชา          
ท่ีเกี่ยวข้อง 

1.2 ความสำเรจ็ของการนำผลงาน
วิชาการ/ ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา        
เป็นหลักสูตรการเรียนการสอน
ในสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและในโรงเรียน 

        



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) –   6 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เกณฑ์การ

ประเมิน / 
เง่ือนไข 2560 2561 2562 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

 (75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
 (100 คะแนน) 

4/1 ดำเนินการจัดและ
สนับสนุนการจัดการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนเกี่ยวกับสังคม
วัฒนธรรม เพื่อประโยชน์   
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หรือวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติอย่างยัง่ยืน 

1.2.1 การนำผลงานวิชาการ/ 
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเป็นหนังสือชุดความรู้ 
เพื่อนำไปเป็นเอกสารประกอบ
หลักสตูรการเรยีนการสอนใน
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (แห่ง) 

5 2  2  2  1 2  3   

1.2.2 ความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสตูรทักษะวัฒนธรรมและ
นำไปใช้เป็นหลักสูตร
ประกอบการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 

5 - - - หลักสตูรทักษะ
วัฒนธรรมแล้ว

เสร็จ 1 หลักสูตร 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
+  

มีโรงเรียนนำไปใช้
ในการเรียนการ

สอน 1 แห่ง 

เป้าหมายขั้นต่ำ +  
มีโรงเรียนนำไปใช้ในการเรียน

การสอน 2 แห่ง 

 

3. ศึกษา ค้นคว้า เพื่อพัฒนา
และจัดระเบียบข้อมูลในสาขา
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 
5. ให้บริการข้อมูลและ
ข้อสนเทศ รวมท้ังพัฒนา
เครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์
อันเกี่ยวกับงานและการ
บริการของศูนย์เพื่อเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
และหน่วยงานอื่น 

1.3 จำนวนฐานข้อมูลใหม่ใน
คลังข้อมูล ศมส. ท่ีเปิดให้บริการ 

5 7 ฐาน 
(ไทย 3 ฐาน 
+อังกฤษ 4  

ฐาน) 

7 ฐาน 
(ไทย 3 
ฐาน +

อังกฤษ 4  
ฐาน) 

6 ฐาน 
(ไทย 3 
ฐาน +

อังกฤษ 3  
ฐาน) 

ฐานใหม่ 4 ฐาน 
+ ปรับปรุง

ฐานข้อมูลเดมิ  
8 ฐาน 

ฐานใหม่ 5 ฐาน 
+ ปรับปรุง

ฐานข้อมูลเดมิ  
8 ฐาน 

ฐานใหม่ 6 ฐาน +  
ปรับปรุงฐานข้อมูลเดมิ 8 

ฐาน 

 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) –   7 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เกณฑ์การ

ประเมิน / 
เง่ือนไข 2560 2561 2562 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

 (75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
 (100 คะแนน) 

4/1 ดำเนินการจดัและ
สนับสนุนการจดัการ
ฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน
เกี่ยวกับสังคมวัฒนธรรม 
เพื่อประโยชน์ในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติอย่างยั่งยืน 
6. ส่งเสรมิให้เกดิกิจกรรม
ทางวิชาการเพื่อเผยแพร่
ความรู้ในรูปแบบตา่ง ๆ  
เช่น การจดัพิมพเ์อกสาร 
การจดัทำสื่อโสตทศัน์ การ
สัมมนา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจดั
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

1.4 การนำข้อมูลหรือองค์ความรู้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการไปใช้ประโยชน์ 

10 - - - - 8 กิจกรรม + 
รายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรม 

เป้าหมายมาตรฐาน + 
ผลลัพธ์ที่ได้จากกจิกรรม 

 

 
 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) –   8 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 2 การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 
 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาขอ้เสนอเชิง
นโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน
ชาติพันธ์ุในประเทศไทย 

10 - - - รายงานวิจัย
เกี่ยวกับการ

พัฒนาข้อเสนอ
เชิงนโยบาย    

แล้วเสร็จจำนวน 
2 เรื่อง 

รายงานวิจัยเกีย่วกับ
การพัฒนาข้อเสนอ

เชิงนโยบายแล้วเสรจ็
จำนวน 3 เรื่อง 

รายงานวิจัย
เกี่ยวกับการ

พัฒนาข้อเสนอ
เชิงนโยบาย       

แล้วเสร็จ 3 เรื่อง 
และร่างแผน

ยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อน      

งานชาติพันธ์ุ     
ในประเทศไทย

แล้วเสร็จ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
(นายอิทธิพล คุณปลืม้) เห็นชอบ
แล้ว หนังสือท่ี วธ 0700/1022 
 ลงนามเมื่อวันท่ี 17 พ.ย. 2562 

 
 
 
 
 
 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) –   9 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรขององค์การ
มหาชน 

5 15.89 21.08 17.95 - ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

ร้อยละค่าใช้จ่าย     
ด้านบุคลากรไม่เกิน    
กรอบวงเงินรวมฯ

คณะรัฐมนตรีกำหนด 
และไม่สูงกว่า    
Growth เฉลี่ย       

ขององค์การมหาชน 3 ปี 

กำหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรม
การให้บริการขององค์การมหาชน 

        

3.2.1 ความสำเร็จของการพัฒนาและบูรณา
การระบบสมาชิกผู้รับบริการ ระยะที่ 2 
(สุดท้าย) 

10 - - - ระบบการให้บรกิารแบบ 
Single Sign On แล้วเสร็จทั้ง 

12 ระบบ 

เป้าหมายขั้นต่ำ  
+       

มีข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน 
+ รายงานสรุปผลการ

ใช้ประโยชน์และ
นำเสนอต่อ

คณะกรรมการ ศมส. 

 

3.2.2  การพัฒนาระบบติดตามความสนใจของ
ผู้รับบริการ (User interest tracking 
system) 

10 - - - ระบบเทคโนโลยีในการเกบ็
ข้อมูลพฤติกรรมความสนใจ

ของผู้รับบริการ Onsite  
แล้วเสร็จ 

เป้าหมายขั้นต่ำ + 
ระบบเทคโนโลยีในการเกบ็
ข้อมูลพฤติกรรมความสนใจ
ของผู้รับบริการ Online  

แล้วเสร็จ 

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน 
+ 

เก็บข้อมูลและแสดงผล
ผู้รับบริการทั้ง Onsite 

และ Online 

 

 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) –   10 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  4 การตอบสนองต่อประชาชน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

4.1 การเผยแพรส่ารสนเทศผ่าน web portal  5 - - - องค์การมหาชน  
ส่งข้อมูลสำคัญ
มายังสำนักงาน 

ก.พ.ร. ไม่น้อยกว่า 
4 ครั้ง  

องค์การมหาชน   
ส่งข้อมูลสำคัญ
มายังสำนักงาน 
ก.พ.ร. 5-8 ครั้ง 

 

องค์การมหาชน   
ส่งข้อมูลสำคัญ
มายังสำนักงาน 

ก.พ.ร. 
ตั้งแต่ 9 ครั้งข้ึนไป 

 

4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การมหาชน 

5 88.53 87.80 87.30 ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 50-74.99 

ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 75-89.99 

ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 
ขึ้นไป  
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันาด้านการ

ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ  
องค์การมหาชน 

15 4.48 4.54 4.75 ผ่าน - 
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รายละเอียดตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล 
1.1 ความสำเรจ็ของงานวิชาการ/ งานวิจัย 
1.1.1 จำนวนผลงานวิชาการ/ ผลงานวิจัยท่ีแล้ว

เสร็จ 
 

คำอธิบาย 
 - ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจยั ท่ี ศมส. ดำเนินการเอง ใน 3 ประเด็น คือ   
1. ชาติพันธ์ุ      2. มรดกวัฒนธรรม     3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม  
- การประเมินผลจะพิจารณาจากจำนวนผลงานวิชาการ/ผลงานวิจยัที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ังนี้ ศมส. มีนกัวิจัยจำนวน 2 คน 
- การเผยแพร่ต่อสาธารณะ หมายถึง การนำผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ไปเผยแพร่ในช่องทางสาธารณะของ ศมส. เช่น วารสารใน
ห้องสมุด ช่องทางในโซเชียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์ของ ศมส. และ Facebook  เป็นต้น 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1 เร่ือง 2 เร่ือง 3 เร่ือง+ เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 

1.1.2 จำนวนผลงานวิชาการ/ ผลงานวิจัยท่ีแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 
ได้รับการนำเสนอผลงานในการประชุม  
ทางวิชาการ หรือไดร้ับการตีพมิพ์         
ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คำอธิบาย 
- ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจยัที่แลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 ได้รับการนำเสนอ/เผยแพร่โดยไดร้ับการนำเสนอในการประชุมทางวิชาการ

ระดับชาตหิรือ ส่งไปตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ  
- วารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง วารสารวิชาการสาขามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ที่ปรากฏรายชื่อในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอา้งอิงวารสารไทย Thai-

Journal Citation Index Centre (TCI) โดยฐานข้อมลู TCI ไดร้ับการสนับสนุนจาก สกว. (สกสว.) และ สกอ. เพื่อการรวบรวมข้อมูลการตีพิมพ์บทความ และ
ข้อมูลการอ้างอิงบทความของวารสารวิชาการไทย เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่และพัฒนาวารสารไทยให้มีมาตรฐาน ได้แก่  วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา, วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์, วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น (ปัจจุบันปรากฏรายชื่อ
วารสารในฐานข้อมูลกว่า 925 รายการ อ้างอิงจากเว็บไซต์ https://tci-thailand.org/list%20journal.php) 

- วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารที่ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูลสากล 
1. Social Sciences Citation Index (SSCI) 
2. Sociological Abstracts 

https://tci-thailand.org/list%20journal.php
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
3. SJR (SC Imago Journal Rank) 
4. Arts & Humanities Search 
5. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ตีพิมพ์ในประเทศไทย ภายใต้การรับรองของ สกว. (สกสว.) 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ได้รับการนำเสนอผลงานในการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติจำนวน 2 เรื่อง 

เป้าหมายขั้นต่ำ +  
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 2 

เรื่อง 

เป้าหมายขั้นต่ำ +  
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 3 

เรื่อง และนำเสนอผลงานในการประชุม
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี 

Proceeding ประกอบการประชุม 1 เรื่อง 

 
 

1.2 ความสำเรจ็ของการนำผลงานวิชาการ/ 
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา  
เป็นหลักสูตรการเรียนการสอน             
ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา     
และในโรงเรียน 

1.2.1 การนำผลงานวิชาการ/ ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเป็นหนังสอืชุด
ความรู้ เพื่อนำไปเป็นเอกสารประกอบ
หลักสตูรการเรยีนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

คำอธิบาย 
การนำผลงานวิชาการ/ผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเป็นหนังสือชุดความรู้ เพื่อนำไปเป็นเอกสารประกอบหลักสูตรการเรียนการสอน             
ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยจะพิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ทางสถาบันการศึกษารับรองว่ามีการนำชุดองค์ความรู้ไปใช้ในหลักสูตรการเรียน
การสอนจริง ไม่เกินวันท่ี 30 กันยายน 2563 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

1 แห่ง 2 แห่ง 3 แห่ง 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.2.2 ความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตร   

ทักษะวัฒนธรรมและนำไปใช้เป็นหลักสตูร
ประกอบการเรียนการสอนในโรงเรียน 

คำอธิบาย 
- หลักสูตรทักษะวัฒนธรรม คือ คู่มือการเรยีนรู้ทักษะวัฒนธรรม โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนไดส้ำรวจ 

ทบทวน แลกเปลี่ยน รับฟัง วิเคราะห์ ใคร่ครวญถึงที่มาการให้คณุค่า มุมมอง ความเชื่อ และวิถีท่ีทำใหเ้ราแตกต่างกัน รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ในการใช้ชีวิต   
อยู่ร่วมกันในพ้ืนท่ี/ชุมชนที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีการอยูร่่วมกันของชาวไทย-พุทธ และไทย-มุสลิม เป็นต้น 

- เกณฑ์การประเมินศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนท่ีจะเข้ารว่ม มี 3 ระดับ คือ   
(1) ระดับนโยบาย ผู้บรหิารโรงเรยีนต้องเห็นชอบกับหลักสตูร   
(2) ระดับปฏิบัติการ ครผูู้สอนต้องมีความพร้อม และเข้าใจแนวคดิของทักษะวัฒนธรรม  
(3) ระดับผูไ้ด้รับประโยชน์ นักเรียนต้องมีความพร้อมในการเรยีนรู้ และแลกเปลีย่น 

- โรงเรียนนำหลักสตูรทักษะวัฒนธรรมไปใช้เป็นหลักสูตรประกอบการเรยีนการสอน หมายถึง โรงเรียนท่ีผ่านการประเมินศักยภาพและความพร้อม ท้ัง 3 ระดับ 
และนำหลักสตูรทักษะวัฒนธรรมไปปรับใช้ในแผนการเรียนการสอน  

- ผลจากการใช้หลักสตูรทักษะวัฒนธรรม คือ กลุม่เป้าหมาย (ครู นกัเรียน) มีความเข้าใจ และตระหนกัรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

มีหลักสูตรทักษะวัฒนธรรม  
1 หลักสูตร 

มีหลักสูตรทักษะวัฒนธรรม  
1 หลักสูตร และมีโรงเรียนนำไปใช้ในการเรียน

การสอน 1 แห่ง 

มีหลักสูตรทักษะวัฒนธรรม  
1 หลักสูตร และมีโรงเรียนนำไปใช้ในการเรียน

การสอน 2 แห่ง 
 

1.3 จำนวนฐานข้อมูลใหม่ในคลังข้อมูล ศมส.    
ที่เปิดให้บริการ 

คำอธิบาย 
- ฐานข้อมูลใหม่ที่เปิดให้บริการ หมายถึง ฐานข้อมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ ศมส. จัดทำเสร็จสิน้และสามารถให้บริการสืบค้นได้ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2563  

- คลังข้อมูลวิชาการของ ศมส. ประกอบด้วยเนื้อหาวิชาการ ได้แก่ มรดกวัฒนธรรม วัฒนธรรมร่วมสมยั และชาติพันธ์ุ  
- การค้นคว้าวิจัย สำรวจ และรวบรวมข้อมูลทางวิชาการสาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นข้อมูลที่เกีย่วข้องกับประเทศไทยและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตามประเด็นวิชาการของ ศมส. และนำมาจดัการเข้าระบบคลังข้อมูลดิจิทัลที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้บริการค้นคว้าและสืบค้น    
แก่นักศึกษา นักวิชาการและผู้ที่สนใจ  
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
- การปรับปรุงฐานข้อมลูเดมิ: ในปี 2563 ศมส. วางแผนในการปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลเดิม จำนวน 8 ฐานข้อมูล ได้แก่ (1) พิพิธภัณฑ์ในประเทศไทย (2) กลุ่ม
ชาติพันธ์ุในประเทศไทย (3) งานวิจัยชาติพันธ์ุ (4) ข่าวมานุษยวิทยา (5) จดหมายเหตมุานุษยวิทยา (6) ศิลปกรรมในประเทศไทย (7) เครื่องมือเครื่องใช้
พื้นบ้าน (8) ของเล่นพ้ืนบ้าน 

- ปัจจุบัน ศมส. มีฐานข้อมลูที่เปิดให้บริการเป็นภาษาไทย จำนวน 27 ฐานข้อมูล และภาษาอังกฤษ จำนวน 20 ฐานข้อมูล (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2562) 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ฐานใหม่ 4 ฐาน +  
ปรับปรุงฐานข้อมูลเดมิ 8 ฐาน 

ฐานใหม่ 5 ฐาน +  
ปรับปรุงฐานข้อมูลเดมิ 8 ฐาน 

ฐานใหม่ 6 ฐาน +  
ปรับปรุงฐานข้อมูลเดมิ 8 ฐาน 

 
1.4 การนำข้อมูลหรือองค์ความรู้จากการเข้าร่วม

กิจกรรมทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ 
คำอธิบาย 
- ศมส. จัดกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อตอบวัตถุประสงค์การจดัตั้งข้อ 6 “ส่งเสริมใหเ้กิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดพิมพ์

เอกสาร การจัดทำสื่อโสตทัศน์ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบตัิการ การจัดนิทรรศการ เป็นต้น” 
      โดยนำข้อมูลในฐานข้อมูลหรอืองค์ความรู้ที่ ศมส. ได้ทำการรวบรวม ศึกษา ค้นคว้าจัดทำขึน้ นำไปใช้ประโยชน์ โดยผา่นกิจกรรม ได้แก่  
       1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิพิธภัณฑ์วิทยา จำนวน 4 ครั้ง (4 ภาค ได้แก่ เหนือ ใต้ กลาง และตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคละ 1 ครั้ง)  
       2) การจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ โดยการนำข้อมลูจากฐานข้อมูลของ ศมส. ไปใช้ประโยชน์ต่อยอด เผยแพร่ความรู้ชุมชนในรูปแบบกิจกรรมอบรม 
นิทรรศการและผลติสื่อการเรยีนรู ้เพื่อนำเสนอเกี่ยวกับวิถีชีวิตและข้อมูลอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

- 8 กิจกรรม + รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

เป้าหมายมาตรฐาน + ผลลัพธ์ที่ได้จาก
กิจกรรม 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม ตามแผนงานปี 2563 ผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรม 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิพิธภัณฑ์วิทยา จำนวน 4 ครั้ง (4 ภาค ได้แก่ 
เหนือ ใต้ กลาง และตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคละ 1 ครั้ง) เพื่อส่งเสริม
ให้ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์วิทยาให้แก่เครือข่ายพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นนำไป
เผยแพร่ต่อในท้องถิ่นน้ัน ๆ และประชาชนท่ัวไป ประมาณการ
ผู้เข้าร่วมอบรมครั้งละไม่น้อยกว่า 25 คน รวม 100 คน 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจด้านพิพิธภัณฑ์วิทยา         
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 (ประเมินผลจากแบบทดสอบหลังการประชุม      
ท้ังหมด 4 ภาค) 

 2. ได้ธรรมนูญเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภาคใต้ และประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
เพื่อใช้เป็นต้นแบบในให้กับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ภาคอื่น  

          (ธรรมนูญเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภาคใต้ หมายถึง กติกาหรือข้อตกลง
ร่วมกันของเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภาคใต้ เป็นเครื่องมือและทิศทางในการ
ทำงานร่วมกัน สามารถกำหนดเป้าหมายในอนาคตของตนเองตามวิถีภูมิสังคม
วัฒนธรรมของภาคใต้ได้ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการสร้างอำนาจการจัดการตนเอง
ของกลุ่ม และการจัดการตนเองท่ียั่งยืน) 

2. การจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ โดยการนำข้อมูลจากฐานข้อมูลของ 
ศมส. ไปใช้ประโยชน์ต่อยอด เผยแพร่ความรู้ชุมชนในรูปแบบ
กิจกรรมอบรม นิทรรศการและผลิตสื่อการเรียนรู้ เพื่อนำเสนอ
เกี่ยวกับวิถีชีวิตและข้อมูลอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 

2.1) ชุมชนมัสยิดบางอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

 
 
 
 
2.1) ผู้เข้าร่วมงานมหกรรมอาหารของชุมชนมีความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2.2) ชุมชนบ้านห้วยตองก๊อ จ.แม่ฮ่องสอน 2.2) ชุมชนเป็นผู้จัดทำหนังสือเผยแพร่วิถีชีวิตและอัตลักษณ์เรื่องผ้าของชุมชน 

2.3) ชุมชนศาลเจ้าจุ๊ยตุ่ยเต้าโบ้เก้ง จ.ภูเก็ต 2.3) ชุมชนจัดนิทรรศการนำเสนอข้อมูลอัตลักษณ์ชุมชน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2.4) ชุมชนบ้านดอยล้าน ต.วาวี อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 2.4) ชุมชนจัดทำสื่อการเรียนรู้นิทานพื้นบ้านลีซูในรูปแบบหนังสือภาพนิทาน 3 
ภาษา (ภาษาเขียนลีซู ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) และมีโรงเรียนในชุมชนจำนวนไม่
น้อยกว่า 1 แห่ง นำสื่อการเรียนรู้ไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
2.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาข้อเสนอเชิง

นโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน
ชาติพันธ์ุในประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบาย 
 ศมส. ได้รับมอบหมายจากกระทรวงวัฒนธรรม ให้ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการฟื้นฟูวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธ์ุชาวเล                   
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2553 และเป็นเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการฟื้นฟูวถิีชีวิตกลุ่มชาติพันธ์ุชาวกะเหรี่ยงตามมติคณะรัฐมนตรี   
เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2553 ท้ังนี ้นอกจากการทำหน้าที่ในฐานะฝา่ยเลขานุการของคณะกรรมการอำนวยการทั้ง 2 ชุดดังกล่าวแล้ว ศมส. ยังมีบทบาทสำคญั     
ในการศึกษาวิจัยประเด็นเชิงชาติพันธ์ุเพื่อพัฒนาเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายด้านชาติพันธ์ุของรัฐ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศมส. มีแผนการดำเนินโครงการสังเคราะห์องค์ความรูเ้พื่อพัฒนาข้อเสนอนโยบายชาติพันธ์ุ โดยได้มีการออกแบบ      
แนวทางการพัฒนาโครงสังเคราะห์องค์ความรู้เป็น 2 ลักษณะ คือ  
 1. การถอดบทเรียนการดำเนินงานนโยบายชาติพันธุ์ โดยเน้นถอดบทเรียนการทำงานของศูนย์ฯ ในการขับเคลื่อนแนวนโยบายฟื้นฟูวิถีชีวิต           
กลุ่มชาติพันธ์ุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถอดบทเรยีนเรื่องการขับเคลื่อนเขตพื้นท่ีวัฒนธรรมพิเศษ เนื่องจากเป็นการแสดงถึงดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในมุมมอง
ของการส่งเสริมและอนุรักษ์วิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธ์ุ  
 2. การศึกษาทบทวนนโยบายที่เกีย่วข้องและส่งผลกระทบต่อกลุม่ชาติพันธุ์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสังเคราะห์เป็นข้อเสนอเชงิเปรียบเทียบ
ในการกำหนดนโยบายส่งเสริมวิถชีีวิตกลุ่มชาติพันธ์ุในประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้านชาติพันธ์ุในประเทศไทยมีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน 
ภายใต้การยึดหลักการทำงานในลกัษณะของการสานพลัง  
 ศมส. ได้นำเสนอตัวชี้วัดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม (นายอิทธิพล คุณปลื้ม) เห็นชอบแล้ว หนังสือที่ วธ 0700/1022 ลงนามเมื่อวันที่ 
17 พ.ย. 2562 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รายงานวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาข้อเสนอ     
เชิงนโยบายแล้วเสรจ็จำนวน 2 เรือ่ง 

รายงานวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาข้อเสนอ      
เชิงนโยบายแล้วเสรจ็จำนวน 3 เรือ่ง 

รายงานวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาข้อเสนอ       
เชิงนโยบาย แล้วเสร็จ 3 เรื่อง และ           

ร่างแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานชาติพันธ์ุ
ในประเทศไทยแล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
3.2.1 ความสำเร็จของการพัฒนาและบูรณาการ

ระบบสมาชิกผูร้ับบริการ ระยะที่ 2 
(สุดท้าย) 

คำอธิบาย 
- ปีงบประมาณ 2562 ศมส. ได้เริม่ดำเนินการบูรณาการฐานข้อมูลสมาชิกผูร้ับบริการ (ระยะที่ 1)  ซึ่งเดิมการจดัเก็บข้อมลูสมาชิกยังกระจัดกระจาย ไมเ่ป็นไป  

ในรูปแบบเดียวกัน ทำให้ผูร้ับบริการของ ศมส. เกิดความสบัสน ซึ่งจากผลการดำเนินงานนี้จะทำให้เกดิระบบสมาชิกผูร้ับบริการกลางที่ใช้การบริหารจัดการ
เดียวกัน และพัฒนาระบบการใหบ้ริการที่ได้รับการปรับปรุงให้ใช้งานแบบ Single Sign On จากระบบสมาชิกกลาง 7 ระบบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศมส. มีเป้าหมายที่จะปรบัปรุงระบบการให้บริการต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานในแบบ single sign on ไดค้รบทุกบริการออนไลน์ 
(บริการออนไลน์ท่ีต้องมีระบบสมาชิกของ ศมส. มีทั้งหมด 19 ระบบ) ซึ่งต้องดำเนินการอีก 12 ระบบ (รวมเป็น 19 ระบบ) ดังนี ้
1) ฐานข้อมูลงานศึกษาวิจัยศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร           2) ฐานข้อมูลจดหมายเหตุมานุษยวิทยา 
3) ฐานข้อมูลเรือนพ้ืนถ่ินในประเทศไทย                          4) ฐานข้อมูลทางมานุษยวิทยากายภาพ 
5) ฐานข้อมูลภาชนะดินเผาในประเทศไทย                       6) ฐานข้อมูลจารึกวัดโพธ์ิ 
7) ฐานข้อมูลศิลปกรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้              8) ฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการทางโบราณคด ี
9) ฐานข้อมูลศาสนสถานและศาลสิ่งศักดิ์สิทธ์ิสมุทรสาคร     10) ฐานข้อมูลสารานุกรมวัฒนธรรมไทย 
11) ฐานข้อมูล ดร.ประเสริฐ ณ นคร                             12) ระบบคลังข้อมูลชุมชน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระบบการให้บริการแบบ Single Sign On  
แล้วเสร็จทั้ง 12 ระบบ 

เป้าหมายขั้นต่ำ +  
มีข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน +  
รายงานสรุปผลการใช้ประโยชน์และนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการฯ ศมส. 
 

3.2.2 การพัฒนาระบบติดตามความสนใจของ
ผู้รับบริการ (User interest tracking 
system) 

คำอธิบาย 
- ระบบติดตามความสนใจของผูร้บับริการ (User interest tracking system) เป็นระบบการติดตามและเก็บข้อมลูพฤติกรรมความสนใจของผู้รับบริการ      

เพื่อพัฒนาระบบให้ประมวลผลความสนใจ และนำเสนอข้อมูลการให้บริการที่ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ โดยนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่
เข้ามาปรับใช้ ได้แก่ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน Internet of Things (IoT) (หมายถึง เครือข่ายของสิ่งที่เป็นตัวตนจับต้องได้ (“things”) ท่ีมี
สิ่งประดิษฐ์ electronic หรือ sensors หรือ software ฝังตัวอยู่ โดยเชื่อมต่อถึงกันเพ่ือเพิ่มประโยชน์และคณุค่าของบริการ โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลกบัผูผ้ลติ 



      

                                                                                               
 

 
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) –   20 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
กับ operator และ/หรือกับอุปกรณ์ที่มีสิ่งฝังตัวอยู่) และการพัฒนาซอฟท์แวร์ในการเก็บข้อมูลประเดน็ความสนใจและพฤติกรรมของผูร้ับบริการ รวมถึง     
การเช่ือมโยงระบบการให้บริการตา่ง ๆ เข้าด้วยกัน  

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ระบบเทคโนโลยีในการเก็บข้อมลูพฤติกรรม
ความสนใจของผู้รับบริการ Onsite แล้วเสร็จ 

เป้าหมายขั้นต่ำ +  
ระบบเทคโนโลยีในการเก็บข้อมลูพฤติกรรม

ความสนใจของผู้รับบริการ Online แล้วเสร็จ 

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน+ เก็บข้อมลูและ
แสดงผลผูร้ับบริการทั้ง Onsite และ Online 

 

  


