
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายเกริกไกร  จีระแพทย      รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย       ผูรับคํารับรอง 
 

           และ 
 

  นายการุณ  กิตติสถาพร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายเกริกไกร  จีระแพทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ งสถาบัน วิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่ องประดับแห งชาติ 

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  

    กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายการุณ  กิตติสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายการุณ  กิตติสถาพร ประธานกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ 

    เคร่ืองประดับแหงชาติ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการ 

    กระทรวงพาณิชย วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับ 

    สูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายเกริกไกร  จีระแพทย) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายการุณ  กิตติสถาพร) 

ประธานกรรมการบริหาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ

เคร่ืองประดับแหงชาต ิ
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายการุณ  กิตติสถาพร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

           และ 
 

นางวิลาวัณย  อติชาติ      ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       ผูทําคํารับรอง   

          อัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายการุณ  กิตติสถาพร ปลัดกระทรวงพาณิชย ในฐานะประธานกรรมการบริหารสถาบันวิจยั 

    และพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผน 

    ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

    แหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทาย 

    คํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนางวิลาวัณย 

    อติชาติ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ ใหเปนไปตาม 

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางวิลาวัณย  อติชาติ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 

    ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ 

    พัฒนาอัญมณีและและเคร่ืองประดับแหงชาติ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมาย 

    ของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายการุณ  กิตติสถาพร) 

ประธานกรรมการบริหาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ 

เคร่ืองประดับแหงชาต ิ
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นางวิลาวัณย  อติชาติ) 

ผูอํานวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ

เคร่ืองประดับแหงชาต ิ
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 1 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -1 

                        แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันหลักในการพัฒนา สงเสริม และสนบัสนุนอุตสาหกรรมอัญมณีและเครือ่งประดับไทยใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก 

 

พันธกิจ  

 วิเคราะห ตรวจสอบ จัดระดับชั้น สรางมาตรฐาน และรบัรองคุณภาพสินคาอัญมณี เครื่องประดับและโลหะมีคา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคณุภาพของสินคาอัญมณีและ

เครื่องประดับไทย ใหเปนทีย่อมรับในระดับนานาชาต ิ 

 วิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับอยางครบวงจร และสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม   

 พัฒนาคุณภาพบุคลากรเพื่อตอบสนองความตองการของธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ   

 จัดทําฐานขอมูลดานการตลาดอัญมณีและเครื่องประดับเชิงลึก เพื่อเผยแพรแกภาคอุตสาหกรรม 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับสถาบันวิจัยและพฒันาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาต ิ(องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 40 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 40 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณแีละเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 40  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. การเพิ่มขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ดานการคาของ 

1. สงเสริมและ

สนับสนุน

อุตสาหกรรม    

อัญมณแีละ 

1. ผูมารับบริการในการตรวจสอบ     

อัญมณี และเครือ่งประดับ 

หนวยงานที่สถาบันฯใหคําปรึกษา 

และตัวอยางที่ทําการตรวจสอบ 

           -เห็นชอบใหวัดเปนจํานวนผูมารับ

บริการในการตรวจสอบอัญมณี และ

เครื่องประดับ และใหแยกวัดเปน

จํานวนนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา 

 อุตสาหกรรม  

อัญมณแีละ

เครื่องประดับ

ไทย 

 เครื่องประดับไทย 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการแขงขันดาน

การคาทั้งใน 

ประเทศและ

ตางประเทศ 

 1.1 จํานวนผูมารับบริการในการ

ตรวจสอบอญัมณ ีและเครื่องประดับ

ที่เปนนิติบุคคล (ราย) 

3  - 455 388 

(ขอมูล 

ณ มิ.ย. 

49) 

X-20 X-15 X X+15 X+20  - ใหปรับน้ําหนัก โดยนิติบุคคล มี

น้ําหนักรอยละ 3 

- ใหนําผลการดําเนินงานในปฯ 49 

แทนดวยคา  x มากําหนดเปนเกณฑ

ฯ ไวที่ระดับคะแนน 3 

- ใหปรับเกณฑการใหคะแนนโดยนิติ

บุคคลมีชวงปรับเกณฑฯ ในระดับ 4 

เทากับ +15 ของคาระดับ 3 และใน

ระดับ 5 เทากับ +20 ของคาระดับ 3  

     1.2 จํานวนผูมารับบริการในการ

ตรวจสอบอญัมณ ีและเครื่องประดับ

ที่เปนบุคคลธรรมดา (ราย) 

2  - 1,102 444 

(ขอมูล 

ณ มิ.ย. 

49) 

X-20 X-10 X X+10 X+20  - ใหปรับน้ําหนัก โดยบุคคลธรรมดา 

มีน้ําหนักรอยละ 2  

- ใหนําผลการดําเนินงานในปฯ 49 

แทนดวยคา  x มากําหนดเปนเกณฑ

ฯ ไวที่ระดับคะแนน 3 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ใหปรับเกณฑการใหคะแนนโดย

บุคคลธรรมดามีชวงปรับเกณฑฯ +/- 

10 

     1.3 จํานวนหนวยงานที่สถาบันฯให

คําปรึกษา (หนวยงาน) 

5  10 10 11 9 10 11 12 13   

 

     1.4 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวน

ตัวอยางที่ทําการตรวจสอบ  

10  - 

(11,196 

ชิ้นงาน) 

21.37 

(13,589 

ชิ้นงาน) 

39.82 

(19,000 

ชิ้นงาน) 

(ประ 

มาณการ 

ขอมูล ณ 

กย. 49)  

30 35 40 45 50  - ให ใ ช ผลการ ดํ า เนิ น งานป  4 9 

(ประมาณการ เทากับ เพิ่มขึ้นรอยละ 

40 เมื่อเปรียบเทียบกับป48) มา

กําหนด เป น เกณฑ ฯ  ไว ที่ ร ะ ดับ

คะแนน 3  และมีชวงปรับเกณฑฯ +/- 

5 ตามที่ระบุในตาราง  

 

    2. จํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่สอบ

ผานหลักสูตรอัญมณีและ

เครื่องประดับ (คน) 

3  75 74 89  

 

83 86 89 92 95  - ใหใชผลการดําเนินงานป 49 

เทากับ จํานวน 89 คน มากําหนด

เปนเกณฑฯ ไวทีร่ะดับคะแนน 3  

และมีชวงปรับเกณฑฯ +/- 3 ตามที่

ระบุในตาราง  

    3. จํานวนผูเขารับการอบรมที่สอบผาน

หลักสูตรออกแบบเครื่องประดับ 

(คน) 

7  75 92 86  

(ขอมูล 

ณ สค. 

49)  

76 81 86 91 96   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    4. จํานวนผลงานวิจัยดานวัตถุดิบ 

การตรวจสอบคุณภาพอัญมณี 

ผลงานการออกแบบ การตลาด 

และการประยุกตใชในอุตสาหกรรม 

ที่ตีพิมพเผยแพร (โครงการ) 

10 6 - 3  4 5 6 7 8  - เงื่อนไข : ถาไดรับงบประมาณ

นอยกวาเปาหมายเดิมที่กําหนดไว 

ให สวอ.ปรับคาเปาหมายใหมตาม

งบประมาณที่ไดรับโดยกําหนดคา

เปาหมายใหมไวที่คาระดับ 3 และมี

ชวงปรับเกณฑฯ +/- 1 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุกองคการ

มหาชน) 

10  - - - 65 70 75 80 85   

    6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  - เสนอเพิ่มตัวชี้วัดตามตัวชี้วัดที่ 6  

- เสนอน้ําหนัก เทากับ รอยละ 10 

- ขอหารือขั้นตอนเกณฑการให

คะแนนตามที่ระบุในตาราง 

                  

                  

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1   

            

      องคการมหาชนมกีิจกรรมการ
วิเคราะหและนําผลการวิเคราะห

ไปกําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของ และผู

มีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสม 

            

      มีกระบวนการในการสรางความรู
ความเขาใจสําหรับผูที่เกี่ยวของ 

และผูมีสวนไดเสียที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานภาค
ประชาชน โดยเปนคณะกรรมการ

รวมระหวางภาครฐั (ผูแทนองคกร

ภาครัฐทีเ่กี่ยวของ) และภาค

ประชาสังคม (เอกชน ผูแทน

ประชาชน NGOs สื่อมวลชน          

เปนตน) เพื่อรวมผลักดัน

กระบวนการพัฒนาระบบงาน  

หรือผลการปฏิบัติงาน หรือการ

พัฒนาบริการสาธารณะไดแลว

เสร็จ 

 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2               

      มีกิจกรรมการปรกึษาหารือ
ระหวางองคการมหาชนกับ

คณะทํางานภาคประชาชน เพื่อ

กําหนดและเลือกประเด็นการ

พัฒนาระบบงาน/ ผลการ

ปฏิบัติงาน/ การพัฒนาบริการ

สาธารณะที่เห็นวา เหมาะสมที่จะ 

            

     นํามาดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดย

ประเด็นการพัฒนาระบบงาน/ 

ผลการปฏิบัติงาน/ การพัฒนา

บริการสาธารณะที่เลือก

ดําเนินการ ควรเปนประเด็น

หรือเรือ่งที่ประชาชนเห็นวามี

ความสําคัญและเกี่ยวของกับ

การซื้อขาย/การใหความรูใน

สินคาอัญมณีและเครื่องประดับ 

เปนตน ทั้งนี้ องคการมหาชน

ตองแสดงใหเห็นถึงการยอมรับ 

หรือการมีฉันทามติในประเด็น 

 

 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     การพัฒนาระบบงาน/ ผลการ

ปฏิบัติงาน/ การพัฒนาบริการ

สาธารณะที่เลือกดําเนินการ 

            

     ระดับ 3               

      องคการมหาชนและคณะทํางาน   

ภาคประชาชนรวมกันกําหนด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล      

และระบบการจัดเก็บขอมูล            

ตามประเด็นการพัฒนาระบบงาน    

            

     / ผลการปฏิบัติงาน/ การพัฒนา

บริการสาธารณะที่เลือกมา

ดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

            

     ระดับ 4               

      องคการมหาชนและคณะทํางาน
ภาคประชาชน รวมกันวางระบบ

การติดตามความกาวหนาหรือ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานและ

รวมกันติดตามตรวจสอบและ

รายงานผลการดําเนินงาน ตาม

ประเด็นการพัฒนาระบบงาน/    

ผลการปฏิบัติงาน /การพัฒนา

บริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไป

ตามระบบที่วางไวและรายงานตอ  

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ผูบริหารขององคการมหาชนอยาง

สม่ําเสมอ (เปนรายเดือน ราย

ไตรมาส)           

            

     ระดับ 5             

      องคการมหาชนมรีะบบในการ
รายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดที่กําหนดไวตามประเด็น

การพัฒนาระบบงาน/ ผลการ

ปฏิบัติงาน/ การพัฒนาบริการ 

            

     สาธารณะที่เลือก และจัดทํา

รายงานผลการปฏิบัติงานไดแลว

เสร็จ โดยสามารถรายงานให

ประชาชนผูที่เกี่ยวของ และผูมี

สวนไดเสียรับทราบผาน

กระบวนการ หรือกลไกที่องคการ

มหาชนจัดใหมีขึ้นไดอยางเปน

รูปธรรม 

            

   

   

   

   

   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 15)    

    7. การจัดทําและรักษามาตรฐาน

หองปฏิบัติการตรวจสอบใหไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติตาม

มาตรฐานของสมาพันธอัญมณแีละ

เครื่องประดับโลก (CIBJO) 

(มาตรฐาน) 

5 1 

มาตรฐาน 

- - - 0 - - - 1   

    8. รอยละของจํานวนผูรับบรกิาร

ตรวจสอบพลอยสีที่ยอมรับมาตรฐาน

การตรวจสอบพลอยสีอยางเปน

ระบบของสถาบันฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5  - - - 65 70 75 80 85  - เห็นชอบใหสถาบันฯ เปนผูทํา 

survey ไปยังผูรบับริการฯ วายอมรับ

มาตรฐานการตรวจสอบพลอยสีอยาง

เปนระบบของสถาบันฯ รวมถึงมีการ

รายงาน สรุปขอคิดเห็นและเสนอแนะ 

- ขอใหกําหนดหลักเกณฑในการทํา 

survey และกลุมเปาหมาย ใหชัดเจน

โดยระบุใน KPI Template  

- ขอใหกําหนดคํานิยามมาตรฐานการ

ตรวจสอบพลอยสีอยางเปนระบบให

ชัดเจน 

-เห็นชอบใหปรับเกณฑการใหคะแนน

โดยกําหนดใหคาระดับ 3 เทากับ 

รอยละ 75 และมชีวงปรับเกณฑ +/-1 

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. การจัดทําและ/หรือปรับปรุง

ฐานขอมูลอุตสาหกรรมอัญมณแีละ

เครื่องประดับ (ฉบับ) 

5 6 3 5 5 3 4 5 6 7   

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  (รอยละ 25)    

    10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ  

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุกองคการ

มหาชน) 

 

10  - - - 1 2 3 4 5   

    11. จํานวนบุคลากรของสถาบันฯ ทีเ่ขา

รับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

และไดรับใบรับรอง (ใบ Certificate) 

(คน-ครั้ง)   

5    X 

 

 

X-10 

 

 

X-5 

 

 

X 

 

 

X+5 

 

 

X+10

 

 

 - เห็นชอบรวมกันใหปรับชื่อตัวชีว้ัด 

วิธีการวัด และเกณฑการใหคะแนน 

โดยวัดจํานวนบุคลากรทั้งหมด 

(ประจํา+ชั่วคราว) ที่เขารับการอบรม

ฯ (In-house Training และ Outside 

Training) และไดรับใบรับรอง (ใบ 

Certificate)  

 

 

 

 

 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ตัวอยางการหาคาผลการ

ดําเนินงานในปฯ49 มีดังนี้ :  

1) ตัวอยางวธิีการคํานวณ : (In-house 

Training) (ทั้งป) 

หลักสูตร A  จัดครั้งที่ 1 เขาอบรม = 50 คน 

หลักสูตร A  จัดครั้งที่ 2 เขาอบรม = 45 คน 

หลักสูตร A  จัดครั้งที่ 3 เขาอบรม = 40 คน 

หลักสูตร B  จัดครั้งที่ 1 เขาอบรม = 45 คน 

หลักสูตร B  จัดครั้งที่ 2 เขาอบรม = 50 คน 

                 หลักสูตร B  จัดครั้งที่ 3 เขาอบรม = 40 คน 

     etc. ……………………รวม = 270  คน 

                 2) ตัวอยางวิธีการคํานวณ : (Outside 

Training) (ทั้งป)  

บุคลากร 1 คน สงไปอบรม 3  หลักสูตร     

= 3 ครั้ง  

 

บุคลากร 3 คน สงไปอบรม 3  หลักสูตร     

= 9 ครั้ง  

 

บุคลากร 2 คน สงไปอบรม 2  หลักสูตร     

= 4 ครั้ง  

 Etc. …รวมสง(Outside Training)ทั้งป 

=  16 ครั้ง  

สรุปผลการดําเนินงานทั้งป                  

(In-house + Outside Training)           

(270+16)  = 286 (คน -ครั้ง)  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ขอขอมูลพื้นฐานป 47-49  

- ใหนําผลการดําเนินงานในปฯ 49 

เทากับ คา x  มากําหนดเปนเกณฑ

ไวที่ระดับคะแนน 3 และมีชวงปรับ

เกณฑฯ +/- 5 

    12. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ(IT) ของ

สถาบันฯ   

10 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดใหมกีารทบทวนและ

วิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ของสถาบันฯ โดยมีเนื้อหา

ครอบคลุม 7 ประเด็นดังตอไปนี้  

            

     1. มีการทบทวนและวิเคราะห

ระบบงาน/กระบวนงานของสถาบนัฯ 

ที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  

            

     2. มีการทบทวนและวิเคราะห

ระบบงาน/กระบวนงานของสถาบนั

ฯ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และ

จําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมลู

สารสนเทศที่ใชอยูเดิม 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     3. มีการทบทวนการไดรับบริการ

ทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของ

ผูใชงาน (User) แตละกลุม  

            

     4. มีการทบทวนรูปแบบ/ชอง

ทางการใหบริการที่เหมาะสมและ

ตอบสนองตอความตองการของ

ผ ู ใชงาน (User)  กลุมตาง ๆ  

 

            

     5. มีกระบวนการหรือระบบในการ

สํารองและกูคืนขอมูล (Backup and 

Recovery Procedures)  

 

            

     6. มีกระบวนการในการทดสอบ

ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 

(Security Audit Procedure)  

 

            

     7. มีการฝกอบรมในดานทีเ่กี่ยวของ

กับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่

จําเปนสําหรับบุคลากรของสถาบันฯ  

 

            

     ระดับ 2 มีการสรปุผลการทบทวน

และวิเคราะหระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถาบันฯ ตาม 7

ประเด็นที่ระบุในระดับ 1  

 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ

การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถาบันฯ  โดยใช

ขอมูลที่ไดมาจากสรุปผลการ

ทบทวนและวิเคราะหระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ โดยใน

แผนปฏิบัติการฯ ควรมีเนือ้หาและ

คุณภาพครอบคลุม  7 ประเด็นตาม

เกณฑในระดับ 1 และควรระบุ

ผูรับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะ

ดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอม

ระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมอยาง

ชัดเจน 

            

     ระดับ 4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

(รอยละ 100 ของกิจกรรมทั้งหมด

ตามแผนปฏิบัติการฯปฯ 50) 

           - ระดับ 4 คือการทํากิจกรรม  

(implement)  ตามแผน  

- การ weight น้ําหนักของกิจกรรม 

ให weight น้ําหนัก 

     ระดับ 5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่

ระบุในแผนปฏิบัติการฯ (รอยละ 100

ของกิจกรรมทั้งหมดตามแผนปฏิบตัิ

การฯปฯ 50)  และมีรายงาน  

           มากตามกิจกรรมที่มีความสําคัญ 

และน้ําหนักนอยตามลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมลงมา  

 

- การทํากิจกรรม  (implement)  

ตามแผนสิ้นสุดภายในเดือน 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ประเมินผลความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ให

ผูอํานวยการใหความเห็นชอบ

ภายใน 1 เดือนหลังจากสิ้นสุดการ

ดําเนินงาน 

           กันยายน 2550  

- รายงานประเมินผลฯ ตองให

ผูอํานวยการใหความเห็นชอบ

ภายในเดือนตุลาคม 2550 

     น้ําหนักรวม 100            
 


