
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายเกริกไกร  จีระแพทย      รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย       ผูรับคํารับรอง 
 

           และ 
 

  นายการุณ  กิตติสถาพร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายเกริกไกร  จีระแพทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ งสถาบัน วิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่ องประดับแห งชาติ 

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  

    กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายการุณ  กิตติสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายการุณ  กิตติสถาพร ประธานกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ 

    เคร่ืองประดับแหงชาติ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการ 

    กระทรวงพาณิชย วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับ 

    สูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายเกริกไกร  จีระแพทย) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายการุณ  กิตติสถาพร) 

ประธานกรรมการบริหาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ

เคร่ืองประดับแหงชาต ิ
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายการุณ  กิตติสถาพร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

           และ 
 

นางวิลาวัณย  อติชาติ      ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       ผูทําคํารับรอง   

          อัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายการุณ  กิตติสถาพร ปลัดกระทรวงพาณิชย ในฐานะประธานกรรมการบริหารสถาบันวิจยั 

    และพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผน 

    ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับ 

    แหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทาย 

    คํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนางวิลาวัณย 

    อติชาติ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ ใหเปนไปตาม 

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางวิลาวัณย  อติชาติ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 

    ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและ 

    พัฒนาอัญมณีและและเคร่ืองประดับแหงชาติ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมาย 

    ของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายการุณ  กิตติสถาพร) 

ประธานกรรมการบริหาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ 

เคร่ืองประดับแหงชาต ิ
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นางวิลาวัณย  อติชาติ) 

ผูอํานวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ

เคร่ืองประดับแหงชาต ิ
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 1 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -1 

                        แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันหลักในการพัฒนา สงเสริม และสนบัสนุนอุตสาหกรรมอัญมณีและเครือ่งประดับไทยใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก 

 

พันธกิจ  

 วิเคราะห ตรวจสอบ จัดระดับชั้น สรางมาตรฐาน และรบัรองคุณภาพสินคาอัญมณี เครื่องประดับและโลหะมีคา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคณุภาพของสินคาอัญมณีและ

เครื่องประดับไทย ใหเปนทีย่อมรับในระดับนานาชาต ิ 

 วิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับอยางครบวงจร และสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม   

 พัฒนาคุณภาพบุคลากรเพื่อตอบสนองความตองการของธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ   

 จัดทําฐานขอมูลดานการตลาดอัญมณีและเครื่องประดับเชิงลึก เพื่อเผยแพรแกภาคอุตสาหกรรม 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับสถาบันวิจัยและพฒันาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาต ิ(องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 40 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 40 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณแีละเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 40  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. การเพิ่มขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ดานการคาของ 

1. สงเสริมและ

สนับสนุน

อุตสาหกรรม    

อัญมณแีละ 

1. ผูมารับบริการในการตรวจสอบ     

อัญมณี และเครือ่งประดับ 

หนวยงานที่สถาบันฯใหคําปรึกษา 

และตัวอยางที่ทําการตรวจสอบ 

           -เห็นชอบใหวัดเปนจํานวนผูมารับ

บริการในการตรวจสอบอัญมณี และ

เครื่องประดับ และใหแยกวัดเปน

จํานวนนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา 

 อุตสาหกรรม  

อัญมณแีละ

เครื่องประดับ

ไทย 

 เครื่องประดับไทย 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการแขงขันดาน

การคาทั้งใน 

ประเทศและ

ตางประเทศ 

 1.1 จํานวนผูมารับบริการในการ

ตรวจสอบอญัมณ ีและเครื่องประดับ

ที่เปนนิติบุคคล (ราย) 

3  - 455 388 

(ขอมูล 

ณ มิ.ย. 

49) 

X-20 X-15 X X+15 X+20  - ใหปรับน้ําหนัก โดยนิติบุคคล มี

น้ําหนักรอยละ 3 

- ใหนําผลการดําเนินงานในปฯ 49 

แทนดวยคา  x มากําหนดเปนเกณฑ

ฯ ไวที่ระดับคะแนน 3 

- ใหปรับเกณฑการใหคะแนนโดยนิติ

บุคคลมีชวงปรับเกณฑฯ ในระดับ 4 

เทากับ +15 ของคาระดับ 3 และใน

ระดับ 5 เทากับ +20 ของคาระดับ 3  

     1.2 จํานวนผูมารับบริการในการ

ตรวจสอบอญัมณ ีและเครื่องประดับ

ที่เปนบุคคลธรรมดา (ราย) 

2  - 1,102 444 

(ขอมูล 

ณ มิ.ย. 

49) 

X-20 X-10 X X+10 X+20  - ใหปรับน้ําหนัก โดยบุคคลธรรมดา 

มีน้ําหนักรอยละ 2  

- ใหนําผลการดําเนินงานในปฯ 49 

แทนดวยคา  x มากําหนดเปนเกณฑ

ฯ ไวที่ระดับคะแนน 3 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ใหปรับเกณฑการใหคะแนนโดย

บุคคลธรรมดามีชวงปรับเกณฑฯ +/- 

10 

     1.3 จํานวนหนวยงานที่สถาบันฯให

คําปรึกษา (หนวยงาน) 

5  10 10 11 9 10 11 12 13   

 

     1.4 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวน

ตัวอยางที่ทําการตรวจสอบ  

10  - 

(11,196 

ชิ้นงาน) 

21.37 

(13,589 

ชิ้นงาน) 

39.82 

(19,000 

ชิ้นงาน) 

(ประ 

มาณการ 

ขอมูล ณ 

กย. 49)  

30 35 40 45 50  - ให ใ ช ผลการ ดํ า เนิ น งานป  4 9 

(ประมาณการ เทากับ เพิ่มขึ้นรอยละ 

40 เมื่อเปรียบเทียบกับป48) มา

กําหนด เป น เกณฑ ฯ  ไว ที่ ร ะ ดับ

คะแนน 3  และมีชวงปรับเกณฑฯ +/- 

5 ตามที่ระบุในตาราง  

 

    2. จํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่สอบ

ผานหลักสูตรอัญมณีและ

เครื่องประดับ (คน) 

3  75 74 89  

 

83 86 89 92 95  - ใหใชผลการดําเนินงานป 49 

เทากับ จํานวน 89 คน มากําหนด

เปนเกณฑฯ ไวทีร่ะดับคะแนน 3  

และมีชวงปรับเกณฑฯ +/- 3 ตามที่

ระบุในตาราง  

    3. จํานวนผูเขารับการอบรมที่สอบผาน

หลักสูตรออกแบบเครื่องประดับ 

(คน) 

7  75 92 86  

(ขอมูล 

ณ สค. 

49)  

76 81 86 91 96   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    4. จํานวนผลงานวิจัยดานวัตถุดิบ 

การตรวจสอบคุณภาพอัญมณี 

ผลงานการออกแบบ การตลาด 

และการประยุกตใชในอุตสาหกรรม 

ที่ตีพิมพเผยแพร (โครงการ) 

10 6 - 3  4 5 6 7 8  - เงื่อนไข : ถาไดรับงบประมาณ

นอยกวาเปาหมายเดิมที่กําหนดไว 

ให สวอ.ปรับคาเปาหมายใหมตาม

งบประมาณที่ไดรับโดยกําหนดคา

เปาหมายใหมไวที่คาระดับ 3 และมี

ชวงปรับเกณฑฯ +/- 1 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 20  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุกองคการ

มหาชน) 

10  - - - 65 70 75 80 85   

    6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  - เสนอเพิ่มตัวชี้วัดตามตัวชี้วัดที่ 6  

- เสนอน้ําหนัก เทากับ รอยละ 10 

- ขอหารือขั้นตอนเกณฑการให

คะแนนตามที่ระบุในตาราง 

                  

                  

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1   

            

      องคการมหาชนมกีิจกรรมการ
วิเคราะหและนําผลการวิเคราะห

ไปกําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของ และผู

มีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสม 

            

      มีกระบวนการในการสรางความรู
ความเขาใจสําหรับผูที่เกี่ยวของ 

และผูมีสวนไดเสียที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน 

 มีการแตงตั้งคณะทํางานภาค
ประชาชน โดยเปนคณะกรรมการ

รวมระหวางภาครฐั (ผูแทนองคกร

ภาครัฐทีเ่กี่ยวของ) และภาค

ประชาสังคม (เอกชน ผูแทน

ประชาชน NGOs สื่อมวลชน          

เปนตน) เพื่อรวมผลักดัน

กระบวนการพัฒนาระบบงาน  

หรือผลการปฏิบัติงาน หรือการ

พัฒนาบริการสาธารณะไดแลว

เสร็จ 

 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2               

      มีกิจกรรมการปรกึษาหารือ
ระหวางองคการมหาชนกับ

คณะทํางานภาคประชาชน เพื่อ

กําหนดและเลือกประเด็นการ

พัฒนาระบบงาน/ ผลการ

ปฏิบัติงาน/ การพัฒนาบริการ

สาธารณะที่เห็นวา เหมาะสมที่จะ 

            

     นํามาดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดย

ประเด็นการพัฒนาระบบงาน/ 

ผลการปฏิบัติงาน/ การพัฒนา

บริการสาธารณะที่เลือก

ดําเนินการ ควรเปนประเด็น

หรือเรือ่งที่ประชาชนเห็นวามี

ความสําคัญและเกี่ยวของกับ

การซื้อขาย/การใหความรูใน

สินคาอัญมณีและเครื่องประดับ 

เปนตน ทั้งนี้ องคการมหาชน

ตองแสดงใหเห็นถึงการยอมรับ 

หรือการมีฉันทามติในประเด็น 

 

 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     การพัฒนาระบบงาน/ ผลการ

ปฏิบัติงาน/ การพัฒนาบริการ

สาธารณะที่เลือกดําเนินการ 

            

     ระดับ 3               

      องคการมหาชนและคณะทํางาน   

ภาคประชาชนรวมกันกําหนด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล      

และระบบการจัดเก็บขอมูล            

ตามประเด็นการพัฒนาระบบงาน    

            

     / ผลการปฏิบัติงาน/ การพัฒนา

บริการสาธารณะที่เลือกมา

ดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

            

     ระดับ 4               

      องคการมหาชนและคณะทํางาน
ภาคประชาชน รวมกันวางระบบ

การติดตามความกาวหนาหรือ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานและ

รวมกันติดตามตรวจสอบและ

รายงานผลการดําเนินงาน ตาม

ประเด็นการพัฒนาระบบงาน/    

ผลการปฏิบัติงาน /การพัฒนา

บริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไป

ตามระบบที่วางไวและรายงานตอ  

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ผูบริหารขององคการมหาชนอยาง

สม่ําเสมอ (เปนรายเดือน ราย

ไตรมาส)           

            

     ระดับ 5             

      องคการมหาชนมรีะบบในการ
รายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดที่กําหนดไวตามประเด็น

การพัฒนาระบบงาน/ ผลการ

ปฏิบัติงาน/ การพัฒนาบริการ 

            

     สาธารณะที่เลือก และจัดทํา

รายงานผลการปฏิบัติงานไดแลว

เสร็จ โดยสามารถรายงานให

ประชาชนผูที่เกี่ยวของ และผูมี

สวนไดเสียรับทราบผาน

กระบวนการ หรือกลไกที่องคการ

มหาชนจัดใหมีขึ้นไดอยางเปน

รูปธรรม 

            

   

   

   

   

   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 15)    

    7. การจัดทําและรักษามาตรฐาน

หองปฏิบัติการตรวจสอบใหไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติตาม

มาตรฐานของสมาพันธอัญมณแีละ

เครื่องประดับโลก (CIBJO) 

(มาตรฐาน) 

5 1 

มาตรฐาน 

- - - 0 - - - 1   

    8. รอยละของจํานวนผูรับบรกิาร

ตรวจสอบพลอยสีที่ยอมรับมาตรฐาน

การตรวจสอบพลอยสีอยางเปน

ระบบของสถาบันฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5  - - - 65 70 75 80 85  - เห็นชอบใหสถาบันฯ เปนผูทํา 

survey ไปยังผูรบับริการฯ วายอมรับ

มาตรฐานการตรวจสอบพลอยสีอยาง

เปนระบบของสถาบันฯ รวมถึงมีการ

รายงาน สรุปขอคิดเห็นและเสนอแนะ 

- ขอใหกําหนดหลักเกณฑในการทํา 

survey และกลุมเปาหมาย ใหชัดเจน

โดยระบุใน KPI Template  

- ขอใหกําหนดคํานิยามมาตรฐานการ

ตรวจสอบพลอยสีอยางเปนระบบให

ชัดเจน 

-เห็นชอบใหปรับเกณฑการใหคะแนน

โดยกําหนดใหคาระดับ 3 เทากับ 

รอยละ 75 และมชีวงปรับเกณฑ +/-1 

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. การจัดทําและ/หรือปรับปรุง

ฐานขอมูลอุตสาหกรรมอัญมณแีละ

เครื่องประดับ (ฉบับ) 

5 6 3 5 5 3 4 5 6 7   

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  (รอยละ 25)    

    10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ  

(ตัวชี้วัดรวม ใชน้าํหนักและเกณฑ

การใหคะแนน เหมือนกันทุกองคการ

มหาชน) 

 

10  - - - 1 2 3 4 5   

    11. จํานวนบุคลากรของสถาบันฯ ทีเ่ขา

รับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ 

และไดรับใบรับรอง (ใบ Certificate) 

(คน-ครั้ง)   

5    X 

 

 

X-10 

 

 

X-5 

 

 

X 

 

 

X+5 

 

 

X+10

 

 

 - เห็นชอบรวมกันใหปรับชื่อตัวชีว้ัด 

วิธีการวัด และเกณฑการใหคะแนน 

โดยวัดจํานวนบุคลากรทั้งหมด 

(ประจํา+ชั่วคราว) ที่เขารับการอบรม

ฯ (In-house Training และ Outside 

Training) และไดรับใบรับรอง (ใบ 

Certificate)  

 

 

 

 

 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ตัวอยางการหาคาผลการ

ดําเนินงานในปฯ49 มีดังนี้ :  

1) ตัวอยางวธิีการคํานวณ : (In-house 

Training) (ทั้งป) 

หลักสูตร A  จัดครั้งที่ 1 เขาอบรม = 50 คน 

หลักสูตร A  จัดครั้งที่ 2 เขาอบรม = 45 คน 

หลักสูตร A  จัดครั้งที่ 3 เขาอบรม = 40 คน 

หลักสูตร B  จัดครั้งที่ 1 เขาอบรม = 45 คน 

หลักสูตร B  จัดครั้งที่ 2 เขาอบรม = 50 คน 

                 หลักสูตร B  จัดครั้งที่ 3 เขาอบรม = 40 คน 

     etc. ……………………รวม = 270  คน 

                 2) ตัวอยางวิธีการคํานวณ : (Outside 

Training) (ทั้งป)  

บุคลากร 1 คน สงไปอบรม 3  หลักสูตร     

= 3 ครั้ง  

 

บุคลากร 3 คน สงไปอบรม 3  หลักสูตร     

= 9 ครั้ง  

 

บุคลากร 2 คน สงไปอบรม 2  หลักสูตร     

= 4 ครั้ง  

 Etc. …รวมสง(Outside Training)ทั้งป 

=  16 ครั้ง  

สรุปผลการดําเนินงานทั้งป                  

(In-house + Outside Training)           

(270+16)  = 286 (คน -ครั้ง)  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ขอขอมูลพื้นฐานป 47-49  

- ใหนําผลการดําเนินงานในปฯ 49 

เทากับ คา x  มากําหนดเปนเกณฑ

ไวที่ระดับคะแนน 3 และมีชวงปรับ

เกณฑฯ +/- 5 

    12. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ(IT) ของ

สถาบันฯ   

10 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดใหมกีารทบทวนและ

วิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ของสถาบันฯ โดยมีเนื้อหา

ครอบคลุม 7 ประเด็นดังตอไปนี้  

            

     1. มีการทบทวนและวิเคราะห

ระบบงาน/กระบวนงานของสถาบนัฯ 

ที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  

            

     2. มีการทบทวนและวิเคราะห

ระบบงาน/กระบวนงานของสถาบนั

ฯ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และ

จําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมลู

สารสนเทศที่ใชอยูเดิม 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     3. มีการทบทวนการไดรับบริการ

ทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของ

ผูใชงาน (User) แตละกลุม  

            

     4. มีการทบทวนรูปแบบ/ชอง

ทางการใหบริการที่เหมาะสมและ

ตอบสนองตอความตองการของ

ผ ู ใชงาน (User)  กลุมตาง ๆ  

 

            

     5. มีกระบวนการหรือระบบในการ

สํารองและกูคืนขอมูล (Backup and 

Recovery Procedures)  

 

            

     6. มีกระบวนการในการทดสอบ

ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 

(Security Audit Procedure)  

 

            

     7. มีการฝกอบรมในดานทีเ่กี่ยวของ

กับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่

จําเปนสําหรับบุคลากรของสถาบันฯ  

 

            

     ระดับ 2 มีการสรปุผลการทบทวน

และวิเคราะหระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถาบันฯ ตาม 7

ประเด็นที่ระบุในระดับ 1  

 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ

การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถาบันฯ  โดยใช

ขอมูลที่ไดมาจากสรุปผลการ

ทบทวนและวิเคราะหระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ โดยใน

แผนปฏิบัติการฯ ควรมีเนือ้หาและ

คุณภาพครอบคลุม  7 ประเด็นตาม

เกณฑในระดับ 1 และควรระบุ

ผูรับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะ

ดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอม

ระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมอยาง

ชัดเจน 

            

     ระดับ 4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

(รอยละ 100 ของกิจกรรมทั้งหมด

ตามแผนปฏิบัติการฯปฯ 50) 

           - ระดับ 4 คือการทํากิจกรรม  

(implement)  ตามแผน  

- การ weight น้ําหนักของกิจกรรม 

ให weight น้ําหนัก 

     ระดับ 5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่

ระบุในแผนปฏิบัติการฯ (รอยละ 100

ของกิจกรรมทั้งหมดตามแผนปฏิบตัิ

การฯปฯ 50)  และมีรายงาน  

           มากตามกิจกรรมที่มีความสําคัญ 

และน้ําหนักนอยตามลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมลงมา  

 

- การทํากิจกรรม  (implement)  

ตามแผนสิ้นสุดภายในเดือน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) -16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ประเมินผลความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ให

ผูอํานวยการใหความเห็นชอบ

ภายใน 1 เดือนหลังจากสิ้นสุดการ

ดําเนินงาน 

           กันยายน 2550  

- รายงานประเมินผลฯ ตองให

ผูอํานวยการใหความเห็นชอบ

ภายในเดือนตุลาคม 2550 

     น้ําหนักรวม 100            
 


