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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ความเป็นเลศิด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1
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ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2561
1. จัดท าและเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรม และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์
2. ส่งเสริมการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์
3. เช่ือมโยงระหว่างผลงานวิจัยด้านชีววิทยาศาสตร์ไปสู่การแปลงเป็นเชิงพาณิชย์
4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรม และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์
5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรด้านชีววิทยาศาสตร์
6. เป็นศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศด้านชีววิทยาศาสตร์ และข้อมูลการลงทุนในธุรกิจอุตสาหกรรม และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์อย่าง

ครบวงจร
7. ประสานความร่วมมือด้านชีววิทยาศาสตร์กับหน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ
8. ให้บริการทางวิชาการและเผยแพร่ความรู้ด้านชีววิทยาศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 
ขับเคล่ือนวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพให้สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มขึ้นเป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมสูงสุด ภายในปี 2580

ยุทธศาสตร์
1. ขับเคลื่อนโครงการส าคัญ (Flagships) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันด้านการแพทย์และสุขภาพ
2. พัฒนามาตรการ กลไก หรือโครงสร้างพื้นฐานส าคัญส าหรับอุตสาหกรรมด้านการแพทย์และสุขภาพ
3. พัฒนาองค์กรในทุกมิติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความยั่งยืน
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สรุปตัวชี้วัดของศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสง
ค์จัดตั้ง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตวัชีว้ัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งท่ีแสดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ

2 1.1.1 การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลก
และสถาบันการจัดการนานาชาติ
(ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรข์องประเทศ)

5 อันดับ
38

อันดับ
39

อันดับ
38

อันดับ
38

อันดับ
37

อันดับ
36

1,6,8 1.1.2 ความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอ
เชิงยุทธศาสตร์ การพัฒนาธุรกิจ 
อุตสาหกรรม และบริการด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ เสนอต่อ
คณะกรรมการระดับชาติ และ/
หรือ รัฐมนตรีที่ก ากับดูแล

10 - - 2 เรื่อง บทวิเคราะห์อุตสาหกรรม
ด้านชีววิทยาศาสตร์ 

1 เรื่อง

บทวิเคราะห์
อุตสาหกรรมด้าน
ชีววิทยาศาสตร์ 

2 เรื่อง

บทวิเคราะห์อุตสาหกรรม
ด้านชีววิทยาศาสตร์ 

2 เรื่อง

2 เรื่อง 2 เรื่อง 1 เรื่อง ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์
ท่ีคณะกรรมการ

ระดับชาติ และ/หรือ 
รัฐมนตรีท่ีก ากับดูแล

เห็นชอบ 1 เรื่อง 

ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์
ท่ีคณะกรรมการ

ระดับชาติ และ/หรือ 
รัฐมนตรีท่ีก ากับดูแล

เห็นชอบ 2 เรื่อง 

ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์
ท่ีคณะกรรมการ

ระดับชาติ และ/หรือ 
รัฐมนตรีท่ีก ากับดูแล

เห็นชอบ 2 เรื่อง

- - N/A มีการขับเคลื่อนเรื่องท่ีได้
มีการน าเสนอไปก่อนหน้า
และเกิดผลกระทบท่ีเป็น

รูปธรรมร้อยละ 50

มีการขับเคลื่อนเรื่องท่ี
ได้มีการน าเสนอไป
ก่อนหน้าและเกิด
ผลกระทบท่ีเป็น

รูปธรรมร้อยละ 75

มีการขับเคลื่อนเรื่องท่ีได้
มีการน าเสนอไปก่อนหน้า
และเกิดผลกระทบท่ีเป็น

รูปธรรมร้อยละ 100
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สรุปตัวชี้วัดของศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสง
ค์จัดตั้ง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตวัชีว้ัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (ต่อ)

2,3,4 1.1.3 จ านวนนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์
บริการที่ ศลช. ด าเนินการเองหรือ
ให้การสนับสนุน มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เกิด product 
registration โดยมีการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

5 7 8 14 เกิดต้นแบบนวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ์/บริการ TRL 7-

9 จ านวน 10 รายการ

เกิดต้นแบบนวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ์/บริการ TRL 7-

9 จ านวน 12 รายการ

เกิดต้นแบบนวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ์/บริการ TRL 7-9 

จ านวน 14 รายการ

5 - - 3 เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

2 นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์
บริการ

เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยี

3 นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์
บริการ

เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี
4 นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์

บริการ

5 - - 2 เกิด product 
registration

และมีการใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์จ านวน 1 
ผลิตภัณฑ์/บริการ

เกิด product 
registration

และมีการใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์/บริการ

เกิด product registration
และมีการใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย์
จ านวน 3 ผลิตภัณฑ/์

บริการ

5,7 1.1.4 ความส าเร็จในการพัฒนาพื้นที่ย่าน
นวัตกรรมทางการแพทย์

4 - 7 6 7 ผลงาน 8 ผลงาน 9 ผลงาน 

3 - 25 12 25 ราย 30 ราย 35 ราย

3 - 387 N/A 350 ล้านบาท 400 ล้านบาท 450 ล้านบาท

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบรหิารงาน 

1-5 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครฐั

10 28.8 
ล้านบาท

30
ล้านบาท

22.8
ล้านบาท*

33 ล้านบาท 34 ล้านบาท 38 ล้านบาท



สรุปตัวชี้วัดของศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน (ต่อ)

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการ

ด าเนินงาน(Result Chain: RC)

20 Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

(เป้าหมายขั้นต้น) ที่ได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม

แล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วน
ที่ได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้น
มาตรฐาน) และคณะกรรมการองค์การ

มหาชนพิจารณาเห็นชอบ

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0)

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data)

10 • มีรายชื่อชุดข้อมูลท่ีมี
คุณค่าสามารถ
น าไปใช้ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศหรือ
การบริการประชาชน

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
ก าหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดขอ้มูล 

• มีค าอธิบาย
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ของชุด
ข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจง้ URL
ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุด
ข้อมูล 
ถูกน าขึ้นท่ีระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล
(Resource) ของชุดข้อมลู
เปิดทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูก
น ามาลงทะเบียนในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD
Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. 
ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่าง
เป็นรูปธรรมตอบโจทย์ตามประเดน็
ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

10 - 449.90 437.11 428.37 437.11 445.85

5
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สรุปตัวชี้วัดของศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตวัชีว้ัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาด้านการควบคุมดูแล
กิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน : • เร่งรัดขับเคลื่อนนวัตกรรม (Accelerating innovations)
• สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ืออ านวย (Building conductive ecosystems)
• กระตุ้นและเชื่อมโยงเครือข่ายพันธมิตร (Catalyzing & connecting partners)

(1) ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

ตัวช้ีวัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
1. ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ไทยเติบโตด้วยอัตราเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 

10 ต่อปี
ร้อยละ 10

อยู่ระหว่างเก็บ
ข้อมูล

รายงานผลกระทบ (impact)
ตามตัวชี้วัดที่ 1.1

2.มีการลงทุนในการิจัยและพัฒนาของอุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์มากกว่าร้อยละ 
2.5 ต่อปี ของ GDPหรือสูงกว่าอัตราค่าเฉลี่ยภาพรวมของประเทศ

ร้อยละ 25

3. มูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญในห่วงโซ่มูลค่าระดับ
โลกสามารถส่งออก และลดการพ่ึงพาการน าเข้านวัตกรรมจากต่างประเทศได้

2,500 ลบ.

ตัวช้ีวัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.ร. ก าหนด

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย เงินประจ าปี 
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + รายได้)

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกรอบวงเงิน
รวมฯที่คณะรัฐมนตรีก าหนด และ 2. ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่สูงกว่าร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตามแผนที่เสนอต่อคณะกรรมการ ณ.ต้น
ปีงบประมาณ

ร้อยละ 8.1805
ณ. ไตรมาส 3

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน



รายละเอียดตัวชี้วัด

8
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการนานาชาติ
(ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ) 

ค าอธิบาย :
- พิจารณาจากผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดย IMD ในปี 2022 ซ่ึงประกาศประมาณเดือนมิถุนายน 2565
ส่วนของอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) หมวดย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) (วัดอันดับใน
ภาพรวม) 
- ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยจากรายงาน IMD 2021 ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย จ านวน 22 ตัว
- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมกันระหว่างงทุกหน่วยงานในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

อันดับ .. อันดับ .. อันดับ .. อันดับ ..
อันดับ 30

(เป้าหมาย นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ออวน. ปี 63-70)

อันดับ 30
(เป้าหมาย นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ออวน. ปี 63-70)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

อันดับ 
38

อันดับ 
39

อันดับ 
38

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 อันดับ 38 อันดับ 37 อันดับ 36
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรม 
และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการระดับชาติ และ/หรือ รัฐมนตรีที่ก ากับดูแล

ค าอธิบาย:
• ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง แนวทาง ทิศทาง หรือวิธีการที่จะน าไปสู่การผลักดันให้เกิดการพัฒนาด้านชีววิทยาศาสตร์ ทั้งด้านการวิจัยและพัฒนา การน าไปใช้ 

และการท าให้เกิดธุรกิจอุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ โดยข้อเสนอดังกล่าวควรประกอบไปด้วยแผนการด าเนินงานที่ครอบคลุมในเรื่องที่เก่ียวข้องตลอด
value chain 

• ร่วมจัดท า หมายถึง การร่วมเป็นเจ้าภาพ ร่วมจัดท าเนื้อหา กระบวนการขับเคลื่อน เป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน ที่ผลักดันให้เกิดนโยบาย ข้อกฎหมาย แผนการ
ด าเนินงาน หรือการติดตามที่ส าคัญ ดังนั้นผู้เสนอจึงอาจไม่ใช่ ศลช. แต่หน่วยงานอื่นเป็นผู้เสนอก็สามารถนับได้ โดยการนับจะนับเมื่อเกิดการขับเคลื่อน
ให้เกิดข้อเสนอ

• คณะกรรมการระดับชาติ หมายถึง คณะกรรมการที่มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานหรือได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี หรือ คณะรัฐมนตรี เช่น 
คณะกรรมการ BCG

• บทวิเคราะห์อุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ ต้องเป็นบทวิเคราะห์เชิงลึก ที่สามารถเปรียบเทียบในระดับสากลได้

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตัง้ข้อที่ 1,6,8

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

• บทวิเคราะห์อุตสาหกรรมด้านชีววิทยา
ศาสตร์ 1 เร่ือง 

บทวิเคราะห์ฯ 
1 เร่ือง

บทวิเคราะห์ฯ
1 เร่ือง

บทวิเคราะห์ฯ 
1 เร่ือง

บทวิเคราะห์ฯ 
1 เร่ือง

บทวิเคราะห์ฯ 
5 เร่ือง

• ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ท่ีคณะกรรมการ
ระดับชาติ และ/หรือ รัฐมนตรีท่ีก ากับดูแล
เห็นชอบ 1 เร่ือง

ข้อเสนอเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ

1 เร่ือง

ข้อเสนอเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ 

1 เร่ือง

ข้อเสนอเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ

1 เร่ือง

ข้อเสนอเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ 

1 เร่ือง

ข้อเสนอเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ 

5 เร่ือง
• มีการขับเคล่ือนเรื่องท่ีได้มีการน าเสนอไป
ก่อนหน้าและเกิดผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรมร้อย
ละ 100

มีการขับเคลื่อนฯ 
ร้อยละ 100

มีการขับเคล่ือนฯ 
ร้อยละ 100

มีการขับเคล่ือนฯ 
ร้อยละ 100

มีการขับเคล่ือนฯ 
ร้อยละ 100

มีการขับเคล่ือนฯ 
ร้อยละ 100
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ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน
ข้อเสนอเชิง
ยุทธศาสตร์ 

2 เรื่อง

ข้อเสนอเชิง
ยุทธศาสตร์ 

2 เรื่อง

2 บทความ ปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของผู้ประกอบการสตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีการแพทย์ และสุขภาพไทย คือ
• Jeamwittayanukul K., and Vuthisopon S. (2022). The success factors for growing health tech 

startups in Thailand, Asian J. Soc. Sci. Leg. Stud., 4(3), 68-75.
• Jeamwittayanukul K., Tanboon N., and Vuthisopon S. (2022). Key success factors drive life science 

startups in Thailand, J. Pos. Sch. Psy., 6(4), 7343-53.

2 ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ คือ 
• ยุทธศาสตร์ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ขั้นสูง (ATMP) ที่ผ่านการเสนอประชาพิจารณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ ศลช. 

และคณะท างาน BCG
• ยุทธศาสตร์เครื่องมือแพทย์

มีการขับเคลื่อนเรื่องท่ีได้มีการนพเสนอไปก่อนหน้าคือ 
• Thailand Pre-clinic roadmap ร่วมกับส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 
• แผนปฏิบัติการพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ร่วมกับ สศอ

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรม 
และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการระดับชาติ และ/หรือ รัฐมนตรีที่ก ากับดูแล (ต่อ)

รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : การจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ พิจารณาด าเนนิการเรื่อง “ยุทธศาสตร์สารสกัดสมุนไพร” ส าหรับการขับเคลื่อนเรื่องที่ได้น าเสนอไปกอ่นหน้า 
ประกอบด้วย

1. National Roadmap for precision medicine 
2. ยุทธศาสตร์ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ขั้นสูง (ATMP)
3. Roadmap เครื่องมือแพทย์
4. YMID
5. Thailand Pre-clinic roadmap 
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เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10

บทวิเคราะห์อุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ 
1 เรื่อง

บทวิเคราะห์อุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ 
2 เรื่อง

บทวิเคราะห์อุตสาหกรรมด้านชีววิทยาศาสตร์ 
2 เรื่อง

ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ที่คณะกรรมการ
ระดับชาติ และ/หรือ รัฐมนตรีที่ก ากับดูแล

เห็นชอบ 1 เรื่อง 

ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ที่คณะกรรมการ
ระดับชาติ และ/หรือ รัฐมนตรีที่ก ากับดูแล

เห็นชอบ 2 เรื่อง 

ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ที่คณะกรรมการ
ระดับชาติ และ/หรือ รัฐมนตรีที่ก ากับดูแล

เห็นชอบ 2 เรื่อง
มีการขับเคลื่อนเรื่องท่ีได้มีการน าเสนอไปก่อน

หน้าและเกิดผลกระทบที่เป็นรูปธรรม
ร้อยละ 50

มีการขับเคลื่อนเรื่องท่ีได้มีการน าเสนอไปก่อน
หน้าและเกิดผลกระทบที่เป็นรูปธรรม

ร้อยละ 75

มีการขับเคลื่อนเรื่องท่ีได้มีการน าเสนอไปก่อน
หน้าและเกิดผลกระทบที่เป็นรูปธรรม

ร้อยละ 100

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ การพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรม 
และบริการด้านชีววิทยาศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการระดับชาติ และ/หรือ รัฐมนตรีที่ก ากับดูแล (ต่อ)



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์บริการที่ ศลช. ด าเนินการเองหรือให้การสนับสนุน 
มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี เกิด product registration โดยมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

• นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์/บริการ หมายถึง การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือคัดเลือก นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ ด้านการแพทย์และสุขภาพท่ีระดับ TRL 7-9 ให้
สามารถเข้าสู่กระบวนการทดสอบมาตรฐาน คุณภาพ ความปลอดภัย มีศักยภาพและความพร้อมที่จะน าไปใช้ประโยชน์

• การถ่ายทอดเทคโนโลยี หมายถึง กระบวนการที่น าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีด้านการแพทย์และสุขภาพท่ีระดับ TRL 7-9 ไปใช้งานเพื่อวัตถุประสงค์ในเชิงพาณิชย์
• product registration หมายถึง การยื่นเอกสารขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ (ระดับ TRL 8-9) ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ค าอธิบาย/เงื่อนไขตัวชี้วัด :
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตัง้ข้อที่ 2, 3, 4

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

10 นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์/บริการ 10 10 10 10 50
3 รายการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี 3 3 3 3 15

2 product registry 
และมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

2 2 2 2 10

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

7 นวัตกรรม/
บริการ เกิดการ
ใช้ประโยชน์

8  ต้นแบบ
นวัตกรรม/

ผลิตภัณฑ์/บริการ

14 ต้นแบบนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์/บริการ ได้แก่ 1. ต้นแบบยาขี้ผึ้งกัญชา, 2. N95, 3. ข้อเข่าเทียม, 4. เครื่องสลายนิ่ว,    
5. เครื่องไบโอพลาสมา, 6. เครื่องช่วยฝึกเดิน, 7. e-nose, 8. ระบบวัดสัญญาณสมอง, 9. น้ ายาบ้วนปากเข้มข้นผสมสารสกัด
สมุนไพรบรรจุฝา, 10.เครื่องดื่มจากสารสกัดมะระขี้นก, 11. ผลิตภัณฑ์สเปรย์ระงับกลิ่นปากผสมสารสกัดสมนุไพร, 12. ผลิตภัณฑ์
กันแดดที่มีส่วนผสมสารสกัดพืชสมุนไพร, 13. เครื่องดื่มผงชงจากสารสกัดมะเกี๋ยง, 14. ระบบเช่ือมต่อข้อมูลสุขภาพระดับประเทศ

3 รายการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี คือ ครีมทามือฟ้าทะลายโจร, หน้ากากN95, ครีมนวดลดเซลลไูลทจ์ากสารสกัดตรีกฏุก)

2 การถ่ายทอด
เทคโนโลยี

2 product registry และมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ คือ  กระชายขาว, รากฟันเทียม

13
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เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน)
เป้าหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)
เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
เกิดต้นแบบนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์/บรกิาร TRL 7-9 

จ านวน 10 รายการ
เกิดต้นแบบนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์บรกิาร TRL 7-9

จ านวน 12 รายการ
เกิดต้นแบบนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์/บรกิาร TRL 7-9 

จ านวน 14 รายการ

5
เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

2 นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์/บริการ
เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี

3 นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์บริการ
เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี

4 นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์/บริการ

5
เกิด product registration

และมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์/บริการ

เกิด product registration
และมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์/บริการ

เกิด product registration
และมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

จ านวน 3 ผลิตภัณฑ/์บริการ

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์บริการที่ ศลช. ด าเนินการเองหรือให้การสนับสนุน 
มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี เกิด product registration โดยมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (ต่อ)
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ค าอธิบาย : ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตัง้ข้อที่ 5, 7
• การให้บริการ/ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพการแพทย์/ชวีวทิยาศาสตร์ ระดับ TRL 7-9 ต้องเกิดจากการสนับสนุนในพื้นที่เปา้หมาย รวม strategic area อื่นๆ เช่น ย่านนวัตกรรมการแพทย์โยธี

เชียงใหม่ ขอนแก่น
• การสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ สามารถนับได้ทัง้ในเรื่องรูปแบบของเงินทุน งานวิจัย องค์ความรู้ การทดสอบมาตรฐาน ช่องทางด้านการตลาด เป็นต้น
• มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิและสังคม ประกอบด้วย มูลค่าเพิ่มของ ศลช. มูลค่าเพิ่มของผู้รับบริการ และมูลค่าเพิ่มที่เกิดจากการลงทนุ

1. มูลค่าเพิ่มของ ศลช. ได้แก่ ค่าธรรมเนียม / รายได้จากการให้บริการ / รายได้จากการรับจ้าง / การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการอนุญาตให้ใช้สิทธิในงานวิจัย
2. มูลค่าเพิ่มของผู้รับบริการ ได้แก่ การลดต้นทุน / ก าไรที่เพิ่มขึน้ / การลดการสูญเสียจากการผลิต / การประหยัดเงินตราต่างประเทศ / การป้องกันการสูญเสียภาพลักษณ์และความเชื่อมัน่ในสินค้า
3. มูลค่าเพิ่มจากการลงทุน ได้แก่ การจ้างคนงานเพิ่ม / การลงทุนเพิม่การลงทุนในสินค้าทุน เช่น ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เพื่อรับการวิจัยและพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยีน้ัน

ๆ ไปท าการขยายการผลติและปรับปรุงการผลิต รวมถึงผลตอบแทนทางสังคมของการลงทุนในกิจกรรมทางสังคม (SROI: Social Return On Investment) ที่เกิดจากการน านวัตกรรมไปใช้ เช่น
การลดการเจ็บป่วย ลดโอกาสการเกิดโรค การมีคุณภาพชีวิตทีด่ขีึ้น เป็นต้น

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ตัวชี้วัด 2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

จ านวนการให้บริการ/ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพการแพทย์/ชีววิทยาศาสตร์ (TRL 7-9) 8 8 8 8 8 40

จ านวนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพได้รับการสนับสนุน 30 30 30 30 30 150

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีเกิดจากผู้ประกอบการท่ีมีฐานนวัตกรรม 400 400 400 400 400 2,000

ข้อมูลพื้นฐาน :

2564 2565

จ านวนต้นแบบการให้บริการ/ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพการแพทย/์
ชีววิทยาศาสตร์ 7 ผลงาน

7 ผลงาน ได้แก่ เครื่องช่วยฝึกเดินฯ, กิน อยู่ ดี แพลตฟอร์ม, เครื่องทดสอบประสิทธิภาพการกรองอนุภาคของหน้ากากอนามัย, ต้นแบบ

ผลิตภัณฑ์และการเพิ่มมูลค่าในกลุ่มสมุนไพรส าหรับสถานประกอบการนวด สปา เช่น เม็ดบีดน้ าผึ้ง, ต้นแบบเว็บแอพลิเคช่ันแพลตฟอร์มเชื่อมโยง
การเข้าถึงการใช้บริการกลุ่มมัคคุเทศก์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ, แอปพลิเคชัน LINE@smokealert ระบบพยากรณ์และแนะน า
แนวทางปฏิบัติต่อปัญหาหมอกควนัแบบจ าเพาะเจาะจง, YMID Health Resource Sharing Platform

จ านวนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพได้รับการ
สนับสนุน 25 ราย

จ านวนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ
ได้รับการสนับสนุน 12 ราย

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากผูป้ระกอบการที่มีฐานนวัตกรรม 
387 ล้านบาท N/A

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ความส าเร็จในการพัฒนาพื้นที่ย่านนวัตกรรมทางการแพทย์

15
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เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ตัวชี้วัดย่อย

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน)
เป้าหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)
เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

4 1) จ านวนต้นแบบการให้บริการ/ผลิตภัณฑ์ด้าน
สุขภาพการแพทย์/ชีววิทยาศาสตร์

7 ผลงาน 8 ผลงาน 9 ผลงาน 

3 2)  จ านวนผู้ประกอบการอตุสาหกรรมการแพทย์
และสุขภาพได้รับการสนับสนุน

25 ราย 30 ราย 35 ราย

3 3) มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจาก
ผู้ประกอบการที่มีฐานนวัตกรรม

350 ล้านบาท 400 ล้านบาท 450 ล้านบาท

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ความส าเร็จในการพัฒนาพื้นที่ย่านนวัตกรรมทางการแพทย์ (ต่อ)

เงื่อนไขการประเมินผล : แต่ละผลผลิตจะต้องมาจาก 3 พื้นที่ ซึ่ง ได้แก่  โยธี (กทม), เชียงใหม,่ ขอนแก่น
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถในการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

34 ล้านบาท 34 ลบ. 34 ลบ. 34 ลบ. 34 ลบ. 170 ลบ.

ค าอธิบาย
• ความสามารถในการลดภาระงบประมาณภาครัฐ หมายถึง ความสามารถในการหารายได้จากการให้บริการที่สามารถหาได้ภายในงบประมาณ ภายใต้ภารกิจของ

ศลช. โดยไม่รวมดอกเบี้ย
• รายได้ของ ศลช. ได้แก่ รายได้จากการด าเนินงานการให้บริการต่างๆการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา การให้ค าปรึกษา การให้บริการข้อมูล การฝึกอบรม เป็นต้น

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

28.8 ลบ. 30 ลบ. 32.95 ลบ.

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 33 ล้านบาท 34 ล้านบาท 38 ล้านบาท

รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ิมเติม: เป้าหมายระดับมาตรฐานเท่ากับ
รายได้ที่คาดว่าจะได้รับตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566
ทั้งนี้ได้มีการยกเลิกภารกิจในหลายกจิกรรม เช่น คลินิกทันตกรรม
รากฟันเทียม จึงท าให้ประมาณการรายได้ลดลงจากปี 2565



18

หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ด าเนินการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนที่จะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

โดยก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพื่อให้สามารถน าไปประกอบการจัดท าตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain)

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว ส าหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th



19

องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการน าเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดท า Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดท ารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพื่อเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการส าหรับการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
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เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมลู ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครฐั เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบาย

ข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากดัดว้ยเงื่อนไขตา่ง ๆ  จากเจ้าของผลิตภณัฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมลูที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ได ้เพื่อใช้ในการจดัท า

บัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพนัธก์ับกระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต่อการ

ให้บริการประชาชนในระดบัสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้องค์การมหาชน มีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพรใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลเปิดภาครัฐในรปูแบบดิจิทัล
ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 

6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือองค์การมหาชนสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์
ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้

7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  /
การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดขอ้มูล (Data Set) ต้องมีการจดัท า

ค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจ านวน 
14 รายการ หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอียดไม่
ครบ 14 รายการในแต่ละชดุขอ้มูล จะไม่นับผล
การด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดขอ้มลูไม่น้อยกวา่ 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดบั 2 (แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ย
ความมั่นคงแห่งชาต)ิ และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน
(e-Service)

3) ดัชนี/ตัวชีว้ัดระดับสากล
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)



ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 428.37 คะแนน 437.11 คะแนน 445.85 คะแนน

https://bit.ly/3UxcqPa
http://www.youtube.com/PMQAChannel


หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 



ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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