




แผนปรบัปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร 

ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
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สถาบนัวจิยัแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)



แผนปรับปรงุคา่ใชจ้่ายด้านบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
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(ค าอธิบาย ส าหรบัองค์การมหาชนทีป่ระสงค์จะขอยกเวน้กรอบวงเงินรวมค่าใชจ้า่ย
ด้านบคุลากรขององค์การมหาชนตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวันที ่28 พฤษภาคม 2561

ขอใหส้่งแผนการปรบัปรงุคา่ใชจ้า่ยด้านบคุลากร ระยะ 3 ปี
ไปยัง กพม. ก่อนเริม่ปีงบประมาณ)



แผนปรับปรงุคา่ใชจ้่ายด้านบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

• วัตถุประสงคก์ารจัดตัง้

1. วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใช้ประโยชน์จากแสงซินโครตรอน

2. ให้บริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน 

3. ส่งเสริมการถ่ายทอดและการเรียนรู้เทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน

• เหตุผลความจ าเป็นในการขอยกเวน้คา่ใช้จา่ยดา้นบคุลากรขององคก์ารมหาชน

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานในก ากับกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม มีพันธกิจหลักในการวิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใช้ประโยชน์จาก แสงซินโครตรอน 
ให้บริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน  ตลอดจนส่งเสริมการถ่ายทอดและการเรียนรู้
เทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน ไม่มิวัตถุประสงค์ในการแสวงหาก าไรตามหลักการและแนวคิดการจัดตั้งองค์การ
มหาชน เน่ืองจากเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอนเป็นเครื่องมือเพ่ือการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ขนาดใหญ่ มีความ
ซับซ้อนข้ันสูงทางเทคโนโลยีวิศวกรรม ซ่ึงถือเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศมีประโยชน์ย่ิงต่องานวิจัยวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ตั้งแต่งานวิจัยทางการแพทย์ การเกษตร อุตสาหกรรม อีกท้ังยังเป็นประโยชน์ในการต่อยอดและพัฒนา
นวัตกรรมใหม่ เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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แผนปรับปรงุคา่ใชจ้่ายด้านบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เหตุผลความจ าเป็นในการขอยกเวน้คา่ใช้จา่ยดา้นบคุลากรขององคก์ารมหาชน (ต่อ)

สถาบันฯ จึงมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะข้ันสูง เพ่ือรองรับภารกิจหลัก
ตามพันธกิจของสถาบันฯ กลุ่มที่หนึ่ง เป็นกลุ่มวิชาชีพเฉพาะทาง ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ระบบล าเลียงแสง 
นักฟสิิกส์เครื่องเร่งอนุภาค วิศวกรวิจัย วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ซึ่งค่าตอบแทนสูงกว่าบุคลากรกลุ่มอื่น
เนื่องจากต้องอาศัยความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีซินโครตรอน เพ่ือให้เครื่องก าเนิดแสง
ซินโครตรอนสามารถเดินเครื่องได้อย่างมีเสถียรภาพ ตอบสนองต่อความต้องการใช้บริการแสงซินโครตรอน
ของผู้ใช้บริการท้ังภาครัฐและเอกชน กลุ่มที่สอง เป็นกลุ่มงานสายสนับสนุนหลัก ได้แก่ วิศวกร นักวิทยาศาสตร์
ประจ าห้องปฏิบัติการ ช่างเทคนิค และเจ้าหน้าที่สนับสนุน เพ่ือสนับสนุนงานเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม การสร้าง
ช้ินส่วนประกอบส าคัญ เพ่ือบ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอนและระบบล าเลียงแสง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ลดการน าเข้าช้ินส่วนจากต่างประเทศ นอกจากน้ี สถาบันฯ ยังมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ สร้างสมประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และมีศักยภาพสูง รองรับการด าเนินงาน
ส าคัญคือ โครงการสร้างเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอน ระดับพลังงาน 3 GeV และห้องปฏิบัติการ

ท้ังน้ี การลงทุนในก าลังคนให้มีความพร้อมในงานเทคโนโลยีข้ันสูง ท่ีมีความเฉพาะแตกต่างจากหน่วยงาน
อื่นเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จึงมีความจ าเป็น
และมีความส าคัญอย่างย่ิง ต้องมีบุคลากรท่ีส่ังสมประสบการณ์มาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการธ ารงรักษาทรัพยากรบุคคล เป็นค่าใช้จ่ายหลักท่ีส าคัญและจ าเป็นอย่างย่ิงต่อการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ

รายละเอียดแผนภูมิแสดงงบประมาณค่าใช้จ่ายสถาบันฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ
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งบประมาณ : รายได้ (หน่วย: ล้านบาท) อัตราก าลัง กรอบ/บรรจุจรงิ ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน 2565

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง
(ก่อนวันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ

ไม่ให้เพ่ิมอัตราก าลัง)

บรรจุจริง

ผู้อ านวยการ 1 1

รองผู้อ านวยการ 2 2

ผู้บริหาร
(ไม่รวม ผอ. และ รอง ผอ.)

9 5

ผู้เชี่ยวชาญ/ท่ีปรึกษา - -

เจ้าหน้าท่ี 274 221

ลูกจ้าง 0 -

รวม 286 215

ปี งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

รายได้ 
(ล้านบาท)

ปี 2564 412.39 25.00

ปี 2565 430.36 34.53

ปี 2566 453.32 21.00

ปี 2567* 482.43 14.68

ปี 2568* 532.89 14.94

ปี 2569* 591.59 15.20

เงินทุนสะสม (เงินอุดหนุนท่ีเหลือจ่ายนับตั้งแต่จัดตั้ง + 
เงินรายได้ + ดอกเบี้ย และไม่รวมค่าใช้จ่ายท่ีเป็นภาระผูกพัน)

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน 2565
77.81 ล้านบาท

รายละเอียดงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 
2566 (ไม่รวมงบลงทุน)
• งบบุคลากร 176.70 ล้านบาท  
• งบประมาณรายจ่าย 276.62 ล้านบาท 
• งบบูรณาการ ล้านบาท
• งบอ่ืน ๆ ล้านบาท
รวมท้ังหมด 453.32 ล้านบาท 

1. งบประมาณและอตัราก าลงั : สถาบนัวจิัยแสงซนิโครตรอน (องคก์ารมหาชน)

5

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที ่21 ม.ค. 63 เห็นชอบโครงการสร้างเคร่ือง
ก าเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV และห้องปฏิบัติการ

หมายเหตุ *การประมาณการงบประมาณโครงการสร้างเคร่ืองก าเนิดแสง
ซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV และห้องปฏิบัติการ



2. โครงสร้าง สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)
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ระดับ ต า่สุด สูงสุด

ผู้อ านวยการ 100,000.00 250,000.00

เจ้าหน้าที่ ระดับปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไประดับต้น 9,000.00 55,728.00

เจ้าหน้าที่ ระดับปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไประดับสูง 15,000.00 167,081.00

เจ้าหน้าที่ วิชาชีพเฉพาะทาง 38,000.00 189,785.00

3. โครงสรา้งเงนิเดือนของเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง 

3.1 โครงสร้างเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง (บาทต่อเดือน)
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3.2  โครงสร้างเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสายงานหลัก และสายงานสนับสนุน (บาทต่อเดือน)
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ชื่อหนว่ยงานภายใน อัตราเงนิเดอืนต า่สดุ อัตราเงนิเดอืนสงูสดุ ประเภทของหนว่ยงาน

สายงานหลัก จ านวน 156 คน
ประกอบด้วย
- ส่วนความปลอดภยั
- ฝ่ายเครื่องเร่งอนุภาค 
- ฝ่ายสถานีวิจัย 
- ฝ่ายพัฒนาระบบเชิงกลและสาธารณูปโภค 
- ฝ่ายเทคนิคและวิศวกรรม 

16,742.00 153,922.00 สายงานหลัก

สายงานสนับสนนุ จ านวน 71 คน 
ประกอบด้วย
- ส่วนตรวจสอบภายใน 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- ฝ่ายกลยุทธ์และพัฒนาธรุกิจองค์กร 
- ส่วนอาคารและระบบสารณูปโภค

18,902.00 61,206.00 สายงานสนับสนนุ

3. โครงสรา้งเงนิเดือนของเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง 



4. สวัสดิการและสทิธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่และลกูจ้าง 
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รายการ จ านวนเงิน/สิทธิประโยชน์ที่ไดร้บั

▪ค่ารักษาพยาบาล

เจ้าหน้าที่ 
-รพ.รัฐบาล เบิกจ่ายได้ตามจริง
-รพ.เอกชน เบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่เกนิ 200,000.00 บาทต่อปี

ครอบครัว
-รพ.รัฐบาลและเอกชน เบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่เกนิ 70,000.00 บาทต่อปี 
(สถาบันฯ อยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางการจัดท าประกันสุขภาพแบบกลุ่ม
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านค่ารักษาพยาบาล)

▪ค่าเล่าเรียนบุตร
เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุรคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 
ในกรณีที่บุตรได้ศึกษาของทางราชการและเอกชนตามประเภทและอัตราที่สถาบนั
ก าหนด แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่าประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด

▪กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินสมทบ ต้ังแต่ร้อยละ 2 - 10 ของเงินเดือน



5. รายละเอยีดงบประมาณตามแผนการใชจ้่ายเงนิ ประจ าปี พ.ศ. 2566

รายการ

แผนการใชจ้า่ยเงินทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการองคก์ารมหาชน

เงินอุดหนุน เงินทุนสะสม เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

เงินเดือนและค่าจ้าง 123.46 23.34 123.46 23.34

เงินประจ าต าแหน่ง 7.00 1.32 7.00 1.32

สวัสดิการเจ้าหน้าที่ 10.15 1.92 10.15 1.92

เงินเดือนและค่าตอบแทนผันแปร ผสซ. 4.50 0.85 4.50 0.85

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 11.32 2.14 11.32 2.14

ค่าล่วงเวลา 2.90 0.55 2.90 0.55

เงินเพ่ิมพิเศษตามระดับประเภท
ต าแหน่ง

17.37 3.29 17.37 3.29

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 239.59 45.30 239.59 45.30

ค่าสาธารณูปโภค 37.03 7.00 37.03 7.00

ค่าครุภัณฑ์ 75.55 14.29 75.55 14.29

รวมทั้งหมด 528.87 100.00 528.87 100.00 10



5.1 ค่าใช้จ่ายด้านบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ แผนการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการองคก์ารมหาชน

เงินอุดหนุนประจ าปี เงินทุนสะสม รายได้

เงินเดือน/ค่าจ้าง 123,455,000 - -

เงินประจ าต าแหน่ง 7,000,000 - -

สวัสดิการเจ้าหน้าที่ 10,150,000 - -

เงินเดือนและค่าตอบแทนผนัแปร ผสซ. 4,500,000 - -

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 11,323,000 - -

เงินค่าล่วงเวลา 2,900,000 - -

เงินเพ่ิมพิเศษตามระดับประเภทต าแหน่ง 17ล374,000 - -

รวม 176,702,000 - -

รวมทั้งสิ้น 176,702,000

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ เทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = ร้อยละ  38.98
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5.2 ค่าใช้จ่ายด้านบคุลากร

ปีงบประมาณ ร้อยละของคา่ใช้จา่ยดา้นบคุลากร

ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 38.47 (158.63 ล้านบาท)

ปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ 38.81 (167.04 ล้านบาท)

ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 38.98 (176.70 ล้านบาท)

ปีงบประมาณ 2567
ร้อยละ 39.66 (191.33 ล้านบาท)

ปีงบประมาณ 2568 ร้อยละ 38.56 (205.46 ล้านบาท)

ปีงบประมาณ 2569 ร้อยละ 37.96 (224.55 ล้านบาท)
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หมายเหตุ *งบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
**ประมาณการโดยรวมโครงการสร้างเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอนระดบัพลังงาน 3 GeV และห้องปฏิบัติการ



6. แผนการปรบัปรงุคา่ใชจ้า่ยด้านบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566- 2568)

ประเดน็ ปัญหา แผนการปรบัปรงุ ตัวชี้วดัและเป้าหมาย

1. อัตราก าลัง • จ้างงานตามระเบียบ
บริหารงานบุคคล บรรจุ
เป็นอัตราก าลัง

• มีงานเพ่ิมขึ้นตามนโยบาย 
พันธกิจ 

• การจ้างที่มีความ
เฉพาะเจาะจงตามภารกิจและ
ก าหนดเวลาไม่เป็นอตัรา
ประจ า

•การจ้างในลักษณะเฉพาะ
ภารกิจ
•มีก าลังคนเพ่ิมตามภารกิจที่
ส าคัญ จ าเป็นเฉพาะเวลาที่
เหมาะสม

2. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล • กระบวนการงานหลาย
ขั้นตอน

• ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุส านักงาน เช่น 
กระดาษ แฟม้ 

• ปรับกระบวนการท างานโดย
การลดขั้นตอนโดยใช้
เทคโนโลยี

• การใช้ E-Document 

• หน่วยงานปรับเปลี่ยนเขา้สู่
การเป็นองค์กรดิจิทัล

• ปรับการใช้กระดาษให้เป็น 
data

3. รายได้ • จ านวนนักวิจัยในการรับ
งานไม่เพียงพอต่อการรับ
งานจากภาคเอกชน

• ผลงานวิจัยของสถาบันมี 
TRL ที่ต ่า

• เปิดรับเจ้าหน้าที่จ้างเหมา
เพ่ิมเพ่ือรองรับงาน
ภาคเอกชน

• ส่งเสริมการยกระดับ
ผลงานวิจัยของสถาบัน

▪ จ านวนรายได้ที่มากขึ้น
▪ ผลงานวิจัยมี TRL สูง 

พร้อมน าเสนอต่อ
ผู้ประกอบการ

13



ปีงบประมาณ ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร
(ล้านบาท)

(A)

เงินอุดหนุน
ประจ าปี
(ล้านบาท)

(B)

เงินทุนสะสม
(ล้านบาท)

(C)

เงินรายได้ที่
คณะกรรมการ
อนุมัติให้ใช้ใน
ปีงบประมาณ
(ล้านบาท)

(D)

ร้อยละของค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร

((A)/(B+C+D)) x 100

ปี 2565 167.04 325.83 70.00 34.53 ร้อยละ 38.81

ปี 2566 176.70 362.32 70.00 21.00 ร้อยละ 38.98

ปี 2567 191.33 427.84 39.91 14.68 ร้อยละ 39.66

ปี 2568 205.46 474.05 43.91 14.94 ร้อยละ 38.56

ปี 2569 224.55 532.11 44.29 15.20 ร้อยละ 37.96

6.1 งบประมาณดา้นบคุลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
และประมาณการค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569
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