
      

                                                                                               
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
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แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน และส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง และองค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

• องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 น้ำหนักรวมกันร้อยละ 50 
• กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 
• องค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของ
รัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผู้รักษาการจำนวน 1 ตัวชี้วัด   

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

• ตัวชี้วัดบังคับ จำนวน 2 ตัว คือ  
3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์ และ
แสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

• ตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัวชี้วัด คือ 
4.1 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 
4.2 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

• ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวชี้วัด คือ 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวช้ีวัดที่แสดงผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพ่ือติดตามความสำเร็จขององค์การมหาชนเป็นรายปี (Monitoring KPI) 
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
 
วัตถุประสงค์ ตามพระราชกฤษฎกีาจัดต้ังสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 

เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยให้มีอำนาจหน้าท่ี ดังตอ่ไปนี้ 
(1) ส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(2) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
(3) ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดำเนินงานกับหน่วยงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของภาครัฐและเอกชน 
(4) จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกีย่วกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 
(5) พัฒนาและสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(6) ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานตามความต้องการและความจำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว      
    เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
วิสัยทัศน์องค์การมหาชน      
   เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมและพัฒนา มาตรฐาน องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานสู่อาเซียน ภายในปี 2566 
  
ยุทธศาสตร์ 

1. สร้างส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสรมิงานวิจัย และวิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกจิที่ยั่งยืน 
2. ติดอาวุธทางปัญญาพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม Thailand ๔.๐ 
3. ส่งเสริมคณุภาพการให้บริการ พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย 
4. ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สรา้งแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามยัด ี
5. สร้างระบบงานและการจดัการภายในองค์กรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สสปท. 
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สรุปตัวช้ีวัดของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง และองค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

1.1 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
     สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีมีผู้ประสบอันตรายจากการทำงานลดลง  
1.2 จำนวนคู่มือ/มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
1.3 จำนวนท่ีปรึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
1.4 จำนวนงานวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของ
รัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

2.1 การส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยแก่ผู้ประกอบการและแรงงาน  

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 
     3.2.1 ความสำเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสมาชิกเพื่อให้บริการแบบเบ็ดเสร็จผ่านระบบดิจิทัล  
             (Web App และ Mobile App) 
     3.2.2 ความสำเร็จในการทบทวนโครงสร้างองค์กร 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์ และ
แสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 
 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เกณฑ์การประเมิน / เง่ือนไข 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

1. ส่งเสริมและแก้ไขปญัหา
เกี่ยวกับความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
 

1.1 ร้อยละของสถานประกอบกิจการ          
ที่ได้รับการส่งเสรมิการจดัทำ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     
ในการทำงานท่ีมีผู้ประสบอันตราย
จากการทำงานลดลง  

10 - 95.65 
(44/46 
แห่ง) 

n/a 
(จัดเก็บขอ้มูล    
ไม่แล้วเสร็จ) 

95 
 

96 
 

97  
 
 

พิจารณาจากจำนวนผู้ประสบ
อันตรายของสถานประกอบ
กิจการ จำนวน 30 แห่ง 
เปรียบเทยีบระหว่างปี 2561 
และ ปี 2562  

2. พัฒนาและสนับสนุน 
   การจัดทำมาตรฐาน 
   เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  
   อาชีวอนามัยและ 
   สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1.2 จำนวนคู่มือ/มาตรฐาน 
     ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
     และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
     (เรื่อง) 

10 3 5 
(ใหม่ 2  

เดิม 3 เรื่อง) 

5 5  5 + 
รายงานผล 

การส่งเสรมิการใช้
มาตรฐาน/คู่มือ 
ของปี 2562  

(5 เรื่อง) 

6 + 
รายงานผล 

การส่งเสริมการใช้
มาตรฐาน/คู่มือ      
ของปี 2562  

(5 เรื่อง) 

 

3. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน  
   และร่วมดำเนินงานกับ 
   หน่วยงานด้านความปลอดภัย  
   อาชีวอนามัย และ 
   สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   ของภาครัฐและเอกชน 
 

1.3 จำนวนที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (ราย) 

10 - 
 

- 
 

51 
 

30 
 

31 
 

32 
 

▪ นับจำนวนผู้ที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียนเป็นที่ปรึกษามาตรฐาน
ระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ 
สสปท. กำหนด 

▪ ไม่นับสะสม 
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วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เกณฑ์การประเมิน / เง่ือนไข 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

4. จัดให้มีการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับ 
    การส่งเสรมิความปลอดภยั  
    อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
     ในการทำงาน ทั้งในด้าน 
    การพัฒนาบุคลากรและ 
    ด้านวิชาการ 

1.4 จำนวนงานวิจัยด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (เรื่อง) 

10 1 2 
 

2 2  2  
+ รายงานผล                 

การนำผลงานวิจัย  
ไปใช้ประโยชน์         

2 เรื่อง 

2  
+ รายงานผล                 

การนำผลงานวิจัย  
ไปใช้ประโยชน ์

  3 เรื่อง 

การนำผลงานวิจัยเรื่องเดียวกัน
ไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรม          
ที่ต่างกัน สามารถนับซ้ำได้  
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 2 การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ 2563) 

หมายเหตุ 
 

2559 2560 2561  
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2.1 การส่งเสรมิและสร้างจิตสำนกึด้านความปลอดภัย 
     แก่ผู้ประกอบการและแรงงาน 

10 - - - 3,000 แห่ง 
 600,000 คน 

4,000 แห่ง 
 800,000 คน 

5,000 แห่ง 
 1,000,000 คน 

อยู่ระหว่างการพิจารณา
ของรฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน 

 (ตามหนังสือ สสปท.              
ท่ี รง  5101/191                    

ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563) 
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรของ 
     องค์การมหาชน 

5 41.32 25.26 28.61 - ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯ              
ที่คณะรัฐมนตรี

กำหนด 

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ     

ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
และไมสู่งกว่า  

Growth เฉลี่ยของ 
องค์การมหาชน 3 ปี 

กำหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 

3.2  ประสิทธิภาพในการบริหารงานหรือ
นวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

        

3.2.1 ความสำเร็จของการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการสมาชิกเพื่อให้บริการ
แบบเบ็ดเสร็จผ่านระบบดจิิทัล (Web 
App และ Mobile App) (ร้อยละ) 

10 - 
 

- 
 

- 
 

สัดส่วนผู้ใช้งาน 
Online 

คิดเป็นร้อยละ 50 

สัดส่วนผู้ใช้งาน 
Online 

คิดเป็นร้อยละ 75 

สัดส่วนผู้ใช้งาน 
Online 

คิดเป็นร้อยละ 100 

พิจารณาจากจำนวนผูร้ับบริการ       
ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกจิกรรมอบรม/
สัมมนาของ สสปท. ผ่านระบบดจิทิัล 
(Web App และ Mobile App)    

3.2.2 ความสำเร็จในการทบทวน 
       โครงสร้างองค์กร (ระดับ) 
 

10 - 
 

- 
 

- 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์
ของข้อเสนอ 

โครงสร้างองค์กร 
แล้วเสร็จ 

เสนอรายงานฉบับสมบูรณ์
ของข้อเสนอ 

โครงสร้างองค์กร 
ต่อคณะกรรมการ สสปท. 

คณะกรรมการ สสปท. 
ให้ความเห็นขอบ 

ต่อข้อเสนอ
โครงสร้างองค์กร 

• พิจารณาจากความสำเร็จ            
ในการทบทวนและกำหนด
โครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การจัดตั้งที่คณะกรรมการ 
สสปท. ให้ความเห็นชอบ  

 

 



      

                                                                                               
 

9 
 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  4 การตอบสนองต่อประชาชน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

4.1 การเผยแพรส่ารสนเทศผ่าน web portal  5 - - - องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร.
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร.    

5-8 ครั้ง 

องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ตั้งแต่ 9 ครั้งข้ึนไป 

กำหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 

4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การมหาชน 

5 ร้อยละ  
73.74 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ  
86.60 

ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 50-74.99 

ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 75-89.99 

ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพ 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

กำหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันาด้านการ

ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ  
องค์การมหาชน  

15 3.6250
คะแนน 

4.4057 
คะแนน 

4.1500 
คะแนน 

ผ่าน กำหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล 
1.1 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ไดร้ับ 
      การส่งเสริมการจัดทำมาตรฐาน 
      ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
      และสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีมี 
      ผู้ประสบอันตรายจากการทำงานลดลง  

คำอธิบาย 
• สสปท. ได้ดำเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการจัดทำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานใน          

สถานประกอบกิจการ  โดยการประเมินความเสี่ยง ให้คำปรึกษาในการจัดทำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ และติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการมีมาตรฐานระบบการจัดการฯ เป็นไปตามกฎหมายกำหนด และสามารถเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ และเป็น       
แหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานประกอบกิจการอื่นๆ ได้ 

• สถานประกอบกิจการ หมายถึง สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการในการส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานระบบการจัดการด้าน       
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในปี 2562 และผ่านการประเมินระดับการนำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ไปใช้         
ใน      สถานประกอบกิจการ  (52 แห่ง)  

• การประสบอันตรายจากการทำงาน หมายถึง เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ บาดเจ็บขั้นหยุดงาน และบาดเจ็บแต่ไม่หยุดงาน 
เกณฑ์การประเมิน 
• ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสรมิการจดัทำมาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ที่มีผู้ประสบอันตรายจากการทำงานลดลง พิจารณาจากจำนวนผู้ประสบอันตราย ปี พ.ศ. 2561 เทียบกับปี พ.ศ. 2562 (เปรียบเทียบจำนวนผู้ประสบ
อันตรายของสถานประกอบกิจการนั้นๆ ก่อนและหลังการไดร้ับการส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานการด้านความปลอดภัยฯ จาก สสปท.) 

• จำนวนสถานประกอบกิจการฯ ที่มีผู้ประสบอันตรายจากการลดลงแบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
1) กรณีสถานประกอบกิจการฯ ที่มีการเกิดประสบอันตรายจากการทำงานในปี 2561 และในปี 2562 มีจำนวนผู้ประสบอันตรายจากการทำงานลดลง 
หรือ 
2) กรณีสถานประกอบกิจการฯ ที่ไม่เกิดการประสบอันตรายจากการทำงาน ในปี 2561 และปี 2562  

 
1.2 จำนวนคู่มือ/มาตรฐานด้านความปลอดภัย  
     อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน  
 

เกณฑ์การประเมิน 
• พิจารณาจากจำนวนคู่มือหรือมาตรฐานที่จัดทำข้ึนตามแผนการดำเนนิการ (roadmap) เพื่อส่งเสริมใหก้ารปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ตามหลักการและ

สอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ  ให้เกิดความปลอดภัยจากการเกิดอุบัตเิหตุ การเจ็บปว่ย และโรคจากการทำงาน โดยอยู่ในรูปแบบ 
มาตรฐาน ข้อกำหนด คู่มือ หรือแนวปฏิบัติรวมถึงการปรับปรุงหรือพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยฯ และรายงานการส่งเสริมการใช้มาตรฐาน/คู่มือท่ีจัดทำ
ไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
• มาตรฐาน/คู่มือท่ีจดัทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้แก ่

1. คู่มือการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. คู่มือการดำเนินงานตามข้อกำหนดการจัดการความปลอดภัยในการทำงานบนท่ีสูง 
3. คู่มือการดำเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
4. คู่มือการปรับปรุงการปฏิบตัิงานคอมพิวเตอร์ในสำนักงานตามหลักการยศาสตร ์
5. คู่มือการปรับปรุงการปฏิบัติงานยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ 

1.3 จำนวนที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย  
     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

คำอธิบาย 
• สสปท. จัดให้มีหลักสูตรการพัฒนาที่ปรึกษาโครงการพัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานขึ้น เพื่อให้ความรู้ที่เกี่ยวกับข้อกำหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  การชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง มาตรฐานแนวทางการตรวจประเมินระบบการจัดการ (ISO 19011 :2018) และกฎหมายด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยภายหลังการอบรม จะมีการทดสอบเพื ่อคัดเลือก และขึ ้นทะเบียนเป็นที ่ปรึกษา                
โดย สสปท. จะออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนและบัตรประชาชนและบัตรประจำตัวที่ปรึกษาให้แก่ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาที่ปรึ กษา 
และผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ที่ สสปท. กำหนด  เพื่อทำหน้าท่ีให้คำปรึกษากับสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัดทำมาตรฐาน
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อีกทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้สามารถเป็นท่ีปรึกษาในการจัดทำมาตรฐานระบบฯ ได้ 

เกณฑ์การประเมิน 
• พิจารณาจากจำนวนผู้ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ สสปท. กำหนด  
• ไม่นับสะสม 

1.4 จำนวนงานวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
     และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

คำอธิบาย 
• การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นอำนาจหน้าที่ประการหนึ่งของ สสปท. ซึ่งกรอบ         

ในการดำเนินงานวิจัย เพื่อ 1. วิเคราะห์ปัญหาและให้คำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน        
2. สนับสนุนการนำผลงานวิจัยมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ข้อกำหนด และขั้นตอนในการทำงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

• กระบวนการจัดทำงานวิจัย มีดังนี้ วางแผนดำเนินการ ทบทวนวรรณกรรม รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ศึกษาสถานการณ์ปัญหา และวิเคราะห์ข้อมูล  
แปลผลการวิเคราะห์  สรุปผลและแนวทางเสนอแนะ  จัดทำรายงานผลการวิจัยและเสนอคณะกรรมการ  เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
เกณฑ์การประเมิน 
• พิจารณาจากจำนวนงานวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีจัดทำขึ้นตามแผนการดำเนินการ (roadmap) และ 
    รายงานการนำผลการวิจัยที่ผ่านมาไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
• งานวิจัยท่ีผ่านมาของ สสปท. ได้แก่ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
งานวิจัยเศรษฐศาาสตร์ความปลอดภัย 1. งานวิจัย เร่ือง การศึกษามูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

   ต่อการลงทุนด้านความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ 
2. งานวิจัย เร่ือง คุณภาพชวีิตในการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
   ความปลอดภัยในการทำงาน (QWL) 

1. งานวิจัยมูลค่าเพิ่ม SCG 
2. งานวิจัยแรงงานนอกระบบ (เบญจรงค์) 

 
เง่ือนไข 
• การนำผลงานวิจัยเรื่องเดียวกันไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมที่ต่างกัน สามารถนับซ้ำได้  
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 

 
2.1 การส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย 
     แก่ผู้ประกอบการและแรงงาน 

คำอธิบาย 
• การดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฏหมาย การสร้างเครือข่าย รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย      

ที่ยั่งยืน ผ่านการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม กิจกรรมที่ให้ความรู้แก่สถานประกอบกิจการ/แรงงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เกณฑ์การประเมิน 
• พิจารณาจากจำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ สสปท. 

3.2  ประสิทธิภาพในการบริหารงานหรือ 
      นวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
3.2.1 ความสำเร็จของการพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการสมาชิกเพื่อให้บริการแบบ
เบ็ดเสร็จผ่านระบบดิจิทลั (Web App 
และ Mobile App)  

เกณฑ์การประเมิน  
• พิจารณาจากจำนวนผูร้ับบริการทีล่งทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรม/สัมมนาของ สสปท. ผ่านระบบดจิิทัล (Web App และ Mobile App)    
• สูตรการคำนวณ 
    จำนวนผู้รับบริการอบรมสัมมนาที่ลงทะเบียนผ่านระบบดิจิทลั     x 100 
    ____________________________________________ 

     จำนวนผู้รับบริการอบรมสมัมนาที่ลงทะเบียนท้ังหมด        
เง่ือนไข 
• นับจำนวนผู้ลงทะเบียนผา่นระบบออนไลน์ จากกิจกรรมอบรม/สัมมนาท่ีเกิดขึ้นหลังจาก นำระบบเสรจ็และนำไปใช้จริง 

3.2.2 ความสำเร็จในการทบทวน 
       โครงสร้างองค์กร  

 

เกณฑ์การประเมิน  
•  พิจารณาจากความสำเรจ็ในการทบทวนและกำหนดโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่คณะกรรมการ สสปท. ใหค้วามเห็นชอบ  
• กรอบการทบทวนโครงสร้างองค์กร อาทิ การวิเคราะห์งานแตล่ะตำแหน่ง กำหนดคำอธิบายงาน คุณสมบัติงาน การจัดระบบบุคลากร กรอบอัตรากำลัง 
เง่ือนไข 
• ให้ สสปท. จัดส่งข้อเสนอการดำเนินงาน (Proposal) เพื่อให้สำนักงาน ก.พ.ร. ให้ข้อสังเกต ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 


