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ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน
50% 4.3636

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 17% 5.0000

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน
5% 5.0000

มิติท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาองคกร
28% 4.4416

100% 4.5254

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ผลคะแนนในภาพรวมทุกมิติของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  
อยูที่ระดับ 4.5254 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : เมื่อพิจารณาแยกตามมิติปรากฏวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลคะแนน 5.0000 
ในมิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ และ มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน สําหรับมิติที่ 1 ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน และมิติที่ 4 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกรคะแนนอยูในชวงระหวาง 3.5000-4.4999 

2. บทสรุปสถานภาพและการดําเนินงานที่สําคัญ 
 สถานภาพ : โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาอยางเขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  โดยในปจจุบัน โรงเรียนมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับในฐานะโรงเรียนตนแบบในดานดังกลาว 
ผลผลิตที่ไดคือนักเรียนที่มีคุณภาพเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ และสวนใหญเลือกศึกษาตอใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียนและ
หนวยงานอื่นๆ ที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับระบบและวิธีการจัดการศึกษา รวมทั้งไดขยายเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนทั้งใน
และตางประเทศเปนจํานวนมาก  อยางไรก็ตาม ในดานการผลิตนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคนใหกับประเทศนั้น ยังไม
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมเนื่องจากนักเรียนรุนแรกที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน ยังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา 

 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) : คณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดให
ความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ต้ังแตการมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
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จนถึงรับทราบคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในสวนของผูบริหารของโรงเรียนนั้น ไดจัดประชุม
ครูและเจาหนาที่เพ่ือถายทอดรายละเอียดของคํารับรองฯ รวมทั้งแบงหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียน
เห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายรวมกัน จากนั้นจึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนา
โรงเรียนรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ อยางใกลชิด นอกจากนี้ ยังไดมอบหมายใหเจาหนาที่
ฝายอํานวยการ งานแผนงานและประเมินมาตรฐานรับผิดชอบในการติดตามและจัดทํารายงานตางๆ ที่เกี่ยวของดวย โดย
นอกจากผูบริหารไดรับทราบผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอแลว ยังไดรายงานความกาวหนาของตัวช้ีวัดสําคัญให
คณะกรรมการบริหารรับทราบในที่ประชุมดวย 

 ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 : ในดานการการสงเสริม ผลักดันใหนักเรียนเห็นคุณคาและ 
ความทาทายของการคนควาวิจัยน้ัน โรงเรียนสนับสนุนใหมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยรวมเปนที่ปรึกษาโครงงานของ
นักเรียน รวมทั้งใหนักเรียนนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ ยังไดจัดการแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน
ขึ้น ไดแก The 1st Thailand International Science Fair ดวยปจจัยสนับสนุนเหลานี้ สงผลใหนักเรียนสวนใหญรอยละ 93.30 
เขาศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกทั้งมีนักเรียนไดรับทุนการศึกษาจํานวนมากเชนกัน  นอกจากนี้ คุณภาพ
ของการจัดการศึกษายังคงอยูในระดับมาตรฐานโลก โดยนักเรียนของโรงเรียนจํานวน 7 คน ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ  ในดานการพัฒนาครูนั้น นอกจากการสงเสริมใหเกิดการเรียน
การสอนผานระบบ e-learning อยางตอเนื่องแลว โรงเรียนยังไดเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการเรื่อง การใชเทคโนโลยี
ทางการเรียนการสอน เพื่อใหครูของโรงเรียนและโรงเรียนอื่นๆ ไดนําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้
โรงเรียนยังไดริเริ่มใหการสนับสนุนครูในการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อตีพิมพและเสนอในที่ประชุมวิชาการดวย 

3. ฐานขอมูล 
 จากการตรวจเอกสารหลักฐานอางอิงรายตัวช้ีวัดพบวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดกําหนดผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดและ 
ผูจัดเก็บขอมูลของแตละตัวช้ีวัดอยางเปนทางการ รวมทั้งมีการเก็บเอกสารหลักฐานอางอิงอยางเปนระบบ จึงสงผลให
ฐานขอมูลมีความนาเชื่อถือ  สําหรับรูปแบบของการเก็บขอมูลนั้น มีทั้งในรูปแบบของตนฉบับและรูปแบบของไฟล
อิเล็กทรอนิกสซึ่งสามารถเรียกดู ปรับปรุง และประมวลผลได รวมทั้งยังมีการเก็บขอมูลพ้ืนฐานยอนหลังไวในไฟล
อิเล็กทรอนิกสดวย โดยขอมูลดังกลาวรวมถึงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดวย  ในสวนของโครงงานของนักเรียนและผลงานทางวิชาการของครูนั้น ไดถูกเก็บรวบรวมไว
ที่ศูนยวิทยบริการ ภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพื่อการศึกษาคนควาของนักเรียนรุนตอไป 

4. อ่ืน ๆ 
 โรงเรียนมีการนําระบบประเมินผลไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการไดเปนอยางดี แมวาจะมีภารกิจมาก แตเจาหนาที่
ของโรงเรียนเห็นความสําคัญของการมีระบบประเมินผล รับรู และมีสวนรวม ตลอดจนมีความตั้งใจที่จะดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงานรวมกัน 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 50 4.3636
1 ผลสําเร็จของการคัดเลือกนักเรียนที่มีความรัก ความสนใจ

 และมีศักยภาพสูงดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมา

เปนนักเรียนของโรงเรียน

3.5733

1.1 คะแนนเฉลี่ยของเชาวนปญญา (IQ) ของนักเรียน

     กลุมที่ไดรับการคัดเลือก
คะแนน 3 115.00 122.50 125.00 126.00 126.50 126.37 4.7400 0.1422

1.2 คะแนนเฉลี่ยของความถนัดทางการเรียน (SAT) 

     ของนักเรียนกลุมที่ไดรับการคัดเลือก
คะแนน 3 60.00 65.00 68.00 69.00 69.50 66.22 2.4067 0.0722

2 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 4.7771

2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับ

      การคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ที่

      ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่

      เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ

รอยละ 1 19.00 23.00 26.00 27.00 27.50 28.03 5.0000 0.0500

2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับ

      การคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 ที่

      ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย

      2 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ

รอยละ 1 19.00 23.00 26.00 27.00 27.50 26.44 3.4400 0.0344

2.3 จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศ

      ไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ
คน 5 2 3 4 5 6 7 5.0000 0.2500

3 ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 5.0000

3.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่มีอาจารยจาก

      สถาบันอุดมศึกษาและศูนยวิจัยรับเปนที่ปรึกษา
โครงงาน 3 34 37 40 43 46 50 5.0000 0.1500

3.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไป

      รวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ
โครงงาน 4 8 9 10 11 12 12 5.0000 0.2000

4 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 5.0000
4.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศใน

      ระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือ

      การสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น

คน 5 11 13 15 17 19 20 5.0000 0.2500

4.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศ

      ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี

      จากแหลงทุนตางๆ

คน 5 19 21 23 25 27 30 5.0000 0.2500

4.3 จํานวนนักเรียนที่เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาใน

      ประเทศโดยวิธีรับตรง หรือโควตาเฉพาะของนักเรียน

      ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

คน 2 22 24 26 28 30 31 5.0000 0.1000

หนวยวัด
น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

 (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

5

 
 

 

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-3 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

5 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1.9000

5.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตร

      และเทคโนโลยี
รอยละ 2 87.00 89.00 91.00 93.00 95.00 93.30 4.1500 0.0830

5.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร

      พ้ืนฐาน
รอยละ 5 18.00 20.00 22.00 24.00 26.00 16.96 1.0000 0.0500

6 ความสมบูรณของฐานขอมูลนักเรียนเกาเกี่ยวกับผลการ

เรียนในระดับอุดมศึกษา
ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

7 ผลสําเร็จของการใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับผูมีความสามารถ

พิเศษกับโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น

5.0000

7.1 จํานวนผูมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
คน 3 1,800  2,000  2,200  2,400  2,600  3,392      5.0000 0.1500

7.2 จํานวนผลงานทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและ

      เทคโนโลยีที่ครูจากของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

      โรงเรียนเครือขายและโรงเรียนอื่นๆ เสนอใน

      การประชุมวิชาการที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดขึ้น

เรื่อง 3 10 20 30 40 50 143 5.0000 0.1500

7.3 จํานวนนักเรียนที่มาใชบริการหองฉายภาพเสมือนจริง

      ดาราศาสตร 3 มิติของโรงเรียน
คน 1 1,000  1,200  1,400  1,600  1,800  3,153      5.0000 0.0500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 17 5.0000
8 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 91.20 5.0000 0.5000
9 รอยละของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียน

เกี่ยวกับคุณภาพของการสอนในระดับคะแนน 4.5 ขึ้นไป

จากคะแนน 5 ระดับ

รอยละ 7 63.00 65.00 67.00 69.00 71.00 82.24 5.0000 0.3500

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 5 5.0000
10 คาใชจายดานบุคลากรตองบบุคลากรที่ไดรับจากสํานัก

งบประมาณ
บาท/บาท 2.50 0.97 0.95 0.93 0.91 0.89 0.86 5.0000 0.1250

11 คาใชจายในการดําเนินงานตองบดําเนินงานที่ไดรับจาก

สํานักงบประมาณ
บาท/บาท 2.50 0.94 0.92 0.9 0.88 0.86 0.73 5.0000 0.1250

หนวยวัด
น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
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บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-4 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 28 4.4416
12 ผลสําเร็จการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนกาวสู

มาตรฐานโลก
4.1429

12.1 รอยละของจํานวนครูและเจาหนาที่ที่สงไปฝกอบรม

        ภาษาอังกฤษเขมขน (3-4 สัปดาห) ในตางประเทศ

        และไดคะแนนเทียบ TOEFL มากกวา 500 ขึ้นไป

        ภายหลังจากการฝกอบรม

รอยละ 2 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 23.53 1.0000 0.0200

12.2 จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพ

        ในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการ

        ในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดโดย

         หนวยงานตางๆ

เรื่อง 4 2 3 4 5 6 5 4.0000 0.1600

12.3 รอยละของจํานวนครูที่ใช e-learning ระดับกลาง

        ขึ้นไปในการเรียนการสอน
รอยละ 4 35.00 40.00 50.00 60.00 65.00 76.36 5.0000 0.2000

12.4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงแกไขตามประเด็น

        ที่ครูและเจาหนาที่เสนอเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

13 จํานวนโรงเรียนในประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขาย

กับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

แหง 5 5 10 15 20 25 32 5.0000 0.2500

14 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.6364 0.4636

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนท่ีได 4.5254

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เนื่องจากส 4.5254

หนวยวัด
น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

5

ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2550
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลที่องคการมหาชนจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลมาเพ่ิมเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-5 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ และจากการดําเนินงานมา 7 ป มีนักเรียนจบการศึกษา
และเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาแลวจํานวน 3 รุนดวยกัน ผลการดําเนินงานมีความคืบหนาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน
โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนการสอนใหแกเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในสวน
ของผลการดําเนินงานในดานอื่นๆ นั้น ถือไดวาประสบความสําเร็จตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 
การปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 ในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนั้น โรงเรียนควรแขงขันกับ
ตนเองในดานการกระตุนและผลักดันใหนักเรียนมีความสนใจและตองการยึดถืออาชีพนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การที่นักเรียนบางคนไมเลือกเขาศึกษาตอในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สงผลใหเยาวชนที่สนใจเสียโอกาสที่จะไดรับการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดังนั้น โรงเรียนควร
กําหนดเงื่อนไขที่ชัดเจนในกระบวนการสรรหานักเรียน เชน การพิจารณาเยาวชนที่สนใจรวมทั้งเยาวชนที่ขาดทุนทรัพยเปน
ลําดับแรก หรือในกรณีที่นักเรียนไมเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาที่กําหนด ตองมีการชําระเงินสวนหนึ่งคืนใหแกโรงเรียน 
เนื่องจากคาเลาเรียนที่รัฐสนับสนุน ควรมอบคืนแกรัฐหรือแกโรงเรียนเพื่อนําไปใชประโยชนในการเพิ่มจํานวนนักวิจัย
พัฒนาและนักประดิษฐคิดคนตอไป นอกจากนี้ แมวาการผลิตนักเรียนใหศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานไมใชภารกิจ
หลักของโรงเรียน แตปจจุบันประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรทางดานนี้ ดังนั้น โรงเรียนควรพัฒนาแนวทางที่ชัดเจนและ
เปนรูปธรรมในการสงเสริมใหนักเรียนเลือกศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

 การกําหนดตัวช้ีวัดในอนาคต ควรอิงกับโรงเรียนวิทยาศาสตรในตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพสูมาตรฐานโลก เชน 
การเชิญอาจารยในระดับอุดมศึกษามาเปนครูในโรงเรียน การผลิตผลงานทางวิชาการและการวิจัยโดยครูของโรงเรียน 
การสงเสริมใหนักเรียนฝกการทําวิจัย เปนตน นอกจากนี้โรงเรียนควรใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งครู เพื่อใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงการสอน เทคนิควิจัยใหมๆ นอกจากนี้ ควรมีตัวช้ีวัดที่สะทอนมิติของ 
การสรางใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-6 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000         3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

 1. ผลสําเร็จของ                 
การคัดเลือกนักเรียน
ที่มีความรัก                
ความสนใจ และ            
มีศักยภาพสูงดาน
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรมาเปน
นักเรียนของโรงเรียน 

 1.1 คะแนนเฉลี่ยของ
เชาวนปญญา (IQ) 
ของนักเรียนกลุมที่
ไดรับการคัดเลือก 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 4.7400 โดยคะแนนเฉลี่ยของเชาวนปญญา (IQ) ของนักเรียนที่
ไดรับการคัดเลือกจํานวน 240 คน ในปงบประมาณ 2549 คือ 126.37  คะแนน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยไดขอ
ความอนุเคราะหนักจิตวิทยาจากสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยาชวยดําเนินการสอบวัดและ
แปลผลคะแนน โรงเรียนไดจัดประชุมระดมความคิดจากนักจิตวิทยาและกรรมการคัดเลือกของ
โรงเรียน เพื่อเลือกแบบวัดเชาวนปญญาและกําหนดเกณฑขั้นต่ํา ที่ประชุมมีมติใหใชแบบสอบวัด
เชาวนปญญา Advanced Progressive Matrices (APM) และนักเรียนจะตองมีระดับสติปญญาอยูใน
กลุมฉลาดขึ้นไป ( IQ ต้ังแต 110 ขึ้นไป) จึงจะไดรับการพิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้เพื่อใหไดนักเรียนที่
มีศักยภาพสอดคลองกับวัตถุประสงค นอกจากนี้ ที่ประชุมยังมีมติใหใชเกณฑปรกติ (norm) ของ
ตางประเทศในการแปลผลคะแนนการสอบ เนื่องจากยังไมมีเกณฑปรกติของประเทศไทย โรงเรียนได
จัดสอบวัดเชาวนปญญา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2549 โดยจากนักเรียน 240 คน คะแนนเชาวนปญญา
สูงสุดคือ 140 คะแนน ตํ่าสุดคือ 113 คะแนน ในขณะที่คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.87 

 เครื่องมือที่ใชในประเทศไทยยังมีจํานวนนอย สวนใหญตองอาศัยเครื่องมือจากตางประเทศ และ
ตองใชเกณฑปรกติที่จัดทําขึ้นสําหรับเด็กในประเทศตะวันตก ผลการวัดจึงอาจมีความคลาดเคลื่อน
ได ดังนั้น โรงเรียนจําเปนตองสรางนักวิชาการทางดานนี้เองเพื่อความยั่งยืนในอนาคต นอกจากนี้ 
โรงเรียนควรสนับสนุนใหนักวิชาการของโรงเรียนทําการศึกษาวิจัย เพื่อหาเกณฑปรกติสําหรับ
เด็กไทยดวย อยางไรก็ตาม หากโรงเรียนนําแบบสอบวัดเชาวนปญญาแบบอื่นมาใชในปตอไป อาจไม
สามารถนํามาเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานปกอนหนาได 

 ในการคัดเลือกนักเรียน โรงเรียนควรคํานึงถึงปจจัยอื่นประกอบดวย เชน กรณีนักเรียนที่ได
คะแนนเชาวนปญญาต่ํากวา 110 คะแนน แตมีความสนใจในการศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี หรือนักเรียนที่มีฐานะยากจน เปนตน 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1.2 คะแนนเฉลี่ยของ

ความถนัดทาง               
การเรียน (SAT) ของ
นักเรียนกลุมที่ไดรับ
การคัดเลือก 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 2.4067 โดยคะแนนเฉลี่ยของความถนัดทางการเรียนของ
นักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจํานวน 240 คน ในปงบประมาณ 2549 มีคาเปน 66.22 คะแนน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตํ่ากวาเปาหมายเล็กนอย โดย
หากจําแนกเปนแตละดานพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนมาตรฐานดานจํานวน 68.08 คะแนน ดาน
เหตุผล 70.67 คะแนน ดานมิติสัมพันธ 70.10 คะแนน ดานภาษา 55.57 คะแนน ในปการศึกษา 
2549 บุคลากรของโรงเรียนเปนผูดําเนินการสอบและแปลผลคะแนนเอง แตมีนักวิชาการจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูใหคําปรึกษาและแนะนํา 

 เนื่องจากคาเฉลี่ยของคะแนนมาตรฐานดานภาษายังอยูในระดับตํ่า โรงเรียนอาจกําหนดเกณฑ
คะแนนขั้นตํ่าในดานภาษาประกอบการพิจารณารับนักเรียนเขาศึกษา 

 เครื่องมือในการวัดความถนัดทางการเรียนของโรงเรียน มีขอสอบจํานวนจํากัด ดังนั้นหากใชซ้ํา
กันบอยครั้ง อาจเกิดปญหากรณีมีผูจําขอสอบได  

 2. ผลสําเร็จของ
โครงการโอลิมปก
วิชาการของโรงเรียน 

 2.1 รอยละของ
จํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 
1 ที่ดําเนินการโดย 
สสวท. เทียบกับ 
นักเรียนที่เขาคาย 1 
จากทุกโรงเรียน            
ทั่วประเทศ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 1 จํานวน 37 คน จากนักเรียนที่ไดรับ   การคัดเลือกทั้งหมด จํานวน 132 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 28.03 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
ไดทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ ตลอดจน
วิธีการเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
การดําเนินงานตามโครงการ อีกทั้งยังไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ เปน
อยางดีในการชวยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตางๆ 

 การดําเนินงานทางดานวิชาการของกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ  ยังตองอาศัยอาจารยระดับ
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ เนื่องจากครูระดับโรงเรียนที่มีศักยภาพทางวิชาการที่สามารถเขารวม
กิจกรรมนี้ไดยังมีจํานวนนอย จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครู ตลอดจนสงเสริมและจูงใจใหเขารวม
กิจกรรมนี้มากขึ้น 

 เนื่องจากการแขงขันที่สูงขึ้นจากโรงเรียนอื่น กรณีที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไมสามารถเพิ่ม
จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ ผลสําเร็จควรประเมินจากการรักษา
ระดับเดิมไวมากกวาการเพิ่มจํานวนนักเรียน และควรปรับลดน้ําหนักของตัวช้ีวัดใหเหมาะสม 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 2.2 รอยละของ

จํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนที่ไดรับ            
การคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 
2 ที่ดําเนินการโดย 
สสวท. เทียบกับ
นักเรียนที่เขาคาย 2 
จากทุกโรงเรียนทั่ว
ประเทศ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 3.4400 โดยนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 2 จํานวน 23 คน จากนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกทั้งหมด จํานวน 87 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 26.44 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยโรงเรียนได
ทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ ตลอดจนวิธีการ
เขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงาน
ตามโครงการ อีกทั้งยังไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ เปนอยางดี ในการที่
ชวยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตางๆ 

 การดําเนินงานทางดานวิชาการของกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ  ยังตองอาศัยอาจารยระดับ
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ เนื่องจากครูระดับโรงเรียนที่มีศักยภาพทางวิชาการที่สามารถเขารวม
กิจกรรมนี้ไดยังมีจํานวนนอย จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครู ตลอดจนสงเสริมและจูงใจใหเขารวม
กิจกรรมนี้มากขึ้น 

 เนื่องจากการแขงขันที่สูงขึ้นจากโรงเรียนอื่น กรณีที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไมสามารถเพิ่ม
จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ ผลสําเร็จควรประเมินจากการรักษา
ระดับเดิมไวมากกวาการเพิ่มจํานวนนักเรียน และควรปรับลดน้ําหนักของตัวช้ีวัดใหเหมาะสม 

 2.3 จํานวนนักเรียนที่
ไดรับการคัดเลือก
เปนผูแทนประเทศ
ไทยเขารวมแขงขัน
โอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยนักเรียนของโรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกระดับนานาชาติ จํานวน 7 คน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร 
คอมพิวเตอร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
ไดทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ ตลอดจน
วิธีการเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
การดําเนินงานตามโครงการ อีกทั้งยังไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ เปน
อยางดี ในการที่ชวยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตางๆ 

 การดําเนินงานทางวิชาการของกิจกรรมโอลิมปกวิชาการขณะนี้ยังตองใชอาจารยระดับ
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ เนื่องจากครูระดับโรงเรียนที่มีศักยภาพทางวิชาการที่สามารถเขารวม
กิจกรรมนี้ไดยังมีนอยมาก จึงจําเปนตองพัฒนาครู ตลอดจนสงเสริมและจูงใจใหเขารวมกิจกรรมนี้
มากขึ้น 

 การไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ และ
หากประสบความสําเร็จ ถือเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศและโรงเรียนโดยเฉพาะในดาน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนจึงควรสนับสนุนกิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่องตอไป 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 3. ความสําเร็จของ

กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร 

 3.1 จํานวนโครงงาน
ของนักเรียนที่มี
อาจารยจาก
สถาบันอุดมศึกษา
และศูนยวิจัยรับเปนที่
ปรึกษา 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยนักเรียนของโรงเรียนทําโครงงานทั้งสิ้น จํานวน 
86 โครงงาน  และมีจํานวนโครงงานของนักเรียนที่มีอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษาและศูนยวิจัยรับ
เปนที่ปรึกษา จํานวน 50 โครงงาน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
ไดติดตอประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร และศูนยวิจัยตาง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเปนที่
ปรึกษาโครงงานของนักเรียน และใหนักเรียนไดใชเครื่องมือและหองปฏิบัติการในการทําโครงงานดวย 
ตัวอยางเชน คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนโครงงานของ
นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนอยางดี ทั้งในดานการใหทุนสนับสนุน การจัด
บุคลากรของคณะมาเปนที่ปรึกษาโครงงาน และการใหนักเรียนไดใชเครื่องมืออุปกรณตางๆ 

 อาจารยจากคณะวิทยาศาสตร และนักวิจัยจากศูนยวิจัย มีภารกิจคอนขางมาก ดังนั้น การรับเปน 
ที่ปรึกษาอาจมีขอจํากัดไดในอนาคต อยางไรก็ตาม โรงเรียนควรพิจารณาเชิญอาจารยจาก
สถาบันอุดมศึกษามาเปนกรรมการพิจารณาประเมินโครงงานของนักเรียนดวยเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานของโครงงานนักเรียน 

 แมวาการทําโครงงานของนักเรียนยังไมมีผลตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษามาก
นัก แตการทําโครงงานโดยเฉพาะอยางยิ่งโครงงานทางดานวิทยาศาสตร เปนการกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจในการคนควาวิจัย ดังนั้น โรงเรียนจึงควรสนับสนุนโครงการนี้ตอไป 

 3.2 จํานวนโครงงาน
ของนักเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกไปรวม
แสดงผลงานในระดับ
นานาชาติ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนไดคัดเลือกโครงงานของนักเรียนไปรวม
แสดงผลงานในระดับนานาชาติ จํานวน 12  โครงงาน ซึ่งไปนําเสนอโครงงานที่ประเทศญี่ปุน 
จํานวน 6 โครงงาน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จํานวน 1 โครงงาน ประเทศจีน จํานวน 2 
โครงงาน และประเทศรัสเซียจํานวน 3 โครงงาน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีโรงเรียนเครือขายในตางประเทศที่ไดทําเปนบันทึกขอตกลงไว ฝาย
วิเทศสัมพันธและคณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนไดติดตามขาวสารและประสานกับ
โรงเรียนเครือขายในตางประเทศเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการเพื่อใหนักเรียนได
แสดงผลงาน 

 ขอจํากัดของการแสดงผลงานในระดับนานาชาติคือ การเดินทางไปตางประเทศตองใชงบประมาณ
จํานวนมาก อีกทั้งนักเรียนอาจเสียเวลาในการเรียนในชั้นเรียนปกติดวย 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 4. ผลสําเร็จดาน

การศึกษาตอของ
นักเรียนของโรงเรียน 

 4.1 จํานวนนักเรียนที่
ไดรับทุนศึกษาตอ
ตางประเทศในระดับ
ปริญญาตรีที่จัดสอบ
โดย ก.พ. หรือ              
การสอบแขงขัน
ทั่วไปโดย           
หนวยงานอื่น 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับ
ทุนไปศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรี จํานวน 20 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายมากเนื่องจาก
ไดสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนสอบชิงทุนโดยการใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอตางประเทศ 
และชวยประสานเกี่ยวกับการสมัครสอบชิงทุน นอกจากนี้ ผูปกครองและนักเรียนของโรงเรียน
จํานวนมาก มีความสนใจและมีความมุงมั่นที่จะสมัครรับการคัดเลือกเพื่อรับทุนไปศึกษาตอ
ตางประเทศ 

 โรงเรียนควรจัดใหมีศูนยขอมูลและแนะนําการศึกษาตอตางประเทศเพื่อเตรียมความพรอมแก
นักเรียน โดยนอกจากการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรตางๆ แลว ควรมีขอมูลที่เปนปจจุบัน
เกี่ยวกับทุนการศึกษาตอตางประเทศไวในฐานขอมูลเดียวกันดวย  

 4.2 จํานวนนักเรียนที่
ไดรับทุนเขาศึกษาตอ
ในประเทศดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับ
ปริญญาตรีจากแหลง
ทุนตางๆ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนไดรับทุนเพื่อศึกษาตอในประเทศดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตางๆ จํานวน  30 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจาก
โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนที่มีความเขมขนทางดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทําใหนักเรียนมีศักยภาพสูงในการสอบแขงขันและรับทุน นอกจากนี้ นักเรียนไดเขา
รวมกิจกรรมวิชาการทางดานวิทยาศาสตร เชน การทําโครงงาน การดูงาน ฯลฯ อยางหลากหลาย
และตอเนื่อง  ทําใหมีความเขาใจและเห็นคุณคาของการศึกษาตอและการทําวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ในปงบประมาณ 2549 มีนักเรียนจํานวนหนึ่งที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี แตขอสละสิทธิ์ในการเขาศึกษาตอทางดานดังกลาว โดยนักเรียนและผูปกครองจํานวน
มากขาดความมั่นใจในความกาวหนาและมั่นคงในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางไรก็ตาม โรงเรียนควรมีบทบาทเชิงรุกในการสราง
ความเขาใจใหแกผูปกครอง และสรางบรรยากาศใหนักเรียนเห็นคุณคาของการศึกษาทางดาน
ดังกลาว 

 โรงเรียนควรติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดใหมีการใหทุนการศึกษาทาง 
ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ต้ังแตระดับปริญญาตรีตอเนื่องจนถึงปริญญาเอก 
และทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 4.3 จํานวนนักเรียนที่

เขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศโดยวิธีรับตรง 
หรือโควตาเฉพาะของ
นักเรียนของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่เขาศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษาในประเทศโดยวิธีรับตรง หรือโควตาเฉพาะของนักเรียนของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ จํานวน 31 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจากได
ประสานกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อขอใหมีโครงการรับนักเรียนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขา
เรียนโดยวิธีรับตรงหรือโควตาพิเศษ อีกทั้งผลการเรียนและผลงานของนักเรียนมีความโดดเดน
เพียงพอที่จะทําใหสถาบันอดุมศึกษาเกิดความมั่นใจในคุณภาพของนักเรียน 

 การรับตรงหรือใหโควตากับนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ควรเนนที่สาขาวิชาทางดาน
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ควบคูกับการใหทุนการศึกษา เพื่อเปนแรงจูงใจอีกทางหนึ่ง  

 5. ผลสําเร็จของ                
การสงเสริมจูงใจให
นักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 5.1 รอยละของ
นักเรียนที่ศึกษาตอ
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 4.1500 โดยมีนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน 209 คน จากจํานวน
นักเรียนที่จบทั้งหมด 224 คน หรือคิดเปนรอยละ 93.30   

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจาก
โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียน
ไดเกิดความรัก ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และความกาวหนาใน
การประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกทั้งโรงเรียนไดรับความ
รวมมืออยางดียิ่งจากสถาบันอุดมศึกษา ศูนยหรือสถานีวิจัย ที่ใหนักเรียนไดดูงานหรือฝกงาน 
ตลอดจนการสนับสนุนใหบุคลากรขององคกรมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษและเปนที่ปรึกษาใน
การทําโครงงานของนักเรียน 

 แมวานักเรียนและผูปกครองจํานวนมากยังขาดความมั่นใจในความกาวหนาและมั่นคงใน 
การประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนควรมี
บทบาทในเชิงรุกในการสรางความเขาใจใหแกผูปกครอง และสรางบรรยากาศใหนักเรียนเห็น
คุณคาของการศึกษาในดานดังกลาว 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 5.2 รอยละของ

นักเรียนที่ศึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตร
พ้ืนฐาน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1.0000 โดยมีนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน จํานวน 38 คน จากจํานวนนักเรียนที่
จบจากโรงเรียนทั้งหมด 224 คน คิดเปนรอยละ 16.96 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจาก
มาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังไมเพียงพอ ในขณะที่นักเรียนและผูปกครองขาด 
ความมั่นใจในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 แมวาการผลิตนักเรียนใหศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานไมใชภารกิจ
หลักของโรงเรียน แตปจจุบันประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรทางดานนี้ ดังนั้น โรงเรียนควร
พัฒนาแนวทางที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมในการสงเสริมใหนักเรียนเลือกศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน  

 เพื่อไมเปนการจํากัดโอกาสของผูที่ตองการศึกษาทางดานดังกลาวและประกอบอาชีพเปนนักวิจัย
ในอนาคต โรงเรียนควรปรับปรุงต้ังแตกระบวนการคัดเลือกนักเรียน เชน การใหนักเรียนระบุวา
ตองการเลือกเรียนสาขาวิชาใด การกําหนดเงื่อนไขที่ชัดเจนในการชําระเงินสวนหน่ึงคืนใหแก
โรงเรียนกรณีที่นักเรียนไมไดศึกษาตอในสาขาวิชาที่กําหนดไว เนื่องจากคาเลาเรียนที่รัฐสนับสนุน
ถือเปนคาเสียโอกาส ที่ควรมอบคืนเพื่อนําไปใชประโยชนแกผูอื่นตอไป โดยโรงเรียนอาจนําเงิน
ดังกลาวรวมสะสมในกองทุนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน หรือกิจกรรมที่
เกี่ยวของตอไป 

6. ความสมบูรณของ
ฐานขอมูล 
นักเรียนเกาเกี่ยวกับ
ผลการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนไดดําเนินการครบถวนทั้ง 5 ขั้นตอน
ตามที่กําหนด และรวมขอมูลผลการเรียนระดับอุดมศึกษาของนักเรียนเกาไดคิดเปนรอยละ 82.48 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายโดยทํา 
การรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลงหลักไดแก การรวบรวมจากนักเรียนเกาโดยตรงผานทาง e-mail 
และมีการแตงตั้งตัวแทนนักเรียนเกาของแตละคณะวิชาในแตละมหาวิทยาลัย  ทําหนาที่
ประสานงาน รวบรวมขอมูลและกระตุนใหนักเรียนเกาทุกคนสงขอมูลใหแกโรงเรียน นอกจากนี ้
โรงเรียนยังไดประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อขอขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและผลงานเดน
ของนักเรียนเกาอีกทางหนึ่งดวย 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   ขอจํากัดคือ ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนเกาที่ศึกษาอยูในตางประเทศ ยังไมสามารถรวบรวมไดอยาง

ครบถวน นอกจากนี้ นักเรียนเกาบางคนยังไมตระหนักถึงความสําคัญของการรายงานผลการเรียน
ของตนเอง ในอนาคต โรงเรียนควรวางแผนการติดตามการศึกษาตอของนักเรียนในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก รวมทั้งผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยดวย 

 นอกจากการติดตามผลการเรียนของนักเรียนแลว โรงเรียนควรขอความรวมมือจากคณะวิชาหรือ
อาจารยที่ปรึกษาใหดูแลนักเรียนของโรงเรียนเปนพิเศษ เชน กําหนดหัวขอพิเศษในการทําวิจัย 
หรือมอบหมายกิจกรรมเพื่อสงเสริมศักยภาพเพิ่มเติมเพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียน 

 7. ผลสําเร็จของ               
การใหบริการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สําหรับ      
ผูมีความสามารถ
พิเศษกับโรงเรียน 
หรือหนวยงานอื่น 

 7.1 จํานวนผูมาศึกษา
ดูงานเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนมหิดล            
วิทยานุสรณ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีผูมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 3,392  คน 97 คณะ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายมาก เนื่องจาก
ภาพลักษณและผลงานของโรงเรียน เปนที่ยอมรับของพอแมผูปกครองตลอดจนสังคม อีกทั้ง
โรงเรียนมีความคลองตัว สามารถจัดสรรงบประมาณและอัตรากําลังในการจัดหาเจาหนาที่เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจเฉพาะดานนี้ได 

 แมวาการใหบริการทางการศึกษาจะไมใชภารกิจหลักของโรงเรียน แตเนื่องจากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของประเทศไทย  ดังนั้น ภารกิจดังกลาวยังมี 
ความจําเปนอยู อยางไรก็ตาม หากจํานวนผูมาศึกษาดูงานเพิ่มมากขึ้นทุกปโดยไมมีการจํากัด
จํานวนผูเขาเยี่ยมชมบาง อาจสงผลกระทบตอภารกิจหลักของโรงเรียนได ดังนั้น โรงเรียนควร
กําหนดเพดานสูงสุดของจํานวนผูมาศึกษาดูงานในแตละป รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลผูมา
ศึกษาดูงานวาไดรับประโยชนจากการศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด และเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่มาศึกษาดูงานหรือไม 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 7.2 จํานวนผลงานทาง

วิชาการดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ครูจาก
ของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ โรงเรียน
เครือขาย และ
โรงเรียนอื่นๆ เสนอ
ในการประชุม
วิชาการที่ 
โรงเรียนมหิดล           
วิทยานุสรณจัดขึ้น 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนไดรวมมือกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ
จัดประชุมวิชาการเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนขึ้นเมื่อวันที่ 5 - 6 ตุลาคม 
2549 โดยมีผลงานทางวิชาการที่ครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนเครือขายและโรงเรียน
อื่นๆ เสนอในที่ประชุมวิชาการดังกลาว จํานวน 143 ผลงาน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจาก
โรงเรียนมีความพรอมในดานสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และมีประสบการณในการจัด
ประชุมวิชาการมาแลว 1 ครั้งในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ บุคลากรของโรงเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนเครือขายมีผลงานจํานวนหนึ่งที่พรอมจะนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

 การจัดประชุมทางวิชาการเปนการสรางบรรยากาศของการแสดงผลงานทางวิชาการในโรงเรียน 
ซึ่งเปนประโยชนตอครูที่เขารวมแสดงผลงานและตอนักเรียนของโรงเรียนดวย อยางไรก็ตาม 
โรงเรียนควรเนนที่การจัดการประชุมทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร โดยสนับสนุนใหครูของโรงเรียนนําเสนอผลงานทางวิชาการ กอนการนําเสนอใน
การประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ หรือกอนการสงผลงานทางวิชาการเพื่อ
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการตอไป 

 7.3 จํานวนนักเรียน
ที่มาใชบริการหอง
ฉายภาพเสมือนจริง
ดาราศาสตร 3 มิติ 
ของโรงเรียน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนอื่นๆ เขาชมเพื่อศึกษาเรียนรู
เกี่ยวกับวิชาดาราศาสตร จากการฉายภาพเสมือนจริงดาราศาสตร 3 มิติ  จํานวน 3,153 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจาก
ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการจากภาครัฐอยางเพียงพอ และไดรับคําแนะนําจาก The 
Centre for Astrophysics & Supercomputing, Swinburne University of Technology, Australia 
อยางดี โรงเรียนไดขอความอนุเคราะหใหใช software สําหรับใชฉายภาพเสมือนจริงดาราศาสตร 
3 มิติ ซึ่งจัดเปนสื่อการสอนวิชาดาราศาสตรกับนักเรียนโรงเรียนอื่นๆ ไดดวย และไดรับ 
การอนุญาต แมวาโรงเรียนตองเสียคาใชจายเพิ่มขึ้นจํานวนหนึ่ง 

 โรงเรียนตองมีภาระเพิ่มขึ้นในการดูแลรักษา รวมถึงภาระในการใหบริการแกผูสนใจและนักเรียน
จากโรงเรียนอื่นๆ โรงเรียนจึงควรจัดใหมีบุคลากรที่ดูแลและรับผิดชอบเรื่องนี้เปนการเฉพาะ  

   
   
   
   
   

 
 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-15 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

8. รอยละของระดับ 
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 จากการสํารวจโดยสํานักวิจัยเอแบคโพลล 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบวาระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เทากับรอยละ 91.20 

 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานบริการที่เลือกมาประเมินผล ดังนี้ 
   

งานบริการที่เลือกมาประเมินผล น้ําหนัก จํานวนตัวอยาง 
รอยละของระดับ
ความพึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน 100 233 91.20 
ภาพรวม ความพึงพอใจตอการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 91.20  

   โดยมีผลสรุปคุณภาพการบริการแตละดานดังนี้ 
คุณภาพการบริการ รอยละของคะแนน 

ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
(วิธีการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน ฯลฯ) 

90.40 

ดานครูผูสอน 
(ครูสุภาพ มีมารยาทดี ตั้งใจและเอาใจใสในการใหบริการ มีความรู
ความสามารถในการเรียนการสอน ฯลฯ) 

92.40 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(อาคารสถานที่ ที่นั่ง น้ําดื่ม หองน้ํา เคร่ืองมือเคร่ืองใช หองพัก ฯลฯ) 

89.80 

ดานผลของการบริการโดยรวม 
(เนื้อหาความรูที่ไดรับ บรรลุเปาหมายที่ตองการ การนําความรูไปปฏิบัติ
จริง ฯลฯ) 

93.80 

รวม 91.20  

   คุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยภาพรวมพบวาคุณภาพดานผลของ          
การบริการโดยรวมเปนจุดแข็งที่สําคัญ  เชน  เนื้อหาความรูที่ไดรับจากการเรียนในโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ  กิจกรรมตาง ๆ อาทิ คายปฏิบัติธรรม  การศึกษาดูงานนอกสถานที ่                    
ฟงบรรยายพิเศษ คายวิชาการการออกกําลังกายและเลนกีฬา  และกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนและ         
พ่ีชวยนองทางวิชาการ คลินิกวิชาการ  สอวน. และโอลิมปกวิชาการ เปนตน สําหรับจุดที่ควร
ปรับปรุงคือคุณภาพการบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองน้ําและหองสุขาของโรงเรียน
โรงอาหาร และบริการของรานอาหารในโรงเรียน และบริการรานคาของสมาคมผูปกครอง และ
ครู เปนตน  
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ควรปรับปรุงการบริการตามขอเสนอแนะที่ไดรับ
จากสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ในประเด็นตางๆ ดังนี้ คอืการเพิ่มสื่อในศูนยวิทยบริการ  
เพิ่มหนังสือดานวิทยาศาสตร  ควรขยายเวลาในการเปดใหบริการหองสมุด  ควรปรับปรุง
หลักสูตรโดยเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี ควรปรับปรุงศูนยกีฬาเพื่อใหอากาศถายเทไดสะดวก 
และ อาจารยควรมีความสามารถในการถายทอดใหมากขึ้น 

  

9. รอยละของจํานวนครู
ที่ไดรับขอมูล
ยอนกลับจากนักเรียน
เกี่ยวกับคุณภาพของ
การสอนในระดับ
คะแนน 4.5 ขึ้นไป
จากคะแนน 5 ระดับ 
 
 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยรวมทั้ง 2 ภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2 ป 2548 ภาค
เรียนที่ 1 ป 2549) มีครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในระดับ
คะแนน 4.5 ขึ้นไป จํานวน 88 คน จากจํานวนทั้งสิ้น 107 คน หรือคิดเปนรอยละ 82.24 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยในแตละ
ภาคเรียน โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนเครื่องมือที่ใชในการประเมินจากผูแทน 
เจาหนาที่ทุกสาขาวิชาและทุกฝายทั้งกลุมวิชาการและกลุมปฏิบัติการ การประเมินใชระบบ 
การประเมิน 360 องศา กลาวคือ ผูประเมินประกอบดวย ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใชบริการ กรณีครูผูสอน ผูใชบริการคือนักเรียน สําหรับเครื่องมือที่ใหนักเรียนแสดง 
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของครู ประกอบดวยคุณลักษณะ 4 ดานไดแก ดานความรู 
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานสื่อและงานที่มอบหมาย และดานความเปนครู  

 การประเมินผลและการใหขอมูลยอนกลับของนักเรียนผานระบบเครือขาย Internet ของโรงเรียน 
ทําใหสามารถรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง แมนยํา และทันเวลา อยางไรก็ตาม การประเมินผล
โดยอาศัยความคิดเห็นของนักเรียน อาจไดผลลัพธในดานการจัดการเรียนการสอน มากกวา 
ดานความเขมขนของเนื้อหาวิชานั้นๆ ดังนั้น จึงตองใชดวยความระมัดระวังในการใชผล 
การประเมินดังกลาว 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

10. คาใชจายดาน
บุคลากรตอ 
งบบุคลากรที่ไดรับ
จากสํานัก
งบประมาณ                

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรตองบบุคลากรที่
ไดรับจากสํานักงบประมาณเปน 56,107,884.85 บาท : 65,452,800.00 บาท หรือเทากับสัดสวน 
0.86 เทาตองบประมาณบุคลากรที่ไดรับ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจาก
งบประมาณของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐอยางเพียงพอ อีกทั้งผูปกครองที่มี 
จิตศรัทธาและหนวยงานอื่นๆ ไดบริจาคเงินสงเสริมการดําเนินงานใหกับโรงเรียนในระดับหนึ่ง
ดวย 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   การประเมินผลโดยอาศัยตัวช้ีวัดนี้ ควรใชความระมัดระวังเนื่องจากจํานวนและคุณภาพของ

บุคลากรเปนองคประกอบสําคัญของโรงเรียนในการใหการศึกษาแกนักเรียน ดังนั้น หากโรงเรียน
พยายามลดคาใชจายดานบุคลากรโดยลดจํานวนและคุณภาพลง อาจสงผลทางลบตอโรงเรียนได 

 โรงเรียนควรเรงพัฒนาระบบบันทึกและประมวลผลดานการเงินและการบัญชีดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหมีความสมบูรณ เพื่อใหการปรับปรุงและประมวลผลขอมูล มีความถูกตอง แมนยํา 
และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

11. คาใชจายใน                  
การดําเนินงาน ตอ  
งบดําเนินงานที่ไดรับ
จากสํานัก
งบประมาณ                

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยสัดสวนคาใชจายในการดําเนินงานตองบ
ดําเนินงานที่ไดรับจากสํานักงบประมาณเปน 42,328,119.78บาท : 57,868,800.00 บาท หรือเทากับ
สัดสวน 0.73 เทาตองบดําเนินงานที่ไดรับ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจาก
งบประมาณของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐอยางเพียงพอ อีกทั้งผูปกครองที่มี 
จิตศรัทธาและหนวยงานอื่นๆ ไดบริจาคเงินสงเสริมการดําเนินงานใหกับโรงเรียนในระดับหนึ่ง
ดวย นอกจากนี้ บุคลากรของโรงเรียนไดใหความรวมมืออยางดีในการดําเนินงานอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพ 

 การประเมินผลโดยอาศัยตัวช้ีวัดนี้ ควรใชความระมัดระวัง โดยเฉพาะกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
นโยบายจากรัฐซึ่งสงผลใหไมมีการดําเนินการกิจกรรมหรือโครงการตามที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณไว หรือกรณีที่โรงเรียนไมไดอาศัยเงินจากงบประมาณ แตสามารถหาแหลงทุนสําหรับ
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการโดยเฉพาะได 

 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

 12. ผลสําเร็จการพัฒนา
บุคลากรเพื่อพัฒนา
โรงเรียนกาวสู
มาตรฐานโลก 

 12.1 รอยละของ
จํานวนครูและ
เจาหนาที่ที่สงไป
ฝกอบรมภาษาอังกฤษ
เขมขน (3-4 สัปดาห) 
ในตางประเทศ และ
ไดคะแนนเทียบ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1.0000 โดยครูและเจาหนาที่จํานวน 17 คนที่ไปฝกอบรม
ภาษาอังกฤษดังกลาว มีผลการสอบภายหลังการฝกอบรม ไดคะแนนเทียบ TOEFL มากกวา 500 
ขึ้นไป จํานวน 4 คน หรือคิดเปนรอยละ 23.53 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจากครูมี
ภารกิจคอนขางมากทําใหขาดสมาธิในการพัฒนาภาษาอังกฤษ อีกทั้งการพัฒนาภาษาอังกฤษที่ดี
ควรใหอยูในสภาพแวดลอมที่มีการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันจึงจะมีประสิทธิภาพ 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 TOEFL มากกวา 500 

ขึ้นไป ภายหลังจาก
การฝกอบรม 

 การจัดสงครูและเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษแบบเขมขน ณ SEAMEO Regional 
Language Centre ประเทศสิงคโปร ระหวางวันที่ 26 มีนาคม – 22 เมษายน 2549 มีระยะเวลา
คอนขางสั้น ดังนั้น ในอนาคต โรงเรียนอาจพิจารณาสงบุคลากรเขาฝกอบรมในหลักสูตรที่มี
ระยะเวลายาวนานขึ้น   

 การสรางสภาพแวดลอมใหเกิดการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน สามารถทําไดโดยการบังคับ
ใหครูและนักเรียนสนทนาเปนภาษาอังกฤษในระหวางเวลาเรียนวิชาดังกลาวหรือตามเวลาที่
กําหนดไว 

 12.2 จํานวนผลงาน
ทางวิชาการของครูที่
ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการและที่
ไดเสนอในที่ประชุม
วิชาการใน
ระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติที่จัด
โดยหนวยงานตางๆ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 4.0000 โดยมีผลงานทางวิชาการของครูของโรงเรียนที่ไดไป
นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ จํานวน 3 เรื่อง และมีผลงานทางวิชาการของครูของโรงเรียนที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการ จํานวน 2 เรื่อง รวมทั้งหมด 5 เรื่อง 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายโดยได
จัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งสนับสนุนใหครูผลิตผลงานทางวิชาการ นอกจากนั้น ยังมีนโยบาย
ที่ใหรางวัลเปนแรงจูงใจแกผูที่ผลิตผลงานทางวิชาการ โดยการใหโอกาสไปศึกษาดูงานยัง
ตางประเทศนอกเหนือจากการใชผลงานดังกลาวเพื่อการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการตามระเบียบ
ของโรงเรียน  

 การผลิตผลงานทางวิชาการของครูควรเปนวัฒนธรรมขององคกร โดยโรงเรียนวิทยาศาสตรใน
ตางประเทศมีการสนับสนุนและกระตุนใหครูผลิตผลงานทางวิชาการเชนกัน อยางไรก็ตาม ใน
ระยะแรก โรงเรียนอาจเริ่มตนดวยการใหครูนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมและตีพิมพ
ผลงานในวารสารระดับประเทศ กอนการนําเสนอผลงานและตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติใน
อนาคตตอไป     

 12.3 รอยละของ
จํานวนครูที่ใช               
e-learning 
ระดับกลางขึ้นไป          
ในการเรียนการสอน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีครูที่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียน
การสอน จํานวน 42 คน จากครูทั้งหมดของโรงเรียน 55 คน คิดเปนรอยละ 76.36 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
มีอุปกรณและโครงสรางพื้นฐานดาน ICT เพียงพอและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บุคลากรของ
โรงเรียนมีความเชื่อในคุณคาของการใช ICT และมีพ้ืนฐานดาน ICT คอนขางดี จึงสามารถพัฒนา
บุคลากรเพื่อสามารถใช ICT ในการเรียนการสอนได 

 บุคลากรของโรงเรียนมีภาระอื่นที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนคอนขางมาก ทําใหมีเวลา
ในการพัฒนาดานการใช e-learning ในการเรียนการสอนลดลง 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินปนี้ ไดกําหนดระดับของ e-learning ไวที่ระดับกลาง โดยครูที่สามารถใช e-learning 
ระดับดังกลาวมีจํานวนมาก ดังนั้นอาจไมสามารถนํามากําหนดเปนตัวช้ีวัดไดในปตอๆ ไป อยางไร
ก็ตาม โรงเรียนควรพัฒนาครูใหมีระดับความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นตอไป 

  

 12.4 ระดับ
ความสําเร็จของ             
การปรับปรุงแกไข 
ตามประเด็นที่ครูและ
เจาหนาที่เสนอ
เกี่ยวกับ                         
การปฏิบัติงาน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนไดดําเนินการครบถวนทั้ง 5 ขั้นตอน
ตามที่กําหนด จากการดําเนินการใหครูและเจาหนาที่ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน พบวามีประเด็นอุปสรรคและปญหาที่ควรไดรับการแกไขจํานวน 6 
ประเด็น  โรงเรียนได ต้ังคณะทํางานขึ้นเพื่อดําเนินการแกไขอุปสรรคและปญหาดังกลาว 
คณะทํางานไดดําเนินการแกไขทั้ง 6 ประเด็นเรียบรอย 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เริ่มตนจาก 
การกําหนดใหมีคณะกรรมการเพื่อจัดทําเครื่องมือสํารวจ โดยพิจารณาสาระและประเด็นตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพของโรงเรียน ตามที่กําหนดโดยองคกรซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ จากนั้น ไดพัฒนาเครื่องมือฉบับรางประกอบดวยประเด็นขอคําถามตางๆ 5 ดาน จํานวน 
36 ประเด็น หลังจากทดลองใชและปรับปรุงแกไขในรอบแรกแลว ไดจัดสงใหผูเช่ียวชาญดาน 
การพัฒนาเครื่องมือจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พิจารณาใหขอคิดเห็น แลวปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่งกอนทําเปนเครื่องมือสํารวจฉบับจริง 
โรงเรียนไดใชเครื่องมือสํารวจความพึงพอใจดังกลาวตอครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน จํานวน 135 
คน ในเดือนมิถุนายน 2549 โดยกําหนดระดับคะแนนความพึงพอใจ จาก 1 ถึง 5 และไดต้ังเกณฑ
วาถาคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของประเด็นใดต่ํากวา 4.00 โรงเรียนจะดําเนินการปรับปรุงแกไข
ตอไป  ผลการสํารวจพบวาจาก 36 ประเด็น มี 6 ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่ํากวา 
4.00 ซึ่งประกอบดวย 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนธรรมและเหมาะสมยิ่งขึ้น 2) ปญหาไม
มีเวลาเตรียมการสอนของครู 3)  ปญหาความปลอดภัยในโรงเรียน 4) ปญหาโรงอาหารของ
โรงเรียน 5) ปญหากําจัดของเสียในโรงเรียน 6) ปญหาระบบไฟฟาขัดของในโรงเรียน โรงเรียนจึง
ไดต้ังคณะทํางานขึ้นเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขอุปสรรคและปญหาทั้ง 6 ประเด็น คณะทํางาน
ไดดําเนินงานเรียบรอยแลว และไดเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 ในปตอไป อาจไมสามารถกําหนดตัวช้ีวัดนี้ได เนื่องจากโรงเรียนไดปรับปรุงแกไขตามประเด็นที่
ไดสํารวจแลวอยางครบถวน อยางไรก็ตาม โรงเรียนควรทําการสํารวจความคิดเห็นของครูและ
เจาหนาที่อยางตอเนื่องตอไป 

 ขอสังเกตที่ไดจากการสํารวจในปที่ผานมาคือ การคํานวณหาคาเฉลี่ยในแตละประเด็น อาจสงผล
ใหสาระสําคัญของประเด็นนั้นๆ ลดลง ดังนั้น จึงควรเนนที่ขอเสนอแนะตางๆ ที่ครูและเจาหนาที่
เขียนลงในแบบสํารวจประกอบการพิจารณาดวย 
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13. จํานวนโรงเรียนใน

ประเทศที่ตกลงรวมมือ
เปนเครือขายกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ และมี                
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง และ
กลุมโรงเรียนในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนในการอุปถัมภของบริษัทมหาชน จํากัด 
ธนาคารกรุงไทย จํานวน 21 โรงเรียน ไดมีขอตกลงรวมมือกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  และได
มีการสงครูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการกับครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 32 โรงเรียน 

 โรงเรียนมีองคความรู งบประมาณและทรัพยากรในระดับหนึ่งที่สามารถดําเนินการตามโครงการนี้
ได ขอจํากัดคือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนตนแบบสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  อาจไมสามารถนําไปปรับใชกับโรงเรียนในเครือขายได
อยางเต็มที่ อีกทั้งคาใชจายในการเดินทางมาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ของครูจากโรงเรียนในเครือขาย อาจเปนภาระของโรงเรียนเครือขายดวย  

 ในอนาคต หากโรงเรียนที่เปนเครือขายมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการทั้งจากโรงเรียนที่เปนเครือขายเดิมและใหม อาจสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนได ดังนั้น อาจตองมีการกําหนดเพดานสูงสุดของการแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละป 
รวมทั้งคัดเลือกโรงเรียนที่คาดวาจะไดรับประโยชนสูงสุดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

14. ระดับคุณภาพ               
การกํากับดูแลกิจการ  

 ผลการดําเนินงานอยูในระดับคะแนน 4.6364 โดยมีหัวขอหลักที่ใชในการประเมินผล 4 หัวขอ 
ไดแก 1) บทบาทของคณะกรรมการองคการมหาชน 2) รายงานทางการเงิน 3) การเปดเผย
สารสนเทศและความโปรงใส 4) การดําเนินงานอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งสามารถ
สรุปผลไดดังนี้ 

 คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสวนรวมอยางสูงในการกําหนดและใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงาน 4 ป (2549-2552) และกรอบวงเงินงบประมาณ โดยไดพิจารณาและแสดงความ
คิดเห็นอยางหลากหลาย หลังจากนั้น ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลัก
ของโรงเรียนอยางครบถวน โดยมีวาระการประชุมที่เกี่ยวกับการติดตามผลการดําเนินงานทั้ง
ทางดานการเงินและทางดานการบริหารจัดการ ตามภารกิจของโรงเรียน 

 ในปงบประมาณ 2549 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการ
แตละครั้ง มีกรรมการหรือผูแทนเขารวมโดยเฉลี่ยรอยละ 81.82 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
นอกจากนี้ กอนการประชุมแตละครั้ง โรงเรียนไดจัดสงวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมใหกรรมการพิจารณาลวงหนาเฉลี่ย 8.17 วันกอนการประชุม เพื่อใหกรรมการมีเวลา
เพียงพอในการศึกษาขอมูล 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   หลังจากการปดบัญชีประจําปงบประมาณ 2549 โรงเรียนไดสงงบการเงินใหคณะกรรมการกํากับ

การตรวจสอบภายในและคณะกรรมการพิจารณา จากนั้น จึงสงงบการเงินที่ไดผานการพิจารณา
แลวใหแกผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตเพื่อรับรองงบการเงิน โดยใชระยะเวลา 48 วันหลังจากวันสิ้น
งวดของปบัญชี 

 ในสวนของการเปดเผยสารสนเทศนั้น โรงเรียนไดเผยแพร 1) รายงานประจําป 2548 2) คํารับรอง
การปฏิบัติงานป 2549 3) รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน ป 2549 4) ประวัติของกรรมการ
ทุกทาน และ 5) รายงานจัดซื้อจัดจางตลอดทั้งป 2549 บน Website ของโรงเรียน นอกจากนี้ ยังได
จัดพิมพและเผยแพรรายการที่ 1) 2) และ 3) ใหกับหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดวย 

  คณะกรรมการไดติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญไดแก การควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการรับผิดชอบในแตละระบบและรายงานผลการติดตามในที่ประชุมคณะกรรมการ 
อยางไรก็ตาม ในสวนของการบริหารจัดการสารสนเทศ ควรใหมีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบดวย เชน ในดานความปลอดภัยของระบบ และการปองกันการสูญหายของฐานขอมูล 
เปนตน 

 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการโรงเรียน ตามหลักเกณฑที่ไดตกลง
กันไวลวงหนา โดยมีการกําหนดวาระอยางเปนทางการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 สําหรับรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงนั้น นอกเหนือจากการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงรวมทั้งระดับ
ความนาจะเปนแลว ควรเพิ่มการวิเคราะหถึงผลกระทบรวมทั้งแนวทางรับมือหรือปองกันปจจัย
เสี่ยงเหลานั้น นอกจากนี้ โรงเรียนควรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในดานบริหารความเสี่ยง 
และจัดใหมีการประชุมผูที่เกี่ยวของกรณีที่ความนาจะเปนของการเกิดปจจัยเสี่ยงใดๆ ที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูงขึ้น 
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