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ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน
50% 4.3636

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 17% 5.0000

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน
5% 5.0000

มิติท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาองคกร
28% 4.4416

100% 4.5254

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ผลคะแนนในภาพรวมทุกมิติของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  
อยูที่ระดับ 4.5254 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : เมื่อพิจารณาแยกตามมิติปรากฏวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ มีผลคะแนน 5.0000 
ในมิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ และ มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน สําหรับมิติที่ 1 ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน และมิติที่ 4 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกรคะแนนอยูในชวงระหวาง 3.5000-4.4999 

2. บทสรุปสถานภาพและการดําเนินงานที่สําคัญ 
 สถานภาพ : โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาอยางเขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถเปนพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  โดยในปจจุบัน โรงเรียนมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับในฐานะโรงเรียนตนแบบในดานดังกลาว 
ผลผลิตที่ไดคือนักเรียนที่มีคุณภาพเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ และสวนใหญเลือกศึกษาตอใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียนและ
หนวยงานอื่นๆ ที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับระบบและวิธีการจัดการศึกษา รวมทั้งไดขยายเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนทั้งใน
และตางประเทศเปนจํานวนมาก  อยางไรก็ตาม ในดานการผลิตนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคนใหกับประเทศนั้น ยังไม
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมเนื่องจากนักเรียนรุนแรกที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน ยังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา 

 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) : คณะกรรมการบริหารโรงเรียนไดให
ความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ต้ังแตการมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
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จนถึงรับทราบคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในสวนของผูบริหารของโรงเรียนนั้น ไดจัดประชุม
ครูและเจาหนาที่เพ่ือถายทอดรายละเอียดของคํารับรองฯ รวมทั้งแบงหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียน
เห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายรวมกัน จากนั้นจึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนา
โรงเรียนรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ อยางใกลชิด นอกจากนี้ ยังไดมอบหมายใหเจาหนาที่
ฝายอํานวยการ งานแผนงานและประเมินมาตรฐานรับผิดชอบในการติดตามและจัดทํารายงานตางๆ ที่เกี่ยวของดวย โดย
นอกจากผูบริหารไดรับทราบผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอแลว ยังไดรายงานความกาวหนาของตัวช้ีวัดสําคัญให
คณะกรรมการบริหารรับทราบในที่ประชุมดวย 

 ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 : ในดานการการสงเสริม ผลักดันใหนักเรียนเห็นคุณคาและ 
ความทาทายของการคนควาวิจัยน้ัน โรงเรียนสนับสนุนใหมีอาจารยจากมหาวิทยาลัยรวมเปนที่ปรึกษาโครงงานของ
นักเรียน รวมทั้งใหนักเรียนนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ ยังไดจัดการแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน
ขึ้น ไดแก The 1st Thailand International Science Fair ดวยปจจัยสนับสนุนเหลานี้ สงผลใหนักเรียนสวนใหญรอยละ 93.30 
เขาศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกทั้งมีนักเรียนไดรับทุนการศึกษาจํานวนมากเชนกัน  นอกจากนี้ คุณภาพ
ของการจัดการศึกษายังคงอยูในระดับมาตรฐานโลก โดยนักเรียนของโรงเรียนจํานวน 7 คน ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ  ในดานการพัฒนาครูนั้น นอกจากการสงเสริมใหเกิดการเรียน
การสอนผานระบบ e-learning อยางตอเนื่องแลว โรงเรียนยังไดเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการเรื่อง การใชเทคโนโลยี
ทางการเรียนการสอน เพื่อใหครูของโรงเรียนและโรงเรียนอื่นๆ ไดนําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู นอกจากนี้
โรงเรียนยังไดริเริ่มใหการสนับสนุนครูในการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อตีพิมพและเสนอในที่ประชุมวิชาการดวย 

3. ฐานขอมูล 
 จากการตรวจเอกสารหลักฐานอางอิงรายตัวช้ีวัดพบวา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดกําหนดผูกํากับดูแลตัวช้ีวัดและ 
ผูจัดเก็บขอมูลของแตละตัวช้ีวัดอยางเปนทางการ รวมทั้งมีการเก็บเอกสารหลักฐานอางอิงอยางเปนระบบ จึงสงผลให
ฐานขอมูลมีความนาเชื่อถือ  สําหรับรูปแบบของการเก็บขอมูลนั้น มีทั้งในรูปแบบของตนฉบับและรูปแบบของไฟล
อิเล็กทรอนิกสซึ่งสามารถเรียกดู ปรับปรุง และประมวลผลได รวมทั้งยังมีการเก็บขอมูลพ้ืนฐานยอนหลังไวในไฟล
อิเล็กทรอนิกสดวย โดยขอมูลดังกลาวรวมถึงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดวย  ในสวนของโครงงานของนักเรียนและผลงานทางวิชาการของครูนั้น ไดถูกเก็บรวบรวมไว
ที่ศูนยวิทยบริการ ภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพื่อการศึกษาคนควาของนักเรียนรุนตอไป 

4. อ่ืน ๆ 
 โรงเรียนมีการนําระบบประเมินผลไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการไดเปนอยางดี แมวาจะมีภารกิจมาก แตเจาหนาที่
ของโรงเรียนเห็นความสําคัญของการมีระบบประเมินผล รับรู และมีสวนรวม ตลอดจนมีความตั้งใจที่จะดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงานรวมกัน 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 50 4.3636
1 ผลสําเร็จของการคัดเลือกนักเรียนที่มีความรัก ความสนใจ

 และมีศักยภาพสูงดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมา

เปนนักเรียนของโรงเรียน

3.5733

1.1 คะแนนเฉลี่ยของเชาวนปญญา (IQ) ของนักเรียน

     กลุมที่ไดรับการคัดเลือก
คะแนน 3 115.00 122.50 125.00 126.00 126.50 126.37 4.7400 0.1422

1.2 คะแนนเฉลี่ยของความถนัดทางการเรียน (SAT) 

     ของนักเรียนกลุมที่ไดรับการคัดเลือก
คะแนน 3 60.00 65.00 68.00 69.00 69.50 66.22 2.4067 0.0722

2 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปกวิชาการของโรงเรียน 4.7771

2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับ

      การคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 1 ที่

      ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่

      เขาคาย 1 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ

รอยละ 1 19.00 23.00 26.00 27.00 27.50 28.03 5.0000 0.0500

2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับ

      การคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 2 ที่

      ดําเนินการโดย สสวท. เทียบกับนักเรียนที่เขาคาย

      2 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ

รอยละ 1 19.00 23.00 26.00 27.00 27.50 26.44 3.4400 0.0344

2.3 จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศ

      ไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ
คน 5 2 3 4 5 6 7 5.0000 0.2500

3 ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 5.0000

3.1 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่มีอาจารยจาก

      สถาบันอุดมศึกษาและศูนยวิจัยรับเปนที่ปรึกษา
โครงงาน 3 34 37 40 43 46 50 5.0000 0.1500

3.2 จํานวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกไป

      รวมแสดงผลงานในระดับนานาชาติ
โครงงาน 4 8 9 10 11 12 12 5.0000 0.2000

4 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 5.0000
4.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศใน

      ระดับปริญญาตรีที่จัดสอบโดย ก.พ. หรือ

      การสอบแขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น

คน 5 11 13 15 17 19 20 5.0000 0.2500

4.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศ

      ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี

      จากแหลงทุนตางๆ

คน 5 19 21 23 25 27 30 5.0000 0.2500

4.3 จํานวนนักเรียนที่เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาใน

      ประเทศโดยวิธีรับตรง หรือโควตาเฉพาะของนักเรียน

      ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

คน 2 22 24 26 28 30 31 5.0000 0.1000

หนวยวัด
น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

 (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

5 ผลสําเร็จของการสงเสริม จูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1.9000

5.1 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอดานวิทยาศาสตร

      และเทคโนโลยี
รอยละ 2 87.00 89.00 91.00 93.00 95.00 93.30 4.1500 0.0830

5.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร

      พ้ืนฐาน
รอยละ 5 18.00 20.00 22.00 24.00 26.00 16.96 1.0000 0.0500

6 ความสมบูรณของฐานขอมูลนักเรียนเกาเกี่ยวกับผลการ

เรียนในระดับอุดมศึกษา
ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

7 ผลสําเร็จของการใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับผูมีความสามารถ

พิเศษกับโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น

5.0000

7.1 จํานวนผูมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
คน 3 1,800  2,000  2,200  2,400  2,600  3,392      5.0000 0.1500

7.2 จํานวนผลงานทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและ

      เทคโนโลยีที่ครูจากของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

      โรงเรียนเครือขายและโรงเรียนอื่นๆ เสนอใน

      การประชุมวิชาการที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดขึ้น

เรื่อง 3 10 20 30 40 50 143 5.0000 0.1500

7.3 จํานวนนักเรียนที่มาใชบริการหองฉายภาพเสมือนจริง

      ดาราศาสตร 3 มิติของโรงเรียน
คน 1 1,000  1,200  1,400  1,600  1,800  3,153      5.0000 0.0500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 17 5.0000
8 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 91.20 5.0000 0.5000
9 รอยละของจํานวนครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับจากนักเรียน

เกี่ยวกับคุณภาพของการสอนในระดับคะแนน 4.5 ขึ้นไป

จากคะแนน 5 ระดับ

รอยละ 7 63.00 65.00 67.00 69.00 71.00 82.24 5.0000 0.3500

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 5 5.0000
10 คาใชจายดานบุคลากรตองบบุคลากรที่ไดรับจากสํานัก

งบประมาณ
บาท/บาท 2.50 0.97 0.95 0.93 0.91 0.89 0.86 5.0000 0.1250

11 คาใชจายในการดําเนินงานตองบดําเนินงานที่ไดรับจาก

สํานักงบประมาณ
บาท/บาท 2.50 0.94 0.92 0.9 0.88 0.86 0.73 5.0000 0.1250

หนวยวัด
น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
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บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-4 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 28 4.4416
12 ผลสําเร็จการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาโรงเรียนกาวสู

มาตรฐานโลก
4.1429

12.1 รอยละของจํานวนครูและเจาหนาที่ที่สงไปฝกอบรม

        ภาษาอังกฤษเขมขน (3-4 สัปดาห) ในตางประเทศ

        และไดคะแนนเทียบ TOEFL มากกวา 500 ขึ้นไป

        ภายหลังจากการฝกอบรม

รอยละ 2 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 23.53 1.0000 0.0200

12.2 จํานวนผลงานทางวิชาการของครูที่ไดรับการตีพิมพ

        ในวารสารวิชาการและที่ไดเสนอในที่ประชุมวิชาการ

        ในระดับประเทศและระดับนานาชาติที่จัดโดย

         หนวยงานตางๆ

เรื่อง 4 2 3 4 5 6 5 4.0000 0.1600

12.3 รอยละของจํานวนครูที่ใช e-learning ระดับกลาง

        ขึ้นไปในการเรียนการสอน
รอยละ 4 35.00 40.00 50.00 60.00 65.00 76.36 5.0000 0.2000

12.4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงแกไขตามประเด็น

        ที่ครูและเจาหนาที่เสนอเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

13 จํานวนโรงเรียนในประเทศที่ตกลงรวมมือเปนเครือขาย

กับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

แหง 5 5 10 15 20 25 32 5.0000 0.2500

14 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.6364 0.4636

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนท่ีได 4.5254

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เนื่องจากส 4.5254

หนวยวัด
น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

5

ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2550
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลที่องคการมหาชนจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวชี้วัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลมาเพ่ิมเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-5 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ และจากการดําเนินงานมา 7 ป มีนักเรียนจบการศึกษา
และเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาแลวจํานวน 3 รุนดวยกัน ผลการดําเนินงานมีความคืบหนาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน
โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนการสอนใหแกเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในสวน
ของผลการดําเนินงานในดานอื่นๆ นั้น ถือไดวาประสบความสําเร็จตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรอง 
การปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 ในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนั้น โรงเรียนควรแขงขันกับ
ตนเองในดานการกระตุนและผลักดันใหนักเรียนมีความสนใจและตองการยึดถืออาชีพนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การที่นักเรียนบางคนไมเลือกเขาศึกษาตอในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สงผลใหเยาวชนที่สนใจเสียโอกาสที่จะไดรับการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดังนั้น โรงเรียนควร
กําหนดเงื่อนไขที่ชัดเจนในกระบวนการสรรหานักเรียน เชน การพิจารณาเยาวชนที่สนใจรวมทั้งเยาวชนที่ขาดทุนทรัพยเปน
ลําดับแรก หรือในกรณีที่นักเรียนไมเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาที่กําหนด ตองมีการชําระเงินสวนหนึ่งคืนใหแกโรงเรียน 
เนื่องจากคาเลาเรียนที่รัฐสนับสนุน ควรมอบคืนแกรัฐหรือแกโรงเรียนเพื่อนําไปใชประโยชนในการเพิ่มจํานวนนักวิจัย
พัฒนาและนักประดิษฐคิดคนตอไป นอกจากนี้ แมวาการผลิตนักเรียนใหศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานไมใชภารกิจ
หลักของโรงเรียน แตปจจุบันประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรทางดานนี้ ดังนั้น โรงเรียนควรพัฒนาแนวทางที่ชัดเจนและ
เปนรูปธรรมในการสงเสริมใหนักเรียนเลือกศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

 การกําหนดตัวช้ีวัดในอนาคต ควรอิงกับโรงเรียนวิทยาศาสตรในตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพสูมาตรฐานโลก เชน 
การเชิญอาจารยในระดับอุดมศึกษามาเปนครูในโรงเรียน การผลิตผลงานทางวิชาการและการวิจัยโดยครูของโรงเรียน 
การสงเสริมใหนักเรียนฝกการทําวิจัย เปนตน นอกจากนี้โรงเรียนควรใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งครู เพื่อใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงการสอน เทคนิควิจัยใหมๆ นอกจากนี้ ควรมีตัวช้ีวัดที่สะทอนมิติของ 
การสรางใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-6 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000         3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

 1. ผลสําเร็จของ                 
การคัดเลือกนักเรียน
ที่มีความรัก                
ความสนใจ และ            
มีศักยภาพสูงดาน
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรมาเปน
นักเรียนของโรงเรียน 

 1.1 คะแนนเฉลี่ยของ
เชาวนปญญา (IQ) 
ของนักเรียนกลุมที่
ไดรับการคัดเลือก 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 4.7400 โดยคะแนนเฉลี่ยของเชาวนปญญา (IQ) ของนักเรียนที่
ไดรับการคัดเลือกจํานวน 240 คน ในปงบประมาณ 2549 คือ 126.37  คะแนน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยไดขอ
ความอนุเคราะหนักจิตวิทยาจากสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยาชวยดําเนินการสอบวัดและ
แปลผลคะแนน โรงเรียนไดจัดประชุมระดมความคิดจากนักจิตวิทยาและกรรมการคัดเลือกของ
โรงเรียน เพื่อเลือกแบบวัดเชาวนปญญาและกําหนดเกณฑขั้นต่ํา ที่ประชุมมีมติใหใชแบบสอบวัด
เชาวนปญญา Advanced Progressive Matrices (APM) และนักเรียนจะตองมีระดับสติปญญาอยูใน
กลุมฉลาดขึ้นไป ( IQ ต้ังแต 110 ขึ้นไป) จึงจะไดรับการพิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้เพื่อใหไดนักเรียนที่
มีศักยภาพสอดคลองกับวัตถุประสงค นอกจากนี้ ที่ประชุมยังมีมติใหใชเกณฑปรกติ (norm) ของ
ตางประเทศในการแปลผลคะแนนการสอบ เนื่องจากยังไมมีเกณฑปรกติของประเทศไทย โรงเรียนได
จัดสอบวัดเชาวนปญญา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2549 โดยจากนักเรียน 240 คน คะแนนเชาวนปญญา
สูงสุดคือ 140 คะแนน ตํ่าสุดคือ 113 คะแนน ในขณะที่คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.87 

 เครื่องมือที่ใชในประเทศไทยยังมีจํานวนนอย สวนใหญตองอาศัยเครื่องมือจากตางประเทศ และ
ตองใชเกณฑปรกติที่จัดทําขึ้นสําหรับเด็กในประเทศตะวันตก ผลการวัดจึงอาจมีความคลาดเคลื่อน
ได ดังนั้น โรงเรียนจําเปนตองสรางนักวิชาการทางดานนี้เองเพื่อความยั่งยืนในอนาคต นอกจากนี้ 
โรงเรียนควรสนับสนุนใหนักวิชาการของโรงเรียนทําการศึกษาวิจัย เพื่อหาเกณฑปรกติสําหรับ
เด็กไทยดวย อยางไรก็ตาม หากโรงเรียนนําแบบสอบวัดเชาวนปญญาแบบอื่นมาใชในปตอไป อาจไม
สามารถนํามาเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานปกอนหนาได 

 ในการคัดเลือกนักเรียน โรงเรียนควรคํานึงถึงปจจัยอื่นประกอบดวย เชน กรณีนักเรียนที่ได
คะแนนเชาวนปญญาต่ํากวา 110 คะแนน แตมีความสนใจในการศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี หรือนักเรียนที่มีฐานะยากจน เปนตน 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1.2 คะแนนเฉลี่ยของ

ความถนัดทาง               
การเรียน (SAT) ของ
นักเรียนกลุมที่ไดรับ
การคัดเลือก 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 2.4067 โดยคะแนนเฉลี่ยของความถนัดทางการเรียนของ
นักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจํานวน 240 คน ในปงบประมาณ 2549 มีคาเปน 66.22 คะแนน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตํ่ากวาเปาหมายเล็กนอย โดย
หากจําแนกเปนแตละดานพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนมาตรฐานดานจํานวน 68.08 คะแนน ดาน
เหตุผล 70.67 คะแนน ดานมิติสัมพันธ 70.10 คะแนน ดานภาษา 55.57 คะแนน ในปการศึกษา 
2549 บุคลากรของโรงเรียนเปนผูดําเนินการสอบและแปลผลคะแนนเอง แตมีนักวิชาการจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูใหคําปรึกษาและแนะนํา 

 เนื่องจากคาเฉลี่ยของคะแนนมาตรฐานดานภาษายังอยูในระดับตํ่า โรงเรียนอาจกําหนดเกณฑ
คะแนนขั้นตํ่าในดานภาษาประกอบการพิจารณารับนักเรียนเขาศึกษา 

 เครื่องมือในการวัดความถนัดทางการเรียนของโรงเรียน มีขอสอบจํานวนจํากัด ดังนั้นหากใชซ้ํา
กันบอยครั้ง อาจเกิดปญหากรณีมีผูจําขอสอบได  

 2. ผลสําเร็จของ
โครงการโอลิมปก
วิชาการของโรงเรียน 

 2.1 รอยละของ
จํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 
1 ที่ดําเนินการโดย 
สสวท. เทียบกับ 
นักเรียนที่เขาคาย 1 
จากทุกโรงเรียน            
ทั่วประเทศ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 1 จํานวน 37 คน จากนักเรียนที่ไดรับ   การคัดเลือกทั้งหมด จํานวน 132 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 28.03 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
ไดทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ ตลอดจน
วิธีการเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
การดําเนินงานตามโครงการ อีกทั้งยังไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ เปน
อยางดีในการชวยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตางๆ 

 การดําเนินงานทางดานวิชาการของกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ  ยังตองอาศัยอาจารยระดับ
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ เนื่องจากครูระดับโรงเรียนที่มีศักยภาพทางวิชาการที่สามารถเขารวม
กิจกรรมนี้ไดยังมีจํานวนนอย จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครู ตลอดจนสงเสริมและจูงใจใหเขารวม
กิจกรรมนี้มากขึ้น 

 เนื่องจากการแขงขันที่สูงขึ้นจากโรงเรียนอื่น กรณีที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไมสามารถเพิ่ม
จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ ผลสําเร็จควรประเมินจากการรักษา
ระดับเดิมไวมากกวาการเพิ่มจํานวนนักเรียน และควรปรับลดน้ําหนักของตัวช้ีวัดใหเหมาะสม 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 2.2 รอยละของ

จํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนที่ไดรับ            
การคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 
2 ที่ดําเนินการโดย 
สสวท. เทียบกับ
นักเรียนที่เขาคาย 2 
จากทุกโรงเรียนทั่ว
ประเทศ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 3.4400 โดยนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคาย
โอลิมปกวิชาการคาย 2 จํานวน 23 คน จากนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกทั้งหมด จํานวน 87 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 26.44 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยโรงเรียนได
ทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ ตลอดจนวิธีการ
เขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงาน
ตามโครงการ อีกทั้งยังไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ เปนอยางดี ในการที่
ชวยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตางๆ 

 การดําเนินงานทางดานวิชาการของกิจกรรมโอลิมปกวิชาการ  ยังตองอาศัยอาจารยระดับ
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ เนื่องจากครูระดับโรงเรียนที่มีศักยภาพทางวิชาการที่สามารถเขารวม
กิจกรรมนี้ไดยังมีจํานวนนอย จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครู ตลอดจนสงเสริมและจูงใจใหเขารวม
กิจกรรมนี้มากขึ้น 

 เนื่องจากการแขงขันที่สูงขึ้นจากโรงเรียนอื่น กรณีที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไมสามารถเพิ่ม
จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ ผลสําเร็จควรประเมินจากการรักษา
ระดับเดิมไวมากกวาการเพิ่มจํานวนนักเรียน และควรปรับลดน้ําหนักของตัวช้ีวัดใหเหมาะสม 

 2.3 จํานวนนักเรียนที่
ไดรับการคัดเลือก
เปนผูแทนประเทศ
ไทยเขารวมแขงขัน
โอลิมปกวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยนักเรียนของโรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกระดับนานาชาติ จํานวน 7 คน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร 
คอมพิวเตอร เคมี ชีววิทยา และฟสิกส 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
ไดทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบถึงความเปนมาและประโยชนที่จะไดรับ ตลอดจน
วิธีการเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
การดําเนินงานตามโครงการ อีกทั้งยังไดรับความอนุเคราะหจากอาจารยมหาวิทยาลัยตางๆ เปน
อยางดี ในการที่ชวยเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับนักเรียนในสาขาวิชาตางๆ 

 การดําเนินงานทางวิชาการของกิจกรรมโอลิมปกวิชาการขณะนี้ยังตองใชอาจารยระดับ
มหาวิทยาลัยเปนสวนใหญ เนื่องจากครูระดับโรงเรียนที่มีศักยภาพทางวิชาการที่สามารถเขารวม
กิจกรรมนี้ไดยังมีนอยมาก จึงจําเปนตองพัฒนาครู ตลอดจนสงเสริมและจูงใจใหเขารวมกิจกรรมนี้
มากขึ้น 

 การไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ และ
หากประสบความสําเร็จ ถือเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศและโรงเรียนโดยเฉพาะในดาน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนจึงควรสนับสนุนกิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่องตอไป 
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 3. ความสําเร็จของ

กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร 

 3.1 จํานวนโครงงาน
ของนักเรียนที่มี
อาจารยจาก
สถาบันอุดมศึกษา
และศูนยวิจัยรับเปนที่
ปรึกษา 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยนักเรียนของโรงเรียนทําโครงงานทั้งสิ้น จํานวน 
86 โครงงาน  และมีจํานวนโครงงานของนักเรียนที่มีอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษาและศูนยวิจัยรับ
เปนที่ปรึกษา จํานวน 50 โครงงาน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
ไดติดตอประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร และศูนยวิจัยตาง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเปนที่
ปรึกษาโครงงานของนักเรียน และใหนักเรียนไดใชเครื่องมือและหองปฏิบัติการในการทําโครงงานดวย 
ตัวอยางเชน คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนโครงงานของ
นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนอยางดี ทั้งในดานการใหทุนสนับสนุน การจัด
บุคลากรของคณะมาเปนที่ปรึกษาโครงงาน และการใหนักเรียนไดใชเครื่องมืออุปกรณตางๆ 

 อาจารยจากคณะวิทยาศาสตร และนักวิจัยจากศูนยวิจัย มีภารกิจคอนขางมาก ดังนั้น การรับเปน 
ที่ปรึกษาอาจมีขอจํากัดไดในอนาคต อยางไรก็ตาม โรงเรียนควรพิจารณาเชิญอาจารยจาก
สถาบันอุดมศึกษามาเปนกรรมการพิจารณาประเมินโครงงานของนักเรียนดวยเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานของโครงงานนักเรียน 

 แมวาการทําโครงงานของนักเรียนยังไมมีผลตอการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษามาก
นัก แตการทําโครงงานโดยเฉพาะอยางยิ่งโครงงานทางดานวิทยาศาสตร เปนการกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจในการคนควาวิจัย ดังนั้น โรงเรียนจึงควรสนับสนุนโครงการนี้ตอไป 

 3.2 จํานวนโครงงาน
ของนักเรียนที่ไดรับ
คัดเลือกไปรวม
แสดงผลงานในระดับ
นานาชาติ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนไดคัดเลือกโครงงานของนักเรียนไปรวม
แสดงผลงานในระดับนานาชาติ จํานวน 12  โครงงาน ซึ่งไปนําเสนอโครงงานที่ประเทศญี่ปุน 
จํานวน 6 โครงงาน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จํานวน 1 โครงงาน ประเทศจีน จํานวน 2 
โครงงาน และประเทศรัสเซียจํานวน 3 โครงงาน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจาก
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีโรงเรียนเครือขายในตางประเทศที่ไดทําเปนบันทึกขอตกลงไว ฝาย
วิเทศสัมพันธและคณะกรรมการโครงงานของโรงเรียนไดติดตามขาวสารและประสานกับ
โรงเรียนเครือขายในตางประเทศเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการเพื่อใหนักเรียนได
แสดงผลงาน 

 ขอจํากัดของการแสดงผลงานในระดับนานาชาติคือ การเดินทางไปตางประเทศตองใชงบประมาณ
จํานวนมาก อีกทั้งนักเรียนอาจเสียเวลาในการเรียนในชั้นเรียนปกติดวย 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-10 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 4. ผลสําเร็จดาน

การศึกษาตอของ
นักเรียนของโรงเรียน 

 4.1 จํานวนนักเรียนที่
ไดรับทุนศึกษาตอ
ตางประเทศในระดับ
ปริญญาตรีที่จัดสอบ
โดย ก.พ. หรือ              
การสอบแขงขัน
ทั่วไปโดย           
หนวยงานอื่น 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนของโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับ
ทุนไปศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญาตรี จํานวน 20 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายมากเนื่องจาก
ไดสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนสอบชิงทุนโดยการใหขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาตอตางประเทศ 
และชวยประสานเกี่ยวกับการสมัครสอบชิงทุน นอกจากนี้ ผูปกครองและนักเรียนของโรงเรียน
จํานวนมาก มีความสนใจและมีความมุงมั่นที่จะสมัครรับการคัดเลือกเพื่อรับทุนไปศึกษาตอ
ตางประเทศ 

 โรงเรียนควรจัดใหมีศูนยขอมูลและแนะนําการศึกษาตอตางประเทศเพื่อเตรียมความพรอมแก
นักเรียน โดยนอกจากการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรตางๆ แลว ควรมีขอมูลที่เปนปจจุบัน
เกี่ยวกับทุนการศึกษาตอตางประเทศไวในฐานขอมูลเดียวกันดวย  

 4.2 จํานวนนักเรียนที่
ไดรับทุนเขาศึกษาตอ
ในประเทศดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในระดับ
ปริญญาตรีจากแหลง
ทุนตางๆ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนไดรับทุนเพื่อศึกษาตอในประเทศดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรีจากแหลงทุนตางๆ จํานวน  30 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจาก
โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนที่มีความเขมขนทางดาน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทําใหนักเรียนมีศักยภาพสูงในการสอบแขงขันและรับทุน นอกจากนี้ นักเรียนไดเขา
รวมกิจกรรมวิชาการทางดานวิทยาศาสตร เชน การทําโครงงาน การดูงาน ฯลฯ อยางหลากหลาย
และตอเนื่อง  ทําใหมีความเขาใจและเห็นคุณคาของการศึกษาตอและการทําวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ในปงบประมาณ 2549 มีนักเรียนจํานวนหนึ่งที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี แตขอสละสิทธิ์ในการเขาศึกษาตอทางดานดังกลาว โดยนักเรียนและผูปกครองจํานวน
มากขาดความมั่นใจในความกาวหนาและมั่นคงในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางไรก็ตาม โรงเรียนควรมีบทบาทเชิงรุกในการสราง
ความเขาใจใหแกผูปกครอง และสรางบรรยากาศใหนักเรียนเห็นคุณคาของการศึกษาทางดาน
ดังกลาว 

 โรงเรียนควรติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดใหมีการใหทุนการศึกษาทาง 
ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ต้ังแตระดับปริญญาตรีตอเนื่องจนถึงปริญญาเอก 
และทําการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-11 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 4.3 จํานวนนักเรียนที่

เขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศโดยวิธีรับตรง 
หรือโควตาเฉพาะของ
นักเรียนของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่เขาศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษาในประเทศโดยวิธีรับตรง หรือโควตาเฉพาะของนักเรียนของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ จํานวน 31 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจากได
ประสานกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อขอใหมีโครงการรับนักเรียนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขา
เรียนโดยวิธีรับตรงหรือโควตาพิเศษ อีกทั้งผลการเรียนและผลงานของนักเรียนมีความโดดเดน
เพียงพอที่จะทําใหสถาบันอดุมศึกษาเกิดความมั่นใจในคุณภาพของนักเรียน 

 การรับตรงหรือใหโควตากับนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ควรเนนที่สาขาวิชาทางดาน
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ควบคูกับการใหทุนการศึกษา เพื่อเปนแรงจูงใจอีกทางหนึ่ง  

 5. ผลสําเร็จของ                
การสงเสริมจูงใจให
นักเรียนศึกษาตอดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 5.1 รอยละของ
นักเรียนที่ศึกษาตอ
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 4.1500 โดยมีนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน 209 คน จากจํานวน
นักเรียนที่จบทั้งหมด 224 คน หรือคิดเปนรอยละ 93.30   

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจาก
โรงเรียนไดรับงบประมาณอยางเพียงพอในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียน
ไดเกิดความรัก ความพึงพอใจ ความเขาใจ เห็นคุณคา โอกาส ความทาทาย และความกาวหนาใน
การประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกทั้งโรงเรียนไดรับความ
รวมมืออยางดียิ่งจากสถาบันอุดมศึกษา ศูนยหรือสถานีวิจัย ที่ใหนักเรียนไดดูงานหรือฝกงาน 
ตลอดจนการสนับสนุนใหบุคลากรขององคกรมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษและเปนที่ปรึกษาใน
การทําโครงงานของนักเรียน 

 แมวานักเรียนและผูปกครองจํานวนมากยังขาดความมั่นใจในความกาวหนาและมั่นคงใน 
การประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนควรมี
บทบาทในเชิงรุกในการสรางความเขาใจใหแกผูปกครอง และสรางบรรยากาศใหนักเรียนเห็น
คุณคาของการศึกษาในดานดังกลาว 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-12 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 5.2 รอยละของ

นักเรียนที่ศึกษาตอ
ทางดานวิทยาศาสตร
พ้ืนฐาน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1.0000 โดยมีนักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน จํานวน 38 คน จากจํานวนนักเรียนที่
จบจากโรงเรียนทั้งหมด 224 คน คิดเปนรอยละ 16.96 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจาก
มาตรการและสิ่งจูงใจใหนักเรียนเห็นคุณคาในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังไมเพียงพอ ในขณะที่นักเรียนและผูปกครองขาด 
ความมั่นใจในความกาวหนาและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเปนนักวิจัยทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 แมวาการผลิตนักเรียนใหศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานไมใชภารกิจ
หลักของโรงเรียน แตปจจุบันประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรทางดานนี้ ดังนั้น โรงเรียนควร
พัฒนาแนวทางที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมในการสงเสริมใหนักเรียนเลือกศึกษาตอทางดาน
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน  

 เพื่อไมเปนการจํากัดโอกาสของผูที่ตองการศึกษาทางดานดังกลาวและประกอบอาชีพเปนนักวิจัย
ในอนาคต โรงเรียนควรปรับปรุงต้ังแตกระบวนการคัดเลือกนักเรียน เชน การใหนักเรียนระบุวา
ตองการเลือกเรียนสาขาวิชาใด การกําหนดเงื่อนไขที่ชัดเจนในการชําระเงินสวนหน่ึงคืนใหแก
โรงเรียนกรณีที่นักเรียนไมไดศึกษาตอในสาขาวิชาที่กําหนดไว เนื่องจากคาเลาเรียนที่รัฐสนับสนุน
ถือเปนคาเสียโอกาส ที่ควรมอบคืนเพื่อนําไปใชประโยชนแกผูอื่นตอไป โดยโรงเรียนอาจนําเงิน
ดังกลาวรวมสะสมในกองทุนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน หรือกิจกรรมที่
เกี่ยวของตอไป 

6. ความสมบูรณของ
ฐานขอมูล 
นักเรียนเกาเกี่ยวกับ
ผลการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนไดดําเนินการครบถวนทั้ง 5 ขั้นตอน
ตามที่กําหนด และรวมขอมูลผลการเรียนระดับอุดมศึกษาของนักเรียนเกาไดคิดเปนรอยละ 82.48 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายโดยทํา 
การรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลงหลักไดแก การรวบรวมจากนักเรียนเกาโดยตรงผานทาง e-mail 
และมีการแตงตั้งตัวแทนนักเรียนเกาของแตละคณะวิชาในแตละมหาวิทยาลัย  ทําหนาที่
ประสานงาน รวบรวมขอมูลและกระตุนใหนักเรียนเกาทุกคนสงขอมูลใหแกโรงเรียน นอกจากนี ้
โรงเรียนยังไดประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อขอขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและผลงานเดน
ของนักเรียนเกาอีกทางหนึ่งดวย 
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   ขอจํากัดคือ ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนเกาที่ศึกษาอยูในตางประเทศ ยังไมสามารถรวบรวมไดอยาง

ครบถวน นอกจากนี้ นักเรียนเกาบางคนยังไมตระหนักถึงความสําคัญของการรายงานผลการเรียน
ของตนเอง ในอนาคต โรงเรียนควรวางแผนการติดตามการศึกษาตอของนักเรียนในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก รวมทั้งผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยดวย 

 นอกจากการติดตามผลการเรียนของนักเรียนแลว โรงเรียนควรขอความรวมมือจากคณะวิชาหรือ
อาจารยที่ปรึกษาใหดูแลนักเรียนของโรงเรียนเปนพิเศษ เชน กําหนดหัวขอพิเศษในการทําวิจัย 
หรือมอบหมายกิจกรรมเพื่อสงเสริมศักยภาพเพิ่มเติมเพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียน 

 7. ผลสําเร็จของ               
การใหบริการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สําหรับ      
ผูมีความสามารถ
พิเศษกับโรงเรียน 
หรือหนวยงานอื่น 

 7.1 จํานวนผูมาศึกษา
ดูงานเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนมหิดล            
วิทยานุสรณ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีผูมาศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จํานวน 3,392  คน 97 คณะ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายมาก เนื่องจาก
ภาพลักษณและผลงานของโรงเรียน เปนที่ยอมรับของพอแมผูปกครองตลอดจนสังคม อีกทั้ง
โรงเรียนมีความคลองตัว สามารถจัดสรรงบประมาณและอัตรากําลังในการจัดหาเจาหนาที่เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจเฉพาะดานนี้ได 

 แมวาการใหบริการทางการศึกษาจะไมใชภารกิจหลักของโรงเรียน แตเนื่องจากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของประเทศไทย  ดังนั้น ภารกิจดังกลาวยังมี 
ความจําเปนอยู อยางไรก็ตาม หากจํานวนผูมาศึกษาดูงานเพิ่มมากขึ้นทุกปโดยไมมีการจํากัด
จํานวนผูเขาเยี่ยมชมบาง อาจสงผลกระทบตอภารกิจหลักของโรงเรียนได ดังนั้น โรงเรียนควร
กําหนดเพดานสูงสุดของจํานวนผูมาศึกษาดูงานในแตละป รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลผูมา
ศึกษาดูงานวาไดรับประโยชนจากการศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด และเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่มาศึกษาดูงานหรือไม 
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 7.2 จํานวนผลงานทาง

วิชาการดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ครูจาก
ของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ โรงเรียน
เครือขาย และ
โรงเรียนอื่นๆ เสนอ
ในการประชุม
วิชาการที่ 
โรงเรียนมหิดล           
วิทยานุสรณจัดขึ้น 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนไดรวมมือกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ
จัดประชุมวิชาการเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนขึ้นเมื่อวันที่ 5 - 6 ตุลาคม 
2549 โดยมีผลงานทางวิชาการที่ครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนเครือขายและโรงเรียน
อื่นๆ เสนอในที่ประชุมวิชาการดังกลาว จํานวน 143 ผลงาน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจาก
โรงเรียนมีความพรอมในดานสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และมีประสบการณในการจัด
ประชุมวิชาการมาแลว 1 ครั้งในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ บุคลากรของโรงเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนเครือขายมีผลงานจํานวนหนึ่งที่พรอมจะนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

 การจัดประชุมทางวิชาการเปนการสรางบรรยากาศของการแสดงผลงานทางวิชาการในโรงเรียน 
ซึ่งเปนประโยชนตอครูที่เขารวมแสดงผลงานและตอนักเรียนของโรงเรียนดวย อยางไรก็ตาม 
โรงเรียนควรเนนที่การจัดการประชุมทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร โดยสนับสนุนใหครูของโรงเรียนนําเสนอผลงานทางวิชาการ กอนการนําเสนอใน
การประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ หรือกอนการสงผลงานทางวิชาการเพื่อ
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการตอไป 

 7.3 จํานวนนักเรียน
ที่มาใชบริการหอง
ฉายภาพเสมือนจริง
ดาราศาสตร 3 มิติ 
ของโรงเรียน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนอื่นๆ เขาชมเพื่อศึกษาเรียนรู
เกี่ยวกับวิชาดาราศาสตร จากการฉายภาพเสมือนจริงดาราศาสตร 3 มิติ  จํานวน 3,153 คน 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายเนื่องจาก
ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการจากภาครัฐอยางเพียงพอ และไดรับคําแนะนําจาก The 
Centre for Astrophysics & Supercomputing, Swinburne University of Technology, Australia 
อยางดี โรงเรียนไดขอความอนุเคราะหใหใช software สําหรับใชฉายภาพเสมือนจริงดาราศาสตร 
3 มิติ ซึ่งจัดเปนสื่อการสอนวิชาดาราศาสตรกับนักเรียนโรงเรียนอื่นๆ ไดดวย และไดรับ 
การอนุญาต แมวาโรงเรียนตองเสียคาใชจายเพิ่มขึ้นจํานวนหนึ่ง 

 โรงเรียนตองมีภาระเพิ่มขึ้นในการดูแลรักษา รวมถึงภาระในการใหบริการแกผูสนใจและนักเรียน
จากโรงเรียนอื่นๆ โรงเรียนจึงควรจัดใหมีบุคลากรที่ดูแลและรับผิดชอบเรื่องนี้เปนการเฉพาะ  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

8. รอยละของระดับ 
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 จากการสํารวจโดยสํานักวิจัยเอแบคโพลล 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบวาระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
เทากับรอยละ 91.20 

 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานบริการที่เลือกมาประเมินผล ดังนี้ 
   

งานบริการที่เลือกมาประเมินผล น้ําหนัก จํานวนตัวอยาง 
รอยละของระดับ
ความพึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน 100 233 91.20 
ภาพรวม ความพึงพอใจตอการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 91.20  

   โดยมีผลสรุปคุณภาพการบริการแตละดานดังนี้ 
คุณภาพการบริการ รอยละของคะแนน 

ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
(วิธีการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน ฯลฯ) 

90.40 

ดานครูผูสอน 
(ครูสุภาพ มีมารยาทดี ตั้งใจและเอาใจใสในการใหบริการ มีความรู
ความสามารถในการเรียนการสอน ฯลฯ) 

92.40 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(อาคารสถานที่ ที่นั่ง น้ําดื่ม หองน้ํา เคร่ืองมือเคร่ืองใช หองพัก ฯลฯ) 

89.80 

ดานผลของการบริการโดยรวม 
(เนื้อหาความรูที่ไดรับ บรรลุเปาหมายที่ตองการ การนําความรูไปปฏิบัติ
จริง ฯลฯ) 

93.80 

รวม 91.20  

   คุณภาพการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยภาพรวมพบวาคุณภาพดานผลของ          
การบริการโดยรวมเปนจุดแข็งที่สําคัญ  เชน  เนื้อหาความรูที่ไดรับจากการเรียนในโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ  กิจกรรมตาง ๆ อาทิ คายปฏิบัติธรรม  การศึกษาดูงานนอกสถานที ่                    
ฟงบรรยายพิเศษ คายวิชาการการออกกําลังกายและเลนกีฬา  และกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนและ         
พ่ีชวยนองทางวิชาการ คลินิกวิชาการ  สอวน. และโอลิมปกวิชาการ เปนตน สําหรับจุดที่ควร
ปรับปรุงคือคุณภาพการบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองน้ําและหองสุขาของโรงเรียน
โรงอาหาร และบริการของรานอาหารในโรงเรียน และบริการรานคาของสมาคมผูปกครอง และ
ครู เปนตน  
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ควรปรับปรุงการบริการตามขอเสนอแนะที่ไดรับ
จากสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ในประเด็นตางๆ ดังนี้ คอืการเพิ่มสื่อในศูนยวิทยบริการ  
เพิ่มหนังสือดานวิทยาศาสตร  ควรขยายเวลาในการเปดใหบริการหองสมุด  ควรปรับปรุง
หลักสูตรโดยเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี ควรปรับปรุงศูนยกีฬาเพื่อใหอากาศถายเทไดสะดวก 
และ อาจารยควรมีความสามารถในการถายทอดใหมากขึ้น 

  

9. รอยละของจํานวนครู
ที่ไดรับขอมูล
ยอนกลับจากนักเรียน
เกี่ยวกับคุณภาพของ
การสอนในระดับ
คะแนน 4.5 ขึ้นไป
จากคะแนน 5 ระดับ 
 
 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยรวมทั้ง 2 ภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2 ป 2548 ภาค
เรียนที่ 1 ป 2549) มีครูที่ไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในระดับ
คะแนน 4.5 ขึ้นไป จํานวน 88 คน จากจํานวนทั้งสิ้น 107 คน หรือคิดเปนรอยละ 82.24 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยในแตละ
ภาคเรียน โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนเครื่องมือที่ใชในการประเมินจากผูแทน 
เจาหนาที่ทุกสาขาวิชาและทุกฝายทั้งกลุมวิชาการและกลุมปฏิบัติการ การประเมินใชระบบ 
การประเมิน 360 องศา กลาวคือ ผูประเมินประกอบดวย ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใชบริการ กรณีครูผูสอน ผูใชบริการคือนักเรียน สําหรับเครื่องมือที่ใหนักเรียนแสดง 
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของครู ประกอบดวยคุณลักษณะ 4 ดานไดแก ดานความรู 
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานสื่อและงานที่มอบหมาย และดานความเปนครู  

 การประเมินผลและการใหขอมูลยอนกลับของนักเรียนผานระบบเครือขาย Internet ของโรงเรียน 
ทําใหสามารถรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง แมนยํา และทันเวลา อยางไรก็ตาม การประเมินผล
โดยอาศัยความคิดเห็นของนักเรียน อาจไดผลลัพธในดานการจัดการเรียนการสอน มากกวา 
ดานความเขมขนของเนื้อหาวิชานั้นๆ ดังนั้น จึงตองใชดวยความระมัดระวังในการใชผล 
การประเมินดังกลาว 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

10. คาใชจายดาน
บุคลากรตอ 
งบบุคลากรที่ไดรับ
จากสํานัก
งบประมาณ                

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรตองบบุคลากรที่
ไดรับจากสํานักงบประมาณเปน 56,107,884.85 บาท : 65,452,800.00 บาท หรือเทากับสัดสวน 
0.86 เทาตองบประมาณบุคลากรที่ไดรับ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจาก
งบประมาณของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐอยางเพียงพอ อีกทั้งผูปกครองที่มี 
จิตศรัทธาและหนวยงานอื่นๆ ไดบริจาคเงินสงเสริมการดําเนินงานใหกับโรงเรียนในระดับหนึ่ง
ดวย 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   การประเมินผลโดยอาศัยตัวช้ีวัดนี้ ควรใชความระมัดระวังเนื่องจากจํานวนและคุณภาพของ

บุคลากรเปนองคประกอบสําคัญของโรงเรียนในการใหการศึกษาแกนักเรียน ดังนั้น หากโรงเรียน
พยายามลดคาใชจายดานบุคลากรโดยลดจํานวนและคุณภาพลง อาจสงผลทางลบตอโรงเรียนได 

 โรงเรียนควรเรงพัฒนาระบบบันทึกและประมวลผลดานการเงินและการบัญชีดวยระบบ
คอมพิวเตอรใหมีความสมบูรณ เพื่อใหการปรับปรุงและประมวลผลขอมูล มีความถูกตอง แมนยํา 
และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

11. คาใชจายใน                  
การดําเนินงาน ตอ  
งบดําเนินงานที่ไดรับ
จากสํานัก
งบประมาณ                

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยสัดสวนคาใชจายในการดําเนินงานตองบ
ดําเนินงานที่ไดรับจากสํานักงบประมาณเปน 42,328,119.78บาท : 57,868,800.00 บาท หรือเทากับ
สัดสวน 0.73 เทาตองบดําเนินงานที่ไดรับ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจาก
งบประมาณของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐอยางเพียงพอ อีกทั้งผูปกครองที่มี 
จิตศรัทธาและหนวยงานอื่นๆ ไดบริจาคเงินสงเสริมการดําเนินงานใหกับโรงเรียนในระดับหนึ่ง
ดวย นอกจากนี้ บุคลากรของโรงเรียนไดใหความรวมมืออยางดีในการดําเนินงานอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพ 

 การประเมินผลโดยอาศัยตัวช้ีวัดนี้ ควรใชความระมัดระวัง โดยเฉพาะกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
นโยบายจากรัฐซึ่งสงผลใหไมมีการดําเนินการกิจกรรมหรือโครงการตามที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณไว หรือกรณีที่โรงเรียนไมไดอาศัยเงินจากงบประมาณ แตสามารถหาแหลงทุนสําหรับ
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการโดยเฉพาะได 

 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

 12. ผลสําเร็จการพัฒนา
บุคลากรเพื่อพัฒนา
โรงเรียนกาวสู
มาตรฐานโลก 

 12.1 รอยละของ
จํานวนครูและ
เจาหนาที่ที่สงไป
ฝกอบรมภาษาอังกฤษ
เขมขน (3-4 สัปดาห) 
ในตางประเทศ และ
ไดคะแนนเทียบ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1.0000 โดยครูและเจาหนาที่จํานวน 17 คนที่ไปฝกอบรม
ภาษาอังกฤษดังกลาว มีผลการสอบภายหลังการฝกอบรม ไดคะแนนเทียบ TOEFL มากกวา 500 
ขึ้นไป จํานวน 4 คน หรือคิดเปนรอยละ 23.53 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายเนื่องจากครูมี
ภารกิจคอนขางมากทําใหขาดสมาธิในการพัฒนาภาษาอังกฤษ อีกทั้งการพัฒนาภาษาอังกฤษที่ดี
ควรใหอยูในสภาพแวดลอมที่มีการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันจึงจะมีประสิทธิภาพ 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 TOEFL มากกวา 500 

ขึ้นไป ภายหลังจาก
การฝกอบรม 

 การจัดสงครูและเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมภาษาอังกฤษแบบเขมขน ณ SEAMEO Regional 
Language Centre ประเทศสิงคโปร ระหวางวันที่ 26 มีนาคม – 22 เมษายน 2549 มีระยะเวลา
คอนขางสั้น ดังนั้น ในอนาคต โรงเรียนอาจพิจารณาสงบุคลากรเขาฝกอบรมในหลักสูตรที่มี
ระยะเวลายาวนานขึ้น   

 การสรางสภาพแวดลอมใหเกิดการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน สามารถทําไดโดยการบังคับ
ใหครูและนักเรียนสนทนาเปนภาษาอังกฤษในระหวางเวลาเรียนวิชาดังกลาวหรือตามเวลาที่
กําหนดไว 

 12.2 จํานวนผลงาน
ทางวิชาการของครูที่
ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการและที่
ไดเสนอในที่ประชุม
วิชาการใน
ระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติที่จัด
โดยหนวยงานตางๆ 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 4.0000 โดยมีผลงานทางวิชาการของครูของโรงเรียนที่ไดไป
นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ จํานวน 3 เรื่อง และมีผลงานทางวิชาการของครูของโรงเรียนที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการ จํานวน 2 เรื่อง รวมทั้งหมด 5 เรื่อง 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายโดยได
จัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งสนับสนุนใหครูผลิตผลงานทางวิชาการ นอกจากนั้น ยังมีนโยบาย
ที่ใหรางวัลเปนแรงจูงใจแกผูที่ผลิตผลงานทางวิชาการ โดยการใหโอกาสไปศึกษาดูงานยัง
ตางประเทศนอกเหนือจากการใชผลงานดังกลาวเพื่อการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการตามระเบียบ
ของโรงเรียน  

 การผลิตผลงานทางวิชาการของครูควรเปนวัฒนธรรมขององคกร โดยโรงเรียนวิทยาศาสตรใน
ตางประเทศมีการสนับสนุนและกระตุนใหครูผลิตผลงานทางวิชาการเชนกัน อยางไรก็ตาม ใน
ระยะแรก โรงเรียนอาจเริ่มตนดวยการใหครูนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมและตีพิมพ
ผลงานในวารสารระดับประเทศ กอนการนําเสนอผลงานและตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติใน
อนาคตตอไป     

 12.3 รอยละของ
จํานวนครูที่ใช               
e-learning 
ระดับกลางขึ้นไป          
ในการเรียนการสอน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีครูที่ใช e-learning ระดับกลางขึ้นไปในการเรียน
การสอน จํานวน 42 คน จากครูทั้งหมดของโรงเรียน 55 คน คิดเปนรอยละ 76.36 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย โดยโรงเรียน
มีอุปกรณและโครงสรางพื้นฐานดาน ICT เพียงพอและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บุคลากรของ
โรงเรียนมีความเชื่อในคุณคาของการใช ICT และมีพ้ืนฐานดาน ICT คอนขางดี จึงสามารถพัฒนา
บุคลากรเพื่อสามารถใช ICT ในการเรียนการสอนได 

 บุคลากรของโรงเรียนมีภาระอื่นที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนคอนขางมาก ทําใหมีเวลา
ในการพัฒนาดานการใช e-learning ในการเรียนการสอนลดลง 
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 การประเมินปนี้ ไดกําหนดระดับของ e-learning ไวที่ระดับกลาง โดยครูที่สามารถใช e-learning 
ระดับดังกลาวมีจํานวนมาก ดังนั้นอาจไมสามารถนํามากําหนดเปนตัวช้ีวัดไดในปตอๆ ไป อยางไร
ก็ตาม โรงเรียนควรพัฒนาครูใหมีระดับความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นตอไป 

  

 12.4 ระดับ
ความสําเร็จของ             
การปรับปรุงแกไข 
ตามประเด็นที่ครูและ
เจาหนาที่เสนอ
เกี่ยวกับ                         
การปฏิบัติงาน 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนไดดําเนินการครบถวนทั้ง 5 ขั้นตอน
ตามที่กําหนด จากการดําเนินการใหครูและเจาหนาที่ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน พบวามีประเด็นอุปสรรคและปญหาที่ควรไดรับการแกไขจํานวน 6 
ประเด็น  โรงเรียนได ต้ังคณะทํางานขึ้นเพื่อดําเนินการแกไขอุปสรรคและปญหาดังกลาว 
คณะทํางานไดดําเนินการแกไขทั้ง 6 ประเด็นเรียบรอย 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย เริ่มตนจาก 
การกําหนดใหมีคณะกรรมการเพื่อจัดทําเครื่องมือสํารวจ โดยพิจารณาสาระและประเด็นตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพของโรงเรียน ตามที่กําหนดโดยองคกรซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ จากนั้น ไดพัฒนาเครื่องมือฉบับรางประกอบดวยประเด็นขอคําถามตางๆ 5 ดาน จํานวน 
36 ประเด็น หลังจากทดลองใชและปรับปรุงแกไขในรอบแรกแลว ไดจัดสงใหผูเช่ียวชาญดาน 
การพัฒนาเครื่องมือจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พิจารณาใหขอคิดเห็น แลวปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่งกอนทําเปนเครื่องมือสํารวจฉบับจริง 
โรงเรียนไดใชเครื่องมือสํารวจความพึงพอใจดังกลาวตอครูและเจาหนาที่ของโรงเรียน จํานวน 135 
คน ในเดือนมิถุนายน 2549 โดยกําหนดระดับคะแนนความพึงพอใจ จาก 1 ถึง 5 และไดต้ังเกณฑ
วาถาคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของประเด็นใดต่ํากวา 4.00 โรงเรียนจะดําเนินการปรับปรุงแกไข
ตอไป  ผลการสํารวจพบวาจาก 36 ประเด็น มี 6 ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่ํากวา 
4.00 ซึ่งประกอบดวย 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนธรรมและเหมาะสมยิ่งขึ้น 2) ปญหาไม
มีเวลาเตรียมการสอนของครู 3)  ปญหาความปลอดภัยในโรงเรียน 4) ปญหาโรงอาหารของ
โรงเรียน 5) ปญหากําจัดของเสียในโรงเรียน 6) ปญหาระบบไฟฟาขัดของในโรงเรียน โรงเรียนจึง
ไดต้ังคณะทํางานขึ้นเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขอุปสรรคและปญหาทั้ง 6 ประเด็น คณะทํางาน
ไดดําเนินงานเรียบรอยแลว และไดเสนอผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 ในปตอไป อาจไมสามารถกําหนดตัวช้ีวัดนี้ได เนื่องจากโรงเรียนไดปรับปรุงแกไขตามประเด็นที่
ไดสํารวจแลวอยางครบถวน อยางไรก็ตาม โรงเรียนควรทําการสํารวจความคิดเห็นของครูและ
เจาหนาที่อยางตอเนื่องตอไป 

 ขอสังเกตที่ไดจากการสํารวจในปที่ผานมาคือ การคํานวณหาคาเฉลี่ยในแตละประเด็น อาจสงผล
ใหสาระสําคัญของประเด็นนั้นๆ ลดลง ดังนั้น จึงควรเนนที่ขอเสนอแนะตางๆ ที่ครูและเจาหนาที่
เขียนลงในแบบสํารวจประกอบการพิจารณาดวย 
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13. จํานวนโรงเรียนใน

ประเทศที่ตกลงรวมมือ
เปนเครือขายกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ และมี                
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา 

 ผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง และ
กลุมโรงเรียนในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนในการอุปถัมภของบริษัทมหาชน จํากัด 
ธนาคารกรุงไทย จํานวน 21 โรงเรียน ไดมีขอตกลงรวมมือกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  และได
มีการสงครูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการกับครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 32 โรงเรียน 

 โรงเรียนมีองคความรู งบประมาณและทรัพยากรในระดับหนึ่งที่สามารถดําเนินการตามโครงการนี้
ได ขอจํากัดคือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนโรงเรียนตนแบบสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษในทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  อาจไมสามารถนําไปปรับใชกับโรงเรียนในเครือขายได
อยางเต็มที่ อีกทั้งคาใชจายในการเดินทางมาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
ของครูจากโรงเรียนในเครือขาย อาจเปนภาระของโรงเรียนเครือขายดวย  

 ในอนาคต หากโรงเรียนที่เปนเครือขายมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการทั้งจากโรงเรียนที่เปนเครือขายเดิมและใหม อาจสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนได ดังนั้น อาจตองมีการกําหนดเพดานสูงสุดของการแลกเปลี่ยนเรียนรูในแตละป 
รวมทั้งคัดเลือกโรงเรียนที่คาดวาจะไดรับประโยชนสูงสุดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

14. ระดับคุณภาพ               
การกํากับดูแลกิจการ  

 ผลการดําเนินงานอยูในระดับคะแนน 4.6364 โดยมีหัวขอหลักที่ใชในการประเมินผล 4 หัวขอ 
ไดแก 1) บทบาทของคณะกรรมการองคการมหาชน 2) รายงานทางการเงิน 3) การเปดเผย
สารสนเทศและความโปรงใส 4) การดําเนินงานอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งสามารถ
สรุปผลไดดังนี้ 

 คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีสวนรวมอยางสูงในการกําหนดและใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงาน 4 ป (2549-2552) และกรอบวงเงินงบประมาณ โดยไดพิจารณาและแสดงความ
คิดเห็นอยางหลากหลาย หลังจากนั้น ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลัก
ของโรงเรียนอยางครบถวน โดยมีวาระการประชุมที่เกี่ยวกับการติดตามผลการดําเนินงานทั้ง
ทางดานการเงินและทางดานการบริหารจัดการ ตามภารกิจของโรงเรียน 

 ในปงบประมาณ 2549 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการ
แตละครั้ง มีกรรมการหรือผูแทนเขารวมโดยเฉลี่ยรอยละ 81.82 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
นอกจากนี้ กอนการประชุมแตละครั้ง โรงเรียนไดจัดสงวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมใหกรรมการพิจารณาลวงหนาเฉลี่ย 8.17 วันกอนการประชุม เพื่อใหกรรมการมีเวลา
เพียงพอในการศึกษาขอมูล 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   1-21 



 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน   

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
   หลังจากการปดบัญชีประจําปงบประมาณ 2549 โรงเรียนไดสงงบการเงินใหคณะกรรมการกํากับ

การตรวจสอบภายในและคณะกรรมการพิจารณา จากนั้น จึงสงงบการเงินที่ไดผานการพิจารณา
แลวใหแกผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตเพื่อรับรองงบการเงิน โดยใชระยะเวลา 48 วันหลังจากวันสิ้น
งวดของปบัญชี 

 ในสวนของการเปดเผยสารสนเทศนั้น โรงเรียนไดเผยแพร 1) รายงานประจําป 2548 2) คํารับรอง
การปฏิบัติงานป 2549 3) รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน ป 2549 4) ประวัติของกรรมการ
ทุกทาน และ 5) รายงานจัดซื้อจัดจางตลอดทั้งป 2549 บน Website ของโรงเรียน นอกจากนี้ ยังได
จัดพิมพและเผยแพรรายการที่ 1) 2) และ 3) ใหกับหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของดวย 

  คณะกรรมการไดติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญไดแก การควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการรับผิดชอบในแตละระบบและรายงานผลการติดตามในที่ประชุมคณะกรรมการ 
อยางไรก็ตาม ในสวนของการบริหารจัดการสารสนเทศ ควรใหมีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบดวย เชน ในดานความปลอดภัยของระบบ และการปองกันการสูญหายของฐานขอมูล 
เปนตน 

 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการโรงเรียน ตามหลักเกณฑที่ไดตกลง
กันไวลวงหนา โดยมีการกําหนดวาระอยางเปนทางการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 สําหรับรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงนั้น นอกเหนือจากการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงรวมทั้งระดับ
ความนาจะเปนแลว ควรเพิ่มการวิเคราะหถึงผลกระทบรวมทั้งแนวทางรับมือหรือปองกันปจจัย
เสี่ยงเหลานั้น นอกจากนี้ โรงเรียนควรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในดานบริหารความเสี่ยง 
และจัดใหมีการประชุมผูที่เกี่ยวของกรณีที่ความนาจะเปนของการเกิดปจจัยเสี่ยงใดๆ ที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูงขึ้น 
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