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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ประสานงานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ หนว่ยงานอืน่ของรฐัทีม่ีอำนาจหน้าที่หรอืได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการ     
การท่องเทีย่ว ไมว่่าจะในระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับท้องถิ่น 

2. ประสานงานการใช้อำนาจหน้าทีข่องสว่นราชการ รฐัวิสาหกจิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือหนว่ยงานอืน่ของรฐั ทีม่ีอำนาจหน้าทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน ผังเมือง 
สิ่งแวดลอ้ม การท่องเทีย่ว หรือการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการ
การท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสรมิและสนับสนนุให้มีการพัฒนา และรักษาสิ่งแวดลอ้มเพื่อการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยืน 
4. ส่งเสรมิการใช้ศักยภาพของหนว่ยงานต่าง ๆ ทั้งภาครฐัและภาคเอกชน ในการพัฒนาตลาด 

การท่องเทีย่ว 
5. ส่งเสรมิการพัฒนาการทอ่งเที่ยวโดยชุมชนและพฒันาแหล่งทอ่งเที่ยวในพื้นที่ชุมชน                 

โดยกระบวนการมสี่วนร่วมของทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสรมิและสนับสนนุให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และชุมชนทอ้งถิน่ จดัให้มีการบำรุงรกัษา

ศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาทอ้งถิน่ หรือวฒันธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น 
7. ส่งเสรมิการจัดทำขอ้มูลสารสนเทศและการวิจยัเกี่ยวกับการท่องเทีย่วและพัฒนากลไก       

การบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการทอ่งเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาตน้แบบ
หรือศูนย์เรียนรูด้้านการพัฒนาการท่องเทีย่ว 

8. ส่งเสรมิการพัฒนาพืน้ที่ที่มีศกัยภาพในดา้นการทอ่งเที่ยว เพื่อให้เกิดการจ้างงานและยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูแ่ห่งทอ้งถิ่นให้ดีขึ้น 

9. ดำเนนิการในเขตพัฒนาการท่องเทีย่วหรอืแหล่งท่องเทีย่ว ทั้งนี ้ตามที่คณะกรรมการนโยบาย
การท่องเทีย่วแห่งชาติมอบหมาย 

งบประมาณ   440.40 ลา้นบาท 
รายได้*                                            0.87 ล้านบาท 
เงินทุนสะสม     61.06 ลา้นบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)  299/215  คน   
ค่าใช้จ่ายบุคลากร  133.17 ลา้นบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน   
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได้)  
  494.21 ลา้นบาท 
                                                     (ไม่รวมครภุัณฑ์)      
สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร      ร้อยละ 26.95 
(ตามมติคณะรัฐมนตร ี28 พฤษภาคม 2561) 
 
* ท่ีมาของรายได้ มาจาก  
1) ดอกเบี้ย                     0.87 ล้านบาท 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นายอนันต์ ชูโชติ 30 มิถุนายน 2563 29 มิถุนายน 2567 
กรรมการโดย

ตำแหน่ง 
2. ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา - - 
3. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
4. ปลัดกระทรวงมหาดไทย - - 
5. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม - - 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. พลเอก ภาณุวัชร นาควงษม์  ดา้นการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม 
                                และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

30 มิถุนายน 2563 29 มิถุนายน 2567 

7. นายสุทธิวุฒิ รัชกิจประการ   ด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหาร 30 มิถุนายน 2563 29 มิถุนายน 2567 
8. นายดอน ลิ้มนันทพิสิฐ        ด้านการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม  
                                      และผังเมือง 

30 มิถุนายน 2563 29 มิถุนายน 2567 

9. นายประเวศ เสรีเชษฐพงษ์   ด้านการบริหาร 30 มิถุนายน 2563 29 มิถุนายน 2567 
10. นางธัชดา จิตมหาวงศ์       ด้านการบริหารและการเงิน 
                                      การคลัง 

30 มิถุนายน 2563 29 มิถุนายน 2567 

กรรมการและ
เลขานุการ 

(ผู้อำนวยการ) 

11. ผู้อำนวยการ อพท. 
     นาวาอากาศเอก อธิคุณ คงมี   

4 มกราคม 2564 3 มกราคม 2568 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื เพื่อสร้างชุมชนแห่งความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน) (อพท.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
ระดับความอยู่ดมีีสุขของประชาชนในพ้ืนท่ีพิเศษ  
และการกระจายรายได้ (สัมประสทิธ์ิ GINI) 

- ระดับความอยูด่ีมสีุข
ตามเกณฑ์ความ
เพียงพอ (Sufficiency 
threshold) มากกว่า 
ร้อยละ 77.00 ขึ้นไป 
(ระดับ Deeply 
Happy)  
- การกระจายรายได้ 
(สัมประสิทธ์ิ GINI) 
ในพื้นที่พิเศษ  
ต่ำกว่า 0.425 

- ระดับความอยูด่ีมสีุข
ตามเกณฑ์ความ
เพียงพอ (Sufficiency 
threshold) มากกว่า 
ร้อยละ 77.00 ขึ้นไป 
(ระดับ Deeply 
Happy)  
- การกระจายรายได้ 
(สัมประสิทธ์ิ GINI) 
ในพื้นที่พิเศษ  
ต่ำกว่า 0.400 

- 
 

ผลการดำเนินงานปี 2564 : 
- ผลการประเมินระดับความอยู่ดมีีสุขของประชาชนในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า ในภาพรวมประชาชนในพ้ืนท่ี
พิเศษ มีระดบัความอยูด่ีมีสุขอยู่ทีร่้อยละ 78.95 เมื่อเทียบกับเกณฑค์วามเพียงพอ (Sufficiency threshold) โดยอ้างอิงตามมาตรฐาน 
ในการวัด GNH ของประเทศภูฏาน อยู่ในระดับ Deeply happy (มากที่สุด)  
- การกระจายรายได้ (สมัประสิทธ์ิ GINI) ในพื้นที่พิเศษ เฉลี่ยรวมทุกพื้นที่ อยู่ท่ี 0.229 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับดีมาก 94.62 คะแนน 96.03 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance  Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

   1.1 ตัวชี้วดัที่สอดคล้องกบัภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจดัตั้งทีแ่สดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยทุธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดบัชาติ 

1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความยัง่ยืน
ในแหล่งท่องเที่ยวตามเกณฑ์การ
ท่องเที่ยวอยา่งยั่งยืนโลก (GSTC) 

12       

(1) ต.เกาะหมาก จ.ตราด* (2) ด าเนินกจิกรรม
ตามแผนได ้
รอ้ยละ 100 

ยกระดบัสเีป็นไป
ตามเป้าหมาย  

(4 ขอ้) 

ยกระดบัสไีด้
มากกวา่เป้าหมาย 

ด าเนินกจิกรรมตาม
แผนไดร้อ้ยละ 100 
และยกระดบัสไีด ้
จ านวน 4 ขอ้ 

75 1.50 

(2) ต.นาเกลอื จ.ชลบุร*ี (2) ด าเนินกจิกรรม
ตามแผนได ้
รอ้ยละ 100 

ยกระดบัสเีป็นไป
ตามเป้าหมาย  

(5 ขอ้) 

ยกระดบัสไีด้
มากกวา่เป้าหมาย 

ด าเนินกจิกรรมตาม
แผนไดร้อ้ยละ 100 
และยกระดบัสไีด ้
จ านวน 3 ขอ้ 

50 1.00 

(3) ต.เมอืงเก่า จ.สุโขทยั (2) ด าเนินกจิกรรม
ตามแผนได ้
รอ้ยละ 100 

ยกระดบัสเีป็นไป
ตามเป้าหมาย  

(1 ขอ้) 

ยกระดบัสไีด้
มากกวา่เป้าหมาย 

ด าเนินกจิกรรมตาม
แผนไดร้อ้ยละ 100 
และยกระดบัสไีด ้
จ านวน 2 ขอ้ 

100 2.00 

(4) ต.เชยีงคาน จ.เลย* (2) ด าเนินกจิกรรม
ตามแผนได ้
รอ้ยละ 100 

ยกระดบัสเีป็นไป
ตามเป้าหมาย  

(4 ขอ้) 

ยกระดบัสไีด้
มากกวา่เป้าหมาย 

ด าเนินกจิกรรมตาม
แผนไดร้อ้ยละ 100 
และยกระดบัสไีด ้
จ านวน 9 ขอ้ 

100 2.00 

(5) ต.ในเวยีง จ.น่าน* (2) ด าเนินกจิกรรม
ตามแผนได ้
รอ้ยละ 100 

ยกระดบัสเีป็นไป
ตามเป้าหมาย  

(3 ขอ้) 

ยกระดบัสไีด้
มากกวา่เป้าหมาย 

ด าเนินกจิกรรมตาม
แผนไดร้อ้ยละ 100 
และยกระดบัสไีด ้
จ านวน 5 ขอ้ 

100 2.00 

(6) ต.อู่ทอง จ.สุพรรณบุร ี (2) ด าเนินกจิกรรม
ตามแผนได ้
รอ้ยละ 100 

ยกระดบัสเีป็นไป
ตามเป้าหมาย  

(2 ขอ้) 

ยกระดบัสไีด้
มากกวา่เป้าหมาย 

ด าเนินกจิกรรมตาม
แผนไดร้อ้ยละ 100 
และยกระดบัสไีด ้
จ านวน 3 ขอ้ 

100 2.00 

1.1.2 การจดัอนัดบัสุดยอดแหล่ง
ท่องเทีย่วยัง่ยนืโลก                
(Global Sustainable 
Destinations Top 100) 

3 ยื่นใบสมคัร 
เขา้ร่วม Top 
100 อย่างน้อย 

1 แหล่ง 

ไดร้บัการ 
ตอบรบัเขา้ร่วม
อย่างน้อย 1 

แหล่ง 

ไดร้บัการจดัอนัดบั
เป็น Top 100  

อย่างน้อย 1 แหล่ง 

ไดร้บัการคดัเลอืกจดั
อนัดบัสดุยอดแหลง่
ท่องเทีย่วยัง่ยนืโลก               

(Sustainable 
Destinations     

Top 100)                
จ านวน 2 แหล่ง  

100 3.00 

1.1.3 ความสำเร็จในการขับเคลื่อนเมือง
ตามแนวทางเครือข่าย                
เมืองท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
(The UNESCO Creative Cities 
Network -UCCN) 

8       

(1) น่าน* (4) บรรลเุป้าหมาย 
ตามแผนปฏบิตัิ
การขบัเคลื่อน 
เมอืงสรา้งสรรค์

เป้าหมายขัน้ต ่า  
+ จดัท าใบสมคัร 
ในการเสนอเป็น
สมาชกิ UCCN 

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ เมอืงสามารถ 
ส่งใบสมคัรในการ
เสนอเป็นสมาชกิ 

ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏบิตักิาร
ขบัเคลื่อน 

100 4.00 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

ไดร้อ้ยละ 75  ไดแ้ลว้เสรจ็ UCCN ไปยงั
กระทรวง 

ศกึษาธกิารไดแ้ลว้
เสรจ็ 

เมอืงสรา้งสรรค ์ 
ไดร้อ้ยละ 91.50  
และจดัท าใบสมคัร
พรอ้มทัง้ส่งใบสมคัร 
ในการเสนอเป็น

สมาชกิ UCCN ไปยงั
กระทรวงศกึษาธกิาร
ไดแ้ลว้เสรจ็เมื่อวนัที ่
26 เมษายน 2564 

(2) สุพรรณบุร ี (4) บรรลเุป้าหมาย 
ตามแผนปฏบิตัิ
การขบัเคลื่อน 
เมอืงสรา้งสรรค์
ไดร้อ้ยละ 75 

เป้าหมายขัน้ต ่า 
+ จดัท าใบสมคัร
ในการเสนอเป็น
สมาชกิ UCCN  
ไดแ้ลว้เสรจ็ 

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ เมอืงสามารถ 
ส่งใบสมคัรในการ
เสนอเป็นสมาชกิ 

UCCN ไปยงั
กระทรวง 

ศกึษาธกิารไดแ้ลว้
เสรจ็ 

ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏบิตักิาร
ขบัเคลื่อน 

เมอืงสรา้งสรรค ์ 
ไดร้อ้ยละ 100.00 
และจดัท าใบสมคัร
พรอ้มทัง้ส่งใบสมคัร 
ในการเสนอเป็น

สมาชกิ UCCN ไปยงั
กระทรวงศกึษาธกิาร 
ไดแ้ลว้เสรจ็เมื่อวนัที ่
29 เมษายน 2564 

100 4.00 

1.1.4 การพฒันาตน้แบบการ
ท่องเทีย่วโดยชุมชนในพืน้ที่
พเิศษ 

7 ชุมชนท่องเทีย่ว 
เขา้สู่ตลาด
อุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 

จ านวน 8 ชุมชน 

ชุมชนท่องเทีย่ว 
เขา้สู่ตลาด
อุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 

จ านวน 10 ชุมชน 

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ มผีลการประเมนิ
ผลลพัธท์างสงัคม  
(Social Impact 
Assessment) 

จ านวน 10 ชุมชน 

ชุมชนท่องเทีย่ว 
สามารถเขา้สู่ตลาด

อุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 10 ชุมชน         
และมผีลการประเมนิ
ผลลพัธท์างสงัคม 
(Social Impact 
Assessment)               

จ านวน 10 ชุมชน  

100 7.00 

1.2 ตัวชี้วัดทีส่อดคล้องกับประเด็นการปฏิรปูประเทศของกระทรวงทีเ่กี่ยวขอ้ง/นโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของรัฐบาล 

1.2.1 ความส าเรจ็ในการจดัท าแผน
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาพืน้ที่
พเิศษเพื่อการทอ่งเทีย่วอย่าง
ยัง่ยนื 

10 แผนยุทธศาสตร ์
การพฒันาพืน้ที่
พเิศษ ไดร้บั
ความเหน็ชอบ

จาก
คณะกรรมการ 
อพท. จ านวน 

5 ฉบบั 

แผนยุทธศาสตร ์
การพฒันาพืน้ที่
พเิศษ ไดร้บั 
ความเหน็ชอบ 
จาก ททช. 

จ านวน 1 ฉบบั 

แผนยุทธศาสตร ์
การพฒันาพืน้ที่
พเิศษ ไดร้บั 
ความเหน็ชอบ 
จาก ททช. 

จ านวน 2 ฉบบั 

แผนยุทธศาสตรฯ์ 
ไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการ 
อพท. จ านวน 5 

ฉบบั 
และไดร้บัความ

เหน็ชอบจาก ททช. 
จ านวน 4 ฉบบั 

 

100 10.00 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1 ตัวชี้วัดทีแ่สดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน 

2.1.1 การประเมินความคุ้มค่าในการ
ดำเนินโครงการ 

25    
   

(1) โครงการส่งเสรมิการ
ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละ
วฒันธรรม กจิกรรมพฒันา
ระบบนิเวศเมอืงสรา้งสรรค์
ของพืน้ทีพ่เิศษเลย 

(15) จดัท ารายงานผล
การประเมนิความ
คุม้ค่าของแต่ละ
โครงการ โดยมี
ประเดน็การ

ประเมนิและชุด
ขอ้มลูครบถว้น
ตามทีส่ านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 
และส่งมายงั

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวนัที ่15 
ตุลาคม 2564 

เป้าหมายขัน้ต ่า  
+ เขา้ร่วมการ
ประชุม เพื่อ

น าเสนอผลการ
ประเมนิความคุม้ค่า

ในการด าเนิน
โครงการ และได้รบั
ผลการประเมนิ
เฉลีย่ 75 คะแนน 

เป้าหมายขัน้ต ่า  
+ เขา้ร่วมการประชุม 
เพื่อน าเสนอผลการ
ประเมนิความคุม้ค่า 

ในการด าเนิน
โครงการ และได้รบั
ผลการประเมนิเฉลีย่  

95 คะแนน 

จดัท ารายงานผลการ
ประเมนิความคุม้ค่า
ของแต่ละโครงการ 
โดยมปีระเดน็การ

ประเมนิและชุดขอ้มลู
ครบถว้นตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. 

ก าหนด และส่งมายงั
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวนัที ่15 

ตุลาคม 2564 + เขา้
ร่วมการประชุม เพื่อ

น าเสนอผลการประเมนิ
ความคุม้ค่าในการ
ด าเนินโครงการ และ
ไดร้บัผลการประเมนิ
เฉลีย่ 86.32 คะแนน 

89.15 13.37 

(2) โครงการส่งเสรมิและ
พฒันาการท่องเทีย่วอารย
ธรรมอสีานใต ้

(10) จดัท ารายงานผล
การประเมนิความ
คุม้ค่าของแต่ละ
โครงการ โดยมี
ประเดน็การ

ประเมนิและชุด
ขอ้มลูครบถว้น
ตามทีส่ านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 
และส่งมายงั

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวนัที ่15 
ตุลาคม 2564 

เป้าหมายขัน้ต ่า  
+ เขา้ร่วมการ
ประชุม เพื่อ

น าเสนอผลการ
ประเมนิความคุม้ค่า

ในการด าเนิน
โครงการ และได้รบั
ผลการประเมนิ
เฉลีย่ 75 คะแนน 

เป้าหมายขัน้ต ่า  
+ เขา้ร่วมการประชุม 
เพื่อน าเสนอผลการ
ประเมนิความคุม้ค่า 

ในการด าเนิน
โครงการ และได้รบั

ผล 
การประเมนิ 

เฉลีย่ 95 คะแนน 

จดัท ารายงานผลการ
ประเมนิความคุม้ค่า
ของแต่ละโครงการ 
โดยมปีระเดน็การ

ประเมนิและชุดขอ้มลู
ครบถว้นตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. 

ก าหนด และส่งมายงั
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวนัที ่15 

ตุลาคม 2564 + เขา้
ร่วมการประชุม เพื่อ

น าเสนอผลการประเมนิ
ความคุม้ค่าในการ
ด าเนินโครงการ และ
ไดร้บัผลการประเมนิ
เฉลีย่ 86.96 คะแนน 

89.96 9.00 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การมหาชน 

5 - ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ 
วงเงินรวมฯ 

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 - ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร ไม่
เกิน กรอบวงเงิน
รวมฯ ที่
คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ 

-  ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริง ไม่สูง
กว่างบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
จากสำนัก
งบประมาณ 

 

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่
เกินกรอบวงเงิน

รวมฯที่
คณะรัฐมนตรี

กำหนด  
(ร้อยละ 30)  
โดยใช้ร้อยละ 
26.95 และ

ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริงสูงกว่า
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรรจาก
สำนักงบประมาณ 
 

75 3.75 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 

  3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
1) การพัฒนาระบบบัญชีขอ้มูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

10 มรีายชื่อชุดขอ้มลู 
ทีส่มัพนัธก์บั
กระบวนการ
ท างานตาม
ภารกจิ       
ทีเ่ลอืก 

ชุดขอ้มลูมี
ค าอธบิาย 

ขอ้มลู (Metadata)  
ทีส่อดคลอ้งตาม 
มาตรฐานทีส่พร. 

ก าหนด  
(14 รายการ) 
ทุกชุดขอ้มลู 

ในกระบวนการ 
ท างาน  

- มรีะบบบญัชขีอ้มลู 
- จดัท าขอ้มลูเปิดที ่
ถูกจดัในหมวดหมู่
สาธารณะ อย่าง
น้อยรอ้ยละ 50 
ของชุดขอ้มลูเปิด
ในบญัชขีอ้มลู 
สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูไดต้าม
มาตรฐาน
คุณลกัษณะแบบ
เปิดที ่สพร. 
ก าหนด 

- มรีะบบบญัชี
ขอ้มลู 

- จดัท าขอ้มลูเปิดที ่
ถูกจดัในหมวดหมู่
สาธารณะ อย่าง
น้อยรอ้ยละ 50 
ของชุดขอ้มลูเปิด
ในบญัชขีอ้มลู 
สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูไดต้าม
มาตรฐาน
คุณลกัษณะแบบ
เปิดที ่สพร. 
ก าหนด 

100 10.00 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

10 300  
คะแนน 

350  
คะแนน 

400  
คะแนน 

420.19  
คะแนน 

100 10.00 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 
คะแนน 

100 
คะแนน 

100 10.00 

คะแนนรวม 94.62 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  
* ตัวชี้วัดที่ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ครั้งที่ 9/2564 เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90  คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. ระดับความอยูด่ีมสีุขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีพิเศษ 

ระดับความ
อยู่ดีมีสุข
ตามเกณฑ์

ความ
เพียงพอ 

(Sufficiency 
threshold) 

มากกว่า 
ร้อยละ 

77.00 ขึ้นไป 
(ระดับ 
Deeply 
Happy) 

ระดับความ 
อยู่ดีมีสุข    

ของประชาชน
ในพื้นที่พิเศษ 
คิดเป็นร้อยละ 

78.44 

ระดับความ 
อยู่ดีมีสุข 
ตามเกณฑ์

ความ 
เพียงพอ 

(Sufficiency 
threshold) 

มากกว่า 
ร้อยละ 

77.00 ขึ้นไป 
(ระดับ 
Deeply 
Happy) 

ระดับความ 
อยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนใน
พื้นที่พิเศษ  

คิดเป็นร้อยละ 
78.95 

ระดับความ
อยู่ดีมีสุข
ตามเกณฑ์

ความ
เพียงพอ 

(Sufficiency 
threshold) 

มากกว่า 
ร้อยละ 

77.00 ขึ้นไป 
(ระดับ 
Deeply 
Happy 

- 

2. การกระจายรายได้ 
(สัมประสิทธ์ิ GINI) 

การกระจาย
รายได้ 

(สัมประสิทธ์ิ 
GINI) 

ในพื้นที่
พิเศษ 
ต่ำกว่า 
0.450 

การกระจาย
รายได้ 

(สัมประสิทธ์ิ 
GINI) 

ในพื้นที ่   
พิเศษเฉลี่ย 
รวมทุกพ้ืนท่ี 

0.369 

การกระจาย
รายได้ 

(สัมประสิทธ์ิ 
GINI) 

ในพื้นที่
พิเศษ 
ต่ำกว่า 
0.425 

การกระจาย
รายได้ 

(สัมประสิทธ์ิ 
GINI) 

ในพื้นที ่    
พิเศษเฉลี่ย 
รวมทุกพ้ืนท่ี 

0.229 

การกระจาย
รายได้ 

(สัมประสิทธ์ิ 
GINI) 

ในพื้นที่
พิเศษ 
ต่ำกว่า 
0.400 

- 

 

ผลการดำเนินงานปี 2564 : 
- ผลการประเมินระดับความอยู่ดมีีสุขของประชาชนในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า ในภาพรวมประชาชน     
ในพื้นที่พิเศษ มีระดับความอยู่ดีมสีุขอยู่ที่ร้อยละ 78.95 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ความเพียงพอ (Sufficiency threshold) โดยอ้างอิง  
ตามมาตรฐานในการวัด GNH ของประเทศภฏูาน อยู่ในระดับ Deeply happy (มากที่สุด)  
- การกระจายรายได้ (สมัประสิทธ์ิ GINI) ในพื้นที่พิเศษ เฉลี่ยรวมทุกพื้นที่ อยู่ท่ี 0.229 
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อพท. ดำเนินการพัฒนาพื้นที่พิเศษสู่ความเป็นพื้นที่ต้นแบบด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน อันจะเป็นการสร้างงาน       
ให้ชุมชน ส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการท่องเที่ยวภายใต้กระบวนการการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน รวมถึงผลักดัน
ให้ชุมชนในท้องถิ่นได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยว (Communities Benefitting through Tourism: CBT) เพื่อให้
ประชาชนและนักท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษมีความสุข ชุมชนมีรายได้เสริมจากการท่องเที่ยวเกิดการกระจายรายได้สู่ระบบ
เศรษฐกิจชองชุมชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อพท. มีผลงานท่ีสำคัญดังนี้ 

• อพท. ได้พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยการนำหลักเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (Global Sustainable 
Tourism Criteria : GSTC) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนแบบองค์รวม และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง อพท. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการยกระดับสถานะความยั่งยืน         
ในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบทั้ง 6 แห่ง โดยมีผลการประเมินการยกระดับสถานะความยั่งยืนตามเกณฑ์ GSTC ดังนี้ ตำบล    
เกาะหมาก จังหวัดตราด จำนวน 4 ข้อ, ตำบลนาเกลือ จังหวัดชลบุรี จำนวน 3 ข้อ, ตำบลเมืองเก่า จังหวัดสุโขทัย จำนวน 2 ข้อ, 
ตำบลเชียงคาน จังหวัดเลย จำนวน 9 ข้อ , ตำบลในเวียง จังหวัดน่าน จำนวน 5 ข้อ และตำบลอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
จำนวน 3 ข้อ 
• อพท. ได้ดำเนินการผลักดันแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบเพื่อเข้าชิงรางวัลระดับโลก โดย อพท. ได้ดำเนินการยื่นใบสมัคร

รางวัล Sustainable Destinations Top 100 ซึ่งจัดโดย ITB Berlin, Green Destination Foundation และภาคีเครือข่าย
ระดับโลก จำนวน 4 แห่ง ประกอบด้วย ตำบลเกาะหมาก จังหวัดตราด, ตำบลนาเกลือ จังหวัดชลบุรี, ตำบล เมืองเก่า จังหวัด
สุโขทัย, ตำบลในเวียง จังหวัดน่าน และเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2564 Green Destination Foundation ได้ประกาศผลการ
คัดเลือกให้ตำบลเมืองเก่า จังหวัดสุโขทัย และตำบลในเวียง จังหวัดน่าน ได้รับการจัดอันดับสุดยอดแหล่งท่องเที่ยวยั่งยืนโลก 
(Global Sustainable Destinations Top 100) ประจำปี  2564 โดยประกาศผลการคัดเลือกบนเว็บไซต์  Green Destination 
Foundation 

• ขับเคลื่อนเมืองในพื้นที่พิเศษตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก (UNESCO Creative Cities 
Network: UCCN) เป็นผลสำเร็จ จำนวน 2 เมือง คือ (1) จังหวัดน่าน ดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางเครือข่ ายเมือง
สร้างสรรค์ของยูเนสโก ด้านหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน (Craft and Folk Arts)  และ (2) จังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ
ขับเคลื่อนตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก ด้านดนตรี (Music) โดยร่วมดำเนินการจัดทำใบสมัครในการ
เสนอเป็นสมาชิก  UCCN ของทั้ ง 2 เมื อง และเมื องสามารถส่ งใบสมัครในการเสนอเป็นสมาชิก UCCN ไปยั ง
กระทรวงศึกษาธิการได้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา 

• อพท. ดำเนินการผลักดันชุมชนท่องเที่ยวเข้าสูต่ลาดอุตสาหกรรมท่องเที่ยวผ่านโครงการคิดถึงชุมชน จำนวน 10 ชุมชน 
โดยมีรายช่ือชุมชน ประกอบด้วย 1) วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านโคกไคร จ.พังงา 2) ชุมชนท่องเที่ยวย่านเมืองเก่าเมืองภูเก็ต 
จ.ภูเก็ต 3) ชุมชนท่องเที่ยวแหลมสัก จ.กระบี่ 4) วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเกษตรริมโขงประมงพื้นบ้านเชียงคาน จ.เลย         
5) ชุมชนไทดำนาป่าหนาด จ.เลย 6) วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านนาตีน จ.กระบี่ 7) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนคุ้ง
บางกะเจ้า จ.สมุทรปราการ 8) ชุมชนเกาะพิทักษ์ จ.ชุมพร 9) ชุมชนวัฒนธรรมเผ่าไทญ้  อ.บ้านโพน จ.นครพรม และ 10) 
ชุมชนบ้านดอนหลวง จ.ลำพูน และได้ดำเนินการคัดเลือกชุมชนเป้าหมาย เพื่อนำมาศึกษาผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact 
Assessment) จากการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน จำนวน 10 ชุมชน ประกอบด้วย 1) วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวชุมชน
บ้านท่าระแนะ จ.ตราด 2) วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวโดยชุมชน ตำบลไม้รูด จ.ตราด 3) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ตำบลตะเคียนเตี้ย จ.ชลบุรี 4) ชมรมเครือข่ายส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนคุ้งบางกะเจ้า จ.สมุทรปราการ 5) ชมรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวโดยชุมชนเมืองโบราณทวารวดี อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี 6) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนเมืองเก่าสุโขทัย    
จ.สุโขทัย 7) วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเกษตรริมโขง ประมงพื้นบ้านเชียงคาน จ.เลย 8) ชุมชนไทดานาป่าหนาด จ.เลย          
9) วิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวเชิงเกษตรนิเวศน์อำเภอภูหลวง จ.เลย และ 10) ชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนกกสะทอน 
จ.เลย 

• คณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (พพท.) เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน จำนวน 5 แผน ประกอบด้วย (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองพัทยาและพื้นที่เช่ือมโยง (พ.ศ. 2566 - 2570) (2) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนหมู่เกาะช้างและพื้นที่เช่ือมโยง (พ.ศ. 2566 - 2570) (3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนมรดกโลกสุโขทัย- ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร (พ.ศ. 2566 - 2570) (4) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
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พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองเก่าน่าน (พ.ศ. 2566 - 2570) (5) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองโบราณอู่ทอง (พ.ศ. 2566 - 2570) และคณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ (ท.ท.ช.) 
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน จำนวน 4 แผน ประกอบด้วย (1) แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเลย (พ.ศ. 2563 – 2570) (2) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่พิเศษ      
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนมรดกโลกสุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร (พ.ศ. 2566 - 2570) (3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองพัทยาและพื้นที่เช่ือมโยง (พ.ศ. 2566 - 2570) (4) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนหมู่เกาะช้างและพื้นที่เช่ือมโยง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

• ผลการประเมินระดับความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่าในภาพรวม
ประชาชนในพื้นท่ีพิเศษ มีระดับความอยู่ดีมีสุขอยู่ที่ร้อยละ 78.95 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ความเพียงพอ (Sufficiency threshold)    
โดยอ้างอิงตามมาตรฐานในการวัด GNH ของประเทศภูฏาน อยู่ในระดับ Deeply happy (มากที่สุด) 

 
 
 
 
 
 


