
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

การประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเป็นผู้ประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชนส่ง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ตามแนวทางการประเมินท่ี 
กพม. กำหนดแล้วสรุปผลการประเมินเบื้องต้นของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 : การประเมินองค์การมหาชน 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ภาพรวม สรพ. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
และมีตัวชี้วัดประเภทผลลพัธ์ในองค์ประกอบที่ 1 Function Base ร้อยละ 85.71 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

• ผลการดำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายเป้าหมาย โดยทุกตวัชี้วดัเปน็ไปตามเป้าหมายหรือสงูกว่าเป้าหมาย:  
- ความสามารถทางการหารายได้เพือ่ลดภาระงบประมาณภาครัฐ 112.22 ล้านบาท 
- ร้อยละความครอบคลุมในการประเมินกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาลภาครัฐ ร้อยละ 79.18 
- ตัวชี้วัดที่ไม่ผา่นการประเมิน ได้แก่ ร้อยละความครอบคลุมในการประเมินกระบวนการคุณภาพสถานพยาบาล

ภาคเอกชน และร้อยละของโรงพยาบาลที่ย่ืนแบบประเมินตนเองก่อนวันหมดอายุการรับรองกระบวนการ
คุณภาพสถานพยาบาล ไม่น้อยกวา่ 6 เดือน 

องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
• การชี้แจงประเด็นสำคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ ไม่มีประเด็นสำคัญต้องชีแ้จง 

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

• ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 85.51 สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) 
• การเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายทีค่ณะรัฐมนตรีกำหนด (ร้อยละ 96) 
• การกำกับดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีระดับคะแนน 4.1750 สูงกวา่เป้าหมาย (4.0000 คะแนน) 

การพัฒนานวัตกรรมขององค์การมหาชน เร่ือง เคร่ืองมือประเมินการนำไป 2P Safety สู่การปฏิบัติ  
(เคร่ืองมือประเมินประสบการณ์ผู้ป่วยเพื่อความปลอดภัย) 

องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชน ดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานทีก่ำหนด 

Integrity and 
Transparency 
Assessment (ITA) 

• ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือ ITA มีคะแนน 91.48 สูงกว่าค่าเฉลี่ย 88.35 

 

ส่วนที่ 2 : การประเมินผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผู้อำนวยการ สรพ. มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ ยกเว้น 
ผลการประเมินองค์กรที่ได้ผลการประเมินตามเป้าหมาย และสมรรถนะทางการบริหารมีผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายทุกด้าน 
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินระบบงานและการรับรอง

คุณภาพของสถานพยาบาล รวมทั้ งกำหนดมาตรฐานของ
สถานพยาบาลเพื่อใช้เป็นแนวทาง การประเมินการพัฒนาและ
การรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล  

2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อเสนอแนะ
เกี่ ยวกับการส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒน าคุณภาพของ
สถานพยาบาล  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไกในการพัฒนาระบบการ
ให้บริการที่ดีมีคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยของ
สถานพยาบาลอย่างเป็นระบบ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเผยแพร่ องค์ความรู้ และ
การให้บริการ การเข้าถึง และ ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการประเมิน 
การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การหรือ
หน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศ และภาคเอกชนที่
ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรอง
คุณภาพของสถานพยาบาล  

6. จัดทำหลักสูตรและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาลให้
เกิดความเข้าใจกระบวนการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและ
การรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

▪ งบประมาณ      52.8700  ล้านบาท 
▪ รายได้     108.8000  ล้านบาท 
▪ เงินทุนสะสม       20.4200  ล้านบาท 
▪ อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)      (941/74)  คน 
▪ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร    43,939,416.39   ล้านบาท 
▪ งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 

(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้)                                             
                                      182.0900  ล้านบาท 

▪ สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
(ตามมตคิณะรัฐมนตรี  28 พฤษภาคม 2561)  

                                                 ร้อยละ 24.13 

                            ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2562 

คณะกรรมการองค์การมหาชน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ นายธพีล โตพันธานนท ์ 30 เมษายน 2562 24 พฤศจิกายน 2565 
กรรมการโดยตำแหน่ง นายประพนธ์ ตั้งศรีเกียรติกุล   

ผู้แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- - 

 นายศักดิ์ชัย กาญจนวัฒนา 
ผู้แทนเลขาธิการสำนักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ 

- - 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รศ.ประคิณ สุจฉายา 25 พฤศจิกายน 2561 24 พฤศจิกายน 2565 
 นายพีรพล สุทธิวิเศษศักดิ์ 25 พฤศจิกายน 2561 24 พฤศจิกายน 2565 

 รศ.จิรุตม์ ศรีรัตนบัลล์ 30 เมษายน 2562 24 พฤศจิกายน 2565 
 นางสาววลยัรัตน์ ศรีอรุณ 30 เมษายน 2562 24 พฤศจิกายน 2565 
 นางสาวศศดิศ ชูชนม์ 25 พฤศจิกายน 2561 24 พฤศจิกายน 2565 
 นายวิทิต อรรถเวชกุล 25 มิถุนายน 2562 24 พฤศจิกายน 2565 
กรรมการและเลขานกุาร 
(ผู้อำนวยการ) 

นายกิตตินันท์  อนรรฆมณ ี 9 พฤศจิกายน 2560 8 พฤศจิกายน 2564 

 
วิสัยทัศน์ 

ระบบบริการสขุภาพที่มีคุณภาพและเป็นที่ไว้วางใจของสังคมด้วยมาตรฐาน HA 
 

 

 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 หมายเหตุ  
 * ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนกังาน ป.ป.ช. 
 ** ระดับคุณภาพ 

 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน   
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล  

(องค์การมหาชน) 

ตามเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
- 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ระดับมาตรฐาน 
 

91.48 

ผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
ผลการปฏิบัติงาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมิน

องค์กร 
งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

นายกิตตินันท์  อนรรฆมณ ี
 สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
ตามเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
ระดับมาตรฐาน 

 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function/ Agenda/ Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

 

 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ        หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (รอ้ยละตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่รอ้ยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมนิอยูร่ะหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกว่ารอ้ยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  เป็นองคก์ารมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทกุองค์ประกอบที่ประเมิน 
 หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนทีม่ีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทกุองค์ประกอบที่ประเมิน
             แต่ไม่มอีงค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมนิในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 
 หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับต่ำกว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                                        (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเปน็ไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

ภาพรวม 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 

สรุปผลประเมิน 
(ราย

องค์ประกอบ) 
1. Function 
    Base 

1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคม 
     1.1.1 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ 

(ไม่มีการประเมินผลตัวช้ีวัดนี้) 

   

 
ตามเป้าหมาย  

 

     1.1.2 มูลค่าเพิ่มทางสังคม 1. ลดความขัดแย้ง
การรักษาทาง
การแพทย์เนื่องจาก
เหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ทาง
การแพทย์ และเพิ่ม
ขวัญกำลังใจบุคลากร
สาธารณสุข 

2. เกิดวัฒนธรรม
ความปลอดภยั
พัฒนาการเรียนรู้
ภายในองค์กร 

3. พัฒนาคุณภาพ 
และยกระดบั
มาตรฐาน
สถานพยาบาล ที่ผ่าน
การรับรอง
กระบวนการคุณภาพ
โดยมาตรฐาน HA 
ส่งผลให้การบริการที่
ดีขึ้น สามารถรักษา
ผู้ป่วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และไม่
ต้องใช้มาตรฐานการ
รับรองของ
ต่างประเทศ 

ดำเนินงานตาม
เป้าหมายครบถ้วน 

 

 

       1.1.3 ความสามารถทางการหา 
              รายได้ เพื่อลดภาระ 
              งบประมาณภาครัฐ 
 

108 ล้านบาท 112.22 ล้านบาท  

 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

ตามเป้าหมาย  
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
- 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

ระดับมาตรฐาน 
 

 
91.48 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 

สรุปผลประเมิน 
(ราย

องค์ประกอบ) 
1.2 ร้อยละความครอบคลุมในการ 
     ประเมินกระบวนการคณุภาพ  
     สถานพยาบาล 
       1.2.1 ร้อยละความครอบคลมุใน 
               การประเมินกระบวนการ 
               คุณภาพสถานพยาบาล 
               ภาครัฐ   

 
 
 

ร้อยละ 79 

 
 
 

ร้อยละ 79.18 
 

 
 
 
 
 

 

       1.2.2 ร้อยละความครอบคลมุใน 
               การประเมินกระบวนการ 
               คุณภาพสถานพยาบาล 
               ภาคเอกชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 27 
 

 

 

1.3 ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นแบบ 
      ประเมินตนเองก่อนวันหมดอายุ 
      การรับรองกระบวนการคณุภาพ 
      สถานพยาบาล ไม่น้อยกว่า 6  
      เดือน 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 2.66 
 

 
 

2. Agenda   
    Base 

2.1  การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ 
      ประชาชน (ร้อยละความสำเร็จ)   

 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

     2.1.1 ร้อยละการดำเนินการตาม 

               แผนการสร้างความรู้ ความ 

               เข้าใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 () 
 

    2.1.2 ร้อยละการช้ีแจงประเดน็ข่าว 
            ทีท่ันต่อสถานการณ ์

ร้อยละ 100 ไม่มีประเด็นสำคัญ
ต้องช้ีแจง 

() 

 
 2.2 ร้อยละของ รพ. ที่พัฒนาเชื่อมโยง 
      ระบบรายงานอุบัติการณ์และการ 
      เรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบเข้าสู ่
      ส่วนกลาง (National Reporting  
      and Learning System : NRLS) 

ร้อยละ 20 

(276 แห่ง) 
 

ร้อยละ 26.73 
 

 
 

3.  Area Base ไม่มตีัวช้ีวัด     
4. Innovation         
    Base 

4.1 ระดับความสำเร็จของการสำรวจ 
     ความพึงพอใจและพัฒนาการ 
     ให้บริการ 

ร้อยละ 80 
และองค์การมหาชน
เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตาม       
ผลการสำรวจของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ต่อ
คณะกรรมการองค์การ

มหาชน 

ร้อยละ 85.51 
และองค์การ
มหาชนเสนอ

รายงานผลการ
ปรับปรุงงานตาม
ผลการสำรวจของ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ต่อ
คณะกรรม การ
องค์การมหาชน 

 

 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

(รายตัวชี้วัด) 

สรุปผลประเมิน 
(ราย

องค์ประกอบ) 
4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม 
     แผนการใช้จ่ายเงิน 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 100 
(ปรับตามเงื่อนไข) 

 

 

4.3 ระดับการพัฒนาดา้นการกำกบั 
     ดูแลกิจการ 

4 คะแนน 4.1750 คะแนน  

 

4.4 การประเมินประสิทธิภาพในการ 
       บริหารจัดการและการพัฒนานวตักรรม 
     เร่ือง เคร่ืองมือประเมินการนำไป  
     2P Safety สู่การปฏิบัติ  
     (เคร่ืองมือประเมินประสบการณ์ 
     ผู้ป่วยเพ่ือความปลอดภัย) 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน  
ร้อยละ 100 

ดำเนินการตาม
ข้อเสนอของ

องค์การมหาชน  
ร้อยละ 100 

 

 

5.  Potential   
    Base 

5.1 การจัดทำและดำเนินการตาม 
     แผนพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
     แบบก้าวกระโดด ประจำปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2562   
     เร่ือง การจัดทำระเบียบ  
     ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
     บริหารงานของสถาบันรับรอง 
     คุณภาพสถานพยาบาล  
     (องค์การมหาชน) 

ดำเนินการตาม
แผนฯ 

ร้อยละ 100   

ดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

ร้อยละ 100   

 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      หมายถงึ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกวา่เป้าหมาย (ผ่าน) 
                                  หมายถงึ ผลดำเนินงานต่ำกว่าเปา้หมาย (ไม่ผ่าน) 
 
ผลประเมินรายองค์ประกอบ      หมายถึง  ผลดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกวา่ร้อยละ 67 ) 
                                     หมายถึง  ผลดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผา่นการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                                      หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกวา่เป้าหมาย (รอ้ยละตวัชี้วัดที่ผ่านการประเมินต่ำกวา่ร้อยละ 50) 
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ผลการปฏิบัตงิาน 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน 
ผู้อำนวยการ สัญญาจา้ง ผลการประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
ตามเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

● 
ระดับมาตรฐาน 

 
 

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลประเมิน 

 (รายตัวชี้วัด) 
สรุปผลประเมิน 
(รายองค์ประกอบ) 

2.1 ผลงานของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Performance) 
2.1.1 สัญญาจ้าง   
       ผู้อำนวยการ 
       องค์การมหาชน 

1) ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ์ ระดับ 4 ระดับ 4  สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.1.2 ผลการประเมิน 
  องค์กร 

1) การดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
    สำนักงาน ก.พ.ร. 

ผลงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ผลงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 ตามเป้าหมาย 
 

2.1.3 งานทีค่ณะกรรมการ 
        มอบหมาย 

1) เกณฑ์ minimal requirement  
    ในการประเมินรับรอง 
    สถานพยาบาล 
2) แผนการสรา้ง Brand ในปี 2563 
3) แผนการหารายได้ใน 
    ปีงบประมาณ 2563 

ระดับ 4 ระดับ 5  สูงกว่า
เป้าหมาย 

2.2 สมรรถนะทางการบริหารของผู้อำนวยการองค์การมหาชน (Competency) 

 

2.2.1)  ภาวะผู้นำ ระดับ 2 ระดับ 3   
สูงกว่า

เป้าหมาย 
2.2.2) วิสัยทัศน์ ระดับ 2 ระดับ 3  
2.2.3) การวางกลยุทธ์ ระดับ 2 ระดับ 3  
2.2.4) ศักยภาพเพื่อการปรับเปลีย่น ระดับ 2 ระดับ 3  
2.2.5) การควบคุมตนเอง ระดับ 2 ระดับ 3  

2.2.6) การสอนงานและการ 
      มอบหมายงาน 

ระดับ 2 ระดับ 3 
 

 
 

 
 
 
  

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการประเมินผู้อำนวยการ : นายกิตตินันท์  อนรรฆมณี 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ในปีงบประมาณ 2562 สถาบันได้ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์กร และมีผลงานสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 

1)  การประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  ในปีงบประมาณ 2562  มีสถานพยาบาลเข้าสู่การรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน HA ทุกระดับขั้น และยังธำรงการรับรองอยู่ จำนวนทั้งสิ้น  924 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66 จากสถานพยาบาล 1,400 แห่ง เป็น
สถานพยาบาลที่มีสถานะการรับรองตามมาตรฐาน HA ขั้น 3 จำนวน 832 แห่ง และขั้นก้าวหน้า (Advanced HA) จำนวน 7 แห่ง 
รวมเป็นจำนวน 839 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.93   

ตารางที่ 1 แสดงสถานพยาบาลทีย่ังมีสถานะของการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA ประจำปี พ.ศ. 2562 
 

โรงพยาบาล 
จำนวน

โรงพยาบาล 
สถานพยาบาลที่ผ่านการรับรอง 

ขั้น 1 ขั้น 2 ขั้น 3 ขั้น 3 A-HA รวม ร้อยละ 
โรงพยาบาลรัฐบาล 1060 8 43 740 5 796 75.09 
โรงพยาบาลเอกชน 340 2 32 92 2 128 37.65 

รวมท้ังสิ้น 1400 10 75 832 7 924 66.00 
 

ตารางที่ 2 แสดงสถานพยาบาลที่ยังมีสถานะของการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน HA ประจำป ีพ.ศ. 2562 แบ่งตามสังกดั 
 

ประเภทโรงพยาบาล 
จำนวน

โรงพยาบาล 

ขั้น 1 ขั้น 2 ขั้น 3 รวมทั้งสิ้น 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

รพช. 754 6 0.80 26 3.45 540 71.62 572 75.86 
รพท. 83 0 0.00 0 0.00 68 81.93 68 81.93 
รพศ. 33 0 0.00 0 0.00 30 90.91 30 90.91 

รพ.รัฐอ่ืนๆ ในสังกัดสธ. 65 1 1.54 4 6.15 46 70.77 51 78.46 
โรงเรียนแพทย/์รพ.มหาวิทยาลัย 15 0 0.00 2 13.33 11 73.33 13 86.67 
กรุงเทพมหานคร(สังกัด กทม.) 8 0 0.00 0 0.00 7 87.50 7 87.50 
กระทรวงกลาโหม 63 0 0.00 5 7.94 39 61.90 44 69.84 
รพ.รัฐอ่ืนๆ 39 1 2.56 6 15.38 4 10.26 11 28.21 

รวม รพ.รัฐ 1060 8 0.75 43 4.06 745 70.28 796 75.09 
รวม รพ.เอกชน 340 2 0.59 32 9.412 94 27.65 128 37.65 

รวมท้ังสิ้น 1400 10 0.71 75 5.36 839 59.93 924 66.00 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 
นอกจากนั้นยังมีสถานพยาบาลได้การรับรองเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ District Health System 

Accreditation (DHSA) จำนวน 15 แห่ง  และมีเครือข่ายบริการสุขภาพระดับจังหวัด Provincial Healthcare Certification (PNC) 
จำนวน 11 แห่ง  การรับรองเฉพาะโรค Disease Specific Certification (DSC) จำนวน 17 โรค 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย  สถาบันได้ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพในระดับพ้ืนท่ี ได้แก่ เครือข่าย Hospital Accreditation Collaborating Center (HACCC)  จำนวน  6 แห่ง เครือข่าย 
Quality learning Network (QLN) จำนวน 64 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 65 จังหวัด 

 
                3) มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านสาธารณสุข  
                      จำนวน  24  หลักสูตร  หลักสูตรพื้นฐาน จำนวน 9 หลักสูตร หลักสูตรระดับกลาง จำนวน 11 หลักสูตร และหลักสูตร
ขั้นสูง จำนวน 4 หลักสูตร และมีการจัดหลักสูตร  in – house สำหรับโรงพยาบาลที่มีความต้องการพัฒนาแบบเฉพาะตามประเด็น และ
จัดการประชุมวิชาการประจำปี ครั้งที่ 20 ขึ้น ในระหว่างวันที่ 12-15 มีนาคม 2562 ภายใต้หัวข้อ “Change and Collaboration  for 
Sustainability” ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี  เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ  เผยแพร่ผลงานวิชาการ และเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้บุคลากรด้านสาธารณสุขได้มีพื้นที่เรียนรู้ร่วมกัน  มีผู้เข้าร่วมการประชุมกว่า 7,000 คน 
 
               4) การขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข  Patient and Personal Safety (2P 
Safety)  ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ประกาศไว้เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559  มาขับเคลื่อน และทำให้กระทรวงสาธารณสุข 
ประกาศให้โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง เป็นโรงพยาบาล 2P Safety  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562  และมี
โรงพยาบาลสมัครเข้าร่วมประกาศเป้าหมายความปลอดภัย 2P Safety และ มีการบูรณาการการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีการ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย จำนวน 370 แห่ง มีรายงานอุบัติการเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วยเข้าสู่ระบบ National Reporting 
and Learning System (NRLS) กว่า 190,000 รายการ  นอกจากนั้น สถาบันยังได้ขับเคลื่อนกับภาคีเครือข่ายใหม่ๆ ได้แก่ สำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ รพ. สร้างนวัตกรรมความปลอดภัยของผู้ป่วยและ
บุคลากรสาธารณสุข ตาม Patient  Safety Goals SIMPLE  ทำให้มีโรงพยาบาลได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการ HACKA THON 
จำนวน 18 โรงพยาบาล เกิดนวัตกรรมเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น จำนวน 4 โรงพยาบาล  
               และในวันที่ 17 กันยายน 2562  สรพ. ได้จัดกิจกรรม Thailand Patient and Personal Safety Day  เป็นครั้งที่ 3 
(ครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2560) และ นายอนุทิน ชาญวีรกูล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ไดร้่วมประกาศเจตนารมย์พร้อมกับ 68 
ประเทศทั่วโลก ที่จะขับเคลื่อนความปลอดภัยของผู้ป่วยร่วมกับ WHO  ในวัน World Patient Safety Day ครั้งที่ 1  
              สรพ.มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาลทั่วประเทศ ให้มีคุณภาพ เพื่อยกระดับระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐาน 
เป็นที่เช่ือมั่นของประชาชนและสังคม 

 


