
แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารการพัฒนาพืน้ที่พเิศษเพือ่การท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 

(องค์การมหาชน) 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พเิศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2546
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562
1. ประสานงานการบริหารจัดการการทอ่งเทีย่วระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ หน่วยงานอื่นของรัฐทีม่ีอ านาจหน้าที่หรือไดร้ับ

มอบหมายให้บรหิารจัดการการท่องเทีย่ว ไม่ว่าจะในระดับชาต ิระดับภูมิภาค หรือระดับท้องถิ่น
2. ประสานงานการใช้อ านาจหนา้ทีข่องส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่หรือหนว่ยงานอื่นของรฐั ที่มีอ านาจหนา้ทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ชุมชน ผังเมือง สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยว หรือการรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการการทอ่งเทีย่วอย่างยั่งยืน
3. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการพัฒนา และรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน
4. ส่งเสริมการใช้ศักยภาพของหน่วยงานตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการพัฒนาตลาดการทอ่งเที่ยว
5. ส่งเสริมการพัฒนาการทอ่งเที่ยวโดยชุมชนและพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวในพ้ืนที่ชุมชนโดยกระบวนการมสี่วนรว่มของทกุภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง
6. ส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และชุมชนทอ้งถิน่ จัดให้มีการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดงีาม

ของท้องถิ่น
7. ส่งเสริมการจัดท าขอ้มลูสารสนเทศและการวิจัยเกีย่วกบัการทอ่งเทีย่วและพัฒนากลไกลการบริหารจัดการองคค์วามรู้ดา้นการทอ่งเที่ยว ทั้งในและต่างประเทศ 

รวมทั้งพัฒนาตน้แบบหรือศนูย์เรียนรู้ดา้นการพัฒนาการทอ่งเทีย่ว
8. ส่งเสริมการพัฒนาพื้นทีท่ี่มศีกัยภาพในด้านการท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดการจ้างงานและยกระดบัคณุภาพชีวิตและความเปน็อยู่แหง่ท้องถิ่นให้ดขีึน้
9. ด าเนินการในเขตพัฒนาการทอ่งเที่ยวหรือแหล่งท่องเทีย่ว ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการนโยบายการทอ่งเที่ยวแหง่ชาตมิอบหมาย

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งความสุข

ยุทธศาสตร์ (แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
1. บริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษสู่ความเป็นต้นแบบการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
2. พัฒนาและส่งเสริมต้นแบบการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนโดยชุมชนท่ีได้มาตรฐาน
3. บูรณาการ ประสาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการจัดการการท่องเที่ยว
4. ขับเคล่ือนสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศในการบริหารจัดการการท่องเท่ียว

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการบริหารแผนยุทธศาสตร์
การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามแนวทางของ GSTC

17

1,2,3,4 (1) ระดับความส าเร็จกลไกในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามแนวทาง
การจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยว ตาม
เกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC)

(9) - - - มีการน าแผน
ยุทธศาสตร์

การบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ

ท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืนที่ได้ความ
เห็นชอบจาก ททช. 
เพ่ือสื่อสารระหว่าง 

อพท. และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ครบทั้ง 6

พ้ืนที่พิเศษ

เป้าหมายขั้นต้น
+ จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
การบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ

ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน
ครบทั้ง 6 พ้ืนที่พิเศษ

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีหน่วยงานภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การบริหารการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการ

ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
ร่วมลงนามข้อตกลง
ความร่วมมือครบท้ัง 

6 พ้ืนท่ีพิเศษ
+ มีรายงานผลการติด
ตามหลังร่วมลงนาม

1,2,3,4 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดการความยั่งยืน
ในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์การ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) 

(8) ยกระดับการ
พัฒนาของแหล่ง
ท่องเท่ียวต้นแบบ 

6 แห่ง 
ตามเกณฑ์ GSTC 

มีค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 31.37

ยกระดับสี
การพัฒนาของ
แหล่งท่องเท่ียว
ต้นแบบ 6 แห่ง 

ตามเกณฑ์ GSTC
จ านวน 26 ข้อ

ยกระดับสี
การพัฒนาของแหล่ง
ท่องเท่ียวต้นแบบ 5

แห่ง ตามเกณฑ์ 
GSTC

จ านวน 17 ข้อ

มีการทบทวนเกณฑ์การ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน

โลก (GSTC) Version 
2.0

เป้าหมายขั้นต้น
+ จัดท าคู่มือการประเมิน

แหล่งท่องเท่ียว ตาม
เกณฑ์การท่องเท่ียวอย่าง

ยั่งยืนโลก (GSTC) 
Version 2.0 แล้วเสร็จ

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีผลการประเมินสถานะ

ความยั่งยืนของแหล่ง
ท่องเท่ียวต้นแบบ 

(Baseline) ตามเกณฑ์การ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนโลก 
(GSTC) Version 2.0 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพ่ือการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

ครบทั้ง 6 พ้ืนที่พิเศษ

สรุปตัวชี้วัดขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)
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สรุปตัวชี้วัดขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (ต่อ)

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ (ต่อ)

1.1.2 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตาม
แนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities 
Network - UCCN)

15

1,2,4,5,6 (1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตาม
แนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities 
Network - UCCN) : จังหวัดน่าน

(8) เมืองได้รับการ
ขับเคลื่อนตาม

แผนปฏิบัติการฯ  
ร้อยละ 71.21

เมืองได้รับการ
ขับเคลื่อนตาม

แผนปฏิบัติการฯ  
ร้อยละ 91.50

เมืองได้รับการ
ขับเคลื่อนตาม

แผนปฏิบัติการฯ  
ร้อยละ 100

มีการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนเมืองตาม

แนวทางเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การ

ยูเนสโก (The 
UNESCO Creative 
Cities Network -
UCCN)  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

เป้าหมายขั้นต้น
+ มีการจัดท าใบสมัคร 

การเป็นสมาชิกเครือข่าย
เมืองสร้างสรรค์ ของ
องค์การยูเนสโก (The 
UNESCO Creative 
Cities Network -

UCCN) และมีการลงนาม
โดยผู้ว่าราชการจังหวัด 

หรือ นายก อบจ. หรือ ผู้ท่ี
ได้รับมอบอ านาจ

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีการส่งใบสมัครการ

เป็นสมาชิกเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO 

Creative Cities 
Network - UCCN) ไปยัง

กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1,2,4,5,6 (2) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตาม
แนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities 
Network - UCCN)  : จังหวัดสุพรรณบุรี

(7) เมืองได้รับการ
ขับเคลื่อนตาม

แผนปฏิบัติการฯ  
ร้อยละ 100

เมืองได้รับการ
ขับเคลื่อนตาม

แผนปฏิบัติการฯ  
ร้อยละ 100

เมืองได้รับการ
ขับเคลื่อนตาม

แผนปฏิบัติการฯ  
ร้อยละ 100

มีการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนเมืองตาม

แนวทางเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การ

ยูเนสโก (The 
UNESCO Creative 
Cities Network -
UCCN)  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

เป้าหมายขั้นต้น
+ มีการจัดท าใบสมัคร 

การเป็นสมาชิกเครือข่าย
เมืองสร้างสรรค์ ของ
องค์การยูเนสโก (The 
UNESCO Creative 
Cities Network -

UCCN) และมีการลงนาม
โดยผู้ว่าราชการจังหวัด 

หรือ นายก อบจ. หรือ ผู้ท่ี
ได้รับมอบอ านาจ

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีการส่งใบสมัครการ

เป็นสมาชิกเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO 

Creative Cities 
Network - UCCN) ไปยัง

กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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สรุปตัวชี้วัดขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (ต่อ)

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ (ต่อ)

4,5,7,8,9 1.1.3 จ านวนชุมชนท่องเที่ยวที่ได้รับการผลักดันเข้าสู่
ตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

8 - ชุมชนท่องเท่ียว
เข้าสู่ตลาด

อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว จ านวน 

10 ชุมชน

ชุมชนท่องเท่ียวเข้าสู่
ตลาดอุตสาหกรรม

การท่องเท่ียว จ านวน 
17 ชุมชน

มีชุมชนท่องเท่ียวที่
ได้รับการผลักดันเข้าสู่
ตลาดอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว จ านวน 17

ชุมชน

มีชุมชนท่องเท่ียวที่ได้รับ
การผลักดันเข้าสู่ตลาด

อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว จ านวน 20

ชุมชน

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีรายงานข้อมูลรายได้
จากการท่องเท่ียวครบทุก
ชุมชนท่ีด าเนินการในปี 

2566

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน

2.1.1 ประสิทธิภาพในการลดค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อ
จ านวนเจ้าหน้าที่ 

5 56,312.06 
บาท/คน

30,288.60
บาท/คน

22,919.04
บาท/คน

มีต้นทุนลดลง
ร้อยละ 1.50
(28,396.38
บาท/คน)

มีต้นทุนลดลง
ร้อยละ 1.75
(28,324.31 
บาท/คน)

มีต้นทุนลดลง
ร้อยละ 2.00
(28,252.24
บาท/คน)

2.1.2 ระดับความส าเร็จของการประเมินผลกระทบและ
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social 
Return on Investment: SROI) ของการ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพื้นที่พิเศษ 

5 - ผลการประเมิน 
Social Impact 
Assessment 

(SIA) 10 ชุมชน

ผลการประเมิน
ผลลัพธ์ทางสังคม 
(SIA) 5 ชุมชน

และผลการ
ประเมินผลกระทบ

และผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน 
(SROI) 5 ชุมชน
+ มีคู่มือส าหรับ

เจ้าหน้าที่ อพท. ใน
การประเมิน SIA/ 

SROI และมี 
Roadmap การ

ประเมิน SIA/ SROI 
ของชุมชนในระยะ 
3 ปี (2566 -2568)

มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในการประเมิน

ผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุน (Social 

Return on 
Investment: SROI) ท่ี
ได้รับความเห็นชอบจาก

ผู้อ านวยการ อพท.

เป้าหมายขั้นต้น
+ มีการพัฒนาบุคลากร

ของ อพท. ในการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุน (Social 

Return on 
Investment: SROI) 

จ านวน 20 คน 

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีการพัฒนาระบบ

วิเคราะห์ผลการ
ประเมินผลกระทบและ
ผลตอบแทนทางสังคม

จากการลงทุน (SROI) ท่ี
สามารถทดลองใช้งานได้

จริง
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สรุปตัวชี้วัดขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน  (ต่อ)

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน 

(Result Chain: RC)

20 - - - Result Chain
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน
ตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 
(เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุง
ตามความเห็นจากผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องครบทุก
กลุ่มแล้วเสร็จ 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับ
การปรับปรุงตามความเห็น
จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้น
มาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณา
เห็นชอบ 

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data): ชุดข้อมูลชุมชน
เชื่อมโยงตลาดกลุ่มคุณภาพ

10 - 100
คะแนน

100
คะแนน

– มีรายชื่อชดุขอ้มลู
ที่มีคุณค่าสามารถ
น าไปใช้ตอบโจทย์
การพัฒนา
ประเทศหรือการ
บริการประชาชน

– มีค าอธิบายชดุ
ข้อมูล
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
ก าหนด (14 
รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล 

– มีค าอธิบาย
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด

– มีระบบบัญชีขอ้มลู
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) 
พร้อมแจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมลูหน่วยงาน 
และชุดข้อมูล 
ค าอธิบายชุดข้อมลู 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และ
ระบุทรัพยากรข้อมูล 
(Resource)
ของชุดข้อมลูเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

– ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 
ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD
Catalog) 
(10 คะแนน)

– คุณภาพทุกชุดข้อมูลเปน็ไป
ตามมาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปิดที่ สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

– น าข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อยา่งเป็น
รูปธรรมตอบโจทยต์าม
ประเด็นขอบเขตการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่าง
น้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

6



สรุปตัวชี้วัดขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

7

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) (ต่อ)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 283.34
คะแนน

420.19
คะแนน

454.03
คะแนน

444.95
คะแนน

454.03
คะแนน

463.11
คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

10 - 100
คะแนน

100
คะแนน 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :
อพท. มีบทบาทในการบริหารและพัฒนาพื้นที่เพ่ือการท่องเที่ยวในเชิงบูรณาการ เป็นองค์กรกลางท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ประสานงาน

กับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือส่งเสริม และพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการท่องเที่ยวให้มีการบริหารจัดการพ้ืนที่ เพ่ือการท่องเที่ยวในเชิงคุณภาพ ระดม
บุคลากร งบประมาณ และเครื่องมือเครื่องใช้มาใช้ในการบริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างมีเอกภาพ และแก้ไขปัญหาโดยรวดเร็วและส่งเสริมให้มีการน าความรู้ด้านการ
บริหารจัดการสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้

(1) ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

1. รายได้จากการท่องเท่ียวโดยชุมชนที่เข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
*การค านวณเป้าหมายปี 2566 ใช้ฐานรายได้ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

- - 3% 3% 3% - - -

2. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการ
จัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนของประเทศไทย 
*เพิ่ม/ลด จ านวนชุมชนตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรรายปี (นับ
สะสม ปี พ.ศ. 2566 – 2570)

27 27 20 - - - - 70

ตัวช้ีวัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  140.3270 139.9326 149.3377 157.3057 165.7501 612.7205
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี

(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + รายได)้ 410.8667 474.7472 366.7795 1,312.3455 1,318.2830 3,408.2747

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน 34.15 29.48 40.72 11.99 12.57 17.98

หน่วย : ล้านบาท(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 (1) ระดับความส าเร็จกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามแนวทางการจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยว ตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC)

ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดต้ังข้อที่ 1,2,3,4

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565 

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

อพท. ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 – 2570 ในพ้ืนที่พิเศษของ อพท. ทั้ง 6 แห่ง เพ่ือให้
สอดคล้องกับบทบาทและหน้าที่ของ อพท. ซึ่งเป็นหน่วยงานในการก าหนดนโยบายและแผนการบริหารการพัฒนาในพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน รวมถึงการ
ประสานหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น และประชาชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และ
เกิดความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อพท. มุ่งเน้นในการสร้างกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ โดยมีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือมาร่วมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ ในปีต่อไป

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

9 มีการน าแผนยุทธศาสตร์
การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนที่ได้
ความเห็นชอบจาก ททช. เพื่อ
สื่อสารระหว่าง อพท. และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ครบทั้ง 6 พื้นที่พิเศษ

เป้าหมายขั้นต้น
+ จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างย่ังยืน
ครบทั้ง 6 พื้นที่พิเศษ

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีหน่วยงานภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การบริหารการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ร่วม

ลงนามข้อตกลงความ
ร่วมมือครบทั้ง 6 พื้นที่

พิเศษ
+ มีรายงานผลการติด
ตามหลังร่วมลงนาม
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รายละเอียดเพิ่มเติม : คณะกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (พพท.) และคณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ (ท.ท.ช.) 
ได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 – 2570 ในพ้ืนที่พิเศษของ อพท. ทั้ง 6 แห่ง ประกอบด้วย

แผนยุทธศาสตร์ ได้รับความเห็นชอบจาก พพท. ได้รับความเห็นชอบจาก ท.ท.ช.

แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนหมู่เกาะช้างและพื้นที่เชื่อมโยง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ที่ประชุม พพท. ครั้งที่ 8/2564 
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 

ที่ประชุม ท.ท.ช. ครั้งที่ 4/2564 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 

แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนเมืองพัทยาและพื้นที่เชื่อมโยง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ที่ประชุม พพท. ครั้งที่ 8/2564
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 

ที่ประชุม ท.ท.ช. ครั้งที่ 4/2564 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 

แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนมรดกโลกสุโขทัย- ศรีสัชนาลัย-ก าแพงเพชร (พ.ศ.2566 - 2570)

ที่ประชุม พพท. ครั้งที่ 5/2564 
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2564

ที่ประชุม ท.ท.ช. ครั้งที่ 3/2564 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 

แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืนเลย (พ.ศ. 2565 – 2570)

ที่ประชุม พพท. ครั้งท่ี 4/2563 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563

ที่ประชุม ท.ท.ช. ครั้งท่ี 1/2564
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564

แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนเมืองเก่าน่าน (พ.ศ. 2564 - 2570) 

ที่ประชุม พพท. ครั้งที่ 10/2564
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 

ที่ประชุม ท.ท.ช. ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565

แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนเมืองโบราณอู่ทอง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ที่ประชุม พพท. ครั้งที่ 9/2564 
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564

ที่ประชุม ท.ท.ช. ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 (1) ระดับความส าเร็จกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามแนวทางการจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยว ตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) (ต่อ)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ความส าเร็จในการสร้างกลไกการบริหารแผน
ยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตร์ฯ ของพ้ืนที่พิเศษต่อไป

ความส าเร็จในการบริหาร
แผนยุทธศาสตร์ฯ 
ตามแนวทางของ 
GSTC เพ่ิมขึ้น

ความส าเร็จในการบริหาร
แผนยุทธศาสตร์ฯ 
ตามแนวทางของ 
GSTC เพ่ิมขึ้น

ความส าเร็จในการบริหาร
แผนยุทธศาสตร์ฯ 
ตามแนวทางของ 
GSTC เพ่ิมขึ้น

ความส าเร็จในการบริหาร
แผนยุทธศาสตร์ฯ 
ตามแนวทางของ 
GSTC เพ่ิมขึ้น

ความส าเร็จในการบริหาร
แผนยุทธศาสตร์ฯ ตาม
แนวทางของ GSTC

จ านวน 6 แห่ง
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 (1) ระดับความส าเร็จกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามแนวทางการจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยว ตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) (ต่อ)

12

อพท. มีเป้าหมายในการสร้างกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ให้สอดคล้องกับ 
พรฎ. จัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562) หมวด 4 การประสานการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน มาตรา 34 แก้ไขเพ่ิมเติม 

โดยขั้นตอนการสร้างกลไกดังกล่าว อพท. จะเริ่มด้วยการน าแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนไปสื่อสารกับ
หน่วยงานของรัฐในระดับจังหวัดและท้องถิ่น และจัดท าแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือมุ่งเน้นไปสู่กระบวนการการจัดท าบันทึกข้อตกลงฉบับหนึ่งหรือหลายฉบับระหว่าง
หน่วยงานรัฐให้ส าเร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี (ร่าง) แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้

เมื่อหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ร่วมกันจัดท าบันทึกข้อตกลงฉบับหนึ่ง
หรือหลายฉบับเรียบร้อยแล้วภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อพท. จะน าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวไปบังคับใช้กับหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้องเพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ในกรณีที่หน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนไม่ยินยอมท าบันทึกข้อตกลง อพท. จะจัดรายงานต่อคณะกรรมการองค์การมหาชนเพื่อรับทราบต่อไป

เป้าหมายในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพ้ืนทีพ่ิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แผนการด าเนินงาน
ต.ค. 
65

พ.ย.
65

ธ.ค.
65

ม.ค. 
66

ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย
66

พ.ค
. 66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการสร้างกลไกในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามมาตรา 34 แก้ไขเพ่ิมเติม พรฎ. จัดตั้ง อพท. 
(ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562) ร่วมกับส านักงานพ้ืนที่พิเศษ 6 แห่ง

จัดท าแผนปฏิบัติการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

น าแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ที่ได้ความเห็นชอบจาก ททช. ไป
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

มีการติดตามและรายงานผลการลงนามความร่วมมือ และรายงาน
ความก้าวหน้าการบูรณาการรการท างานภายใต้แผนฯ ต่อ
คณะกรรมการองค์การมหาชนเพื่อรับทราบ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 (1) ระดับความส าเร็จกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ตามแนวทางการจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยว ตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) (ต่อ)
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) 

ค าอธิบาย :
อพท. มีแนวทางการพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ของ อพท. โดยน าหลักเกณฑก์ารท่องเที่ยวอย่างยั่งยนืโลก 

(Global Sustainable Tourism Criteria : GSTC) ของสภาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนระดับโลก (Global Sustainable Tourism Council) หรือ GSTC มาเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนแบบองค์รวม ซึ่งเกณฑ์ GSTC เป็นเกณฑ์ขั้นตน้ที่แหล่งท่องเที่ยวควรตั้งเปา้หมายที่จะไปถึง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 อพท. มีการ
ทบทวนเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) Version 2 พร้อมจัดท าคู่มือการประเมินฯ ส าหรับบุคลากรของ อพท. และมีการประเมินสถานะความยัง่ยืนของแหล่งท่องเที่ยว
ต้นแบบในพื้นที่พิเศษ จ านวน 6 แห่ง เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนต่อไป

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565 

ผลการ
ด าเนินงาน

ยกระดับการ
พัฒนาของ

แหล่งท่องเท่ียว
ต้นแบบ 6 แห่ง 

ตามเกณฑ์ 
GSTC มี
ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ 31.37

ยกระดับสี
การพัฒนาของ

แหล่ง
ท่องเที่ยว
ต้นแบบ 6 
แห่ง ตาม

เกณฑ์ GSTC
จ านวน 26 ข้อ

ยกระดับสี
การพัฒนาของ
แหล่งท่องเท่ียว
ต้นแบบ 5 แห่ง 

ตามเกณฑ์ 
GSTC

จ านวน 17 ข้อ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดต้ังข้อที่ 1,2,3,4

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

8 มีการทบทวนเกณฑ์
การท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนโลก (GSTC)

Version 2.0

เป้าหมายข้ันต้น
+ จัดท าคู่มือการประเมิน

แหล่งท่องเที่ยว ตาม
เกณฑ์การท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืนโลก (GSTC)
Version 2.0 แล้วเสร็จ

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีผลการประเมินสถานะความ
ยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ 

(Baseline) ตามเกณฑ์การ
ท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนโลก (GSTC)

Version 2.0 ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนา
พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน ครบทั้ง 6 พื้นที่พิเศษ

14



ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) (ต่อ)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ผลการประเมินสถานะความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยว
ต้นแบบในพื้นที่พิเศษ ตามเกณฑ์ GSTC Version 2.0 เพ่ือ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน (baseline) น าไปสู่แนวทางการจัดท า

แผนปฏิบัติการ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฯ ในปี 2567 -2570

การจัดการความ
ยั่งยืนในแหล่ง

ท่องเท่ียว
ต้นแบบ ตาม
เกณฑ์ GSTC

การจัดการความ
ยั่งยืนในแหล่ง

ท่องเท่ียวต้นแบบ 
ตามเกณฑ์ GSTC

เพ่ิมขึ้น

การจัดการความ
ยั่งยืนในแหล่ง

ท่องเท่ียวต้นแบบ 
ตามเกณฑ์ GSTC

เพ่ิมขึ้น

การจัดการความ
ยั่งยืนในแหล่ง

ท่องเท่ียวต้นแบบ 
ตามเกณฑ์ GSTC

เพ่ิมขึ้น

ระดับความส าเร็จของการ
จัดการความยั่งยืนในแหล่ง

ท่องเท่ียวต้นแบบ ตามเกณฑ์ 
GSTC จ านวน 6 แห่ง

สถานะความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์ของ GSTC-Destination :

เกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนโลก GSTC-Destination :
สร้างข้ึนเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เกณฑ์ของ GSTC หรือ GSTC-D เป็นเกณฑ์ขั้นต้นที่แหล่งท่องเที่ยวหรือจุดหมายปลายทางต่างๆ 

ควรตั้งเป้าที่จะไปถึง โดยแบ่งออกเป็น 4 หัวข้อหลัก ได้แก่ การจัดการที่ยั่งยืน, ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม, ผลกระทบทางวัฒนธรรม, และผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยจะมีผลบังคับใช้กับภาคการท่องเที่ยวทั้งหมด

สถานะความย่ังยืน Result-based Management

สีเขียว บรรลุผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ตามเป้าหมายที่ก าหนด

สีเหลือง มาตรการ/นโยบาย / แผนงาน / กฎหมายมีการน าไปปฏิบัติกับกลุ่มเป้าหมาย โดยหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ (พรฎ. จัดตั้ง อพท. มาตรา 34)

สีชมพู มีมาตรการ/นโยบาย / แผนงาน / กฎหมายที่สามารถน าสู่การด าเนินการจริงในแหล่งท่องเที่ยว

สีแดง มีความเสี่ยงที่ต้องป้องกัน/ปัญหาที่ต้องแก้ไข

การเปล่ียนแปลงส าหรับการแทนที่ GSTC Destination Criteria Version 1.0 ด้วย Version 2.0 มีข้อก าหนดดังนี้ : 
- ส าหรับวัตถุประสงค์ในการก าหนดนโยบายการฝึกอบรม และวัตถุประสงค์อ่ืนใดที่ไม่เก่ียวข้องกับการรับรอง v2.0 ควรใช้โดยมีผลทันที
- เจ้าของมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว/ชุมชนที่ได้รับการยอมรับ (Recognized) GSTC ควรมีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานให้เข้ากับ v2.0 
- หน่วยรับรองที่ได้รับการรับรองจุดหมายปลายทางตามเกณฑ์ปลายทาง GSTC v1.0 ต้องมีการปรับปรุง v2.0 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อพท. จะมีการคัดเลือกแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ (n) ในพ้ืนที่พิเศษทั้ง 6 แห่ง ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ซึ่งอาจจะเป็นแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ (n) เดิม และ/หรือ ใหม่ ขึ้นอยู่กับความพร้อมและปัจจัยต่าง ๆ ของแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ (n) ทั้งนี้ แหล่ง
ท่องเที่ยวต้นแบบ (n) ต้องอยู่ภายใต้การด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และจะต้องมีการประเมินสถานะ
ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ (n) ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก เวอร์ชัน 2.0 (GSTC Version 2.0)

พื้นที่พิเศษ 6 แห่ง 
ของ อพท.

พื้นที่แหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ (n)
พื้นที่ด าเนินการเดิม พื้นที่เป้าหมายใหม่ (ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฯ)

อพท.3 ต.นาเกลือ จ.ชลบุรี (1) ชายหาดพัทยา จ.ชลบุรี
(2) ชายหาดบ้านอ าเภอ จ.ชลบุรี

อพท.3 (สาขา) ต.เกาะหมาก จ.ตราด ต.เกาะช้าง จ.ตราด
อพท.4 เทศบาลต าบลเมืองเก่า 

อ.เมืองสุโขทัย จ.สุโขทัย  
(1) เทศบาลเมืองก าแพงเพชรและเทศบาลเมืองหนองปลิง อ.เมืองก าแพงเพชร จ.ก าแพงเพชร 
(2) เทศบาลเมืองศรสีัชนาลัย อ.เมืองศรสีัชนาลัย จ.สุโขทัย

อพท.5 ต.เชียงคาน จ.เลย ต.ปวนพุ อ.หนองหิน จ.เลย
อพท.6 ต.ในเวียง จ.น่าน (1) ต.ม่วงตึ๊ด จ.น่าน

(2) ต.บ่อสวก จ.น่าน
(3) ต.ดู่ใต้ จ.น่าน
(4) ต.นาซาว จ.น่าน

อพท.7 ต.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ต.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี

หมายเหตุ : ส านักงานพื้นที่พิเศษเมืองโบราณอู่ทอง (อพท.7) มีข้อจ ากัดด้านขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินงานในการรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ เนื่องจากมีพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว
ต้นแบบ (n) เดียว คือ ต.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี โดยครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดของต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี มีขนาดเนื้อท่ี 38.16 ตารางกิโลเมตร ตาม
ขอบเขตพ้ืนที่ในแผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเมืองโบราณอู่ทองและพ้ืนที่เชื่อมโยง (พ.ศ.2566-2570)

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) (ต่อ)



ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดการความยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก (GSTC) (ต่อ)

แผนการด าเนินงาน ต.ค. 
65

พ.ย.
65

ธ.ค.
65

ม.ค. 
66

ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย
66

พ.ค.
66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

เตรียมแผนการด าเนินงานโครงการ

Workshop เตรียมความพร้อมรายหน่วยงาน/ปรับปรุงรายละเอยีดแผนงานกิจกรรมใหส้อดคล้องกับเป้าหมาย

พื้นที่พิเศษก าหนดขอบเขตของการประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเอกสารหลักฐาน

ทบทวนเกณฑ์การท่องเท่ียวอยา่งยัง่ยืนโลก (GSTC) Version 2.0 และจัดท าคู่มือการประเมนิแหล่งท่องเท่ียว ตาม
เกณฑ์การท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืนโลก (GSTC) Version 2.0

คณะกรรมการผู้ประเมินฯ ชี้แจงวิธีการประเมินสถานะความยั่งยืนของแหล่งท่องเทีย่วตามแนวทางเกณฑ์การ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนืโลก (GSTC) Version 2.0 

ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของแหล่งท่องเทีย่วต้นแบบตามตัวชีว้ัด อพท ที่ 1.1 ไตรมาส 2/65

คลินิกให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานโครงการของแหล่งท่องเท่ียวต้นแบบ

ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของแหล่งท่องเทีย่วต้นแบบตามตัวชีว้ัด อพท ที่ 1.1 ไตรมาส 3/65

ประเมินสถานะความยัง่ยืนของแหล่งท่องเทีย่วต้นแบบ ร่วมกับบุคลากรของ อพท. ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง

ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของแหล่งท่องเทีย่วต้นแบบตามตัวชีว้ัด อพท ที่ 1.1 ไตรมาส 4/65

พิจารณาผลการประเมินแหล่งท่องเท่ียว ตามตัวชี้วัด อพท ที่ 1.1 

จัดท ารายงานผลการประเมินสถานะความยัง่ยืนของแหล่งท่องเท่ียวต้นแบบ ตามเกณฑ์การท่องเท่ียวอยา่งยัง่ยืน
โลก (GSTC) Version 2.0 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พเิศษเพื่อการท่องเท่ียวอยา่งยัง่ยืน 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดต้ังข้อที่ 1,2,4,5,6

ในปี 2566 - 2570 อพท. มีเป้าหมายในการขับเคลื่อนเมืองในพื้นที่พิเศษและพื้นที่ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก (The UNESCO Creative 
Cities Network - UCCN) จ านวน 2 เมือง ซึ่ง อพท. ได้ด าเนินการพัฒนาการท่องเที่ยว ตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities Network -
UCCN) เป็นการพัฒนาเมืองในหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ผสมผสานกับทุนทรัพยากรบุคคลที่มีความสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์งานและผลงาน
หลากหลายรูปแบบ ที่รวมกันเป็นอัตลักษณ์ของเมืองที่มีความโดดเด่นดึงดูดนักท่องเที่ยวและผู้เยี่ยมชม ก่อให้เกิดการสร้างงานและรายได้ต่อชุมชนและผู้คนในเมือง 

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565 

ผลการ
ด าเนินงาน

เมืองได้รับ
การขับเคลื่อน

ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  

ร้อยละ 
71.21

เมืองได้รับ
การขับเคลื่อน

ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  

ร้อยละ 
91.50

เมืองได้รับ
การขับเคลื่อน

ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  

ร้อยละ 
100

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดน่าน

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

8 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การการขับเคลื่อนเมืองตาม

แนวทางเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO 

Creative Cities Network 
- UCCN) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เป้าหมายข้ันต้น
+ มีการจัดท าใบสมัคร 

การเป็นสมาชิกเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 

(The UNESCO Creative 
Cities Network - UCCN) 
และมีการลงนามโดยผู้ว่า

ราชการจังหวัด หรือ นายก 
อบจ. หรือ ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีการส่งใบสมัครการเป็น

สมาชิกเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO 

Creative Cities Network 
- UCCN) ไปยัง

กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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- ในการสมัครเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก 
(UNESCO Creative Cities Network - UCCN) ไม่ได้มีการก าหนด 
Scope ของเมืองไว้อย่างชัดเจน ขึ้นอยู่กับการก าหนดขอบเขตของ
วัฒนธรรม และหน่วยงานผู้ย่ืนใบสมัคร โดย UNESCO ก าหนดให้ 
Mayor เป็นผู้ส่งใบสมัคร อาทิ นายก อบจ. เทศบาล ดังนั้น Scope 
ของเมืองจึงมีตั้งแต่ จังหวัด อ าเภอ เทศบาล ย่าน เป็นต้น

- คัดเลือกจากพื้นที่พิเศษท่ีมีศักยภาพ สามารถเตรียมความพร้อมให้
เป็นไปตามข้อก าหนดในใบสมัครของการสมัครเป็นสมาชิกเมือง
สร้างสรรค์ของยูเนสโก

- ในปี 2566 ก าหนดที่ 2 เมือง (สุพรรณบุรี/ น่าน) เนื่องจากเป็นเมืองท่ี
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเมืองสร้างสรรค์ จะสามารถเตรียม
ความพร้อมเพื่อสามารถด าเนินการได้ตามแผนการด าเนินงาน

วิธีการสมัคร 
1) สมัครผ่านส านักเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษา ฯ สหประชาชาติ (Thai National Commission for UNESCO) 
2) กรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม Creative Cities Application ของยูเนสโก 
3) การสมัครต้องมีหนังสอืรับรองจากเทศบาลเมอืงที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่จะน าเสนอ 

ช่วงเวลาการสมัคร
1) จะเปิดรับสมัครทุกๆ 2 ปี ตามที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ป ี2558 เพ่ือให้เกิดการผสมผสานสมาชิกใหมท่ี่ราบร่ืนและการเติบโตอย่างยั่งยืนของเครือข่าย 
ในรอบ 2 ปียังสอดคล้องกับศักยภาพในการท างานของส านกัเลขาธิการ เนื่องจากการเปิดรับสมคัรประจ าปีจะท าให้เกิดภาระต่องบประมาณในการ
บริหารกิจกรรมหลักอื่นๆ โดยองค์การยูเนสโกจะประกาศผ่านเว็บไซดข์องโครงการ https://en.unesco.org/creative-cities/home
2) ใบสมัครและเอกสารทั้งหมดจะต้องสง่ผ่าน e-mail ถึงฝ่ายเลขาขององค์การยูเนสโกตามระยะเวลาที่ก าหนด หากสง่ช้าจะไม่ได้รับการพิจารณา

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดน่าน (ต่อ)
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เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

เมืองได้รับการเสนอชื่อ
ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่าย

เมืองสร้างสรรค์ของ
องค์การยูเนสโก 

(UCCN)

เมืองได้รับการขับเคลื่อน
เมืองตามแนวทาง

เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ 
ขององค์การยูเนสโก 

(UCCN) ตามแผนปฏิบัติ
การการขับเคลื่อนฯ

เมืองได้รับการเสนอชื่อ
ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่าย

เมืองสร้างสรรค์ของ
องค์การยูเนสโก 

(UCCN)

เมืองได้รับการขับเคลื่อน
เมืองตามแนวทาง

เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ 
ขององค์การยูเนสโก 

(UCCN) ตามแผนปฏิบัติ
การการขับเคลื่อนฯ

เมืองได้รับการเสนอชื่อ
ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่าย

เมืองสร้างสรรค์ของ
องค์การยูเนสโก 

(UCCN)

เมืองได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO Creative 

Cities Network - UCCN) 
จ านวน 2 เมือง

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดน่าน (ต่อ)

*การคัดเลือกเมืองให้เข้าเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) จะพิจารณาด าเนินการทุก ๆ 2 ปี

ค่าเป้าหมาย รายละเอียดการประเมิน

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การขับเคล่ือนเมืองสร้างสรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเมืองสร้างสรรค์ ค านวณจากผลส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเป้าหมายตามค่าถ่วงน้ าหนักท่ีก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม
ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือน = Σ (การบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแต่ละกิจกรรม x ค่าถ่วงน้ าหนัก)

100

20

อพท. มีการเตรียมความพร้อมจากข้อมูล Feedback ผลการพิจารณาข้อเสนอการสมัครเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก ประจ าปี 2564 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities 
Network - UCCN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด าเนินการขับเคลื่อนเมืองในพ้ืนที่พิเศษและพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในปี 2566 
คือ อพท. สามารถส่งใบสมัครการเป็นสมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 เมือง เพ่ือเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก
เมืองให้เข้าเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก (UCCN) 



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดน่าน (ต่อ)
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(ร่าง) กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเภทเมืองแห่งหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน (City of Craft and Folk Arts)

ส านักงานพื้นที่พิเศษเมืองเก่าน่าน (อพท.6)

ล าดับ รายละเอียด
กิจกรรม

แผนระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

ผู้รับบริการ

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

1. สร้างพื้นที่งาน
หัตถกรรมและ
ศิลปะพื้น
บ้านเมืองน่าน 
เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และเป็น
พื้นที่สร้างสรรค์ 
Creative 
Space

/ / / 1.1 พื้นที่สร้างสรรค์ ที่ด าเนินการในปี 2565 
ได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
หัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง

อพท./อบจ.น่าน/CEA/ส านักงานจังหวัดน่าน/
สนง.อุตสาหกรรม จ.น่าน/ สนง. พาณิชย์ จ.
น่าน/ สนง.โยธาธิการและผังเมือง จ.น่าน/
เทศบาลเมืองน่าน/มหาวิทยา ลัยราชมงคล
ล้านนา น่าน/ ส านักศิลปากรที่ 7 เชียงใหม่/สนง.
วัฒนธรรม จ.น่าน/สนง.พระพุทธศาสนา จ.น่าน/
ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน/คณะอนุกรรมการ
อนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าน่าน/คณะกรรมการ
พัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์จังหวัดน่าน/
คณะกรรมการกองทุนเพื่อการอนุรกัษ์อาคารเก่า
เมืองน่าน

ประชาชนจังหวัด
น่าน/เครือข่าย
เยาวชน/
นักท่องเที่ยว/
เครือข่ายศิลปิน/
เครือข่าย
ผู้ประกอบการ
หัตถกรรม
สร้างสรรค์ จ.น่าน

/ / 1.2 จังหวัดน่านจัดงานเทศกาล/มหกรรมที่
เกี่ยวข้องกับงานหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน 
จ านวน 1 ครั้ง



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดน่าน (ต่อ)
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(ร่าง) กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเภทเมืองแห่งหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน (City of Craft and Folk Arts)

ส านักงานพื้นที่พิเศษเมืองเก่าน่าน (อพท.6)

ล าดับ รายละเอียด
กิจกรรม

แผนระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

ผู้รับบริการ

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

2. ยกระดับและ
สร้างมูลค่าเพิ่ม
งานหัตถกรรม
และศิลปะพื้น
บ้านเมืองน่าน
เชิงสร้างสรรค์
สร้างสรรค์ของ 
UNESCO

/ / / 2.1 สินค้าและบริการภายใต้แบรนด์ “น่าน เน้อ
เจ้า” ที่ได้รับพัฒนาจาก อพท.6 ได้รับการ
ส่งเสริมและยกระดับเข้าสู่กระบวนการตลาด ไม่
น้อยกว่า 5 ผลิตภัณฑ์ และได้รับการจดัวางยังจุด
จ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 3 จุด

สภาวัฒนธรรมจังหวัดน่าน/วิทยาลัยชุมชนน่าน/
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน/มหาวิทยาลัย เชียงใหม่/
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง/มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีล้านนาน่าน/อพท./อบจ.น่าน/CEA/
เครือข่ายสภาบันอุดม ศึกษาด้านการออกแบบ /
เครือข่ายเยาวชนคน อพท./อพท. หน่วยงาน
ภาครัฐ

ปราชญ์ ศิลปิน และ
ครูภูมิปัญญาด้าน
งานหัตถกรรม
และศิลปะพื้นบ้าน
ในพื้นที่จังหวัดน่าน/
เครือข่ายผู้ผลิต
สินค้าและบริการ 
แบรนด์ “น่านเน้อ
เจ้า”/ประชาชน
จังหวัดน่าน/ภาค 
เอกชน/นักท่อง 
เที่ยว/เครือข่าย
ผู้ประกอบการ
หัตถกรรม
สร้างสรรค์ จ.น่าน

/ / / 2.2 ปราชญ์ ศิลปิน และครูภูมิปัญญาดา้นงาน
หัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้านจังหวัดน่านท่ีได้รับ
การพัฒนาจาก อพท.6 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ยกระดับงานหัตกรรมและศิลปะพื้นบ้านรว่มกับ
สมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรคป์ระเทศไทย ให้
เป็นผลงานหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้านเชิง
สร้างสรรค์ จ านวน 3 ผลงาน



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดน่าน (ต่อ)

(ร่าง) กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเภทเมืองแห่งหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน (City of Craft and Folk Arts)

ส านักงานพื้นที่พิเศษเมืองเก่าน่าน (อพท.6)

ล าดับ รายละเอียด
กิจกรรม

แผนระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

ผู้รับบริการ

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

3. สร้างเครือข่าย
ร่วมกับสมาชิก
เมืองสร้างสรรค์
ของ UNESCO 
ทั้งในประเทศ
และ
ต่างประเทศ

/ / จังหวัดน่าน จัด/เข้าร่วม การประชุมกับสมาชิก
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การ UNESCO 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 1 ครั้ง 
โดยมีผู้แทนเมืองสร้างสรรค์ในประเทศเข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 3 เมือง และผู้แทนเมืองสร้างสรรค์ดา้น
หัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้านจากต่างประเทศ 1 
เมือง และเมืองสร้างสรรค์ด้านอ่ืน ๆ จาก
ต่างประเทศ 1 เมือง

อพท./อบจ.น่าน/คณะกรรม การ
ขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การ เป็นสมาชิก
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ 
UNESCO จังหวัดน่าน/สมาชิก UCCN 
ในประเทศและต่างประเทศ

คณะกรรมการขับเคลื่อนเมือง
น่านสู่การเป็นสมาชิกเครือข่าย
เมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO 
จังหวัดน่าน/เครือข่าย
ผู้ประกอบการหัตถกรรมสร้าง 
สรรค์ จ.น่าน/เครือข่าย
เยาวชน/ภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ประชาชนจังหวัดน่าน

4. การเสนอตัว
สมัครเป็น
สมาชิก
เครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ของ 
UNESCO ด้าน
หัตถกรรมและ
ศิลปะพื้นบ้าน

/ / / 4.1 จัดท าใบสมัครในการเสนอเขา้รบัการ
พิจารณาเป็นสมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์
ของ UNESCO ที่มีความครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด

อพท./อบจ.น่าน/คณะกรรม การ
ขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การ เป็นสมาชิก
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ 
UNESCO จังหวัดน่าน/คณะท างาน
ด้านใบสมัครเมืองสร้างสรรค์จังหวัด
น่าน/คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วย
การศึกษา ฯ สหประชาชาติ

ภาครัฐ/ ภาคเอกชน/ประชาชน
จังหวัดน่าน

/ 4.2 ส่งใบสมัครในการเสนอเป็นสมาชิกเครือข่าย
เมืองสร้างสรรค์ ของ UNESCO ไปยัง
กระทรวงศึกษาธิการ

หมายเหตุ: ในปี 2564 กระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนดให้หน่วยงานจัดส่งใบสมัคร ภายในเดือน
เมษายน 2564 ทั้งนี้ ยังไม่มีประกาศแจ้ง
รายละเอียดการส่งใบสมัครของปี 2566 23



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดน่าน (ต่อ)

(ร่าง) กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเภทเมืองแห่งหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน (City of Craft and Folk Arts)

ส านักงานพื้นที่พิเศษเมืองเก่าน่าน (อพท.6)
ล าดับ รายละเอียด

กิจกรรม
แผนระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)
ผู้รับบริการ

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

5. การพัฒนากลไก
ในการขับเคลื่อน
เมืองน่านสู่การ
เป็นสมาชิก
เครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์

/ / / 5.1 แผนแม่บทการขับเคลื่อนเมืองน่านสูก่ารเป็น
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) ถูกน าไปด าเนินการในปี 
2566 ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม

อพท./อบจ.น่าน/คณะกรรม การ
ขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การ เป็น
สมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรคข์อง 
UNESCO จังหวัดน่าน/คณะท างาน
ด้านใบสมัครเมืองสร้างสรรค์จังหวัด
น่าน

ภาครัฐ/ ภาคเอกชน/ประชาชน
จังหวัดน่าน

/ / 5.2 จัดท าข้อมูลมรดกวัฒนธรรมชุมชนด้าน
หัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน จังหวัดน่าน จ านวน 
1 ข้อมูล

ภาครัฐ/ ภาคเอกชน/ประชาชน
จังหวัดน่าน/เครือข่าย
ผู้ประกอบการหัตถกรรม
สร้างสรรค์ จ.น่าน

6. สร้างการรับรู้ 
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
อัตลักษณ์เมือง
สร้างสรรค์ด้าน
หัตถกรรมและ
ศิลปะพื้นบ้าน
จังหวัดน่าน

/ / / ช่องทางการประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์เมือง
สร้างสรรค์ด้านหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน
จังหวัดน่านได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องตามใบ
สมัครเมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO (UNESCO 
CREATIVE CITIES. NETWORK.
APPLICATIONS) จ านวน 1 ช่องทาง

อพท./อบจ.น่าน/คณะกรรม การ
ขับเคลื่อนเมืองน่านสู่การ เป็น
สมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรคข์อง 
UNESCO จังหวัดน่าน/คณะท างาน
ด้านใบสมัครเมืองสร้างสรรค์จังหวัด
น่าน

ภาครัฐ/ ภาคเอกชน/ประชาชน
จังหวัดน่าน/นักท่องเที่ยว/
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ทั้งใน
และต่างประเทศ/คณะกรรมการ
แห่งชาติว่าด้วยการศึกษา ฯ 
สหประชาชาติ
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ค าอธิบาย : วัตถุประสงค์การจัดต้ังข้อที่ 1,2,4,5,6

ในปี 2566 - 2570 อพท. มีเป้าหมายในการขับเคลื่อนเมืองในพื้นที่พิเศษและพื้นที่ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก (The UNESCO Creative 
Cities Network - UCCN) จ านวน 2 เมือง ซึ่ง อพท. ได้ด าเนินการพัฒนาการท่องเที่ยว ตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities Network -
UCCN) เป็นการพัฒนาเมืองในหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ผสมผสานกับทุนทรัพยากรบุคคลที่มีความสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์งานและผลงาน
หลากหลายรูปแบบ ที่รวมกันเป็นอัตลักษณ์ของเมืองที่มีความโดดเด่นดึงดูดนักท่องเที่ยวและผู้เยี่ยมชม ก่อให้เกิดการสร้างงานและรายได้ต่อชุมชนและผู้คนในเมือง 

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (2) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดสุพรรณบุรี

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

7 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การการขับเคลื่อนเมืองตาม

แนวทางเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO 

Creative Cities Network 
- UCCN) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เป้าหมายขั้นต้น
+ มีการจัดท าใบสมัคร 

การเป็นสมาชิกเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 

(The UNESCO Creative 
Cities Network - UCCN) 
และมีการลงนามโดยผู้ว่า

ราชการจังหวัด หรือ นายก 
อบจ. หรือ ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีการส่งใบสมัครการเป็น

สมาชิกเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO 

Creative Cities Network 
- UCCN) ไปยัง

กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

25

2563 2564 2565 

ผลการ
ด าเนินงาน

เมืองได้รับ
การขับเคลื่อน

ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  

ร้อยละ 
100

เมืองได้รับ
การขับเคลื่อน

ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  

ร้อยละ 
100

เมืองได้รับ
การขับเคลื่อน

ตามแผน 
ปฏิบัติการฯ  

ร้อยละ 
100



เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

เมืองได้รับการเสนอชื่อ
ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่าย

เมืองสร้างสรรค์ของ
องค์การยูเนสโก 

(UCCN)

เมืองได้รับการขับเคลื่อน
เมืองตามแนวทาง

เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ 
ขององค์การยูเนสโก 

(UCCN) ตามแผนปฏิบัติ
การการขับเคลื่อนฯ

เมืองได้รับการเสนอชื่อ
ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่าย

เมืองสร้างสรรค์ของ
องค์การยูเนสโก 

(UCCN)

เมืองได้รับการขับเคลื่อน
เมืองตามแนวทาง

เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ 
ขององค์การยูเนสโก 

(UCCN) ตามแผนปฏิบัติ
การการขับเคลื่อนฯ

เมืองได้รับการเสนอชื่อ
ให้เข้าร่วมเป็นเครือข่าย

เมืองสร้างสรรค์ของ
องค์การยูเนสโก 

(UCCN)

เมืองได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การ
ยูเนสโก (The UNESCO Creative 

Cities Network - UCCN) 
จ านวน 2 เมือง

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (2) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดสุพรรณบุรี (ต่อ)

*การคัดเลือกเมืองให้เข้าเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) จะพิจารณาด าเนินการทุก ๆ 2 ปี

ค่าเป้าหมาย รายละเอียดการประเมิน

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การขับเคล่ือนเมืองสร้างสรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเมืองสร้างสรรค์ ค านวณจากผลส าเร็จของ
ตัวชี้วัดเป้าหมายตามค่าถ่วงน้ าหนักท่ีก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม
ร้อยละความส าเร็จในการขับเคล่ือน = Σ (การบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแต่ละกิจกรรม x ค่าถ่วงน้ าหนัก)

100
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อพท. มีการเตรียมความพร้อมจากข้อมูล Feedback ผลการพิจารณาข้อเสนอการสมัครเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก ประจ าปี 2564 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก (The UNESCO Creative Cities 
Network - UCCN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด าเนินการขับเคลื่อนเมืองในพ้ืนที่พิเศษและพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในปี 2566 
คือ อพท. สามารถส่งใบสมัครการเป็นสมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 เมือง เพ่ือเข้าสู่กระบวนการคัดเลือก
เมืองให้เข้าเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การยูเนสโก (UCCN) 



(ร่าง) กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเภทดนตรี (UNESCO Creative Cities Network: Music) ส านักงานพื้นที่พิเศษเมืองโบราณอู่ทอง (อพท.7)

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม แผนระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

ผู้รับบริการ

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

1 สร้างการรับรู้ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์
เมืองสร้างสรรค์ด้านดนตรี
จังหวัดสุพรรณบุรี

/ 1.1 การแสดงศิลปวัฒนธรรมดนตรีสร้างสรรค์ในงาน
อนุสรณ์ดอนเจดีย์ จ านวน 1 ครั้ง

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน                       
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และ
ภาคประชาชน

ประชาชนท้ังใน
และนอกจังหวัด
สุพรรณบุรี/ 1.2 การสร้างการรบัรู้ เผยแพร่อัตลักษณ์เมืองสร้างสรรค์

ด้านดนตรีจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 1 ผลงาน (Sound of 
Suphanburi)

/ 1.3 การเปิดบ้านศิลปินดนตรีสุพรรณบุรี จ านวน 1 แหล่ง
2 การพัฒนาและส่งเสริมองค์

ความรู้ดนตรีสร้างสรรค์
/ 2.1 อบรมดนตรีสร้างสรรค์เชิงปฏิบัติการ ร่วมกับภาคี

เครือข่ายในระดับประเทศ จ านวน 1 ครั้ง (โดยมีผู้เข้าร่วม
งาน ไม่น้อยกว่า 50 คน ผ่านช่องทาง Offline และ/หรือ 
Online)

ภาคีเครือข่ายและภาคประชาชน
ที่เกี่ยวข้อง ด้านดนตรี 

ประชาชนใน
จังหวัดสุพรรณบุรี

3 งานเทศกาลดนตรีประจ า
จังหวัดสุพรรณบุรี

/ 3.1 จัดกิจกรรมดนตรี Suphanburi Music Crafts & Folk
Art Festival จ านวน 1 ครั้ง (โดยมีผู้เข้าร่วมงาน ไม่น้อย
กว่า 100 คน ผ่านช่องทาง Offline และ/หรือ Online)

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน                 
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และ
ภาคประชาชน

ประชาชนท้ังใน
และนอกจังหวัด
สุพรรณบุรี

4 การสร้างความร่วมมือข้าม
สาขา กับกลุ่มเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์

/ / 4.1 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสรา้งสรรค์ต่างๆ
กับเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ จ านวน 3 ครั้ง

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน                   
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

ประชาชนใน
จังหวัดสุพรรณบุรี

5 การเสนอตัวสมัครเป็นสมาชิก
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ 
UNESCO ด้านดนตรี

/ / / 5.1 จัดท าใบสมัครในการเสนอเขา้รบัการพิจารณาเป็น
สมาชิกเครือข่ายเมืองสร้างสรรคข์อง UNESCO ที่มีความ
ครบถ้วนตามประเด็นท่ีก าหนด

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน                  
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

ประชาชนใน
จังหวัดสุพรรณบุรี

/ 5.2 ส่งใบสมัครในการเสนอเป็นสมาชิกเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ของ UNESCO ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ

หน่วยงานภาครัฐ ประชาชนใน
จังหวัดสุพรรณบุรี

หมายเหตุ: ยังไม่มีประกาศ แจ้งรายละเอียดการส่งใบสมัครของปี 2566 27

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 (2) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองตามแนวทางเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ขององค์การยูเนสโก 
(The UNESCO Creative Cities Network - UCCN) : จังหวัดสุพรรณบุรี (ต่อ)



วัตถุประสงค์การจัดต้ังข้อที่ 4,5,7,8,9ค าอธิบาย : อพท. ได้ด าเนินการยกระดับและเพ่ิมศักยภาพของการท่องเที่ยวโดยชุมชน ตามเกณฑ์การพัฒนาการท่องเที่ยว
โดยชุมชนของประเทศไทย หรือ CBT Thailand โดยเป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับและสอดคล้องตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก GSTC ในปีงบประมาณ 2566 
- 2570 อพท. มีเป้าหมายที่จะเชื่อมชุมชนท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษและพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายรัฐบาล เข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จ านวน 100
ชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทที่ 5 ประเด็นการท่องเที่ยว (เป้าหมาย 050101 : รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น) 

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ชุมชนท่องเที่ยวเขา้สู่ตลาด
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

จ านวน 20 ชุมชน

ชุมชนท่องเที่ยวเขา้สู่ตลาด
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

จ านวน 20 ชุมชน

ชุมชนท่องเที่ยวเขา้สู่ตลาด
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

จ านวน 20 ชุมชน

ชุมชนท่องเที่ยวเขา้สู่ตลาด
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

จ านวน 20 ชุมชน

ชุมชนท่องเที่ยวเขา้สู่ตลาด
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

จ านวน 20 ชุมชน

ชุมชนท่องเที่ยวเขา้สู่ตลาดอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว จ านวน 100 ชุมชน

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนชุมชนท่องเที่ยวที่ได้รับการผลักดันเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- ชุมชนท่องเที่ยว
เข้าสู่ตลาด

อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว 
จ านวน 10

ชุมชน

ชุมชนท่องเที่ยว
เข้าสู่ตลาด

อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว 
จ านวน 17

ชุมชน

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

8 มีชุมชนท่องเที่ยวที่ได้รับ
การผลักดันเข้าสู่ตลาด

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
จ านวน 17 ชุมชน

(ผลปี 2565)

มีชุมชนท่องเที่ยวที่ได้รับการ
ผลักดันเข้าสู่ตลาด

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
จ านวน 20 ชุมชน

(แผนปี 2566)

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีรายงานข้อมูลรายได้

จากการท่องเที่ยว
ครบทุกชุมชนที่ด าเนินการ

ในปี 2566

28



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนชุมชนท่องเที่ยวที่ได้รับการผลักดันเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (ต่อ) 

รายละเอียดเพิ่มเติม :
ชุมชนท่องเที่ยวเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมท่องเที่ยว หมายถึง การที่ผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว สมาคมธุรกิจที่เก่ียวข้องกับห่วงโซ่การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว

แห่งประเทศไทย (ททท.) หรือส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) ส่งเสริมการขายหรือน าเสนอขายเส้นทางหรือกิจกรรม
การท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ที่ อพท. พัฒนา ผ่านช่องทางการขายรูปแบบต่าง ๆ

กระบวนการพัฒนาชุมชนท่องเท่ียวเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประกอบด้วย
1. การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว หรือ กิจกรรมการท่องเที่ยวของชุมชน 
2. การประชุมร่วมกับผู้ประกอบการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาด้านการตลาด
3. การทดสอบเส้นทางการท่องเที่ยว (Product testing) ร่วมกับผู้ประกอบการ
4. การน าเสนอขายโปรแกรมการท่องเที่ยว หรือ กิจกรรมการท่องเที่ยวของชุมชน โดยผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว สมาคมธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับห่ วงโซ่การ

ท่องเที่ยว การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) หรือส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ออฟไลน์ที่เหมาะสม

หมายเหตุ :
ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องตามประเด็นที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย

เป้าหมาย 3 : รายได้จากการท่องเที่ยว (050101) โดย อพท. น าส่งรายละเอียดตัวชี้วัด Joint KPIs ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือ ที่ กก 5301.02/ 605 
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2565
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30

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนชุมชนท่องเที่ยวที่ได้รับการผลักดันเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (ต่อ) 

แผนการด าเนินงาน
ต.ค. 
65

พ.ย.
65

ธ.ค.
65

ม.ค. 
66

ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย
. 66

พ.ค
. 66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

จัดประชุมวางแผนแนวทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือเชื่อมโยงสู่ตลาด
การท่องเท่ียว

คัดเลือกชุมชนท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ

พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนในชุมชนเป้าหมายตาม
เกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชนและมาตรฐาน Safety & 
Health Administration (SHA)

ยกระดับศักยภาพชุมชนด้านการตลาดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
(Business Model Canvas, การคิดราคา, Online Marketing)

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ ให้ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว

กิจกรรมทดสอบเส้นทางการท่องเที่ยว (Product testing) และ
ส่งเสริม การขาย

ติดตามและประเมินศักยภาพชุมชนตามเกณฑ์การท่องเที่ยวโดย
ชุมชน ของประเทศไทย

จัดท ารายงานสรุปผลการผลักดันเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนการด าเนินงานการผลักดนัเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ค าอธิบาย :
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการลดภาระค่าใช้จ่ายภาครัฐและความคุ้มค่าในการบริหารและใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อพท. 

มีการแต่งตั้งคณะท างานติดตามมาตรการประหยัดพลังงานและควบคุมการใช้สาธารณูปโภคของ อพท . โดยมีเป้าหมายให้เกิดประสิทธิภาพในการลดค่าใช้จ่ายในการบริหาร ประกอบด้วย 
ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต และไปรษณีย์)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

มีประสิทธิภาพในการ
ลดค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อ

จ านวนเจ้าหน้าที่ ต้นทุน
ลดลงร้อยละ 2.00

มีการลดภาระค่าใช้จ่าย
ภาครัฐและความคุ้มค่าใน

การบริหารและใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

มีการลดภาระค่าใช้จ่าย
ภาครัฐและความคุ้มค่าใน

การบริหารและใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

มีการลดภาระค่าใช้จ่าย
ภาครัฐและความคุ้มค่าใน

การบริหารและใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

มีการลดภาระค่าใช้จ่าย
ภาครัฐและความคุ้มค่าใน

การบริหารและใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

มีการลดภาระค่าใช้จ่ายภาครัฐและความ
คุ้มค่าในการบริหารและ

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 มีต้นทุนลดลง
ร้อยละ 1.50

(28,396.38 บาท/คน)

มีต้นทุนลดลง
ร้อยละ 1.75

(28,324.31 บาท/คน)

มีต้นทุนลดลง
ร้อยละ 2.00

(28,252.24 บาท/คน)

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ประสิทธิภาพในการลดค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อจ านวนเจ้าหน้าที่ 

ข้อมูลพื้นฐาน :

รายละเอียด 2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (แผน) 6,630,900.00 3,583,000.00 3,403,800.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ผล) 6,504,042.82 3,604,343.32 2,796,122.51

จ านวนบุคลากรเฉลี่ย (คน) 116 119 122

ต้นทุนต่อหน่วย (บาท/คน) 56,312.06 30,288.60 22,919.04

เกณฑ์การประเมิน :
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร : งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุน เพื่อน ามาใช้ในการบริหารต้นทุนให้เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายผันแปร 
ประกอบด้วย ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต และไปรษณีย์)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (แผน) ปีงบประมาณ 2566 : 3,401,800.00 บาท
บุคลากร ปีงบประมาณ 2566 : เจ้าหน้าท่ีส านักงานส่วนกลางของ อพท. 118 คน
คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย : : 28,828.81 บาท/คน (กรณีใช้จ่ายเต็มวงเงินงบประมาณ)

สูตรการค านวณ :

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

(จ านวนเจ้าหน้าที่ต้นปี + ปลายปี) / 2
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วัตถุประสงค์การจัดต้ังข้อที่ 4,5,7,8,9ค าอธิบาย : ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อพท. ได้จัดท าคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่ อพท. และแผนที่น าทาง (Roadmap) ในการประเมิน
ผลลัพธ์ทางสังคม (SIA) และการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรของ 
อพท. ให้สามารถด าเนินการประเมินผลลัพธ์ทางสังคม (SIA) และการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) พร้อมมีการพัฒนาระบบส าหรับช่วย
วิเคราะห์การประเมินผลดังกล่าว เพื่อให้เห็นผลลัพธ์ในเชิงความคุ้มค่าในการลงทุน และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนต่อไป

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

บุคลากรของ อพท. มีความรู้และสามารถประเมินผล 
SROI และมีเครื่องมือในการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

SROI เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงในปีต่อไป

จ านวนชุมชนท่องเที่ยวที่ได้รับการ
ประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน (SROI) เพิ่มขึ้น

จ านวนชุมชนท่องเที่ยวที่ได้รับการ
ประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน (SROI) เพิ่มขึ้น

N/A N/A ชุมชนท่องเที่ยวได้รับการประเมินผลกระทบและ
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return 
on Investment: SROI) จ านวนไม่น้อยกว่า 30 ชุมชน 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความส าเร็จของการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on 
Investment: SROI) ของการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพ้ืนที่พิเศษ

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- ผลการประเมิน 
Social 
Impact 

Assessment 
(SIA) 10
ชุมชน

ผลการประเมินผลลัพธ์ทาง
สังคม (SIA) 5 ชุมชน
และผลการประเมินผล

กระทบและผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน (SROI) 

5 ชุมชน
+ มีคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่ 
อพท. ในการประเมิน SIA/ 

SROI และมี Roadmap การ
ประเมิน SIA/ SROI ของ

ชุมชนในระยะ 3 ปี (2566 -
2568)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ในการประเมินผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน (Social 

Return on Investment: SROI)
ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

ผู้อ านวยการ อพท.

เป้าหมายขั้นต้น
+ มีการพัฒนาบุคลากร

ของ อพท. ในการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุน (Social 

Return on 
Investment: SROI) 

จ านวน 20 คน 

เป้าหมายมาตรฐาน
+ มีการพัฒนาระบบ

วิเคราะห์ผลการ
ประเมินผลกระทบและ
ผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุน (SROI) 

ที่สามารถทดลอง
ใช้งานได้จริง
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความส าเร็จของการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on 
Investment: SROI) ของการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพ้ืนที่พิเศษ (ต่อ)

(ร่าง) กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการในการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 ผลผลิต

(Output)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการการประเมิน SIA/SROI ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อเสนอให้ 
ผู้อ านวยการ อพท. เห็นชอบ

แผนปฏิบัติการการประเมิน SIA/SROI ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ท่ีผู้อ านวยการ อพท. เห็นชอบ

2. การจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงาน SIA/SROI คณะท างานภายใน อพท. ท่ีมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน

3. การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร อพท. บุคลากรของ อพท. ในการประเมินผลตอบแทน
ทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on 
Investment: SROI) จ านวน 20 คน

4. การศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการเก็บข้อมูลรองรับการประเมิน SIA/SROI ที่
เชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของ อพท. 

แนวทางการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบสารสนเทศ
ของ อพท. ไปสู่ระบบการเก็บข้อมูล SIA/SROI

5. การรับฟังความต้องการในการพัฒนาระบบสารสนเทศเก็บข้อมูลรองรับการประเมิน 
SIA/SROI จากผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ของ อพท.

แนวทางการพัฒนาระบบการเก็บข้อมูล SIA/ SROI 
ท่ีตอบสนองความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

6. การพัฒนาระบบการกรอกข้อมูลเพื่อเก็บข้อมูลการประเมินผลลัพธ์ทางสังคม (Social 
Impact Assessment – SIA) และ การประเมินและค านวณมูลค่าผลลัพธ์ทางสังคม 
(Social Return on Investment - SROI) จากการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
/proxy

ระบบการเก็บข้อมูล SIA/SROI 

7. การทดสอบระบบการกรอกข้อมูลและการค านวณ SROI กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมน า
ข้อคิดเห็นมาปรับปรุงให้ระบบเป็นมิตรต่อผู้ใช้งาน

ระบบการเก็บข้อมูล SIA/SROI ท่ีเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน

8. การทดสอบระบบการกรอกข้อมูลและการค านวณกับผู้เชี่ยวชาญ พร้อมน าข้อคิดเห็นมา
ปรับปรุงให้ระบบมีผลการค านวณท่ีถูกต้องและน่าเชื่อถือ

ระบบการเก็บข้อมูล SIA/SROI ท่ีเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน และ น่าเชื่อถือ

9. การพัฒนาระบบการแสดงผลเก็บข้อมูลการประเมินผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact 
Assessment – SIA) และ การประเมินมูลค่าผลลัพธ์ทางสังคม (Social Return on 
Investment - SROI) บนหน้า Dashboard

ระบบการแสดงผลการเก็บข้อมูลการประเมิน 
SIA/SROI 

10. การทดสอบระบบ User Acceptance Test (UAT) ของระบบสารสนเทศการเก็บ
ข้อมูล SIA/SROI

ระบบรองรับการเก็บข้อมูล SIA/SROI ทีมี
ประสิทธิภาพ
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ด าเนินการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนท่ีจะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

โดยก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถน าไปประกอบการจัดท าตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เง่ือนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว ส าหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain: RC)
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการน าเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดท า Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดท ารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการส าหรับการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain 35



เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพื่อพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล 

ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้ งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมลูที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ได ้เพื่อใช้ในการจดัท าบัญชีชุดข้อมูล 

(Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพนัธก์ับกระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต่อการให้บริการ

ประชาชนในระดับสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้องค์การมหาชน มีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพรใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมลูเปิดภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัล
ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 

6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือองค์การมหาชนสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ประกอบการวางแผน 
พัฒนางานได้

7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  /
การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดขอ้มูล (Data Set) ต้องมีการจดัท า

ค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจ านวน 
14 รายการ หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอียดไม่
ครบ 14 รายการในแต่ละชดุขอ้มูล จะไม่นับผล
การด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดขอ้มลูไม่น้อยกวา่ 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดบั 2 (แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ 
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่
ด้วยความมัน่คงแห่งชาติ) และแผนระดับ 3
ที่เกี่ยวข้องกบัภารกจิของหน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่

เกี่ยวข้อง
2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการ

ประชาชน (e-Service)
3) ดัชนี/ตัวชีว้ัดระดับสากล
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data):
ชุดข้อมูลชุมชนเชื่อมโยงตลาดกลุ่มคุณภาพ
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการด าเนินการ PMQA ท่ี http://www.youtube.com/PMQAChannel

เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายข้ันต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายข้ันสูง (100 คะแนน)

10 444.95 คะแนน 454.03 คะแนน 463.11 คะแนน
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หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)

ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบท้ังคณะ หรือในรูปแบบอ่ืน เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 
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พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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