
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม   รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม       ผูรับคํารับรอง   

         และความมั่นคงของมนุษย 
 

           และ 
 

  นายประสิทธิ์  ตันสุวรรณ     รักษาการประธานกรรมการสถาบัน        ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ 

    มนุษย ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการ 

    มหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบัน 

    พัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการ 

    ปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายประสิทธิ์  ตันสุวรรณ รักษาการประธานกรรมการสถาบัน  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายประสิทธิ์  ตันสุวรรณ รักษาการประธานกรรมการสถาบัน  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม  

    3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย วาจะ  

    มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด  

    ประโยชนสุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายประสิทธิ ์ ตนัสุวรรณ) 

รักษาการประธานกรรมการสถาบัน 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายประสิทธิ์  ตันสุวรรณ  รักษาการประธานกรรมการสถาบัน       ผูรับคํารับรอง   
 

           และ 
 

  นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน       ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายประสิทธิ์  ตันสุวรรณ ในฐานะรักษาการประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน  

    ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดใน  

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ  

    ปฏิบัติงานของ นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ใหเปนไปตาม  

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ไดทําความเขาใจ  

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน วาจะ  

    มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายประสิทธิ ์ ตนัสุวรรณ) 

รักษาการประธานกรรมการสถาบัน 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นางสาวสมสุข  บุญญะบญัชา) 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 
  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรของประชาชนทีมุ่งสรางความเขมแข็งของสงัคมจากรากฐานดวยพลังองคกรชุมชนและประชาสังคม 

 

พันธกิจ  

 สนับสนุนการพัฒนาขบวนการองคกรชุมชนและประชาสังคมโดยการประสานพลังจากทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สนับสนุนการฟนฟูชุมชนทองถิ่นในเมืองและชนบท โดยมีพื้นที่เปนตวัตั้งและประชาชนมีบทบาทสําคัญ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. สนับสนุนการ

ฟนฟูชุมชน

ทองถิน่ในเมือง

และชนบท โดย

มีพื้นที่เปนตัวตั้ง

และประชาชนม ี

1. เกิดการฟนฟูชุมชน

ทองถิน่โดยพื้นที่

เปนตัวตั้ง และ

ประชาชนมีบทบาท

สําคัญ 

1. จํานวนองคกรชุมชนที่ไดรบัการ

รับรองสถานภาพ และมีการ

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

6 40,000 6,659 15,023 N/A 
(6 เดือน = 

17,382 

องคกรจาก

เปาหมาย 

30,000 

องคกร) 

30,000 32,500 35,000 37,500 40,000   

 บทบาทสําคัญ   2. ระดับความสําเรจ็ของการติดตาม

และสรุปสถานะขององคกรชุมชน  

ที่มีการดําเนินงานเปนรูปธรรม  

และยังคงสถานภาพ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีการสํารวจและจัดทํา

ฐานขอมูลองคกรชุมชนทีไ่ดรับ  

การรับรองสถานภาพและมีการ

ดําเนินงานเปนรปูธรรมและยังคง

สถานภาพ 

8 5 - - - 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 2 มีการจัดระดับความเขมแข็ง

ขององคกรชมุชนตามหลักเกณฑ

การแบงระดับความเขมแข็งของ

องคกรชมุชนตามหลักเกณฑที่ 

พอช. ไดมีการกําหนดไวอยาง

ชัดเจน 

ระดับ 3 รอยละ 80 ขององคกร

ชุมชนทีม่ีการดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม และยังคงสถานภาพ    

โดย พอช. สามารถจัดทําสรุปผล

ของการจัดระดับความเขมแข็งของ

ชุมชน และสถานภาพของชุมชน 

ระดับ 4 รอยละ 90 ขององคกร

ชุมชนทีม่ีการดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม และยังคงสถานภาพ    

โดย พอช. สามารถจัดทําสรุปผล

ของการจัดระดับความเขมแข็งของ

ชุมชน และสถานภาพของชุมชน 

ระดับ 5 รอยละ 100 ขององคกร

ชุมชนทีม่ีการดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม และยังคงสถานภาพ    

โดย พอช. สามารถจัดทําสรุปผล

ของการจัดระดับความเขมแข็งของ

ชุมชน และสถานภาพของชุมชน 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    3. จํานวนตําบล เมอืง เขต ที่มีการ

จัดการขอมูลโดยชุมชน 

 

 

6 1,500 - - N/A 
(6 เดือน = 

650 จาก

เปาหมาย 

1,200) 

1,300 1,400 1,500 1,600 1,700   

    4. จํานวนตําบลที่มกีารฟนฟูชุมชน

ทองถิน่เกิดผลสําเร็จจากการฟนฟู 

            

     4.1 ตําบลเปาหมายเดิม อยางนอย  

3 ดาน 

6 400 - - - 300 350 400 450 500   

     4.2 ตําบลเปาหมายใหม อยางนอย 

2 ดาน 

6 800 - - - 600 700 800 900 1,000   

    5. จํานวนครัวเรือนที่มีสิทธิการอยู

อาศัยทีม่ั่นคง ภายใตการ

ดําเนินงานโครงการบานมั่นคง 

3 3,000 - 3,400 N/A 
(6 เดือน = 

2,261 

ครัวเรือน

จาก

เปาหมาย 

2,000 

ครัวเรือน) 

2,000 2,500 3,000 3,500 4,000  หากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร

ไมเพียงพอตอเปาหมายในการ

ดําเนินงาน พอช. สามารถอุทธรณ

เพื่อขอปรับเกณฑการใหคะแนนให

เหมาะสมตอไป 

    6. จํานวนเมือง/เขต ที่มีการแกไข

ปญหาที่อยูอาศยัอยางเปนระบบ 

ทั้งเมอืง 

4 200 55 61 N/A 
(6 เดือน = 

69 จาก

เปาหมาย 

120) 

160 170 180 190 200  หากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร

ไมเพียงพอตอเปาหมายในการ

ดําเนินงาน พอช. สามารถอุทธรณ

เพื่อขอปรับเกณฑการใหคะแนนให

เหมาะสมตอไป 

                  

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    7. รอยละของเมือง/เขต ที่มีการแกไข

ปญหาที่อยูอาศยัอยางเปนระบบ 

และมผีลสําเรจ็ตามเปาหมาย 

สูตรการคํานวณ 

 
เมือง/เขต ที่มีการแกไขปญหาที่อยูอาศัย

อยางเปนระบบ และมีผลสําเร็จตาม

เปาหมาย 

เมือง/เขต ที่มีการแกไขปญหาที่อยูอาศัย

อยางเปนระบบทั้งหมด 

X 100 

 

4 90 - - - 80 85 90 95 100  หากงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไม

เพียงพอตอเปาหมายในการ

ดําเนินงาน พอช. สามารถอุทธรณ

เพื่อขอปรับเกณฑการใหคะแนนให

เหมาะสมตอไป 

    8. ระดับความสําเรจ็ของการปรับปรงุ

แผนบริหารหนี้ทีม่ีปญหา (NPL) 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 สรุปผลการทบทวน 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2549 และจดัทํา/ปรับปรุง 

แผนบริหารหนี้ทีม่ีปญหา (NPL) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

โดยนําเสนอและไดรับความเห็นชอบ

จากผูบริหาร/ผูบงัคับบัญชา 

2 3 - - - 1 - 2 - 3   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 2 ดําเนนิการตามแผนฯ โดยมี

การติดตามอยางสม่ําเสมอ และ

วิเคราะหถึงการเปลี่ยนแปลงของ 

NPL เพื่อรายงานใหผูบริหาร/

ผูบังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

ระดับ 3 สรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

โดยระบุปจจัยสนบัสนุน ปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินงาน พรอมทั้ง

กําหนดแนวทางการแกไขปญหาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให

ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา 

            

    9. รอยละขององคกรชุมชนที่เปนหนีม้ี

ปญหา และไดรับการแกไขให

สามารถชําระหนีไ้ด 

5 20 N/A N/A N/A 10 15 20 25 30   

    10. รอยละของสนิเชือ่ที่มีปญหาตอ

สินเชื่อคงเหลือทัง้หมด 

สูตรการคํานวณ 

 
สินเชื่อที่มีปญหา 

สินเชื่อคงเหลือทั้งหมด 
X 100 

 

5 25 27.66 

(307.27/ 

1,110.97) 

23.10 

(293.58/ 

1,271.16) 

N/A 
(9 เดือน = 

28.48) 

32 30 28 26 24   

                  

      

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    11. รอยละของสนิเชือ่ที่ไดรับชําระคืน 

ตอสินเชือ่ที่พึงไดรับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

3 70 65.89 67.76 

(137.41/

202.79) 

N/A 
(6 เดือน = 

67.60) 

68 69 70 71 72   

    12. จํานวนจังหวัดทีม่ีกลไกการบริหาร

จัดการรวมกันระหวางชุมชนและ

ภาคีพัฒนา 

2  - - N/A 
(6 เดือน = 

42 จังหวัด) 

55 60 65 70 75   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    13. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 - - - - 65 70 75 80 85   

มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    14. อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 4  - - N/A 
(6 เดือน = 

3.42) 

3.0 3.5 4.0 4.5 5.0  ผลตอบแทนจากการลงทุน หมายถึง 

ผลตอบแทนจากการบริหารเงิน

คงเหลือ 

    15. สัดสวนรายไดตอคาใชจาย

ดําเนินงาน 

3  -54.81 

(75.67 

ลบ./ 

167.45 

ลบ.) 

-33.12 

(117.47 

ลบ./ 

175.64 

ลบ.) 

N/A 
(9 เดือน 

เทากับ 

-19.04 

X-5.0 X-2.5 X X+2.5 X+5.0  - รายได หมายถงึ รายไดจากการ

ดําเนินงาน ยกเวน รายไดจากเงิน

อุดหนุน 

- คาใชจาย หมายถึง คาใชจายจาก

การดําเนินงาน ยกเวน คาใชจาย

จากเงินอุดหนนุ คาเสื่อมราคา และ

คาใชจายในการพัฒนา 

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    16. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือ

มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิตและมีการ

อบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ

จัดทําตนทุนตอหนวยตามที่

กรมบัญชีกลางกําหนด 

ระดับ 2 มีฐานขอมูลที่ใชในการ

คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก 

ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรมศูนย

ตนทุน คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้ง

คาใชจายทางตรงและคาใชจาย

ทางออม และเกณฑการปนสวน

คาใชจาย 

ระดับ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2549 และ

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

กําหนดไดแลวเสร็จ โดยเสนอให 

สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง  

และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

 

 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 4 เปรียบเทยีบผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ.2549 และ

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่จัดทําขึ้น

ในขั้นตอนที่ 3 วามีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วิเคราะหถึงสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํา

รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอ

หนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ระดับ 5 มีการนําผลการดําเนินงานไป

กําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

            

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    17. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - - 1 2 3 4 5   

                  

                  

                  

                  

                  

      

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    18. รอยละของความสําเร็จของการนํา

แผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบตัิ 

10  - - N/A 80 85 90 95 100  เงื่อนไข : ผลสําเร็จรอยละ 100 ตอง

มีการรายงานสรปุประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ไปสูการปฏิบัติ โดยระบุผลการ

เปลี่ยนแปลงของขีดสมรรถนะของ

บุคลากร และนําขอมูลที่ไดมาจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล 

     น้ําหนักรวม 100            

 


