
 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมลูทัว่ไป 

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) (สคพ.) จัดตั้งขึ้นตามพันธกรณี

ภายใตความตกลงระหวางรัฐบาลไทยและองคการสหประชาชาติ (ที่ประชุมสหประชาชาติเพื่อการคาและการ

พัฒนาหรืออังคถัด) ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2543 ลงนามโดยนายสุรินทร พิศสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

ตางประเทศ และนายรูเบนส ริคูเปโร เลขาธิการอังคถัด ในการประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา 

ครั้งที่ 10 ณ กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 12 - 19 กุมภาพันธ 2543 มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของ

ประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย ดานการคา การลงทุน การเงิน และการพัฒนา ตลอดจนประเด็นอื่นๆ  

ที่เกี่ยวของ โดยการจัดฝกอบรม สัมมนา สนับสนุนการวิจัย และดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่อง 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  

พ.ศ. 2544 กําหนดวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ไวดังนี ้

มาตรา 6 ใหสถาบันมีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาอบรมและคนควาวิจัย เพื่อสงเสริมการคาและ

การพัฒนา และดําเนินกิจกรรมอ่ืนที่สอดคลองกับความตกลงวาดวยความรวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักร

ไทยและองคการสหประชาชาติเกี่ยวกับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามวรรคหนึ่ง ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยแกบุคลากรของประเทศตาง ๆ  

ในภูมิภาคเอเชีย ดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหบุคลากรเหลานั้นสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตนและ

แนวทางการยกเลิกขอจํากัดทางการคาตาง ๆ 

(2) ใหความชวยเหลือแกประเทศกาํลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพ

และความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่เหมาะสมรวมกัน และกําหนดมาตรการทางกฎหมาย 

ที่สอดคลองกับนโยบายดังกลาว 

(3) สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสรางความเปนเอกภาพ

โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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(4) เปนศูนยกลางการจัดฝกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพตาง ๆ รวมกับสํานักงานเลขาธิการ

สหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา และองคการอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1.4 ผูอํานวยการ : ดร.วัชรัศมิ์  ลีละวัฒน 

  รองผูอํานวยการ (วชิาการ) รักษาการแทนผูอํานวยการ 

  (29 ธันวาคม 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 

  นางรุโณทัย  มหทัธนานนท 

  รองผูอํานวยการ (บริหาร) รักษาการแทน 

  (2 มิถุนายน 2557 – 30 กันยายน 2557) 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพือ่การคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงการตางประเทศ กรรมการ 

4. ปลัดกระทรวงพาณิชย กรรมการ 

5. อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรธน  พลวิชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒดิานการบริหาร 

7. รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพันธ  จิราธิวัฒน  กรรมการผูทรงคุณวุฒดิานการคาระหวางประเทศ 

8. ดร.วัชรัศมิ์  ลีละวัฒน 

รองผูอํานวยการ (วิชาการ) รักษาการแทนผูอํานวยการ 

(29 ธันวาคม 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 

นางรุโณทัย  มหัทธนานนท 

รองผูอํานวยการ (บริหาร) รักษาการแทนผูอํานวยการ 

(2 มิถุนายน 2557 – 30 กันยายน 2557) 

กรรมการและเลขานุการ 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

 

              อัตรากําลัง  28 คน 

 ผูอํานวยการ -  คน 

 รองผูอํานวยการ 2 คน 

 ผูเชีย่วชาญ/ที่ปรกึษา - คน 

 เจาหนาที ่ 26 คน 

 ลูกจาง - คน 

1.7 เงินงบประมาณที่ไดรับ (เงินอุดหนุน)  36.3997  ลานบาท 

1.8 วิสัยทัศน พันธกจิ ประเด็นยทุธศาสตร 

วิสัยทัศน 

“เปนศูนยกลางองคความรูและการใหบริการทางวิชาการเพื่อการคาและการพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย” 

พันธกจิ 

1) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา คนควา วิจัย เพื่อการคาและการพัฒนาเพื่อภูมิภาคเอเชีย 
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2) สงเสริมศักยภาพและความสามารถในการวิเคราะหการกําหนดนโยบายเพื่อการคาและ 

การพัฒนา 

3) สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือดานการคาและการพัฒนาอยางยั่งยืนเพื่อภูมิภาคเอเชีย 

4) ใหบริการทางวิชาการเพื่อเสริมสรางศักยภาพและสมรรถนะดานการคาและการพัฒนาใหแก

บุคลากรในภูมิภาคเอเชีย 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาองคความรูเพื่อการคาและการพัฒนา 

เปาประสงคที ่1 ประเทศไทยและประเทศกําลงัพัฒนาในภูมภิาคเอเชยีประสบ

ความสําเร็จเพื่อการคาและการพัฒนา 

ผลผลิตที่ 1 องคความรูเพื่อการคาและการพัฒนา ทันสมัย เปนที่ตองการและไดรับ

การยอมรับทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคความรูที่สงผลตอการคาและการพัฒนา 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพเพื่อสงเสริมและสนับสนุนดานการคาและ 

การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาความรวมมือและการใหบริการทางวิชาการ 

เปาประสงคที่ 2 ประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียมีความรวมมืออยางยั่งยืน และ

ไดรับบริการทางวิชาการอยางมีคณุภาพและไดมาตรฐานระดับนานาชาติ 

ผลผลิตที่ 2 สถาบันเปนที่รูจักและยอมรับในการใหบริการทางวิชาการอยางมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน โดยบูรณาการองคความรูรวมกับหนวยงาน

ระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชีย 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาความรวมมือระหวางประเทศเพื่อสงเสริมและสนับสนุนดาน

การคาและการพัฒนา 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการและการใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัตงิานตามคาํรับรองการปฏบิัตงิานของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) หรือ สคพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.6671 สําหรับผลการ

ปฏิบัติงานในที่ 1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน มีคาคะแนนสูงสุดที่ 4.8530 รองลงมาไดแก มิติที่ 3 ดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัตงิาน คาคะแนนที่ได 4.6286 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 

คาคะแนนที่ได 4.4125 และ มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ คาคะแนนท่ีได 4.0990 ตามลําดับ  
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สคพ. มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนผลการดําเนินงานทั้งผลผลิตและ

ผลลัพธที่สอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของ สคพ. และไดดําเนินการจัดการทางวิชาการผานผลงานทางการ

วิจัยและการเผยแพรบทความทางวิชาการและวิจัยผานเว็บไซด มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกับหนวยงาน

ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมีการเผยแพรองคความรูผานสื่อตางๆ  

 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏิบตัิงานของสถาบันระหวาง

ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบตัิงาน

60% 4.8530

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.0990

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏบิัติงาน

10% 4.6286

มิติที่ 4
การกํากบัดูแลกจิการ    
และการพัฒนาองคการ

20% 4.4125

รวมทุกมติิ 100.0% 4.6671

ผลประเมนิแยกตามมติิ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2557  

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.8545 4.9205 4.6154 5.0000 4.8548 

2549 4.4210 5.0000 3.4350 2.4769 3.8351 

2550 4.1353 3.9180 3.0769 3.1000 3.6313 

2551 4.4397 5.0000 3.8917 3.2057 4.0630 

2552 4.0119 4.5530 5.0000 2.8643 3.9353 

2553 3.2365 3.6280 4.0000 4.2158 3.6066 

2554 4.0350 3.8300 5.0000 4.6480 4.3125 

2555 4.6364 4.3505 3.0000 3.8160 4.2391 

2556 4.1642 4.4630 3.0000 4.6450 4.1738 

2557 4.8530 4.0990 4.6286 4.4125 4.6671 
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คา

คะแนนท่ี
ได

คะแนนถวง
นํ้าหนัก

60 4.8530

ตัวชี้วัดการบรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล

1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานทางวิชาการ

1.1.1 จํานวนผลงานวิจัยในป 2557 ระดับ 5 3 4 5 5* 6** 5* 4.0000 0.2000

1.1.2 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนผูดาวนโหลดบทความทางวิชาการ
และงานวิจัยจากเว็บไซต

1) บทความทางวิชาการ รอยละ 5 25 28 31 34 37 40.18 5.0000 0.2500

2) งานวิจัย รอยละ 5 12 13 14 15 16 18.09 5.0000 0.2500

1.1.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชขอมูลทางวิชาการ (บทความและ
งานวิจัย) ในเว็บไซต)

รอยละ 5 70 75 80 85 90 86.18 4.2360 0.2118

1.2 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการของสถาบันฯ

1.2.1 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่สถาบันฯ ไดดําเนินการรวมกับ
หนวยงานภายในประเทศ

กิจกรรม 10 46 48 50 52 54 54 5.0000 0.5000

1.2.2 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่สถาบันฯ ไดดําเนินการรวมกับ
หนวยงานภายตางประเทศ

กิจกรรม 8 11 13 15 17 19 20 5.0000 0.4000

1.2.3 จํานวนครั้งที่สถาบันฯ ใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก ครั้ง 10 20 22 24 26 28 28 5.0000 0.5000

1.3 จํานวนครั้งในการเผยแพรองคความรูใหกับกลุมเปาหมาย

1.3.1 จํานวนครั้งในการเผยแพรองคความรูผานโทรทัศน ครั้ง 4 2 3 4 5 6 6 5.0000 0.2000

1.3.2 จํานวนครั้งในการเผยแพรองคความรูผานวิทยุ ครั้ง 4 18 20 22 24 26 27 5.0000 0.2000

1.3.3 จํานวนครั้งในการเผยแพรองคความรูผานหนังสือพิมพ ครั้ง 4 22 24 26 28 30 32 5.0000 0.2000

10 4.0990

2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจและพํฒนาการใหบรกิาร

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือ
พัฒนาการใหบรกิาร

รอยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 80.99 3.1980 0.1599

10 4.6286

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 93.81 3.7620 0.1129

3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําMobile website ระดับ 7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3500

20 4.4125

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ รอยละ 10 1 2 3 4 5 4.6250 4.6250 0.4625

4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงาน ตามที่
กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง

ระดับ 2 1 3 5 1 1.0000 0.0200

4.3 ระดับความสําเร็จของการนําผลประเมินการปรับปรงุโครงสราง
องคกร ความกาวหนาบุคลากร และสวัสดิการไปใชประโยชน

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.4000

น้ําหนักรวม 100 4.6671

หมายเหตุ : * 5 เรือ่ง และมีบทความตีพิมพในวารสาร วิชาการหรือหนังสือ อยางนอย 1 เรื่อง

             ** ระดับ 5 6 เรื่อง และมบีทความตีพิมพในวารสาร วิชาการหรือหนังสือ 3 เรื่อง

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (รอยละ 10)

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  (รอยละ 10)

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองคการ  (รอยละ 
20)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  (รอยละ 60)

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง

คาคะแนนที่ได

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
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3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.8530 

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (สคพ.) มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนผลการดําเนินงาน

ทั้งผลผลิตและผลลัพธที่สอดคลองกับพนัธกิจและยุทธศาสตรของ สคพ. ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 

3.1.1 ผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล:  

 สคพ. ไดดําเนินโครงการวิจัยแลวเสร็จ จํานวน 5 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

กลุมโครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1) โครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการลดมาตรการกีดกันทางการคาที่มิใชภาษี (Non-tariff 

Measures: NTMs) ในภาคสินคาเกษตร ปศุสัตวและประมง ในกลุมประเทศภูมิภาคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”  

2) โครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “การแสวงหาประโยชนและโอกาสจากความตกลงการคาบริการของ

อาเซยีน (ASEAN Framework Agreement on Services: AFAS) ในภาคธุรกิจขนสงโลจิสติกส การคาสงและคา

ปลีก” 

3) โครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมหลัก

ของไทยภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับโอกาสของธุรกิจการศกึษาในกลุมประเทศ CLMV 

4) โครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “โอกาสการเขาสูตลาดธุรกิจการศึกษาในประเทศกัมพูชา สปป.ลาว 

สหภาพเมียนมาร และเวียดนาม” 

โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับเขตเศรษฐกิจตามแนวชายแดน 

5) โครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางและมาตรการเพื่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณ

พื้นที่แนวชายแดนของประเทศไทย” 

 สคพ. ไดตีพิมพบทความในวารสารสถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส หัวขอเร่ือง “โอกาสและ

อุปสรรคการลงทุนในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสภายใตความตกลงดานการลงทุนอาเซียน” ปที่ 

14 ฉบับที่ 34 พ.ศ. 2557 หนา 28 – 33 คาคะแนนที่ได 4.0000  

 นอกจากนี้มีผูดาวนโหลดบทความทางวิชาการจากเว็บไซตในอัตราเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในอัตรารอยละ 40.18 คาคะแนนที่ได 5.0000 และมีการดาวนโหลดผลงานวิจัยจาก

เว็บไซตเพิ่มขึ้นในอัตราที่เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอยละ 18.09 ซึ่งมากกวาเปาหมายที่ตั้งไว

เนื่องจาก สคพ. มีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตสถาบันโดยจัดกลุมไวเปนหมวดหมู ซึ่งงายตอการเขาถึง มีการ

เพิ่มชองทางการเผยแพรผลงานวิจัยผาน social network คาคะแนนที่ได 5.0000 นอกจากนี้ระดับความพึงพอใจ
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ของผูใชขอมูลทางวิชาการ (บทความและงานวิจัย) ในเว็บไซตมีระดับความพึงพอใจรอยละ 86.18 คาคะแนนที่ได 

4.2360 

 

3.1.2 ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง:  

 เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและเสริมสรางศกัยภาพดานวิชาการ สคพ. ในชวงระยะเวลา 12 

เดือนที่ผานมา (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) ไดดําเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรม ประชุม สัมมนารวมกับ

หนวยงานภายในประเทศ จํานวน 26 หนวยงาน ในอันที่จะเผยแพร/เพิ่มพูนความรู และเสริมสรางศักยภาพดาน

การคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนา และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ใหแกบุคคลากรท้ังภาครัฐ 

ภาคการศึกษา ภาคเอกชน และผูสนใจ จํานวน 54 กิจกรรม คาคะแนนที่ได 5.0000  

 สคพ. ไดดําเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรม ประชุม สัมมนา รวมกับหนวยงานตางประเทศ 

จํานวน 20 กิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและเสริมสรางศักยภาพทางดานวิชาการรวมกัน คาคะแนนที่ได 

5.0000 และบุคลากรของสถาบันไดรับเชิญเปนวิทยากร อาจารยพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา อนุ-

กรรมาธิการ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อเผยแพรความรูดานการคาและการพัฒนาใหแกหนวยงาน

ภายนอกจํานวน 28 ครั้ง คาคะแนนท่ีได 5.0000 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สถาบัน ไดเผยแพรองคความรูดานการคาและการพัฒนาตอ

ประชาชนโดยทั่วไปผานสือ่โทรทัศน จํานวน 6 ครั้ง เผยแพรองคความรูดานการคาและการพัฒนาผานวิทยุ จํานวน 

27 คร้ัง และเผยแพรองคความรูผานหนังสือพิมพ จํานวน 32 คร้ัง คาคะแนนที่ได 5.0000 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.0990 

3.2.1 การนําผลการสํารวจความพึงพอใจของปที่ผานมาเพื่อพัฒนาการใหบริการ สคพ. ได

ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการตาม 5 แผนงานหลักประกอบดวย แผนงานการพัฒนาการกําหนด

หัวของานวิจัย การพัฒนารูปแบบการเผยแพรงานวิจัย การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนา

หลักสูตรการฝกอบรม และไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการแกคณะกรรมการ

สถาบันเมื่อวันที ่28 ตุลาคม 2557 คาคะแนนที่ได 5.0000 

 3.2.2 การสํารวจความพึงพอใจของผูบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สคพ. ไดให 

บริษัท Sim Research จํากัด ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นตอคุณภาพการใหบริการของ สคพ. ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 ซึ่งสรุปผลได ดังนี้ 
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ตาราง แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยจําแนกตามงานใหบริการขององคการมหาชน 

งานใหบริการตามภารกิจหลัก ความพึงพอใจ (รอยละ) 

1) ดานการบริการวิชาการ 85.85 

2) ดานการนําความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 76.13 

เฉลีย่ความพึงพอใจรอยละ 80.99 

 

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานองคความรูทางวิชาการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานองคความรูทางวิชาการ โดยมีกลุมเปาหมาย

ไดแก กลุมผูนํางานวิจัยไปใชประโยชน และกลุมผูเขารับการฝกอบรม 

 

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานบริการทางวิชาการ 

จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการ โดยมีกลุมเปาหมายไดแก      

ผูเขารับการฝกอบรมภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม จากการจัดฝกอบรม ผลการสํารวจพบวาความพึงพอใจ

เทากับรอยละ 85.85 

 

ความคิดเห็นของผูไดรับบริการทางวิชาการที่ไดนําองคความรูไปใชในงานในองคกร  

จากการสํารวจความคิดเห็นของผูไดรับบริการทางวิชาการที่ไดนําองคความรูไปใชในงานใน

องคกร พบวาความพึงพอใจตอการนําความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน มีความพึงพอใจโดยรวมตอการนํา

องคความรูไปใชในงานในองคกร เทากับ รอยละ 76.13 

ดังนั้น รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ จึงมีคาเทากับ 80.99 คาคะแนนที่ได 3.1980 

 (รายละเอียดในรายงานสรุปผลการประเมินระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรับบริการ

จากสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (ITD) ประจําปงบประมาณ 2557) 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.6286 

3.3.1 สคพ. ไดเบิกจายเงินของ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 จํานวน 61,536,086.85 บาท ของ

กรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ไดรับอนุมัติ จํานวน 65,599,919.57 บาท โดยเมื่อพิจารณาตามเงื่อนไขการวัดรอยละ

ความสําเร็จของการเบิกจายกับผลงานที่ไดรับจริงฯ ผลการเบิกจายจะอยูที่รอยละ 93.81 คาคะแนนทีไ่ด 3.7620 

3.3.2 สคพ. ไดดําเนินการจัดทําจัดทํา Mobile Website ใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 รวมถึงการพิจารณาจํานวนผูใช Mobile Website เฉลี่ยตอเดือนที่เพิ่มขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เพิ่มขึ้นคิดเปน รอยละ 22.88 คาคะแนนที่ได 5.0000 
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3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ 20) คาคะแนนที่ได 4.4125 

3.4.1 การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ เปนองคประกอบที่สําคัญอยางมาก

ของการประเมินผลการปฏิบตังิานตามคาํรับรองการปฏบิตัิงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็น

วาองคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะ

สั้นเทานั้น ซึ่งใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเองที่ดี โดยพิจารณา

จากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 อยูที่คาคะแนน 4.6250 สูงกวาปที่ผานมา          

(ป พ.ศ. 2556 สคพ. มีผลการประเมิน = 4.2900 คะแนน) 

      จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี้  

ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100)

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดิม   
20 5.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 17.5 4.0000 

1.3 การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งการเงินและไมใชการเงิน  5 5.0000 

1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 3.5000 

1.5 
การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศสําคัญทั้งการเงินและไมใช

การเงิน ในรายงานประจําป หรือ website 
17.5 4.7143 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  20 5.0000 

2.2 การสงเสริมความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
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1) คณะกรรมการ สคพ. ในการพิจารณากําหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย และเปาหมาย 

คณะกรรมการ สคพ. มีสวนรวมทบทวนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคใหสอดคลองกับทิศทาง

และนโยบาย ภารกิจ และวัตถุประสงคการจัดตั้ง ทบทวนและนําเสนอแผนยุทธศาสตรสถาบันระหวางประเทศเพื่อ

การคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2557 (ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม 

2556) เสนอคณะกรรมการสถาบัน ในการประชุมครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2556 ซึ่งที่ประชุมมีมติ

เห็นชอบแผนยุทธศาสตรสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 – 2557 (ฉบับทบทวนเดือนสิงหาคม 2556)  

2) คณะกรรมการ สคพ. ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและภารกิจหลักอยาง

นอย 4 ครั้งตอป มีการมอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน และมีการติดตามผลตาม

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ  

สคพ. รายงานดานการเงิน จํานวน 3 คร้ัง ในการประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 3/2557 

เมื่อวันอังคารที่ 29 เมษายน 2557  การประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันอังคารที่ 27 

พฤษภาคม 2557 และการประชุมคณะกรรมการสถาบัน คร้ังที่ 6/2557 เมือ่วันอังคารที่ 26 สิงหาคม 2557 และ

รายงานดานภารกิจหลักครบทุกไตรมาส ในการประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันอังคารที่ 25 

กุมภาพันธ 2557 การประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2557 การ

ประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันอังคารที่ 26 สิงหาคม 2557 และการประชุมคณะกรรมการ

สถาบัน คร้ังที่ 9/2557 เมื่อวันอังคารที ่16 ธันวาคม 2557 

3) มีการประชุมคณะกรรมการ 8 ครั้ง และมีคณะกรรมการเขารวมการประชุมรอยละ 80 ขึ้น

ไปจํานวน 6 ครั้ง หรือคิดเปนรอยละ 75 ของการประชุมทั้งหมด  

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 4.6250 คะแนน 
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4) มีการเปดเผยขอมูลและสารสารเทศทีส่ําคญัทั้งในดานการเงนิและไมใชการเงินอยางครบถวน  

5) มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ สคพ. และเปดเผยผลการประเมินแกคณะกรรมการ

ในที่ประชุมอยางเปนทางการ ครั้งที่ 7/2557 และมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

 

3.4.2 สําหรับการพัฒนาองคการในดานอื่นๆ พบวา สคพ. ไดดําเนินการจัดจางศูนยบริการ

วิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เพื่อทําการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันระหวางประเทศเพื่อ

การคาและการพัฒนา ในระยะเวลา 3 ป (2554-2556) โดยมีระยะเวลาดําเนินงานตัง้แตวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 

และมีกําหนดแลวเสร็จภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 คาคะแนนที่ได 1.0000 และภายหลังจากคณะกรรมการ

สถาบันไดเห็นชอบใหมีการปรับปรุงโครงสรางองคกรและแผนความกาวหนาบุคลากร (Career Path) แลวนั้น 

สคพ. ไดดําเนินการปรับปรุงโครงสรางเงินเดือนใหสอดคลองกับโครงสรางองคกรใหม คาคะแนนที่ได 5.0000 

4. จุดเดน/ พัฒนาการที่ดีขององคการมหาชน 

1) บุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เผยแพรองคความรูดานการคาและการ

พัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

2) มีการปรับปรุงขอมูลที่นําเสนอผานเว็บไซตใหมีความทันสมัยอยูเสมอ ทัง้ในสวนของขอมูล

ขาวสารและบทความทางวิชาการ ทําใหมีผูใหความสนใจเขามาคนหาดาวนโหลดขอมูลมากขึ้นอยางตอเนื่อง

นอกจากน้ีมีการจัดทําเอกสารวิชาการที่มีประโยชนเปนจํานวนมาก 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ผลงานทางวิชาการหรือบทความในวารสารตางประเทศที่ไดรับการตีพิมพมักจะเปนของผูมี

ชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  นักวิจัยสวนใหญของสถาบันฯ ยังเปนที่รูจักอยูในวงจํากัด สคพ.     

จึงควรแสวงหาความรวมมือกับนักวิชาการและนักวิจัยจากสถาบันการศึกษาและหนวยงานหลักที่เกี่ยวของ 

2) สคพ. ควรมีการติดตามการเบิกจายเงิน ใหเปนไปตามแผน 

3) สคพ. ควรนําเสนอแผนคณะกรรมการ สคพ. และรายงานผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงิน

และภารกิจหลักทุกไตรมาส 

 

………………………………………. 


