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                     สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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                     หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                     
                         บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                    
                
            
             
                     ปรบปรงพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔
โดยทเปนการสมควรปรบปรงวตถประสงค หนาทและอำนาจของสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) และแกไขเพมเตมบทบญญตตาง ๆ ในพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหสอดคลองกบบทบญญตแหงพระราชบญญตองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซงแกไขเพมเตม โดยพระราชบญญตองคการมหาชน (ฉบบท่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพอใหการบรหารงานและการปฏบต ภารกจของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) บรรลวตถประสงคได อยางมประสทธภาพและประสทธผลยงขน จง
                    
                     จำเปนตองตราพระราชกฤษฎกาน
บนทกหลกการและเหตผล ประกอบรางพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ....
หลกการ
เหตผล
รางฯ ท สคก. ตรวจพจารณาแลว เรองเสรจท่../....

                    
                     ตำแหนงในนตบคคลซงสถาบนเขารวมทนมาตรา ๙ (๕) หรอเปนผถอหนหรอเขาเปนหนสวน ตามมาตรา ๙ (๖) ทงน้ตามทคณะกรรมการมอบหมาย ใหนำมาตรา ๒๐ มาใชบงคบแกการประชมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนกรรมการดวยโดยอนโลม
มาตรา ๒๔ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ประธานคณะทปรกษาพเศษ ทปรกษาพเศษ ทปรกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนกรรมการ และอนกรรมการ ไดรบเบยประชมและประโยชนตอบแทนอนตามหลกเกณฑท คณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๕ ใหสถาบนมผอำนวยการคนหนง เปนผบรหารกจการของสถาบน ภายใตการควบคมดแลของคณะกรรมการ คณะกรรมการเปนผมอำนาจสรรหา
                    
                      แตงตง และถอดถอนผอำนวยการ การสรรหาผอำนวยการ ใหเปนไปตามระเบยบของคณะกรรมการซงตองสอดคลอง กบหลกเกณฑกลางทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๖ ในการแตงตงผอำนวยการตองดำเนนการใหแลวเสรจภายใน เกาสบวนนบแตวนทมเหตตองแตงตงผอำนวยการ และหากมเหตผลจำเปนใหคณะกรรมการขยาย ระยะเวลาไดอกไมเกนหกสบวน หากดำเนนการไมแลวเสรจภายในระยะเวลาดงกลาว ใหคณะกรรมการพฒนาและสงเสรมองคการมหาชนรายงานคณะรฐมนตรเพอพจารณาแตงตง ผอำนวยการ
มาตรา ๒๗ ผอำนวยการตองมความร้ความสามารถ และประสบการณเหมาะสม กบกจการของสถาบนตามทกำหนดไวในวตถประสงคและหนาทและอำนาจของสถาบน ส
                    
                     ามารถ ทำงานใหแกสถาบนไดเตมเวลา รวมทงตองมคณสมบตและไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย องคการมหาชนดวย
มาตรา ๒๘ ผอำนวยการมวาระการดำรงตำแหนงคราวละสปีและอาจไดรบแตงตง อกได้แตจะดำรงตำแหนงตดตอกนเกนสองวาระไมได
๙

                    
                     มาตรา ๒๙ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ผอำนวยการพนจากตำแหนง เมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ออกตามกรณทกำหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกบผอำนวยการ (๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่มความประพฤตเสอมเสย หรอหยอนความสามารถ (๕) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๒๗ มตของคณะกรรมการใหผอำนวยการออกจากตำแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย คะแนนเสยงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการเทาทมอยโดยไมนบรวมผอำนวยการ การขาดคณสมบตเพราะมอายเกนหกสบหาปีใหถอวาเปนการพนจากตำแหนง ตามกำหนดเวลาในสญญาจาง
มาตรา ๓๐ ภายใตบงคบมาตรา ๔๐ วรรค
                    
                     สองและวรรคสาม ใหผอำนวยการ มหนาทบรหารกจการของสถาบนใหเปนไปตามกฎหมาย วตถประสงคของสถาบน มตคณะรฐมนตรี ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด นโยบาย มต และประกาศของคณะกรรมการ และเปนผบงคบบญชา ผปฏบตงานของสถาบนทกตำแหนง รวมทงใหมหนาท่ดงตอไปน (๑) เสนอเปาหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปตอคณะกรรมการ เพอใหการดำเนนงานของสถาบนบรรลวตถประสงค (๒) เสนอความเหนเกยวกบการปรบปรงกจการและการดำเนนงานของสถาบน ใหมประสทธภาพและเปนไปตามวตถประสงคตอคณะกรรมการ (๓) เสนอรายงานประจำปเกยวกบผลการดำเนนงานดานตาง ๆ ของสถาบน รวมทง รายงานการเงนตอคณะกรรม
                    
                     การเพอพจารณา ผอำนวยการตองรบผดชอบตอคณะกรรมการในการบรหารกจการของสถาบน
มาตรา ๓๑ ผอำนวยการมอำนาจ (๑) แตงตงรองผอำนวยการหรอผชวยผอำนวยการโดยความเหนชอบของ คณะกรรมการ เพอเปนผชวยปฏบตงานของผอำนวยการตามทผอำนวยการมอบหมาย (๒) บรรจุแตงตง เลอน ลด ตดเงนเดอนหรอคาจาง ลงโทษทางวนยเจาหนาท และผปฏบตงาน ตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓) ตลอดจนใหบคคลดงกลาวออกจากตำแหนง ทงน้ตามระเบยบหรอขอบงคบทคณะกรรมการกำหนด
๑๐

                    
                     (๓) วางระเบยบเกยวกบการดำเนนงานของสถาบนโดยไมขดหรอแยงกบกฎหมาย มตคณะรฐมนตรีและระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด นโยบาย มติหรอประกาศทคณะกรรมการ กำหนด
มาตรา ๓๒ ในกรณทไมมผดำรงตำแหนงผอำนวยการหรอผอำนวยการ ไมอาจปฏบตหนาทได้ใหรองผอำนวยการทมอาวโสตามลำดบทคณะกรรมการกำหนดรกษาการแทน ถาไมมรองผอำนวยการ หรอมแตไมอาจปฏบตหนาทได้ใหคณะกรรมการแตงตงกรรมการ หรอเจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๕ (๑) หรอ (๓) คนหนงเปนผรกษาการแทน ใหผรกษาการแทนตามวรรคหนงมหนาทและอำนาจเชนเดยวกบผอำนวยการ ในกรณทมกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ หรอคำสงอนแตงตงใหผอำนวยการ เปนกร
                    
                     รมการหรอใหมหนาทและอำนาจอยางใด ใหผรกษาการแทนเปนกรรมการ หรอมหนาทและอำนาจเชนเดยวกบผอำนวยการดวย แลวแตกรณ
มาตรา ๓๓ ในกจการทเกยวกบบคคลภายนอก ใหผอำนวยการเปนผแทน ของสถาบน เพอการน้ผอำนวยการจะมอบอำนาจใหบคคลใดปฏบตงานเฉพาะอยางแทนกได้ แตตองเปนไปตามระเบยบหรอขอบงคบทคณะกรรมการกำหนด
มาตรา ๓๔ ใหคณะกรรมการเปนผกำหนดอตราเงนเดอนและประโยชนตอบแทน อนของผอำนวยการ ตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๓๕ เจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบนมสามประเภท คอ (๑) เจาหนาทหรอลกจาง ไดแก ผซงปฏบตงานโดยไดรบเงนเดอนหรอคาจาง จากงบประมาณของสถาบน (๒) ทปร
                    
                     กษาหรอผเชยวชาญ ไดแก ผซงสถาบนจางใหปฏบตหนาทเปนทปรกษา หรอผเชยวชาญโดยมสญญาจาง (๓) เจาหนาทของรฐซงมาปฏบตงานของสถาบนเปนการชวคราวตามมาตรา ๓๙
หมวด ๔ เจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบน
๑๑

                    
                     มาตรา ๓๖ เจาหนาทตองมคณวฒหรอประสบการณเหมาะสมกบวตถประสงค และหนาทและอำนาจของสถาบน สามารถทำงานใหแกสถาบนไดเตมเวลา รวมทงตองมคณสมบต และไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนดวย
มาตรา ๓๗ เจาหนาทพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๓๖ (๔) ถกใหออก เพราะไมผานการประเมนผลงานตามหลกเกณฑและวธการ ทคณะกรรมการกำหนดไวในขอบงคบ (๕) ถกไลออกหรอปลดออก เพราะผดวนยตามหลกเกณฑและวธการ ทคณะกรรมการกำหนดไวในขอบงคบ (๖) ออกตามเงอนไขทระบไวในสญญาจาง การขาดคณสมบตเพราะมอายเกนหกสบปีใหถอวา
                    
                     เปนการพนจากตำแหนงตาม กำหนดเวลาในสญญาจาง
มาตรา ๓๘ สถาบนอาจทำสญญาจางทปรกษา ผเชยวชาญ หรอลกจาง ตามระยะเวลาทกำหนดในสญญาได
มาตรา ๓๙ เพอประโยชนในการบรหารงานของสถาบน รฐมนตรอาจขอให ขาราชการ พนกงาน เจาหนาท่หรอผปฏบตงานอนในกระทรวง กรม องคกรปกครองสวนทองถน รฐวสาหกจ องคการมหาชนอน หรอหนวยงานอนของรฐ มาปฏบตงานเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงาน ในสถาบนเปนการชวคราวได้ ทงน้เมอไดรบอนมตจากผบงคบบญชาหรอนายจางของผนน และมขอตกลงททำไวในการอนมต ในกรณทเจาหนาทของรฐไดรบอนมตใหมาปฏบตงานเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงาน เปนการชวคราวตามวรรคหนง ใหถอวาเปนการ
                    
                     ไดรบอนญาตใหออกจากราชการหรอออกจากงานไป ปฏบตงานใด ๆ และใหนบระยะเวลาระหวางทมาปฏบตงานในสถาบน สำหรบการคำนวณบำเหนจ บำนาญหรอประโยชนตอบแทนอนทำนองเดยวกนเสมอนอยปฏบตราชการหรอปฏบตงานเตมเวลา ดงกลาว แลวแตกรณ เมอสนสดระยะเวลาทไดรบอนมตใหมาปฏบตงานในสถาบน ใหเจาหนาทของรฐ ตามวรรคหนงมสทธไดรบการบรรจและแตงตงใหดำรงตำแหนงและรบเงนเดอนไมตำกวาตำแหนง และเงนเดอนเดมตามขอตกลงททำไวในการอนมต
๑๒

                    
                     มาตรา ๔๐ การบญชของสถาบน ใหจดทำตามหลกเกณฑทคณะกรรมการกำหนด ซงตองเปนไปตามมาตรฐานการบญชภาครฐและนโยบายการบญชภาครฐ และตองจดใหม การตรวจสอบภายในเกยวกบการเงน การบญชีและการพสดของสถาบน ตลอดจนรายงาน ผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครง ในการตรวจสอบภายใน ใหมเจาหนาทหรอผปฏบตงานของสถาบนทำหนาทเปน ผตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและใหรบผดชอบขนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ตามระเบยบทคณะกรรมการกำหนด ในการแตงตง โยกยาย เลอนเงนเดอน เลอนตำแหนง และลงโทษทางวนย ของผตรวจสอบภายใน ใหผอำนวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพจารณารวมกนแล
                    
                     วเสนอให คณะกรรมการใหความเหนชอบกอนจงดำเนนการได
มาตรา ๔๑ ใหสถาบนจดทำรายงานการเงนประจำปสงผสอบบญชภายในเกาสบวน นบแตวนสนปบญชทกป ในทกรอบป ใหสำนกงานการตรวจเงนแผนดนหรอบคคลภายนอกตามท คณะกรรมการแตงตงดวยความเหนชอบของสำนกงานการตรวจเงนแผนดนเปนผสอบบญช และประเมนผลการใชจายเงนและทรพยสนของสถาบน โดยใหแสดงความคดเหนเปนขอวเคราะห วาการใชจายดงกลาวเปนไปตามวตถประสงค ประหยด และไดผลตามเปาหมายเพยงใด แลวทำบนทกรายงานผลการสอบบญชเสนอตอคณะกรรมการ ผสอบบญชมอำนาจตรวจสอบสรรพสมดบญชและเอกสารหลกฐานตาง ๆ ของสถาบน สอบถามผอำนวยการ ผตรวจสอบ
                    
                     ภายใน เจาหนาทและผปฏบตงาน หรอบคคลอน และเรยกใหสงสรรพสมดบญช และเอกสารหลกฐานตาง ๆ ของสถาบนเปนการเพมเตมได ตามความจาเปน
มาตรา ๔๒ ใหสถาบนทำรายงานประจำปเสนอรฐมนตรทกสนปงบประมาณ รายงานนใหกลาวถงผลงานของสถาบนในปทลวงมาแลว รายงานการเงน พรอมทงรายงาน ของผสอบบญชีรวมทงคำชแจงเกยวกบนโยบายของคณะกรรมการ แผนงาน และโครงการ ทจะจดทำในภายหนา
มาตรา ๔๓ การประเมนผลงานของสถาบนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคการ มหาชน
หมวด ๕ การบญชีการตรวจสอบ และการประเมนผลงานของสถาบน
๑๓

                    
                     มาตรา ๔๔ ใหรฐมนตรมหนาทและอำนาจกำกบดแลการดำเนนกจการของสถาบน ใหเปนไปตามกฎหมายและใหสอดคลองกบวตถประสงคของการจดตงสถาบน ยทธศาสตรชาติ นโยบายของรฐบาล มตคณะรฐมนตรีและแผนตาง ๆ ทเกยวของกบสถาบน เพอการน้ใหรฐมนตร มอำนาจสงใหสถาบนชแจง แสดงความคดเหน ทำรายงาน หรอยบยงการกระทำของสถาบน ทขดตอกฎหมาย วตถประสงคของการจดตงสถาบน ยทธศาสตรชาตินโยบายของรฐบาล มตคณะรฐมนตรีหรอแผนตาง ๆ ทเกยวของกบสถาบน ตลอดจนสงสอบสวนขอเทจจรงเกยวกบ การดำเนนการของสถาบนได
มาตรา ๔๕ ใหโอนบรรดากจการ ทรพยสน สทธิหน้ภาระผกพน เงนงบประมาณ และรายไดของสถาบนเพอ
                    
                     การยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ทจดตงขนตาม พระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปเปนของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๔๖ ใหคณะกรรมการบรหารสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย ทมอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ เปนคณะกรรมการสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทยตามพระราชกฤษฎกาน้โดยใหประธานกรรมการ และกรรมการผทรงคณวฒิ ยงคงดำรงตำแหนงตอไปจนครบวาระการดำรงตำแหนงของประธานกรรมการและกรรมการ ผทรงคณวฒตามทกำหนดไวในพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงป
                    
                     ระเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ การนบวาระการดำรงตำแหนงของประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒ ตามวรรคหนง ใหนบตอเนองกบการนบวาระตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๔๗ ใหผอำนวยการสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการ มหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซงดำรงตำแหนงอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ เปนผอำนวยการสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้และใหปฏบตหนาท ตอไปจนกวาสญญาจางผอำนวยการดงกลาวจะสนสดลง การนบวาระการดำรงตำแหนงของผอำนวยการตามวรรคหนง ใหนบตอ
                    
                     เนอง กบการนบวาระตามพระราชกฤษฎกาน
หมวด ๖ การกำกบดแล
บทเฉพาะกาล
๑๔

                    
                     มาตรา ๔๘ ใหบรรดาผปฏบตงานของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนเจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชกฤษฎกาน้ โดยใหดำรงตำแหนงและไดรบเงนเดอนหรอคาจาง รวมทงสทธประโยชนตาง ๆ ตามตำแหนงและอตรา เงนเดอนหรอคาจางเดมทดำรงตำแหนงและไดรบอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ และใหนบเวลาทำงานของบคคลดงกลาวเปนเวลาทำงานตอเนองกบเวลาทำงานในสถาบนเพอการ ยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมห
                    
                     าชน) ตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๔๙ บรรดาบทบญญตแหงกฎหมาย กฎ ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ คำสง หรอมตคณะรฐมนตรทอางถงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการ มหาชน) คณะกรรมการบรหารสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย ผอำนวยการสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) และผปฏบตงานของสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหถอวาบรรดาบทบญญตแหงกฎหมาย กฎ ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ คำสง หรอมตคณะรฐมนตร นน อางถงสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศ
                    
                     ไทย (องคการมหาชน) คณะกรรมการสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย ผอำนวยการสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) และผปฏบตงานของสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้
มาตรา ๕๐ บรรดาระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ หรอคำสงใด ออกตามพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใชบงคบอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ใหใชบงคบไดตอไปเทาท ไมขดหรอแยงตอพระราชกฤษฎกาน้จนกวาจะมระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ หรอคำสง ทออกตามพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ซงตองไมเกนหนงปนบแตวนทพระร
                    
                     าชกฤษฎกานใชบงคบ
ผรบสนองพระบรมราชโองการ
.......................................... นายกรฐมนตร
๑๕

                    
                     พระบาทสมเดจพระปรเมนทรรามาธบดศรสนทรมหาวชราลงกรณ พระวชรเกลาเจาอยหว มพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา
โดยทเปนการสมควรปรบปรงพระราชกฤษฎกาวาดวยการจดตงสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
อาศยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรฐธรรมนญแหงราชอาณาจกรไทย และมาตรา ๕ แหงพระราชบญญตองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซงแกไขเพมเตมโดยพระราชบญญต องคการมหาชน (ฉบบท่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ จงทรงพระกรณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎกาขนไว ดงตอไปน
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎกานเรยกวา “พระราชกฤษฎกาจดตงสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ..
                    
                     ..”
มาตรา ๒ พระราชกฤษฎกานใหใชบงคบตงแตวนถดจากวนประกาศ ในราชกจจานเบกษาเปนตนไป
มาตรา ๓ ใหยกเลกพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔
มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎกาน “สถาบน” หมายความวา สถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
ราง พระราชกฤษฎกา จดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ....
………………………......……... ใหไว้ณ วนท่………………………......……... พ.ศ. .... เปนปท่.. ในรชกาลปจจบน

                    
                     “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย “ผอำนวยการ” หมายความวา ผอำนวยการสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย “เจาหนาท” หมายความวา เจาหนาทของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย “ลกจาง” หมายความวา ลกจางของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย “ผปฏบตงาน” หมายความวา ผปฏบตงานของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย “รฐมนตร” หมายความวา รฐมนตรผรกษาการตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๖ ใหจดตงองคการมหาชนขน เรยกวา “สถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย (องคการมหาชน)” เรยกโดยยอวา “สธท.” และใหใชชอเปนภาษาองกฤษวา “Thailand Instit
                    
                     ute of Justice (Public Organization)” เรยกโดยยอวา “TIJ”
มาตรา ๗ ใหสถาบนมทตงสำนกงานใหญในกรงเทพมหานคร หรอในจงหวดอน ตามทรฐมนตรประกาศกำหนดในราชกจจานเบกษา
มาตรา ๘ สถาบนมวตถประสงค์ดงตอไปน (๑) สงเสรมและสนบสนนใหมการอนวตขอกำหนดสหประชาชาตวาดวยการปฏบต ตอผตองขงหญงและมาตรการทมใชการคมขง หรอ “Bangkok Rules” เพอเปนแนวทางในการ ดำเนนกระบวนการยตธรรมแกหนวยงานภาครฐและภาคเอกชน ทงในประเทศและตางประเทศ (๒) ศกษา วจย และเผยแพรมาตรฐานและบรรทดฐานของสหประชาชาต เกยวกบการดำเนนกระบวนการยตธรรมทางอาญา รวมทงแนวทางในการปฏบตตอผกระทำ
                    
                     ผด และการชวยเหลอผกระทำผดหลงพนโทษใหกลบคนสสงคม เพอนำไปสการพฒนากระบวนการ ยตธรรมของประเทศไทยและตางประเทศ (๓) สงเสรมและพฒนาองคความร้และนวตกรรมดานหลกนตธรรม เสรมสราง ศกยภาพของบคลากรในกระบวนการยตธรรม รวมทงใหความรทางกฎหมายและสรางการมสวนรวม ของประชาชนในกระบวนการยตธรรม โดยประสานความรวมมอกบภาครฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
มาตรา ๕ ใหรฐมนตรวาการกระทรวงยตธรรมรกษาการตามพระราชกฤษฎกาน
หมวด ๑ การจดตง วตถประสงค์หนาทและอำนาจ
๒

                    
                     สงคม และหนวยงานตางประเทศหรอระหวางประเทศ เพอนำไปสการเคารพในหลกนตธรรม และวฒนธรรมแหงการเคารพกตกา (๔) เปนศนยกลางแหงความเปนเลศระดบนานาชาตดานการพฒนากระบวนการ ยตธรรมทางอาญาในดานการปฏบตตอผกระทำผดโดยจะเนนความรวมมอกบสหประชาชาตสถาบน สมทบ (Programme Network Institute) และความรวมมอในกรอบอาเซยน (๕) สงเสรมภาพลกษณทดของกระบวนการยตธรรมของไทยใหไดรบการยอมรบ ในระดบนานาชาต เพอใหเกดความรวมมอทางดานกระบวนการยตธรรมระหวางประเทศ
มาตรา ๙ เพอใหบรรลวตถประสงคตามมาตรา ๘ ใหสถาบนมหนาทและอำนาจ ดงตอไปน (๑) ถอกรรมสทธ์มสทธครอบครอง แล
                    
                     ะมทรพยสทธตาง ๆ (๒) กอตงสทธหรอทำนตกรรมทกประเภท เพอประโยชนในการดำเนนกจการ ของสถาบน (๓) ทำความตกลงและรวมมอกบหนวยงานภาครฐและเอกชนทงในประเทศ และตางประเทศ หรอองคการระหวางประเทศ ในกจการทเกยวกบการดำเนนการตามวตถประสงค ของสถาบน (๔) จดใหมและใหทนเพอสนบสนนการดำเนนงานของสถาบน (๕) เขารวมทนกบบคคลหรอนตบคคลอนในกจการทเกยวกบวตถประสงคของ สถาบน (๖) ถอหนหรอเขาเปนหนสวนในกจการของนตบคคลอนเพอสงเสรมกจการ ทเกยวกบวตถประสงคของสถาบน โดยตองไมมวตถประสงคหลกในการมงแสวงหากำไร (๗) กยมเงนเพอประโยชนในการดำเนนการตามวตถประสงคของสถาบน (๘
                    
                     ) เรยกเกบคาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน หรอคาบรการในการดำเนน กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน ทงน้ตามหลกเกณฑและอตราทคณะกรรมการกำหนด (๙) เปนตวแทน หรอมอบหมาย หรอวาจางใหบคคลหรอนตบคคลอนประกอบ กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน (๑๐) กระทำการอนใดทจำเปนหรอตอเนองเพอใหบรรลวตถประสงคของสถาบน (๑๑) ปฏบตงานหรอดำเนนการอนใดตามทคณะรฐมนตรหรอคณะกรรมการ มอบหมาย การเขารวมทนตาม (๕) การถอหนหรอเขาเปนหนสวนตาม (๖) และการกยมเงน ตาม (๗) ใหเปนไปตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
๓

                    
                     มาตรา ๑๐ ทนและทรพยสนในการดำเนนกจการของสถาบน ประกอบดวย (๑) เงนและทรพยสนทไดรบโอนมาตามมาตรา ๔๕ (๒) เงนอดหนนทวไปทรฐบาลจดสรรใหตามความเหมาะสม (๓) เงนอดหนนจากภาคเอกชน หนวยงานของรฐ องคกรปกครองสวนทองถน หรอ องคกรอน รวมทงจากตางประเทศหรอองคการระหวางประเทศ และเงนหรอทรพยสนทมผอทศให (๔) คาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน คาบรการ หรอรายไดจากการดำเนน กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน (๕) ดอกผลหรอรายไดจากเงนและทรพยสนของสถาบน การรบเงนหรอทรพยสนตาม (๓) จะตองไมกระทำในลกษณะททำใหสถาบน ขาดความเปนอสระหรอความเปนกลาง
มาตรา ๑๑ บรรดารา
                    
                     ยไดของสถาบนไมเปนรายไดทตองนำสงคลงเปนรายได แผนดน ในกรณทมเหตจำเปนหรอสมควร สถาบนโดยความเหนชอบของคณะกรรมการ อาจนำรายไดของสถาบนในจำนวนทเหนสมควรนำสงคลงเปนรายไดแผนดน
มาตรา ๑๒ ใหอสงหารมทรพยซงสถาบนไดมาจากการใหหรอซอดวยเงนรายไดของ สถาบนเปนกรรมสทธของสถาบน ใหสถาบนมอำนาจในการปกครอง ดแล บำรงรกษา ใช้จำหนาย และจดหา ประโยชนจากทรพยสนของสถาบน
มาตรา ๑๓ การใชจายเงนของสถาบนใหใชจายไปเพอกจการของสถาบนโดยเฉพาะ การเกบรกษาและเบกจายเงนของสถาบนใหเปนไปตามขอบงคบทคณะกรรมการ กำหนด
หมวด ๒ ทน รายได้และทรพยสน
๔

                    
                     มาตรา ๑๔ ใหมคณะกรรมการคณะหนง เรยกวา “คณะกรรมการสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย” ประกอบดวย (๑) ประธานกรรมการ ซงคณะรฐมนตรแตงตงจากผมความร้ความเชยวชาญ และประสบการณสงดานกฎหมาย ดานกระบวนการยตธรรม ดานบรหาร หรอดานอนทเกยวของ และเปนประโยชนตอสถาบน (๒) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนสคน ไดแก่ปลดกระทรวงการตางประเทศ ปลดกระทรวงยตธรรม เลขาธการสำนกงานศาลยตธรรม และอยการสงสด (๓) กรรมการผทรงคณวฒิจำนวนไมเกนหาคน ซงคณะรฐมนตรแตงตงจาก ผมความร้ความเชยวชาญ และประสบการณเปนทประจกษในดานกฎหมาย ดานกระบวนการ ยตธรรม หรอดานอนทเกยวของและเปน
                    
                     ประโยชนตอสถาบน ใหผอำนวยการเปนกรรมการและเลขานการโดยตำแหนง และใหผอำนวยการ แตงตงเจาหนาทเปนผชวยเลขานการไดตามความจำเปน ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒตองไมเปนขาราชการซงมตำแหนง หรอเงนเดอนประจำ พนกงานหรอลกจางของสวนราชการ หนวยงานของรฐ รฐวสาหกจ หรอองคกร ปกครองสวนทองถน เวนแตเปนผสอนในสถาบนอดมศกษาของรฐ หลกเกณฑและวธการสรรหาบคคลเพอแตงตงเปนประธานกรรมการและกรรมการ ผทรงคณวฒิใหเปนไปตามระเบยบทรฐมนตรกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ ซงตองสอดคลองกบหลกเกณฑกลางทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒตองม
                    
                     คณสมบต และไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน และตองมคณสมบตและไมมลกษณะ ตองหามดงตอไปนดวย (๑) มอายไมตำกวาสามสบหาปีและไมเกนเจดสบปี (๒) ไมเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงานของสถาบน (๓) ไมเปนผมสวนไดเสยไมวาโดยทางตรงหรอทางออมในกจการทกระทำกบสถาบน หรอในกจการทเปนการแขงขนกบกจการของสถาบน เวนแตเปนผดำรงตำแหนงในนตบคคล ซงสถาบนเขารวมทนตามมาตรา ๙ (๕) หรอเปนผถอหนหรอเขาเปนหนสวนตามมาตรา ๙ (๖) ทงน้ตามทคณะกรรมการมอบหมาย
หมวด ๓ การบรหารและการดำเนนกจการ
๕

                    
                     มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒมวาระการดำรงตำแหนง คราวละสปี เมอครบกำหนดตามวาระในวรรคหนง หากยงมไดมการแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒขนใหม่ใหประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒซงพนจากตำแหนง ตามวาระนนอยในตำแหนงเพอดำเนนงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒ ซงไดรบแตงตงใหมเขารบหนาท่ ประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒซงพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรบ แตงตงอกได้แตจะดำรงตำแหนงตดตอกนเกนสองวาระไมได้
มาตรา ๑๗ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ประธานกรรมการ และกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออ
                    
                     ก (๓) คณะรฐมนตรใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่มความประพฤตเสอมเสย หรอหยอนความสามารถ (๔) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๑๔ หรอมาตรา ๑๕
มาตรา ๑๘ ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนง กอนวาระ หรอในกรณทคณะรฐมนตรแตงตงกรรมการผทรงคณวฒเพมขนในระหวางทกรรมการ ผทรงคณวฒซงแตงตงไวแลวยงมวาระอยในตำแหนง ใหผไดรบแตงตงแทนตำแหนงทวาง หรอเปนกรรมการผทรงคณวฒเพมขนอยในตำแหนงเทากบวาระทเหลออยของผซงตนแทน หรอผซงไดแตงตงไวแลว เวนแตวาระเหลออยไมถงเกาสบวนจะไมแตงตงประธานกรรมการหรอ กรรมการผทรงคณวฒแทนกได ในกรณทประธาน
                    
                     กรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทงหมดเทาทมอยจนกวาจะมการแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒตามวรรคหนง และในกรณทประธานกรรมการพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหกรรมการทเหลอเลอกกรรมการคนหนงทำหนาทประธานกรรมการเปนการชวคราว
มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมหนาทและอำนาจควบคมดแลโดยทวไปซงกจการ และการดำเนนการของสถาบน เพอใหเปนไปตามวตถประสงคทกำหนดไว้หนาทและอำนาจเชนวาน ใหรวมถง
๖

                    
                     (๑) กำหนดนโยบายการบรหารงาน การจดหาทน และใหความเหนชอบแผนการ ดำเนนงานของสถาบน (๒) อนมตงบประมาณประจำปีรายงานการเงน แผนการลงทน และการดำเนน โครงการตามทคณะกรรมการกำหนด (๓) กำหนดหลกเกณฑและวธการในการใหทนเพอสนบสนนการดำเนนงานของ สถาบน (๔) ใหคำแนะนำหรอเสนอแนะการแกไขปญหาหรออปสรรคอนเกดจากการบรหาร จดการ ตลอดจนเสนอคณะรฐมนตรหรอรฐมนตรเพอพจารณาสงการในกรณมปญหาหรออปสรรค เกยวกบการประสานงานในการดำเนนการตามวตถประสงคและหนาทและอำนาจของสถาบน (๕) ออกระเบยบ ขอบงคบ ประกาศ หรอขอกำหนดเกยวกบสถาบนในเรอง ดงตอไปน (ก) การบรหารงานท
                    
                     วไป การจดแบงสวนงาน และขอบเขตหนาทของสวนงาน ดงกลาว (ข) การสรรหา การแตงตง และการถอดถอนผอำนวยการ การปฏบตงาน และการประเมนผลการปฏบตงานของผอำนวยการ การรกษาการแทนและการมอบใหผอนปฏบตงานแทน (ค) การกำหนดตำแหนง คณสมบตเฉพาะตำแหนง อตราเงนเดอน คาจาง และเงนอนของเจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓) (ง) การกำหนดประมวลจรยธรรมในการปฏบตงานของกรรมการ ผอำนวยการ และเจาหนาทและผปฏบตงาน (จ) การคดเลอก การบรรจุการแตงตง การพฒนา การประเมนผลงาน การถอดถอน วนยและการลงโทษทางวนย การออกจากตำแหนง การรองทกขและการอทธรณ การลงโทษของ
                    
                     เจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓) รวมทงหลกเกณฑ์วธการ และเงอนไขในการจางทปรกษา ผเชยวชาญ และลกจาง (ฉ) การบรหารและจดการการเงน การพสดุและทรพยสนของสถาบน รวมทง การบญชและการจำหนายทรพยสนจากบญชเปนสญ (ช) การจดสวสดการและสทธประโยชนอนแกเจาหนาทและผปฏบตงาน (ซ) การแตงตงและหนาทและอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฌ) การกำหนดขอบเขตเกยวกบการปฏบตหนาทของคณะกรรมการตรวจสอบ และผตรวจสอบภายใน (ญ) การกำหนดเครองแบบผอำนวยการ และเจาหนาทและผปฏบตงาน และเครองหมายสถาบน (๖) ใหความเหนชอบในการกำหนดคาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน และคาบร
                    
                     การในการดำเนนกจการของสถาบน
๗

                    
                     (๗) ใหความเหนชอบรายงานประจำปเพอเสนอตอรฐมนตร (๘) กระทำการอนใดทจำเปนหรอตอเนองเพอใหบรรลวตถประสงคของสถาบน (๙) ปฏบตหนาทอนตามทบญญตไวในกฎหมาย พระราชกฤษฎกาน้หรอตามท คณะรฐมนตรมอบหมาย ระเบยบเกยวกบการจำหนายทรพยสนจากบญชเปนสญตาม (๕) (ฉ) ตองเปนไป ตามกฎหมาย และหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๐ การประชมคณะกรรมการตองมกรรมการมาประชมไมนอยกวากงหนง ของจำนวนกรรมการทงหมด จงจะเปนองคประชม ใหนาบทบญญตวาดวยคณะกรรมการทมอำนาจดำเนนการพจารณาทางปกครอง ตามกฎหมายวาดวยวธปฏบตราชการทางปกครองมาใชบงคบแกการประชมของคณะกรรมการดวย โดยอนโลม

                    
                     มาตรา ๒๑ ในการควบคมดแลการดำเนนงานของสถาบน ใหคณะกรรมการ พจารณากำหนดแนวทางการปฏบตงานของสถาบนใหเปนไปตามหลกเกณฑและวธการบรหารกจการ บานเมองทดีซงตองเปนไปเพอประโยชนสขของประชาชน เกดผลสมฤทธตอภารกจ ความมประสทธภาพ ความคมคาในเชงภารกจ ความซอสตยสจรต การลดขนตอนการปฏบตงาน การกระจายอำนาจการตดสนใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ ของประชาชน
มาตรา ๒๒ เพอประโยชนในการดำเนนงานของสถาบน ใหมคณะทปรกษาพเศษ คณะหนง เรยกวา “คณะทปรกษาสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย” ประกอบดวยประธาน คณะทปรกษาพเศษซงคณะกรรมการแตงตง และทปรก
                    
                     ษาพเศษซงประธานคณะทปรกษาพเศษ แตงตงจากผทรงคณวฒซงเปนนกวชาการหรอผชำนาญการ จำนวนไมเกนหาคน ใหคณะทปรกษาพเศษมหนาทใหความเหน คำแนะนำ และคำปรกษา แกคณะกรรมการและผอำนวยการในการปฏบตหนาทตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๒๓ คณะกรรมการมอำนาจแตงตงผทรงคณวฒซงมความเชยวชาญ เปนทปรกษาของคณะกรรมการ และมอำนาจแตงตงคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๙ (๕) (ซ) และคณะอนกรรมการ เพอพจารณาหรอปฏบตการอยางใดอยางหนงตามทคณะกรรมการมอบหมายได ทปรกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนกรรมการ และอนกรรมการ จะตองไมเปนผมสวนไดเสย ไมวาโดย
                    
                     ทางตรงหรอทางออม ในกจการทกระทำกบสถาบนหรอในกจการทเปนการแขงขนกบกจการของสถาบน เวนแตเปนผดำรง
๘
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