
                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                        เอกสารประกอบ 1 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหมี

คุณภาพระดับทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

รักการเรียนรู มีความเปนไทย มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ 

 

พันธกิจ  

 บริหารจัดการ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูง  

ทางคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เพื่อเปนตนแบบสามารถขยายผลใชในวงกวางได 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การนํารองการบริหารจัดการ และ การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 การพัฒนาเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อจัดใหมีการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ

นักเรียนของโรงเรียนในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับเปาประสงคของการจัดตั้งโรงเรียน 

 การสงเสริมการเพิ่มปริมาณการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลายใน  

สถานศึกษาอื่นๆ 

 การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและ  

ตอนปลาย สําหรับผูบริหาร นักวิชาการ ครู นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ60) 

1. การนํารอง           

การบริหาร 

1. พัฒนาตนแบบ    

การบริหารจัดการ 

1.1 ผลสําเร็จของกจิกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร 

(10)            

 จัดการ และ         

การจัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร  

 และการจัด

การศึกษาสําหรับ      

ผูมีความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร           

ระดับมัธยมศึกษา     

 1.1.1 จํานวนโครงงานที่ผาน

คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อ

รวมแสดงงานประชุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย (วทท.) หรือ

ที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ

หรือระดับนานาชาติ  

4 8 0 4 7 5 6 7 8 9   

 ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 ตอนปลายที่สามารถ

ขยายผลในวงกวาง

ได 

 1.1.2 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผล

งานในระดับนานาชาติ 

3 22 16 18 21 19 20 21 22 23   

     1.1.3 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับทุนสนับสนนุจาก

หนวยงานภายนอก 

3 50 14 39 65 34 42 50 58 66  -การนับผลงานจะนับจํานวนโครงงาน

วิทยาศาสตร แบบไมซ้ําเรื่อง นั่นคือ

หากชื่อโครงการเดียวกัน แตไดรับ

ทุนมากกวา 1 แหง เพราะเปนการขอ

ทุนเพื่อตอยอดผลงานเปนเฟสๆ ไป 

กรณีนี้จะนับผลงานเปน 1 โครงการ

เทานั้น 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปก

วิชาการของโรงเรียน 

(9)            

     1.2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของ

โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก

เขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 

1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการ

โดย สสวท. เทียบกับนักเรยีน

ที่เขาคาย 1 จาก ทุกโรงเรยีน

ทั่วประเทศ 

2 20.00 21.77 

(27 /  

124) 

19.37 

(37 /   

191) 

21.32 

(42 / 

197) 

18.82 19.82 

 

20.82 

 

22.91 

 

25.00   

     1.2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของ

โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก

เขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 

2 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการ

โดย สสวท. เทียบกับนักเรยีน

ที่เขาคาย 2 จาก ทุกโรงเรยีน

ทั่วประเทศ 

3 20.00 26.44 

(23 / 

87) 

26.31 

(25 / 

95) 

23.53 

(28 / 

119) 

23.42 24.42 

 

25.42 

 

26.21 

 

27.00   

     1.2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทน

ประเทศไทยเขารวมแขงขัน

โอลิมปกวิชาการระดับ

นานาชาติใน 6 สาขาวิชา  

ทั้งที่ดําเนินการโดย สสวท.  

5 สาขาวิชา และ สอวน.  

1 สาขาวิชา 

 

4 9 9 

(9/  29) 

6 

(6 / 29) 

8 

(8/ 29) 

5 6 7 8 9   
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การพัฒนา

เครือขายกับ 

2. มีโปรแกรม

การศึกษา  

1.3 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ 

นักเรยีนของโรงเรียน 

(10)            

 สถาบันอุดมศึกษา

และหนวยงาน

อื่นๆ ทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ  

เพื่อจัดใหมีการ 

 ทุนการศึกษา 

ตลอดจนระบบการ

ติดตาม เพื่อพัฒนา

และสงเสริมนักเรยีน

ที่จบการศึกษาจาก

โรงเรียน ที่ศึกษาตอ 

 1.3.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุน

ศึกษาตอตางประเทศในระดับ

ปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรยีน

หลวง และที่จัดสอบโดย ก.พ. 

หรือการสอบ แขงขันทั่วไปโดย  

หนวยงานอื่น 

4 35 20 27 31 

 

16 

 

22 

 

28 34 

 

37 

 

  

 สนับสนุนและ

สงเสริมการศึกษา

ในระดับ 

อุดมศึกษาของ

นักเรยีนของ 

 ในระดับอุดมศึกษา

ตั้งแตระดับปริญญา

ตรีถึงระดับปริญญา

เอกดาน

วิทยาศาสตรและ 

 1.3.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนเขา

ศึกษาตอในประเทศดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีน

ระดับปริญญาตรจีาก             

แหลงทุนตางๆ 

3 41 30 33 37 
 

33 35 37 39 41   

 โรงเรียนในสาขา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยใีห

สอดคลองกับ

เปาประสงคของ

การจัดตั้งโรงเรียน 

 เทคโนโลยทีั้งในและ

ตางประเทศ 

 1.3.3 รอยละของนักเรยีนทีจ่บ

การศึกษาไดรับการคัดเลือก

เขาศึกษาตอตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 

ชั้นนํา 50ลําดับแรกของโลก  

3 5. 83 

(14/    

240) 

 

5. 80 

(13/ 

224) 

4.26 

(10/   

235) 

5.13  

(12/   

234) 

3.58 4.32 5.06 

 

5.80 

 

6.54  - โรงเรียนเลือกใชการจัดอันดับของ 

THES-QS World University 

Ranking 2008(Times Higher 

Education Supplement-

Quacquarelli Symonds) ป 2008 

- เงื่อนไขการประเมนิผล ในกรณี

นักเรยีนของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณสนใจสมัครเรยีนใน Liberal 

Arts Colleges ใหหักจํานวนนักเรยีน

เฉพาะในกรณีนีอ้อกจากฐานจํานวน

นักเรยีนทีจ่บการศึกษาทั้งหมด เพื่อ

คํานวณผลงานใหตรงตามชื่อตัวชี้วัด 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.4 ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจให

นักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

(11)            

     1.4.1 รอยละของนักเรยีนทีศ่ึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

6 96 93.30 95.00 94.87 

 

92.39 93.39 94.39 

 

95.39 

 

96.39   

     1.4.2 รอยละของนักเรยีนทีศ่ึกษาตอ

ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

5 22 16.96 18.00 21.79 

 

21.25 21.48 21.71 21.94 22.17   

    1.5 รอยละของนักเรยีนเกาของโรงเรยีน 

ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 

ขึ้นไปในมหาวิทยาลัยของรัฐใน

ประเทศไทย              

7 46 40.26 46..57 45. 92 40.91 42.58 44.25 

 

 

45.92 47.59  - หมายเหตุ: ฐานขอมูลตอง

ครอบคลุมอยางนอยรอยละ 60 ของ

นักเรยีนเกาทีศ่ึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 

และเปนนักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับ

ปที่ 1, 2 และ 3 

3. การสงเสริมการ

เพิ่มปริมาณการ

จัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาทั้ง

ตอนตนและ   

ตอนปลายใน  

3. นักเรยีนทีม่ี

ความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา 

ทั้งตอนตนและ         

ตอนปลายที่มีโอกาส

ไดรับการพัฒนา

ตนเองอยางเต็ม

ศักยภาพมีจํานวน

เพิ่มมากขึ้น 

1.6 รอยละของผลสําเร็จใน                

การใหบริการกับโรงเรียน               

จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 

และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย 

6 85 - - N/A 65 70 75 80 85  -ประเด็นสําคัญทีใ่ชประเมินผลสําเร็จ

ในการใหบริการกับโรงเรียน            

จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 

และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย 

ประกอบดวย  

1) การสรางความเขาใจเกีย่วกับ

ความสําคัญในการจัดการศึกษา 

สําหรับเด็กผูมีความสามารถพิเศษ  

2) การพัฒนาหลักสูตร   

3) การอบรมการใช ICT 

4) การเพิ่มศักยภาพการเปนผูบริหาร 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 สถานศึกษาอื่นๆ                  โรงเรียนวิทยาศาสตร 

5) การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน 

4. การพัฒนา

โรงเรียนใหเปน

แหลงเรียนรู

เกี่ยวกับการจัด

การศึกษาสําหรับ

ผูมีความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษา

ทั้งตอนตนและ

ตอนปลาย สําหรับ

ผูบริหาร 

นักวิชาการ ครู 

นักเรยีน นิสิต

นักศึกษา และ

ผูสนใจทั่วไป  

4. ครูและเจาหนาที่   

สิ่งอํานวยความ

สะดวก สื่อและ

เว็บไซตของ

โรงเรียนไดรับการ

พัฒนาใหเปนแหลง

เรียนรูเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาสําหรับ

ผูมีความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาทั้ง

ตอนตนและ      

ตอนปลาย 

1.7 รอยละความพึงพอใจของครูจาก

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและ

โรงเรียนเครือขายเปาหมายตอการใช

บริการศูนยสื่อของโรงเรยีนมหิดล

วิทยานุสรณ 

7 85 - - - 65 70 75 80 85   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน           

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 10) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 -  N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน          

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 20) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการและการพัฒนาองคการ  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน           

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 

1. การนํารอง           

การบริหาร

จัดการ และ         

การจัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

ระดับ

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

1. พัฒนาตนแบบ    

การบริหารจัดการ

และการจัด

การศึกษาสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร      

ระดับมัธยมศึกษา     

ตอนปลายที่สามารถ

ขยายผลในวงกวาง

ได           

4.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา          

วิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน     

ที่มีความสามารถพิเศษ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา และกําหนดขอบเขตใน

การพัฒนาวิธีการจัดการ 

ศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ โดยเนน

การเปนโรงเรยีนตนแบบ

พรอมทีจ่ะขยายผลได 

ระดับ 2  - 

ระดับ 3 จัดทําแผนพัฒนาวิธีการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรยีน      

ที่มีความสามารถพิเศษใน

ระยะยาว โดยเนนการเปน 

โรงเรียนตนแบบพรอมทีจ่ะ

ขยายผลได และเสนอขอ

ความเห็นชอบจาก 

5 5 - - - 1 - 3 - 5  - โรงเรียนสามารถดําเนินการ

รวมกับหนวยงาน/องคกร/สถาบนั

ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดาน

เครื่องมือวัด/เครือ่งมือประเมินผล

ทางการศึกษา หรือดานอื่นๆ ได 

เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (สทศ.)  
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     คณะกรรมการของโรงเรยีน 

ระดับ 4  - 

ระดับ 5 จัดทําแผนปฏิบัติการรายป 

ใหแลวเสรจ็ โดยกําหนด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพื่อ

ประเมินผลรายป ใหพรอม 

สําหรับดําเนินการใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

            

    4.3 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม และ

นํากระบวนการสบืเสาะหาความรู 

(Inquiry-based learning)) มาใชใน

การเรียนการสอน 

5 5 - - - 1 - 3 - 5   

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ผูแทนครูโรงเรยีนมหิดล 

วิทยานุสรณผานการอบรม

หลักสูตร Scientific Inquiry 

และ Problem Based จากที่

ปรึกษาโครงการ  

ระดับ 2  - 

            

     ระดับ 3 ผูแทนครูโรงเรยีนมหิดลวิทยา

นุสรณสามารถพัฒนา

หลักสูตร Scientific Inquiry 

และ Problem Based ไดแลว

เสร็จ 

ระดับ 4  - 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 5 โรงเรียนเปดสอนหลักสูตร 

Scientific Inquiry และ 

Problem Based เปนวิชา

บังคับสําหรับนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 4  

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 


