
                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                        เอกสารประกอบ 1 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรตนแบบของรัฐ นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหมี

คุณภาพระดับทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลก มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

รักการเรียนรู มีความเปนไทย มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาติ 

 

พันธกิจ  

 บริหารจัดการ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูง  

ทางคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เพื่อเปนตนแบบสามารถขยายผลใชในวงกวางได 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การนํารองการบริหารจัดการ และ การจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 การพัฒนาเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อจัดใหมีการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ

นักเรียนของโรงเรียนในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหสอดคลองกับเปาประสงคของการจัดตั้งโรงเรียน 

 การสงเสริมการเพิ่มปริมาณการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและตอนปลายใน  

สถานศึกษาอื่นๆ 

 การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนตนและ  

ตอนปลาย สําหรับผูบริหาร นักวิชาการ ครู นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ60) 

1. การนํารอง           

การบริหาร 

1. พัฒนาตนแบบ    

การบริหารจัดการ 

1.1 ผลสําเร็จของกจิกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร 

(10)            

 จัดการ และ         

การจัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร  

 และการจัด

การศึกษาสําหรับ      

ผูมีความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร           

ระดับมัธยมศึกษา     

 1.1.1 จํานวนโครงงานที่ผาน

คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อ

รวมแสดงงานประชุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย (วทท.) หรือ

ที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ

หรือระดับนานาชาติ  

4 8 0 4 7 5 6 7 8 9   

 ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 ตอนปลายที่สามารถ

ขยายผลในวงกวาง

ได 

 1.1.2 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผล

งานในระดับนานาชาติ 

3 22 16 18 21 19 20 21 22 23   

     1.1.3 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับทุนสนับสนนุจาก

หนวยงานภายนอก 

3 50 14 39 65 34 42 50 58 66  -การนับผลงานจะนับจํานวนโครงงาน

วิทยาศาสตร แบบไมซ้ําเรื่อง นั่นคือ

หากชื่อโครงการเดียวกัน แตไดรับ

ทุนมากกวา 1 แหง เพราะเปนการขอ

ทุนเพื่อตอยอดผลงานเปนเฟสๆ ไป 

กรณีนี้จะนับผลงานเปน 1 โครงการ

เทานั้น 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปก

วิชาการของโรงเรียน 

(9)            

     1.2.1 รอยละของจํานวนนักเรียนของ

โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก

เขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 

1 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการ

โดย สสวท. เทียบกับนักเรยีน

ที่เขาคาย 1 จาก ทุกโรงเรยีน

ทั่วประเทศ 

2 20.00 21.77 

(27 /  

124) 

19.37 

(37 /   

191) 

21.32 

(42 / 

197) 

18.82 19.82 

 

20.82 

 

22.91 

 

25.00   

     1.2.2 รอยละของจํานวนนักเรียนของ

โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก

เขาคายโอลิมปกวิชาการคาย 

2 ใน 5 สาขาวิชาที่ดําเนินการ

โดย สสวท. เทียบกับนักเรยีน

ที่เขาคาย 2 จาก ทุกโรงเรยีน

ทั่วประเทศ 

3 20.00 26.44 

(23 / 

87) 

26.31 

(25 / 

95) 

23.53 

(28 / 

119) 

23.42 24.42 

 

25.42 

 

26.21 

 

27.00   

     1.2.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทน

ประเทศไทยเขารวมแขงขัน

โอลิมปกวิชาการระดับ

นานาชาติใน 6 สาขาวิชา  

ทั้งที่ดําเนินการโดย สสวท.  

5 สาขาวิชา และ สอวน.  

1 สาขาวิชา 

 

4 9 9 

(9/  29) 

6 

(6 / 29) 

8 

(8/ 29) 

5 6 7 8 9   
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การพัฒนา

เครือขายกับ 

2. มีโปรแกรม

การศึกษา  

1.3 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ 

นักเรยีนของโรงเรียน 

(10)            

 สถาบันอุดมศึกษา

และหนวยงาน

อื่นๆ ทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ  

เพื่อจัดใหมีการ 

 ทุนการศึกษา 

ตลอดจนระบบการ

ติดตาม เพื่อพัฒนา

และสงเสริมนักเรยีน

ที่จบการศึกษาจาก

โรงเรียน ที่ศึกษาตอ 

 1.3.1 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุน

ศึกษาตอตางประเทศในระดับ

ปริญญาตรีที่เปนทุนเลาเรยีน

หลวง และที่จัดสอบโดย ก.พ. 

หรือการสอบ แขงขันทั่วไปโดย  

หนวยงานอื่น 

4 35 20 27 31 

 

16 

 

22 

 

28 34 

 

37 

 

  

 สนับสนุนและ

สงเสริมการศึกษา

ในระดับ 

อุดมศึกษาของ

นักเรยีนของ 

 ในระดับอุดมศึกษา

ตั้งแตระดับปริญญา

ตรีถึงระดับปริญญา

เอกดาน

วิทยาศาสตรและ 

 1.3.2 จํานวนนักเรียนที่ไดรับทุนเขา

ศึกษาตอในประเทศดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีน

ระดับปริญญาตรจีาก             

แหลงทุนตางๆ 

3 41 30 33 37 
 

33 35 37 39 41   

 โรงเรียนในสาขา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยใีห

สอดคลองกับ

เปาประสงคของ

การจัดตั้งโรงเรียน 

 เทคโนโลยทีั้งในและ

ตางประเทศ 

 1.3.3 รอยละของนักเรยีนทีจ่บ

การศึกษาไดรับการคัดเลือก

เขาศึกษาตอตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 

ชั้นนํา 50ลําดับแรกของโลก  

3 5. 83 

(14/    

240) 

 

5. 80 

(13/ 

224) 

4.26 

(10/   

235) 

5.13  

(12/   

234) 

3.58 4.32 5.06 

 

5.80 

 

6.54  - โรงเรียนเลือกใชการจัดอันดับของ 

THES-QS World University 

Ranking 2008(Times Higher 

Education Supplement-

Quacquarelli Symonds) ป 2008 

- เงื่อนไขการประเมนิผล ในกรณี

นักเรยีนของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณสนใจสมัครเรยีนใน Liberal 

Arts Colleges ใหหักจํานวนนักเรยีน

เฉพาะในกรณีนีอ้อกจากฐานจํานวน

นักเรยีนทีจ่บการศึกษาทั้งหมด เพื่อ

คํานวณผลงานใหตรงตามชื่อตัวชี้วัด 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.4 ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจให

นักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

(11)            

     1.4.1 รอยละของนักเรยีนทีศ่ึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

6 96 93.30 95.00 94.87 

 

92.39 93.39 94.39 

 

95.39 

 

96.39   

     1.4.2 รอยละของนักเรยีนทีศ่ึกษาตอ

ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

5 22 16.96 18.00 21.79 

 

21.25 21.48 21.71 21.94 22.17   

    1.5 รอยละของนักเรยีนเกาของโรงเรยีน 

ที่มีผลการเรียนสะสมมากกวา 3.50 

ขึ้นไปในมหาวิทยาลัยของรัฐใน

ประเทศไทย              

7 46 40.26 46..57 45. 92 40.91 42.58 44.25 

 

 

45.92 47.59  - หมายเหตุ: ฐานขอมูลตอง

ครอบคลุมอยางนอยรอยละ 60 ของ

นักเรยีนเกาทีศ่ึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทย 

และเปนนักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับ

ปที่ 1, 2 และ 3 

3. การสงเสริมการ

เพิ่มปริมาณการ

จัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาทั้ง

ตอนตนและ   

ตอนปลายใน  

3. นักเรยีนทีม่ี

ความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษา 

ทั้งตอนตนและ         

ตอนปลายที่มีโอกาส

ไดรับการพัฒนา

ตนเองอยางเต็ม

ศักยภาพมีจํานวน

เพิ่มมากขึ้น 

1.6 รอยละของผลสําเร็จใน                

การใหบริการกับโรงเรียน               

จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 

และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย 

6 85 - - N/A 65 70 75 80 85  -ประเด็นสําคัญทีใ่ชประเมินผลสําเร็จ

ในการใหบริการกับโรงเรียน            

จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง 

และโรงเรียนเครอืขายเปาหมาย 

ประกอบดวย  

1) การสรางความเขาใจเกีย่วกับ

ความสําคัญในการจัดการศึกษา 

สําหรับเด็กผูมีความสามารถพิเศษ  

2) การพัฒนาหลักสูตร   

3) การอบรมการใช ICT 

4) การเพิ่มศักยภาพการเปนผูบริหาร 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 สถานศึกษาอื่นๆ                  โรงเรียนวิทยาศาสตร 

5) การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน 

4. การพัฒนา

โรงเรียนใหเปน

แหลงเรียนรู

เกี่ยวกับการจัด

การศึกษาสําหรับ

ผูมีความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

ระดับมัธยมศึกษา

ทั้งตอนตนและ

ตอนปลาย สําหรับ

ผูบริหาร 

นักวิชาการ ครู 

นักเรยีน นิสิต

นักศึกษา และ

ผูสนใจทั่วไป  

4. ครูและเจาหนาที่   

สิ่งอํานวยความ

สะดวก สื่อและ

เว็บไซตของ

โรงเรียนไดรับการ

พัฒนาใหเปนแหลง

เรียนรูเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาสําหรับ

ผูมีความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาทั้ง

ตอนตนและ      

ตอนปลาย 

1.7 รอยละความพึงพอใจของครูจาก

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยและ

โรงเรียนเครือขายเปาหมายตอการใช

บริการศูนยสื่อของโรงเรยีนมหิดล

วิทยานุสรณ 

7 85 - - - 65 70 75 80 85   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน           

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 10) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 -  N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน          

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 20) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการและการพัฒนาองคการ  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน           

การประเมินผลทกุองคการมหาชน 

1. การนํารอง           

การบริหาร

จัดการ และ         

การจัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

ระดับ

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

1. พัฒนาตนแบบ    

การบริหารจัดการ

และการจัด

การศึกษาสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร      

ระดับมัธยมศึกษา     

ตอนปลายที่สามารถ

ขยายผลในวงกวาง

ได           

4.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา          

วิธีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน     

ที่มีความสามารถพิเศษ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา และกําหนดขอบเขตใน

การพัฒนาวิธีการจัดการ 

ศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ โดยเนน

การเปนโรงเรยีนตนแบบ

พรอมทีจ่ะขยายผลได 

ระดับ 2  - 

ระดับ 3 จัดทําแผนพัฒนาวิธีการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรยีน      

ที่มีความสามารถพิเศษใน

ระยะยาว โดยเนนการเปน 

โรงเรียนตนแบบพรอมทีจ่ะ

ขยายผลได และเสนอขอ

ความเห็นชอบจาก 

5 5 - - - 1 - 3 - 5  - โรงเรียนสามารถดําเนินการ

รวมกับหนวยงาน/องคกร/สถาบนั

ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดาน

เครื่องมือวัด/เครือ่งมือประเมินผล

ทางการศึกษา หรือดานอื่นๆ ได 

เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (สทศ.)  
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     คณะกรรมการของโรงเรยีน 

ระดับ 4  - 

ระดับ 5 จัดทําแผนปฏิบัติการรายป 

ใหแลวเสรจ็ โดยกําหนด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพื่อ

ประเมินผลรายป ใหพรอม 

สําหรับดําเนินการใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

            

    4.3 ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม และ

นํากระบวนการสบืเสาะหาความรู 

(Inquiry-based learning)) มาใชใน

การเรียนการสอน 

5 5 - - - 1 - 3 - 5   

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ผูแทนครูโรงเรยีนมหิดล 

วิทยานุสรณผานการอบรม

หลักสูตร Scientific Inquiry 

และ Problem Based จากที่

ปรึกษาโครงการ  

ระดับ 2  - 

            

     ระดับ 3 ผูแทนครูโรงเรยีนมหิดลวิทยา

นุสรณสามารถพัฒนา

หลักสูตร Scientific Inquiry 

และ Problem Based ไดแลว

เสร็จ 

ระดับ 4  - 
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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 5 โรงเรียนเปดสอนหลักสูตร 

Scientific Inquiry และ 

Problem Based เปนวิชา

บังคับสําหรับนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 4  

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 


