
 

 

 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายมงคล  ณ สงขลา      รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข       ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ     ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายมงคล  ณ สงขลา รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบ 

    กับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  

    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ  

    ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ ประธานกรรมการบริหาร ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ี 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายมงคล  ณ สงขลา) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

วันท่ี .................................... 

วาท่ีรอยตรี  ………………..………………………………… 
 

            (สมเจตน  เลิศไตรภพ) 

           ประธานกรรมการบริหาร 
         วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ      ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  นายวิทิต  อรรถเวชกุล       ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

                   โรงพยาบาลบานแพว 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ  ในฐานะประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายวิทิต  อรรถเวชกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายวิทิต  อรรถเวชกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม  

    3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานให 

    เกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  

    ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

วาท่ีรอยตรี  ………………..………………………………… 
 

            (สมเจตน  เลิศไตรภพ) 

           ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………..………………………………… 
 

(นายวิทิต  อรรถเวชกุล) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว 
วันท่ี .................................... 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคการมหาชนที่เรียนรู มุงสูความเปนเลศิดานการบริการ บรหิารอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยประชาชนมีสวนรวมในการสรางและดูแลสขุภาพ 

 

พันธกิจ  

 สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชนในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

 ใหการรักษาพยาบาลโดยมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

 ฟนฟูสภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 

 เปนแหลงแลกเปลี่ยนและเรียนรูแกองคกรและสถาบนัตางๆ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 มุงสูความเปนเลิศดานบริการ 

 สรางนําซอมสุขภาพ 

 การพัฒนาคุณภาพสู HA 

 สรางศักยภาพเชิงการแขงขันและนวตักรรม 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิต ิ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 35 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 35 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 35 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   35 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 35 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. สรางเสริม

สุขภาพและ 

1. 

 

เพื่อสรางเสรมิสุข

ภาวะที่ดีของ 

1. รอยละของประชากรเปาหมายไดรับ

การคัดกรองเบือ้งตน 

     

 

       

 ปองกันโรค  ประชาชนใน  1.1 ภาวะเบาหวาน 3 75 66.61 64.87 47.50 55 60 65 70 75   

 แกประชาชนใน

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ทองถิน่ที ่

รับผิดชอบ 

    (21,918/ 

32,903 

(20,531/ 

31,648) 

(15,931/ 

33,537) 
       

 โดยใชการสราง

นําซอมสุขภาพ 

2. เพื่อสรางความ 

ตระหนักและการ   

มีสวนรวมในการ 

 1.2 ความดันโลหิตสูง 3 90 90.00 
(29,613/ 

32,903) 

96.39 
(30,504/ 

31,648) 

78.13 
(26,201/

33,537) 

91 93 95 97 99   

   

 

3. 

ดูแลรักษา 

สิ่งแวดลอม 

เพื่อสราง            

 1.3 มะเร็งเตานม 3 70 - 99.88 
(24,669 

/24,699) 

88.24 
(20,879/

23,661) 

91 93 95 97 99   

   การมีสวนรวมของ

ประชาชน 

ในการสรางเสรมิ 

สุขภาพและปองกัน 

โรคแบบยั่งยืน 

 1.4 มะเร็งปากมดลูก 3 60 36.79 57.31 
(2,149/ 

3,750) 

50.21 
(1,917/ 

3,818) 

50 55 60 65 70   

                  

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามโครงการสําคัญที่รองรับ 

15 5 - 4.22 4.22 1 2 3 4 5  - พิจารณาประเมนิผลใน 23 โครงการ

จากทั้งหมด 25 โครงการ เนือ่งจาก

โครงการคัดกรองความดันโลหิตสูง 

     เกณฑการใหคะแนน            และเบาหวาน และโครงการพัฒนา 

     ระดับ1 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 60 

           และสรางภาคีเครอืขายแกนนําสตรี

เฝาระวังมะเร็งเตานมอําเภอ      

บานแพวไดนําไปประเมนิผล  

     ระดับ 2 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 70 

           ในตัวชี้วัดที่ 1.1 1.2 และ 1.3 แลว 

- โครงการทั้ง 23 โครงการ เปนโครงการ

ที่สนับสนุนพันธกิจของโรงพยาบาล 

     ระดับ 3 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 80 

           โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- พันธกิจดานสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคแกประชาชนในพื้นที่ 

     ระดับ 4 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผนรอยละ 90 

           รับผิดชอบ จํานวน 18 โครงการ 

- พันธกิจดานฟนฟูสภาพทั้งทางรางกาย

และจิตใจ จํานวน 5 โครงการ 

     ระดับ 5 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 100 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

3. จํานวนองคความรูทางการแพทย

ภายในเขตอําเภอบานแพวที่จัดทาํ

และเผยแพร (เรือ่ง) 

1. 2. เปนแหลง

แลกเปลี่ยนและ

เรียนรูแกองคกร

และสถาบันตางๆ  

เพื่อการแลกเปลีย่น

และถายทอด    

องคความรู         

แกองคกรและ

สถาบัน 

2 12 - - 12 6 9 12 15 18   

4. อื่นๆ    4. อัตรามารดาตั้งครรภครบอายุครรภ  3 95 91.89 90.31 91.19 87 89 91 93 95  - สูตรการคํานวณผลงาน 

     และฝากครรภกับโรงพยาบาล        

อยางนอย 4 ครั้ง 

  (1,212/ 

1,319 

คน) 

(1,230/ 

1,362 

(1,169/ 

1,282 

คน) คน) 

 

 

      จํานวนมารดาตั้งครรภ 

ครบอายุครรภ และฝากครรภกับ 

โรงพยาบาลอยางนอย 4 ครั้ง x 100 

จํานวนมารดาทั้งหมด 

ที่ฝากครรภกับโรงพยาบาล 

    5. อัตราเด็กเกิดน้ําหนักนอยที่มารดา

ตั้งครรภครบอายคุรรภ 

3 4.50 4.62 

(33/715 

5.28 

(51/965 

6.40 

(48/750 

คน) คน) คน) 

 

6.0 5.5 5.0 4.5 4.0  - เด็กน้ําหนักนอย หมายถึง ทารก 

ที่คลอดโดยน้ําหนักแรกเกิด          

นอยกวา 2,500 กรัม 

- นับรวมมารดาตั้งครรภครบอายุ

ครรภที่อยูภายในเขตรับผิดชอบ

อําเภอบานแพว ยกเวนกรณี        

ที่ฝากครรภ ณ โรงพยาบาลอื่น 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหต
(รอยละ) 

ุ 

- สูตรการคํานวณผลงาน                   

      จํานวนทารกในเขตอําเภอ 

บานแพวที่มารดาตั้งครรภครบ 

อายุครรภและคลอดโดยน้ําหนัก 

แรกเกิดนอยกวา 2,500 กรัม x 100 

จํานวนทารกคลอดมีชีวิตทั้งหมด 

ในเขตอําเภอบานแพวของมารดา 

ที่ตั้งครรภครบอายุครรภ 

                  

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 35 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

10 75 - - N/A 65 70 75 80 85      6. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยใชเกณฑการใหคะแนน     

เหมือนกนัทุกองคการมหาชน 

6 90 - - - 50 60 70 80 90  - 5. มุงสู 

ความเปนเลิศ

ดานบริการ 

1. 

 

 

2. 

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพ     

ดานการเขาถึงบรกิาร 

เพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การบริการ

รักษาพยาบาล 

7. รอยละของจํานวนผูไดรับบริการ

ผาตัดโรคตอกระจก(กรณไีมฉุกเฉิน)

ตามระยะเวลามาตรฐานของ

โรงพยาบาล 

สูตรการคํานวณผลงาน  
 จํานวนผูเขารับการ 

  ผาตัดตอกระจก(กรณีไมฉุกเฉิน) 

  ที่ไดรับการผาตัดตามระยะเวลา 

  มาตรฐานที่โรงพยาบาลกําหนด x 100 

จํานวนผูเขารับบริการผาตัดตอกระจก  

ทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

  3. ลดขั้นตอนและเวลา

ในการใหบริการของ

โรงพยาบาล 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    8. ระยะเวลาเฉลีย่ในการใหบริการ             

     8.1 ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ 

ผูมารับการบริการรักษา           

- กรณีผูปวยปกติ (นาที) 

3 60 - - 67 77 72 67 62 57   

     8.2 ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ 

ผูมารับการบริการรักษา         

– กรณีผูปวยนัด (นาที) 

3 45 - - 48 58 53 48 43 38   

     8.3 ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ 

ผูมารับการบริการรักษา           

– กรณีผูปวยที่มี

ภาวะแทรกซอน (นาที) 

3 90 - - 92 102 97 92 87 82   

     8.4 รอยละของผูปวยที่โรงพยาบาล

สามารถติดตอสถานพยาบาล

เครือขาย (กรณฉีุกเฉิน) ไดตาม

เวลามาตรฐาน 

           

 

 

 

- ระยะเวลามาตรฐานของ

โรงพยาบาลในการติดตอ              

สภานพยาบาลเครือขาย  

     - ผูปวยนอก 1.5 90 - - 88.89 50 60 70 80 90  - ผูปวยนอก 10 นาที 

     - ผูปวยใน 1.5 90 - - 77.78 50 60 70 80 90  - ผูปวยใน 10 นาที 

     8.5 รอยละของผูปวยที่สามารถ

สงออกไดตามเวลามาตรฐาน 

           - ระยะเวลามาตรฐานในการสงตอ

ผูปวยกรณีฉุกเฉิน  

     - ผูปวยนอก 1.5 80 - - 72.22 50 60 70 80 90  - ผูปวยนอก 40 นาที 

     - ผูปวยใน 1.5 80 - - 66.67 50 60 70 80 90  - ผูปวยใน 30 นาที 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

6. สรางศักยภาพ

เชิงการแขงขัน

และนวัตกรรม 

1. เพื่อใหผูปวยมีสิทธิ

คุมครองในการ

รักษาพยาบาล   

ตามความเหมาะสม 

9. รอยละของความครอบคลมุ        

การมีหลักประกนัสุขภาพ 

(ไมรวมผูที่มรีายชื่อในทะเบียนบาน

กลาง) 

4 99 98.94 97.80 99.18 95 96 97 98 99   

  2. ผูรับบริการมีความ

พึงพอใจตอการ

ใหบริการของ

เจาหนาที ่

              

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    10. อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอสินทรัพยรวมทั้งหมด 

(Asset Turnover) 

3 1.40 1.20 
(233.17/ 

186.13) 

1.38 
(314.70/ 

228.16) 

1.64 

(470.28/ 

286.20) 

 

ต่ํากวา

0.81 

0.81-

1.00 

1.01-

1.20 

1.21-

1.40 

1.41 

ขึ้นไป 

 - รายไดจากการดําเนินงาน 

หมายถึง รายไดที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ

ดําเนินงานโดยตรง ไดแก รายได

จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายได

โครงการประกันสุขภาพถวนหนา 

และรายไดจากการรักษาพยาบาล     

                 - สูตรการคํานวณ 

อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอสินทรัพยรวมทั้งหมด 

 =  รายไดจากการดําเนินงาน 

           สินทรัพยรวม      
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

    11. อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอตนทุนคงที ่

4 2.70 2.22 

(233.17/

104.81 

2.70 

(314.70/

116.75 

2.27 

(470.28/

207.17 

1.84 2.055 2.27 2.485 2.70  - สูตรการคํานวณผลงาน 

    รายไดจากการดําเนินงาน 

             ตนทุนคงที่  
ลบ.) ลบ.) ลบ.)  

- โดยที่ ตนทุนคงที่ หมายถึง 

คาใชจายดานบุคลากร คาเสื่อมราคา

และคาสํารองหนีสู้ญ 

    12. สัดสวนของเงินนอกงบประมาณ  

ตอรายรับรวมขององคกร (รอยละ) 

3 75 64.06 

(158.59/ 

248.32 

ลบ.) 

70.15 

(237.70/ 

338.84 

78.40 

(389.15/

496.36 

ลบ.) ลบ.) 

 

65 70 75 80 85  - เงินนอกงบประมาณใหรวมเงิน

ประกันสังคมดวย และมีการจัดทาํ

คลินิกนอกเวลาสําหรับบุคลากร        

ที่เบิกประกันสังคมได (ไมนับรวม

การรักษาคลินิกนอกเวลาสาธารณะ) 

                 - สูตรการคํานวณผลงาน 

รอยละของเงนินอกงบประมาณตอ

รายรับรวมขององคกร 

= รายไดเงินนอกงบประมาณ x 100 

   รายไดจากการดําเนินงาน 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    13. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

เดียวกันกับทุกองคการมหาชน 

7. สรางศักยภาพ

เชิงการแขงขัน

และนวัตกรรม 

1. เพื่อเปน

โรงพยาบาลที่มี

ระบบการจัดการ

ดานวิทยาการทีม่ี

ประสิทธภิาพ

โดยเฉพาะผลงาน

ทางนวัตกรรม และ/

หรือ ระบบการ

จัดการรูปแบบใหม 

14. จํานวนเรือ่งที่มีการติดตามวิเคราะห

และนําเสนอในรปูแบบของ

สารสนเทศเปนรายเดือน (เรื่อง) 

4 5 - - - 1 2 3 4 5  - เรื่องเปาหมายที่จะนํามาพิจารณา

ดําเนินการ ไดแก 

1. ขอมูลดานผูปวย 

2. ขอมูลดานการใหบริการ 

3. ขอมูลดานการเงิน 

4. ขอมูลดานการบริหารงานบุคลากร

ภายในโรงพยาบาล 

5. ขอมูลการดําเนินงานดาน 

ประสิทธผิลขององคกร 

    15. รอยละความสําเรจ็ของการนํา

แผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

2 100 - - 97.66 80 85 90 95 100   

    16. ระดับความพึงพอใจของบคุลากร 

ของโรงพยาบาล (รอยละ) 

2 70 - 63.40 62.20 52.20 57.20 62.20 67.20 72.20   
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    17. Turnover Rate ของบุคลากร 

ทางการแพทย 

2 1.40 2.10 

(4.08/ 

194.42

คน)  

1.44 

(3.08/ 

213.83

คน)  

1.71 

(4.25/ 

248.92

คน) 

  

2.00 1.85 1.70 1.55 1.40  - 

จํานวนบุคลากรทางการแพทย       

ที่ลาออกเฉลีย่ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 X 100 

สูตรการคํานวณผลงาน 

 จํานวนบุคลากรทางการแพทยทั้งหมด

เฉลี่ยในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                  

     น้ําหนักรวม 100            

 


