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ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



2

ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน)

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้ง ตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้ง ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2561
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์และปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนา

และยกระดับเศรษฐกิจ
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้แก่ชุมชน สาธารณชน และสถาบันการศึกษา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาพื้นท่ีท่ีเอ้ือต่อบรรยากาศสร้างสรรค์และการเร่ิมต้นธุรกิจใหม่ รวมท้ังพัฒนาย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น
4. พัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมให้เกิดการน ากระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างนวัตกรรม  

เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ
5. เป็นศูนย์กลางการรวบรวมและพัฒนาข้อมูลและสถิติเกี่ยวกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย และเพ่ือสนับสนุน

ความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม
6. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างประเทศ หรือระหว่างประเทศ เพื่อแลกเปล่ียน

และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะน าไปสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 

วิสัยทัศน์ 
องค์กรหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ

ยุทธศำสตร์
1. พัฒนาความสามารถของผู้ประกอบการและธุรกิจสร้างสรรค์
2. พัฒนาพื้นท่ีสร้างสรรค์และกลไกสนับสนุนธุรกิจสร้างสรรค์
3. ส่งเสริมการยกระดับความคิดและทักษะสร้างสรรค์ให้กับคนไทย
4. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการยกระดับอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย
5. พัฒนาศักยภาพสู่องค์กรหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์
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สรุปตัวชี้วัดของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน
(ปีงบประมำณ พ.ศ.)

เป้ำหมำย 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภำรกิจตำมวัตถุประสงค์กำรจัดต้ังท่ีแสดงให้เห็นกำรเชื่อมโยงจำกยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติ

1,5 1.1.1 ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำฐำนข้อมูล
และแผนพัฒนำอุตสำหกรรม
สร้ำงสรรค์

5

1) กำรจัดท ำฐำนข้อมูลอุตสำหกรรม
สร้ำงสรรค์รำยสำขำ 

(2.5)

1 สาขา 3 สาขา 4 สาขา

จัดท า
ฐานข้อมูล
แล้วเสร็จ 
3 สาขา

จัดท าฐานข้อมูล
แล้วเสร็จ 
4 สาขา

คณะกรรมการ 
สศส. ให้ความ

เห็นชอบฐานข้อมูล 
4 สาขา

2) ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์
รำยสำขำและน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ

(2.5) จัดท าแผนฯ 
ปี 2562
แล้วเสร็จ 
(1 สาขา)
(Crafts) 

จัดท าแผนฯ ปี 
2563

แล้วเสร็จ 
(3 สาขา)

และรายงานผล
การติดตาม

ประเมินผลแผนฯ 
ปี 2562 ต่อ

คณะกรรมการ 
สศส.

จัดท าแผนฯ ปี 
2564

แล้วเสร็จ 
(4 สาขา)

และรายงาน
ผลการติดตาม

ประเมิน
ผลแผนฯ 

ปี 2562-2563
ต่อ

คณะกรรมการ 
สศส.

จัดท าแผนฯ 
ปี 2565 แล้วเสร็จ 

4 สาขา

คณะกรรมการ สศส. 
ให้ความเห็นชอบ
แผนฯ ปี 2565 

(4 สาขา)

คณะกรรมการ
นโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (กสศ.) 
ให้ความเห็นชอบแผนฯ 
ปี 2565 (4 สาขา) + 
รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลแผนฯ 
ปี 2565 ต่อ กสศ.

รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผนฯ 
ปี 2562- 2564 

8 สาขา 

- รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผนฯ 
ปี 2562-2564 ต่อ

คณะกรรมการนโยบาย
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (กสศ.)
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สรุปตัวชี้วัดของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน
(ปีงบประมำณ พ.ศ.)

เป้ำหมำย 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

2 1.1.2 จ ำนวนแหล่งบ่มเพำะธุรกิจ
สร้ำงสรรค์ท่ีขยำยในภูมิภำคทั้งใน
เชิงพ้ืนที่กำยภำพและดิจิทัล
แพลตฟอร์ม

5 5 แห่ง 8 แห่ง 7 แห่ง แหล่งบ่มเพาะ
เชิงดิจิทัล

แพลตฟอร์ม 
5 แห่ง

แหล่งบ่มเพาะ
เชิงดิจิทัล

แพลตฟอร์ม 
6 แห่ง 

แหล่งบ่มเพาะ
เชิงดิจิทัล

แพลตฟอร์ม 
6 แห่ง 

+ เพิ่มแหล่งบ่ม
เพาะเชิงกายภาพ

หรือดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
อีก 1 แห่ง 

รวมเป็น 7 แห่ง

3 1.1.3 ควำมส ำเร็จของย่ำนสร้ำงสรรค์ 
(พ้ืนที่ย่ำนเจริญกรุง)

5

• จ านวนธุรกิจที่เข้ามา
ประกอบการในพ้ืนท่ี

17 ธุรกิจ 24 ธุรกิจ 25 ธุรกิจ 25 ธุรกิจ 26 ธุรกิจ 27 ธุรกิจ

• จ านวนธุรกิจสร้างสรรค์ในพื้นที่ 8 ธุรกิจ 15 ธุรกิจ 21 ธุรกิจ 21 ธุรกิจ 22 ธุรกิจ 23 ธุรกิจ

• พื้นที่โดยรวมของธุรกิจ
สร้างสรรค์ในพื้นที่ 

3,030 
ตร.ม.

1,905
ตร.ม.

2,540
ตร.ม.

2,667 ตร.ม. 2,794 ตร.ม. 2,921 ตร.ม.
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สรุปตัวชี้วัดของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน
(ปีงบประมำณ พ.ศ.)

เป้ำหมำย 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

4 1.1.4 ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศักยภำพ
ผู้ประกอบกำรธุรกิจสร้ำงสรรค์

10

1) ผู้ประกอบกำร SMEs ธุรกิจ
สร้ำงสรรค์ วิสำหกิจเร่ิมต้น และ
ผู้ประกอบกำรใหม่ มีรำยได้เฉลี่ย
เพ่ิมขึ้น ภำยหลังได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพและน ำควำมรู้ไปพัฒนำ
ธุรกิจ

(5) ร้อยละ 
26.18

ร้อยละ 
44.76

ร้อยละ 
15.68

25.00 26.00 28.00

2) ร้อยละของผู้ประกอบกำรธุรกิจ
สร้ำงสรรค์รำยใหม่ที่เพ่ิมขึ้น

(5) ร้อยละ 
13.60

ร้อยละ 
25.80

ร้อยละ 
30.80

ร้อยละ 
25.80

ร้อยละ 
30.80

ร้อยละ 
35.80

4,6 1.1.5 ผู้ประกอบกำร SMEs ธุรกิจ
สร้ำงสรรค์ วิสำหกิจเร่ิมต้น และ
ผู้ประกอบกำรรำยใหม่เกิดธุรกรรม
จำกกิจกรรมของเครือข่ำย

5 19
รายการ

51
รายการ

57
รายการ

57
รายการ

59
รายการ

61
รายการ
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สรุปตัวชี้วัดของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน
(ปีงบประมำณ พ.ศ.)

เป้ำหมำย 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)

แนวทำงก ำหนด
ค่ำเป้ำหมำยฯ 
(ระบุ A, B, C) 

2562 2563 2564 เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบำยส ำคัญหรือแผนปฏิบัติกำรของกระทรวงที่มุ่งเน้นกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำยในกระทรวงเพื่อบรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน 

1-6 1.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
เมืองต้นแบบเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ทำงวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น

10 - - เมือง
ต้นแบบ 
2 เมือง

พัฒนาเมือง
ต้นแบบ
เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ทาง
วัฒนธรรม

เพิ่มขึ้น จ านวน 
1 เมือง (ใหม)่ 

พัฒนาเมือง
ต้นแบบ
เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ทาง
วัฒนธรรม

เพิ่มขึ้น จ านวน 
1 เมือง (ใหม)่ 
และรายงานผล

การติดตาม
ประเมินผลต่อ
คณะกรรมการ 

สศส.

พัฒนาเมือง
ต้นแบบ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

ทาง
วัฒนธรรม
เพิ่มขึ้น 
จ านวน 

2 เมือง (ใหม)่ 
และรายงาน

ผลการ
ติดตาม

ประเมินผล
ต่อ

คณะกรรมกา
ร สศส.
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สรุปตัวชี้วัดของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน
(ปีงบประมำณ พ.ศ.)

เป้ำหมำย 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนินงำน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำน/ควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนินงำน

1,5 2.1.1 ควำมสำมำรถทำงกำรหำรำยได้เพื่อ
ลดภำระงบประมำณภำครัฐ 

5 18.60
ล้านบาท

4.75 
ล้านบาท

1.84 
ล้านบาท

1.84
ล้านบาท

1.94
ล้านบาท

2.04
ล้านบาท

2.2.2 กำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนิน
โครงกำร

20 - - - จัดท ารายงานผลการ
ประเมินความคุ้มค่าของ

แต่ละโครงการโดยมี
ประเด็นการประเมิน

และชุดข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 

ก าหนด
อย่างน้อย 10 หน้า

เป้าหมายขัน้ต่ า + 
เข้าร่วมการประชุม
เพื่อน าเสนอผลการ
ประเมินความคุ้มค่า

ในการด าเนิน
โครงการ 

และได้รับผลการ
ประเมินเฉลี่ย
75 คะแนน

เป้าหมายขัน้ต่ า + เข้าร่วมการ
ประชุม

เพื่อน าเสนอผลการประเมิน
ความคุ้มค่าในการด าเนิน

โครงการ 
และได้รับผลการประเมินเฉลี่ย

95 คะแนน

2.2 ร้อยละค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรของ
องค์กำรมหำชน 

5 29.94 29.56
และค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากรจริง 
(145.27 ลบ.) สูง

กว่างบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

จากส านัก
งบประมาณ 

(133.31 ลบ.)

N/A - ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ   

ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ 
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ไม่สูงกว่าร้อยละค่าใช้จา่ยด้าน
บุคลากรตามแผนที่เสนอต่อ
คณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน
(ปีงบประมำณ พ.ศ.)

เป้ำหมำย 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภำพขององค์กำรมหำชน

3.1 ผลกำรพัฒนำศักยภำพองค์กำรสู่กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 

3.1.1 กำรพัฒนำองค์กำรสู่ดิจิทัล 10

1) กำรพัฒนำระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ 
(Open Data) : ส่งเสริมและพัฒนำพื้นที่ที่เอ้ือ
ต่อบรรยำกำศสร้ำงสรรค์และกำรเริ่มต้นธุรกิจ
ใหม่ รวมทั้งพัฒนำย่ำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
ให้เกิดขึ้น

100 
คะแนน

มีรำยชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ที่

สัมพันธ์กับ
กระบวนการท างาน
ตามประเด็นการ
ด าเนินงานภายใต้ 

Focus Area

• มีค ำอธิบำยข้อมูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตามมาตรฐาน
ที่ สพร. ก าหนด (14
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล 
(15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงำน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลของหน่วยงาน (10
คะแนน)

• น ำขึ้นชุดข้อมูล metadata 
และระบุแหล่งข้อมูล 
ส าหรับชุดข้อมูล
ที่ถูกจัดในหมวดหมู่
สาธารณะ ร้อยละ 100 ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมดบน
ระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน  เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ ตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร.ก าหนด (20
คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบ
โจทย์ตามประเด็นภายใต้ของ 
focus area อย่างน้อย 1 ชุด
ข้อมูล (5 คะแนน)

3.1.2 กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำร
เป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

10 - - 419.40
คะแนน

380
คะแนน

-
425

คะแนน
องค์ประกอบที่ 4 กำรควบคุมดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน

4.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำด้ำนกำร
ควบคุมดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรองค์กำร
มหำชน 

10 50
คะแนน

75
คะแนน

100
คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน)
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ตัวชี้วัดกำรติดตำมผลกระทบเป็นรำยปี (monitoring KPIs) (ไม่น ำมำค ำนวณคะแนน)

ภำรกิจหลักขององค์กำรมหำชน :

ตัวชี้วัดกำรติดตำมผลกระทบเป็นรำยปี (monitoring KPIs) :
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือให้เศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นพลังขับเคล่ือนไปสู่เศรษฐกิจท่ีสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว

ตัวชี้วัด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 3 ปี 
(ปี 2563 - 2565)

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน
ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลกำรด ำเนินงำน 
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

(ประมำณกำร)
เป้ำหมำย เป้ำหมำยรวม ผลกำรด ำเนินงำนรวม

ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลกำรด ำเนินงำนรวม 
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

(ประมำณกำร)
1.  มู ลค่ า เพิ่ ม
ทางเศรษฐกิจ 
(ค ำนวณจำก 
งบประมำณ X 
1.955 ซ่ึงเป็น 
Value-Added 
Multiplier ของ
อุตสำหกรรม
สร้ำงสรรค์ โดยหำก
ได้รับงบประมำณ
ด ำเนินกำรปรับ
ลดลงจำกกรอบที่
วำงแผนไว้ สำมำรถ
ปรับเป้ำหมำยของ
มูลค่ำที่สร้ำงได้
ลดลงเป็นสัดส่วน
ตำมที่เสนอ)

556.02 
ล้านบาท 
(284.41
x 1.955)

1,839.40
ล้านบาท

622.43
ล้านบาท
(318.38
x 1.955)

758.48
ล้านบาท 

(539.43 +
219.05)

800.00
ล้านบาท 

605.50
ล้านบาท*
(309.72
x 1.955)

* ไม่รวมงบ
ก่อสร้าง

1,783.95
ล้านบาท
912.51
x 1.955)

2,597.88
ล้านบาท

2,639.40
ล้านบาท 
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ตัวชี้วัดกำรติดตำมผลกระทบเป็นรำยปี (monitoring KPIs) (ไม่น ำมำค ำนวณคะแนน)

ตัวชี้วัดกำรติดตำมผลกระทบเป็นรำยปี (monitoring KPIs) :

ตัวชี้วัด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 3 ปี 
(ปี 2563 - 2565)

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน
ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลกำรด ำเนินงำน 
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

(ประมำณกำร)
เป้ำหมำย เป้ำหมำยรวม ผลกำรด ำเนินงำนรวม

ณ วันที่ 31 ส.ค. 64

ผลกำรด ำเนินงำนรวม 
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

(ประมำณกำร)
2 .  การจั ดท า 
Thailand 
Creativity 
Index 

จัดท าร่าง
ข้อเสนอและ
แนวทางการ
จัดเก็บ 
Thailand 
Creativity 
Index แล้ว
เสร็จ

จัดท าร่าง
ข้อเสนอและแนว
ทางการจัดเก็บ 
Thailand 
Creativity 
Index แล้วเสร็จ 
และเสนอต่อ
คณะกรรมการ 
สศส. ซึ่งได้
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว 
ในการประชุม
ครั้งท่ี 8/2563 
เมื่อวันท่ี 28 
กันยายน 2563

จัดเก็บ
ข้อมูล
พื้นฐาน 
(Baseline 
data) ตาม
ตัวช้ีวัด
ของ
Thailand 
Creativity 
Index

จัดเก็บข้อมูล
พื้นฐาน 
(Baseline data) 
ตามตัวช้ีวัดของ
Thailand 
Creativity 
Index

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) ตาม

ตัวช้ีวัดของ Thailand 

Creativity Index

จัดเก็บข้อมูล

เชิงลึกและ

จัดท า

ข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบายจาก 

Thailand 

Creativity 

Index

จัดเก็บข้อมูล

เชิงลึกและจัดท า

ข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบาย

จาก Thailand 

Creativity 

Index

จัดเก็บข้อมูล

เชิงลึกและจัดท า

ข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบาย

จาก Thailand 

Creativity Index

จัดเก็บข้อมูลเชิงลึก

และจัดท า

ข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายจาก 

Thailand 

Creativity Index
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 กำรจัดท ำฐำนข้อมูลอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์รำยสำขำ
1) กำรจัดท ำฐำนข้อมูลอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์รำยสำขำ

ค ำอธิบำย :

2563 2564 2565 เป้ำหมำยรวม

3 สาขา 4 สาขา 4 สาขา 11 สาขา

ข้อมูลพื้นฐำน :

2562 2563 2564

ผลกำร
ด ำเนินงำน

1 สาขา 3 สาขา 4 สาขา

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์กำรประเมิน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

2.5 จัดท าฐานข้อมูลแล้ว
เสร็จ 3 สาขา

จัดท าฐานข้อมูลแล้วเสร็จ 
4 สาขา

คณะกรรมการ สศส. ให้
ความเห็นชอบฐานข้อมูล 

4 สาขา

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 1,5

12

การจัดท าฐานขอ้มูล ปี 2565 มีเป้าหมาย 4 สาขา: ในกลุ่ม Creative Service ได้แก่ 1) การโฆษณา (Advertising) 2) การออกแบบ (Design) และ 3) สถาปัตยกรรม (Architecture) และ
กลุ่ม Creative Goods/Products ได้แก่ 4) แฟชั่น (Fashion) การผลิตเครื่องแต่งกายส าเร็จรปู
โดยการจัดท าฐานข้อมูลฯ จัดเก็บดังน้ี 1) มูลค่าทางเศรษฐกิจ 2) ข้อมูลผู้ประกอบการ/แรงงาน จ านวนการจัดกิจกรรมที่สง่เสริมการพัฒนาอตุสาหกรรมสร้างสรรค์ และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาในสถาบันการศกึษาที่เปิดสอนในสาขาท่ีเกีย่วข้องกับด้านการออกแบบ เป็นต้น

ปี 2565 สศส. จะมีการจัดท าฐานข้อมลูอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ ครบถ้วน 12 สาขา

• กำรก ำหนดจ ำนวนสำขำในแต่ละปี เป็นกำรก ำหนดตำมกลุ่มของ
อุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1 Creative Originals 4 สำขำ 
กลุ่มที่ 2 Creative Content/Media 4 สำขำ 
กลุ่มที่ 3 Creative Service 3 สำขำ และ
กลุ่มที่ 4  Creative Goods/Products 1 สำขำ  

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :



ค ำอธิบำย :

2563 2564 2565 เป้ำหมำยรวม

- จัดท าแผนฯ 
ปี 2563
แล้วเสร็จ 
(3 สาขา)

- รายงานผล
การติดตาม
ประเมินผล
แผนฯ ปี 
2562 ต่อ 
กสศ.

- จัดท าแผนฯ 
ปี 2564
แล้วเสร็จ 
(4 สาขา)

- รายงานผล
การติดตาม
ประเมินผล
แผนฯ ปี 
2562-2563
ต่อ กสศ.

- จัดท าแผนฯ 
ปี 2565 แล้วเสร็จ 
(4 สาขา)

- รายงานผลการ
ติดตามประเมิน
ผลแผนฯ ปี 
2562-2564 ต่อ 
กสศ.

*  แผนเสร็จครบ
ถ้วน 12 สาขาใน
ปี 65 ปีถัดไปไม่
ท าแผนแต่ติดตาม
ผลแผนฯ

- ติดตาม
ประเมิน
ผลแผนฯ 
ปี2562-
2565

- รายงานผล
การติดตาม
ประเมิน
ผลแผนฯ 
ต่อคณะ
กรรมการ 
สศส.

ข้อมูลพื้นฐำน :

2562 2563 2564

จัดท าแผนฯ 
ปี 2562
แล้วเสร็จ 
(1 สาขา)
(Crafts) 

จัดท าแผนฯ ปี 2563
แล้วเสร็จ (3 สาขา)
และรายงานผลการ
ติดตามประเมินผล
แผนฯ ปี 2562 ต่อ
คณะกรรมการ สศส.

จัดท าแผนฯ ปี 2564
แล้วเสร็จ (4 สาขา)
และรายงานผลการ

ติดตามประเมินผลแผนฯ 
ปี 2562-2563 ต่อ

คณะกรรมการ สศส.

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์กำรประเมิน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำย
มำตรฐำน

(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

2.5 จัดท าแผนฯ ปี 2565 
แล้วเสร็จ 4 สาขา 

คณะกรรมการ 
สศส. ให้ความ
เห็นชอบแผนฯ 

ปี 2565 (4 สาขา)

คณะกรรมการนโยบายส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (กสศ.) ให้ความ
เห็นชอบแผนฯ ปี 2565 (4 สาขา) + 

รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนฯ 
ปี 2565 ต่อ กสศ.

รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผนฯ ปี 

2562- 2564
จ านวน 8 สาขา 

- รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนฯ 
ปี 2562-2564 ต่อคณะ

กรรมการนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (กสศ.)

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 1,5
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 กำรจัดท ำฐำนข้อมูลอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์รำยสำขำ
2) ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนพัฒนำอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์รำยสำขำและน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ

- การน าฐานข้อมูล (ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1.1) ในสาขาท่ีด าเนินการแล้วเสร็จมาจดัท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์รายสาขา 
- การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การผลักดันให้มาตรการหรอืแนวทางในแผนพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์รายสาขาไปด าเนินการ โดยมีผู้รับผิดชอบ และ/หรือมีงบประมาณสนับสนุน 

ทั้งนี้ หากมาตรการหรอืแนวทางมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสรา้งสรรค์จะก าหนดรายละเอียดของการด าเนินการตามมาตรการหรอืแนวทางดังกล่าวในแต่ละปี
สาขาเป้าหมาย ที่จะท าแผนปี 2565 จ านวน 4 สาขา ได้แก่ 1) การโฆษณา (Advertising) 2) การออกแบบ (Design) 3) สถาปัตยกรรม (Architecture) และ 4) แฟชั่น (Fashion) การผลิตเคร่ืองแต่งกายส าเร็จรูป
สาขาเป้าหมาย ที่จะท าเนินการติดตามประเมินผล (2562-2564) จ านวน 8 สาขา ได้แก่  1) งานฝีมือและหัตถกรรม 2) ศิลปะการแสดง 3) ทัศนศิลป์ 4) ดนตรี 5) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 6) การพิมพ์ 7) การกระจายเสียง 
8) ซอฟต์แวร์ (เฉพาะดิจิทัลคอนเทนส์-เกม และแอนิเมชั่น)

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :



ค ำอธิบำย :

2563 2564 2565 เป้ำหมำย
รวม

5 แห่ง 5 แห่ง 6 แห่ง 16 แห่ง

ข้อมูลพื้นฐำน :

2562 2563 2564

ผลกำร
ด ำเนินงำน

5 แห่ง 8 แห่ง 7 แห่ง

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 2
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2  จ ำนวนแหล่งบ่มเพำะธุรกิจสร้ำงสรรค์ที่ขยำยในภูมิภำคทั้งในเชิงพ้ืนที่กำยภำพและ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม

• แหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์  หมายถึง  สถานที่อ านวยความสะดวกส าหรับการคิดค้น เรียนรู้ และพัฒนาธุรกิจ ด้วยการจัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศด้านธุรกิจ
สร้างสรรค์ และระบบสืบค้นต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ  โดยสามารถเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์  ทั้งในเชิงพ้ืนที่กายภาพและดิจิทัลแพลตฟอร์มได้

• แหล่งบ่มเพาะเชิงดิจิทัลแพลตฟอร์ม หมายถึง miniTCDC LINK ซึ่งเป็นเครือข่ายสถาบันการศึกษาในภูมิภาค

ผลการด าเนินงาน ปี 2564 : จัดตั้ง miniTCDC LINK จ านวน 7 แห่ง ประกอบด้วย 
1) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจนัทร์
2) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
3) มหาวิทยาลัยศิลปากร ส านักหอสมุดกลาง
4) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี
7) วิทยาลัยนาหว้า มหาวิทยาลัยนครพนม

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี : เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์กำรประเมิน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 แหล่งบ่มเพาะ
เชิงดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

5 แห่ง

แหล่งบ่มเพาะ
เชิงดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

6 แห่ง 

แหล่งบ่มเพาะ
เชิงดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

6 แห่ง 
+ เพ่ิมแหล่งบ่มเพาะเชิง

กายภาพหรือดิจิทัล
แพลตฟอร์ม อีก 1 แห่ง 

รวมเป็น 7 แห่ง



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ควำมส ำเร็จของย่ำนสร้ำงสรรค์ (พื้นที่ย่ำนเจริญกรุง)

ค ำอธิบำย :

ข้อมูลพื้นฐำน :

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 1-3
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ผลส าเร็จของย่านสร้างสรรค์วัดจากตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) จ านวนธุรกิจที่เข้ามาประกอบการในพ้ืนที่ 2) จ านวนธุรกิจสร้างสรรค์ในพื้นที่  3) พ้ืนที่โดยรวมของธุรกิจสร้างสรรค์ในพ้ืนที่ โดยเทียบกับการคาดการณ์ ที่ได้จากการ
ส ารวจใน ปี 2564

2563 2564 2565 รวม

จ านวนธุรกิจที่เข้ามาประกอบการ
ในพื้นที่ (ธุรกิจ)

24 24 24 72

จ านวนธุรกิจสร้างสรรค์ในพื้นที่ 
(ธุรกิจ)

15 15 15 45

พ้ืนท่ีโดยรวมของธุรกิจสร้างสรรค์
ในพื้นที่ (ตร.ม.) (ใช้ค่าเฉลี่ย 127 
ตร.ม. / 1 ธุรกิจสร้างสรรค์)

1,905 1,905 1,905 5,715

2562 2563 2564

จ านวนธุรกิจที่เข้ามา
ประกอบการในพ้ืนท่ี 

17 ธุรกิจ 24 ธุรกิจ 25 ธุรกิจ

จ านวนธุรกิจสร้างสรรค์
ในพื้นที่ 

8 ธุรกิจ 15 ธุรกิจ 20 ธุรกิจ

พื้นที่โดยรวมของธุรกิจ
สร้างสรรค์ในพื้นที่ 

3,030 
ตร.ม.

1,905
ตร.ม.

2,584
ตร.ม.

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี : เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) ตัวช้ีวัดย่อย

เกณฑ์กำรประเมิน
เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 จ านวนธุรกิจที่เข้ามา
ประกอบการในพื้นที่ 

25 ธุรกิจ
(ผลปี 64)

26 ธุรกิจ 27 ธุรกิจ

จ านวนธุรกิจสร้างสรรค์ใน
พื้นที่ 

20 ธุรกิจ
(ผลปี 64)

21 ธุรกิจ 22 ธุรกิจ

พื้นที่โดยรวมของธุรกิจ
สร้างสรรค์ในพื้นที่ 

2,584 ตร.ม
(ผลปี 64).

2,667 ตร.ม. 2,794 ตร.ม.



1) ผู้ประกอบกำร SMEs ธุรกิจสร้ำงสรรค์ วิสำหกิจเริ่มต้น และผู้ประกอบกำรใหม่มีรำยได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ภำยหลัง
ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและน ำควำมรู้ไปพัฒนำธุรกิจ

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรธุรกิจสร้ำงสรรค์

ค ำอธิบำย :

2564 2565 2566 เป้ำหมำย
รวม

ร้อยละ 26 ร้อยละ 26 ร้อยละ 28 ร้อยละ 28

ข้อมูลพื้นฐำน :

2562 2563 2564

ร้อยละ 26.18
(1,053,741.82)

ร้อยละ 44.76
(2,113,178.3) 

ร้อยละ 25.66

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์กำรประเมิน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
ร้อยละ 25 ร้อยละ 26.00

(ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
ปี 65)

ร้อยละ 28.00
(ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

ปี 66)

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 4
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- รายได้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการจะมีที่มาจาการส ารวจ การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยวัดจากมิติของราคา รายได้ ก าไร และชื่อเสียงของแบรนด์ จากผู้ประกอบการที่ให้ข้อมูล โดยจัดจ้างที่ปรึกษาด าเนินการ โดยจะแบ่งกลุม่ตวัอย่างมาจาก
ผู้ประกอบการที่ผ่านการบ่มเพาะเชิงลึก ในปี 2565 มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และผู้ประกอบการที่ผ่านการบ่มเพาะเชิงลึกมาแล้วไม่เกิน 3 ปี 
(ก าหนดกลุ่มตัวอย่างรวม เท่ากับ 250 ตัวอย่าง)

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :



ค ำอธิบำย :

2563 2564 2565 เป้ำหมำย
รวม

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10

ข้อมูลพื้นฐำน :
2562 2563 2564

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ร้อยละ 
13.60

(68/500)

ร้อยละ 
25.80

(129/500)
+61 ราย

ร้อยละ 
30.80

(154/500)
+25 ราย
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรธุรกิจสร้ำงสรรค์

- จ านวนผู้ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์รายใหม่ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ผ่านกิจกรรมการอบรม บ่มเพาะ 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น

- นับจ านวนผู้ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์รายใหม่จาก 3 เรื่อง ดังนี้ 1) จ านวนการจดทะเบียนบริษัทใหม่ 2) จ านวนผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ 3) จ านวนตราสัญลักษณ์ 
(Brand) ใหม่  โดยเทียบกับ จ านวนเป้าหมายในการบ่มเพาะเชิงลึกผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการให้ค าปรึกษาทางด้านธุรกิจ เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 500 คน

สูตรกำรค ำนวณ  : จ ำนวนผู้ประกอบกำรธุรกิจสร้ำงสรรค์รำยใหม่ 
(จ านวนการจดทะเบียนบริษัทใหม่ + จ านวนผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ + จ านวนตราสัญลักษณ์ (Brand) ใหม)่

จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรบ่มเพำะธุรกิจเชิงลึก (500 คน)

X 100

2) ร้อยละของผู้ประกอบกำรธุรกิจสร้ำงสรรค์รำยใหม่ที่เพิ่มขึ้น 

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 4

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี : เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์กำรประเมิน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ร้อยละ 25.80
(129/500)

ร้อยละ 30.80
(154/500)

(ผลงานปี 64)

ร้อยละ 35.80
(179/500)
(ผลงานปี 64

+ จ านวนที่เพิ่มขึน้ของปี 64)

จ านวนที่เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 43 ราย



ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ผู้ประกอบกำร SMEs ธุรกิจสร้ำงสรรค์ วิสำหกิจเริ่มต้น และผู้ประกอบกำรรำยใหม่
เกิดธุรกรรมจำกกิจกรรมของเครือข่ำย

ค ำอธิบำย :

2563 2564 2565 เป้ำหมำยรวม

5 รายการ 5 รายการ 51 รายการ 61 รายการ

ข้อมูลพื้นฐำน :
2562 2563 2564

ผลกำร
ด ำเนินงำน

19 รายการ 51 รายการ 57 รายการ

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 4,6

- ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นการด าเนินงานในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การจัดงานเทศกาลแสดงผลงานธุรกิจ การจัดกิจกรรมสัมมนา 
เป็นต้น โดยความร่วมมือระหว่างองค์กรจะน าไปสู่ผลประโยชน์ของผู้ประกอบการ SMEs  ธุรกิจสร้างสรรค์ วิสาหกิจเริ่มต้น และผู้ประกอบการรายใหม่ ที่ได้รับโอกาสใน
การขยายช่องทางธุรกิจให้กว้างขวางขึ้นจากช่องทางธุรกิจเดิมท่ีมีอยู่

- การเกิดธุรกรรม หมายถึง  ผู้ผลิตหรือผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้และโอกาสทางธุรกิจ ได้รับการสั่งซื้อ สั่งจอง สั่งจ้าง ให้ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จาก
ลูกค้าหรือผู้รับบริการทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งหมายรวมถึง ธุรกรรมที่ท าผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

- จ านวนผู้ประกอบการที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบการที่ได้รับการบ่มเพาะเชิงลึกผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการให้ค าปรึกษาทางด้านธุรกิจ
- เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้ประกอบการทุกกลุ่มได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 สศส. จึงปรับเปลี่ยนเป็นเกณฑ์ใหม่ 

โดยนับรายการธุรกรรมจากกลุ่มผู้ประกอบการทุกกลุ่ม (0-3 ปี และ 3 ปีขึ้นไป) ซึ่งสามารถรวมได้หลายรายการต่อ 1 ธุรกรรม เพราะผู้ประกอบการอาจผลิตและ
จ าหน่ายได้หลายผลิตภัณฑ์ และนับจากธุรกรรมที่มีมูลค่า 50,000 บาทขึ้นไป / 1 ธุรกรรม
(เกณฑ์เดิมปี 2564: 1) กรณีกลุ่มผู้ประกอบกำร 3 ปี ขึ้นไป นับจำกธุรกรรมที่มูลค่ำ 100,000 บำท / 1 ธุรกรรม  และ 2) กรณีกลุ่มผู้ประกอบกำร 0 - 3 ปี นับจำก
ธุรกรรมที่มูลค่ำ 50,000 บำท / 1 ธุรกรรม)

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี: เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :

สศส. ก าหนดเป้าหมายเท่ากับปี 2564 โดยผลปี 64 ท าได้ 
51 รายการ แต่สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้ไม่
สามารถก าหนดเป้าหมายเป็นเพ่ิมขึ้นอยา่งต่อเนื่องได้ทุกปี)

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์กำรประเมิน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 57 รายการ
(ผลงาน ปี 64)

59 รายการ 61 รายการ

18



ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำเมืองต้นแบบเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ทำงวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

ค ำอธิบำย :

2563 2564 2565 เป้ำหมำย
รวม

เมืองต้นแบบ
1 เมือง

เมืองต้นแบบ
1 เมือง

เมืองต้นแบบ
1 เมือง

เมืองต้นแบบ
3 เมือง

ข้อมูลพื้นฐำน :

2562 2563 2564

ผลกำร
ด ำเนินงำน

- -
เมือง

ต้นแบบ
2 เมือง
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• จากนิยามของกรมทรัพย์สินทางปัญญา (DIP) “เมืองต้นแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์” คือ เมืองที่มีความชัดเจนในการน าความคิดสร้างสรรค์มาพัฒนาเมืองหรือชุมชน จากรากฐานของต้นทุนทางภูมิศาสตร์ สังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาภายในท้องถิ่นชุมชนของแต่ละจังหวัด จนก่อให้เกิดเอกลักษณ์ท่ีมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ โดยหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน ผู้ประกอบการ ภาคประชาสังคม ภาคการศึกษา รวมท้ัง
หน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีบทบาท และมีการด าเนินงานร่วมกันอย่างสอดคล้อง และเกื้อกูล สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจส่งผลให้เมืองหรือชุมชนมีสภาพสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพขีวิตท่ีดีขึ้น
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ DIP น าแนวคิดของยูเนสโกมาประกอบการตัดสินใจในการคัดเลือกเมืองต้นแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และด าเนินการในปี 2554 (ด าเนินการ 1 ปี)

• สศส. ได้ร่วมมือกับกรุงเทพมหานคร ในการผลักดันให้กรุงเทพฯ สมัครเป็น “เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก” (UNESCO Creative Cities Network หรือ UCCN) และได้รับการคัดเลือกเป็น “เมือง
สร้างสรรค์ด้านการออกแบบ” ในปี 2562 ซ่ึงปัจจุบันสศส. น าเกณฑ์การคัดเลือกเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโกดังกล่าว มาถอดบทเรียนและพัฒนาเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกเมืองเข้าสู่เครือข่ายย่านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ประเทศไทย (Thailand Creative District Network) หรือ TCDN ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มท่ีเปิดโอกาสให้ทุกจังหวัดซ่ึงมีพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพและมีสินทรัพย์ท่ีสามารถต่อยอดได้ ประกอบกับคนในพื้นท่ีมี
ความพร้อมและต้องการพัฒนาพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ให้กลายเป็นย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ผ่านการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อค้นหาจุดเด่น สร้างมูลค่าให้กับวัฒนธรรมท้องถิ่นเดิมท่ีมีอยู่ ไปจนถึง
ยกระดับคุณภาพชีวิต ภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังนี้ การเป็นเครือข่าย TCDN จะน าไปสู่การแลกเพื่อเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ในการพัฒนาพ้ืนท่ี และจะมีการคัดเลือกพื้นท่ีเพื่อต่อยอดสู่เมือง
สร้างสรรค์ในระดับสากลต่อไป ท้ังนี้ เกณฑ์การคัดเลือกเมืองต้นแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของ DIP และเกณฑ์ในการคัดเลือกเมืองเข้าสู่เครือข่าย TCDN ของ สศส. อ้างอิงมาจากเกณฑ์ของยูเนสโกเช่นเดียวกัน 

• ปี 2565 สศส. มีแผนที่จะด ำเนินกำรในกำรส่งเสริมพื้นที่ในจังหวัดที่มีควำมพร้อม เช่น สงขลำ แพร่ หรือจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งจะกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยวอย่ำง
บูรณำกำร ซึ่งเป็นไปโดยสอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนวัฒนธรรม กีฬำ แรงงำน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบน
ฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาเป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป: (2) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรม ตัวชี้วัด: (2) มูลค่าทางเศรษฐกิจด้านวัฒนธรรมของประเทศเติบโตไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ GDP 
ในปี พ.ศ. 2565

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี
(พ.ศ. 2563 - 2565) :

เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์กำรประเมิน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 พัฒนาเมืองต้นแบบ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ทาง

วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
จ านวน 1 เมือง (ใหม)่

พัฒนาเมืองต้นแบบ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ทาง

วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
จ านวน 1 เมือง (ใหม)่

และรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลต่อ

คณะกรรมการ สศส. 

พัฒนาเมืองต้นแบบ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ทาง

วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
จ านวน 2 เมือง (ใหม)่

และรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลต่อ

คณะกรรมการ สศส.

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 1-6



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ควำมสำมำรถทำงกำรหำรำยได้เพื่อลดภำระงบประมำณภำครัฐ 

ค ำอธิบำย :

2563 2564 2565 เป้ำหมำยรวม

4.30
ล้านบาท

4.75
ล้านบาท

1.94 
ล้านบาท

10.62
ล้านบาท

ข้อมูลพื้นฐำน :

2562 2563 2564

ผลกำร
ด ำเนินงำน

18.60
ล้านบาท

4.75 
ล้านบาท

1.93
ล้านบาท

วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งข้อที่ 1,5
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- ความสามารถในการหารายได้ขององค์การมหาชน หมายถึง รายได้ที่องค์การมหาชนได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่รวมเงินอุดหนุนประจ าปีท่ีได้รับจัดสรร
- ประเภทรายได้ ได้แก่ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน ค่าตอบแทนการให้ค าปรึกษา ค่าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เป็นต้น ทั้งนี้ จะไม่นับรวมถึงดอกเบี้ยธนาคาร

เป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรขององค์กำรมหำชนฯ 3 ปี : เป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์กำรประเมิน

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ
(50 คะแนน)

เป้ำหมำยมำตรฐำน
(75 คะแนน)

เป้ำหมำยขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 1.84 ล้านบาท 1.94 ล้านบาท
(ค่าเป้าหมาย ปี 65)

2.04 ล้านบาท
(ค่าเป้าหมายปี 66)



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรขององค์กำรมหำชน

หลักกำร :
ก าหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                                                   
ส าหรับองค์การมหาชน

น้ ำหนัก (ร้อยละ) เป้ำหมำยขั้นต่ ำ เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

5 - 1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ  
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่าร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรตามแผนท่ีเสนอต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน ณ ต้นปีงบประมาณ

x 100

เกณฑ์กำรประเมิน :
พิจารณาจากผลการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
โดยมีเป้าหมายดังนี้

สูตรกำรค ำนวณ : ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร

องค์กำรมหำชน กรอบวงเงินรวมค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร ยกเว้น

PO ร้อยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ ร้อยละ 32

PA ร้อยละ 30 สบพน. ร้อยละ 60

งบประมำณค่ำใช้จ่ำยตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินประจ ำปี
(เงินอุดหนุนประจ ำปี + เงินทุนสะสม + รำยได้)
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เงื่อนไข 
1) องค์การมหาชนที่ได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก และตัดน้ าหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 



เง่ือนไข

1. หน่วยงานที่มี e-Service ให้เลือก Dataset 
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการของหน่วยงาน หรือ

2. หน่วยงานเลือก Dataset ที่เป็นภารกิจหลักของ
หน่วยงานที่สนันสนุนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ Agenda ส าคัญ และสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่นได้

3. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดท า
ค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนทั้ง 14 รายการ 
หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอียดไม่ครบ 
14 รายการ ในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลการ
ด าเนินงาน

4. หน่วยงานเดิมที่มีการด าเนินการตวัชีว้ดันีใ้นปี 2564
ให้คัดเลือกชุดข้อมลูใหม่มาด าเนนิการในปี 2565 
(ชุดข้อมูลไม่ซ้ าปี 2564) 22

เป้ำหมำยขั้นต่ ำ (50) เป้ำหมำยมำตรฐำน (75) เป้ำหมำยขั้นสูง (100)

มีรำยชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการท างานตาม
ประเด็นการด าเนินงาน
ภายใต้ Focus Area

• มีค ำอธิบำยข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของทุกชุดข้อมูล 
(15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงำน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (10 คะแนน)

• น ำขึ้นชุดข้อมูล metadata และระบุแหล่งข้อมูล ส าหรับชุดข้อมูล
ที่ถูกจัดในหมวดหมู่สาธารณะ ร้อยละ 100 ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด
บนระบบบัญชีข้อมลูของหน่วยงาน  เพื่อให้สามารถเข้าถงึข้อมลูได้ 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร.ก าหนด (20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตาม
ประเด็นภายใต้ของ focus area อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

9 Focus Areas 
1) ด้ำนเศรษฐกิจ อุตสำหกรรม SME
2) ด้ำนกำรเกษตร
3) ด้ำนท่องเท่ียว
4) ด้ำนกำรมีรำยได้และกำรมีงำนท ำ
5) ด้ำนควำมเหลื่อมล้ ำทำงสิทธิสวัสดิกำรประชำชน
6) ด้ำนสุขภำพและกำรสำธำรณสุข
7) ด้ำนกำรศึกษำ
8) ด้ำนสิ่งแวดล้อม
9) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ

ค ำนิยำม
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค ำอธิบำยข้อมูลทีส่อดคล้องตำมมำตรฐำนที่ สพร. ก ำหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บงัคับ

ต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูลจ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสำธำรณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้ งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ท่ีมา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ

แนวทำงกำรประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นกำรด ำเนินงำนภำยใต้ focus areas ที่ก ำหนด (จ ำนวน 9 ด้ำน) อย่ำงน้อย 1 ประเด็น ที่สอดคล้องกับการให้บริการ e-Service หรืองานที่เป็นภารกิจ

ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังหรือภากิจขององค์การตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เพ่ือใช้ในการจัดท าบัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนการท างานตามประเด็นการด าเนินงานภายใต้ focus areas โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ที่มีผลกระทบต่อการให้บริการประชาชนในระดับสงู
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมูลที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้ส่วนราชการมีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีข้อมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้เป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูล

เปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 
6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนราชการสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์

ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้
7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เหน็ถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล 

/ การมี dashboard จากชุดข้อมูล เป็นต้น

ประโยชน์ท่ีประชำชนจะได้รับ

ข้อมูลเปิด (หมวดหมู่สาธารณะ) ที่สามารถเข้าถึงได้
และพร้อมใชง้าน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ยอดการ
วิเคราะห์หรือสร้างนวตักรรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้ และ
สามารถตอบโจทย์ประเด็นการด าเนินงานที่มี
ความส าคัญเร่งด่วนของประเทศได้

หลักกำร : พัฒนำและปรับปรุงบัญชีข้อมูลของหน่วยงำนให้มีคุณภำพและน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงได้โดยสะดวก และสำมำรถน ำข้อมูลไปพัฒนำบริกำรและนวัตกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ

เกณฑ์กำรประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลกำรพัฒนำศักยภำพองค์กำรสู่กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
3.1.1 กำรพัฒนำองค์กำรสู่ดิจิทัล (น้ ำหนักร้อยละ 10)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) กำรพัฒนำระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Data) : ส่งเสริมและพัฒนำพ้ืนที่ที่เอื้อต่อบรรยำกำศสร้ำงสรรค์และ
กำรเร่ิมต้นธุรกิจใหม่ รวมทั้งพัฒนำย่ำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ให้เกิดขึ้น



ภำรกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ด ำเนินกำร

กระบวนกำรท ำงำนหลัก กระบวนกำรท ำงำนย่อย (ถ้ำมี) ชุดข้อมูล (ถ้ำมี)

1. ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ที่เอื้อต่อ
บรรยากาศสร้างสรรค์และการเริ่มต้นธุรกิจ
ใหม่ รวมทั้งพัฒนาย่านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้เกิดขึ้น

1.1 การศึกษา และเก็บรวบรวมขอ้มลู 1.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งข้อมูล
ระดับจังหวัด และข้อมูลรายพื้นที่

• ข้อมูลรายจังหวัด
• ข้อมูลพื้นที่ย่านสร้างสรรค์
• ข้อมูลผู้ประกอบการยา่นสร้างสรรค์
• ข้อมูลสินทรัพย์เชิงพื้นที่
• ข้อมูลเชิงสถิติ ฐานข้อมูลย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์

1.1.2 การศึกษาข้อมลูที่เกี่ยวขอ้งกับการ
พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์

• การศึกษาการพัฒนาเมอืงต่อวิกฤตและการเปลี่ยนแปลง 
• ข้อมูลน าเสนอสินทรัพย์และการต่อยอดสินทรัพย์ของพื้นที่
• ข้อมูลผลการศึกษาตัวอย่างยา่นสร้างสรรค์ในต่างประเทศ

1.2 การวิเคราะห์และประมวลผล 1.2.1 การประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้เพื่อ วางแผน/วางมาตรการ/สนับสนุน
การพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์

• รายงานขั้นต้น การวิจัย มาตรการหรือสิทธิประโยชน์ส าหรับย่าน 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

• บทวิเคราะห์ศักยภาพย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์น าร่องรายจังหวดัจาก
โครงการเครือข่ายย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประเทศไทย

• ข้อมูลความคืบหน้ายา่นสร้างสรรค์ในจังหวัดหรือเครือข่ายสร้างสรรค์

1.3 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 1.3.1การน าข้อมูลไปวิเคราะห์และจัดท า
โครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และคน
ในพื้นที่ทั้งในด้านคุณภาพชีวติ และ
สนับสนุนธุรกิจ

• ข้อมูลโครงการ / กิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์
• คู่มือแนวทางการเสนอเมอืงเขา้ร่วมเครือขายเมืองสร้างสรรค์ของ

องค์การยูเนสโก 
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ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลกำรพัฒนำศักยภำพองค์กำรสู่กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
3.1.1 กำรพัฒนำองค์กำรสู่ดิจิทัล (น้ ำหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

1. Focus Area ที่เกี่ยวข้อง : ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม SME
2. ประเด็นกำรด ำเนินงำนภำยใต้ Focus Area: เป้าหมายการน าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์ น าไปวางเเผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการเป็นรัฐบาลดิจิทัล
3. เป้ำหมำยกำรน ำชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์: เพื่อให้เกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเมืองสร้างสรรค์ด้วยข้อมูลสินทรัพย์/ตน้ทุนเดิมของย่าน ธุรกิจส าคัญและธุรกิจ

สร้างสรรค์ และการบูรณาการการท างานรว่มกันระหว่างหน่วยงานภาครฐั เอกขน และประชาชนในพ้ืนท่ีด้วยชุดข้อมูลเปิด
4. หน่วยงำนที่คำดว่ำจะน ำชุดขอ้มูลไปใชป้ระโยชน ์: ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน), องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, กรมการพัฒนาชุมชน, องค์การ

บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน), องค์การบริหารส่วนจังหวัด, เทศบาล, สถาบันการศึกษา, หน่วยงานภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องและภาคี
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1) กำรพัฒนำระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Data) : ส่งเสริมและพัฒนำพื้นที่ท่ีเอื้อต่อบรรยำกำศ
สร้ำงสรรค์และกำรเริ่มต้นธุรกิจใหม่ รวมทั้งพัฒนำย่ำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ให้เกิดขึ้น



ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลกำรพัฒนำศักยภำพองค์กำรสู่กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0

หลักกำร : ก าหนดประเมินเ พ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
บริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

เกณฑ์กำรประเมิน : กลุ่มที่ 3

หมายเหตุ :

- คิดค่าคะแนนจากการเทียบบัญญตัิไตรยางศ์ระหว่างผลการด าเนินงานจรงิกับ
ค่าเป้าหมาย 2 ระดับ (ค่าเป้าหมายขั้นต่ าและค่าเป้าหมายขั้นสูง)

- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ได้ที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูล
ประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

น้ ำหนัก (ร้อยละ) เป้ำหมำยขั้นต่ ำ เป้ำหมำยมำตรฐำน เป้ำหมำยขั้นสูง

10 380 คะแนน - 425 คะแนน
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำด้ำนกำรควบคุมดูแล                                                                      
กิจกำรของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 10)

หลักกำร
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อ
ประชาชน เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่นการนับจ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ประเด็นกำรประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. กำรวำงแผนยุทธศำสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2564) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. กำรบริหำรทำงกำรเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. กำรควบคุมภำยใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. กำรบริหำรงำนทั่วไป 6. กำรค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. กำรบริหำรกำรประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนองค์กำรมหำชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำด้ำนกำรควบคุมดูแล                                                                      
กิจกำรของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 10) (ต่อ)



 

๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel



