
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

     คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค        รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี     ผูรับคํารับรอง 
 

            และ 
 

     ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท   ประธานกรรมการบริหาร      ผูทําคํารับรอง 

               สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํ านักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ในฐานะผูไดรับมอบหมาย 

    จากนายกรัฐมนตรีใหเปนผูกํากับดูแลสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)  

    ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานบริหาร 

    และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการ 

    ปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

    ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท ประธานกรรมการบริหารสํานักงานบริหารและพัฒนา 

    องคความรู ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท ประธานกรรมการบริหารสํานักงานบริหารและ 

    พัฒนาองคความรู ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีประจําสํานัก 

    นายกรัฐมนตรี วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัด แตละตัวในระดับ 

    สูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

         ………………………………………………… 

          ี 

………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

                   (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค) 

      รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตร

        วันที่ .................................... 

 

(ศาสตร านนท) าจารย ดร. อภนิันท  โปษย

ประธานกรรมการบริหาร 
สํา รู นกังานบริหารและพฒันาองคความ



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

     ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท    ประธานกรรมการบริหาร     ผูรับคํารับรอง 

       สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
 

            และ 
 

     ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท    ผูอํานวยการ       ผูทําคํารับรอง 

                สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํ านักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานบริหาร 

    และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานบริหาร และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)  

    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะให 

    คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท  

    ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา ศาสตราจารย ดร. อภินันท  โปษยานนท ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

   ได ทํ าความเข าใจคํ า รับรองตาม  3 แล ว  ขอใหคํ า รับรอง กับประธานกรรมการบ ริหาร 

    สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของ 

    ตัวช้ีวัด แตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

   ………………………………………………… 

        วันที่ .................................... 

………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

  (ศาสตร ยานนท) าจารย ดร. อภินนัท  โปษ

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานกังานบริหารและพฒันาองคความรู 

 

(ศาสตราจารย โปษยานนท)  ดร. อภนิันท  

ผูอํานวยการ 
สํา รู นกังานบริหารและพฒันาองคความ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                                 เอกสารประกอบ 1 

 

 
  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรนําในการพัฒนาความคิด เพิ่มความรู สรางสรรคภูมิปญญาโดยผานกระบวนการเรยีนรูสาธารณะ 

 

พันธกิจ  

 จัดใหมีระบบการเรียนรูสาธารณะ และการเรียนรูเพื่อสรางสรรคทางปญญาในทุกรูปแบบที่ทันสมัย 

 สรางแหลงบริการองคความรูรูปแบบใหมที่ทันสมัย มีชวีิตชีวา และอุดมดวยความรูที่สรางสรรค อาทิ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ อุทยานการเรยีนรู และพิพิธภัณฑ

การเรียนรู 

 สรางนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาองคความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 สงเสริมเครือขายเพื่อพัฒนาและขบัเคลื่อนองคความรูดานตาง ๆ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาและสงเสริมการเรียนรู 

 การสรางโอกาสแหลงบริการองคความรูรปูแบบใหมที่ทนัสมัย 

 การสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม 

  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 
  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับ สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

   

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                              คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                         เอกสารประกอบ 2 

 

 
  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาและ

สงเสริมการ

เรียนรู 

1. ประชาชนมีโอกาส

เขาถึงความรูใน

สาขาตางๆเพื่อ

พัฒนาภูมิปญญา

และคุณภาพชีวิต 

1. จํานวนผูใชบริการในการพัฒนาและ

สงเสริมความรูดานตางๆของอุทยาน

การเรียนรู (ราย) 

[ อุทยานการเรียนรู ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 1,2,5,6) 

 

 

 

 

 

 

 

15 - - 770,870 

(6m
) 556,856 

900,000 

1,000,000 

1,100,000 

1,200,000 

1,300,000 และมกีารตออายุสมาชิกไมตํ่ากวา 15,000 
  

    2. จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมหรอื

เชิญบุคคลที่ไดรบัการยอมรับ

ระดับชาติขึ้นไปที่นํามาเผยแพรให

ความรูดานการออกแบบ (ครั้ง) 

[ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 1,2,6,7)  

5 25 - - 20 

(Target) 

10 15 20 25 30   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                              คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                         เอกสารประกอบ 2 

 

 
  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3. จํานวนสมาชิกของศูนยสรางสรรค

งานออกแบบ 

[ ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ ] 

5 - - - X X 

-20% 

X 

-10% 

X X 

+10% 

X 

+20% 

 - นับจํานวนสมาชิกที่ยังคง

สถานภาพ ณ สิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 

    4. จํานวนโครงการที่แลวเสรจ็เพื่อ

สนับสนุนการจัดตั้งพิพิธภัณฑการ

เรียนรูแหงชาต ิ

[ สถาบันพิพิธภัณฑการเรยีนรู

แหงชาติ ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 1,2,3,8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 5 - - - 1 2 3 4 5  รายชื่อโครงการ 

1. โครงการอนุรักษและพัฒนา

อาคารสํานักงานปลัดกระทรวง

พาณิชย (เดิม) 

2. โครงการศึกษา ขุดคนและ       

ขุดแตงทางโบราณคดีภายใน

พื้นที่กระทรวงพาณิชยเดิม 

3. โครงการอนุรักษและพัฒนา

สภาพแวดลอม และภูมิทศัน 

4. โครงการปรับปรงุอาคาร

สํานักงานประกันภัยเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงาน

พิพิธภัณฑ 

5. โครงการออกแบบและกอสราง

นิทรรศการในอาคาร

พิพิธภัณฑ 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การสราง

นวัตกรรมและ

องคความรูใหม 

1. สรางสรรคนวัตกรรม

และองคความรู

ใหมๆ ที่เปน

ประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพชวีิต 

5. จํานวนตนแบบการจัดการการเรียนรู

ตามแนวคิดแบบ Brain Based 

Learning (BBL)  ที่ใชในโรงเรยีน

ตนแบบ (ชุด) 

[ สถาบันวิทยาการการเรียนรู ] 

10 4 - - - 0 1 2 3 4  1. โรงเรียนตนแบบ ประกอบดวย  

   1.1 ระดับปฐมวัย ไดแก ศนูย

พัฒนาเด็กเล็ก จาํนวน 2 ศูนย 

ไดแก จังหวัดเชยีงใหม 1 ศูนย 

กรุงเทพฯ 1 ศูนย 

   1.2 อนุบาล ประถมชวงชั้นแรก  

     (มาตรา 6 ขอ 1) 

ตนแบบการจัดการการเรียนรู  4 ชุด

ตามระดับการศึกษา ดังตอไปนี ้

- ระดับปฐมวัย 

- ระดับอนุบาล 

- ประถมชวงชั้นแรก ( ป1–ป 3) 

- ประถมชวงชั้นที่สอง (ป4 – ป6) 

           ( ป1–ป 3) และประถมชวงชั้นที่

สอง (ป4 – ป6) ไดแก  

ภาคเหนือ : โรงเรียนปรนิสรอย

แยลสวิทยาลัย โรงเรยีนเทศบาล

วัดพวกชาง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : 

โรงเรียนบานโนนแดง จังหวัด    

ศรีสะเกษ  

ภาคกลาง : โรงเรียนบางยี่ขัน

วิทยาคม กรุงเทพฯ  

ภาคใต :  โรงเรียนศิริพงศวิทยา 

จังหวัดสงขลา 

2.  ตนแบบการจัดการการเรียนรู 4 

ชุด แตละชดุหรือระดับ  

ประกอบดวย 

 -  แนวทางการจัดการเรียนรู หรือ

หลักสูตรและสาระการจัดการเรียนรู   
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 -  สื่อการเรียนรู ตําราเรียน   

แบบฝกหัดที่คัดสรร และคูมือครู    

ระดับรายวชิา 

-  แนวทางการออกแบบการเรียนรู  

หรือกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา 

                 -  รูปแบบการจัดสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรูในชั้นเรียน 

-  ระบบการบริหารจัดการ 

-  หลักสูตร  และแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครู หรือผูดูแลเดก็ ตาม

แนวคิด  BBL 

-  รูปแบบความรวมมือกนัระหวาง

ผูปกครองและโรงเรียนในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

    6. จํานวนผูทีเ่ขากระบวนการเสาะหาผู

มีความสามารถพิเศษแหงชาติ (คน) 

[ ศูนยสงเสริมผูมคีวามสามารถ

พิเศษแหงชาติ ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 9) 

 

 

10 15,000 

 

 

 

- 1,000 10,000 10,000 

12,000 

15,000 

17,000 

20,000 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    7. จํานวนโครงการดานชีววิทยาศาสตร

ที่บรรลุประสิทธผิลในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 

[ ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา

ศาสตรของประเทศไทย ] 

 

(มาตรา 6 ขอ 1,6) 

5 3  1 2 1 - 2 - 3  โครงการดานชีววิทยาศาสตร 

ไดแก  

1. โครงการเภสัชพันธุศาสตร  

     วั ตถุ ป ร ะ ส งค  เ พื่ อ จั ดทํ า

ฐานขอมูลสําหรับใชในการรักษา 5 

กลุมโรค ไดแก โรคเอดส โรคธาลัส

ซีเมีย โรคที่เปนผลขางเคียงจากการ

ใชยารักษาโรคมะเร็ง โรคมะเร็งเม็ด

เลือดขาว และโรคเครียดหลังจาก

ประสบภาวะวิกฤติชีวิต 

     ผลผลิตที่ ได รับ  ขอมูลทาง

คลินิก และพันธุกรรมของผูปวย  

ซึ่งนํามาใชในการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิว เตอร สํ าหรับ ใช ในการ

ประมวลผล เพื่อเลือกชุดยาตาน

ไวรัสที่เหมาะสมกับการรักษาเฉพาะ

บุคคล  

2. สรางบุคลากรในระดับกอนและ

หลังปริญญาเอก  

    เ ชิญชวนใหนักวิจัย  และนัก

เทคโนโลยีที่มีประสบการณและมี

ความรูเชี่ยวชาญทางดานชีววิทยา

ศาสตรในสาขาที่ประเทศไทยขาด

แคลนเขามารวมทํางานกับนักวิจัย
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ผลผ ลิตที่ ไ ด รั บ  มีนั ก วิจั ย

ตางประเทศเขามารวมทํางานกับ

นักวิจัยในประเทศไทย 5 คน 

3. APEC Life Sciences 

     สรางความรวมมือทางดาน  

ชีววิทยาศาสตร กับประเทศ /เขต

เศรษฐกิจตางๆ ในกลุม APEC 

 ไดความรวมมอืดานชีววิทยา

ศาสตร ในกลุมประเทศเขต

เศรษฐกิจ APEC 

- เพิ่มเงื่อนไขสําหรับโครงการ 
“APEC Life Sciences” คือตองมี

ขอเสนอของศูนยความเปนเลิศดาน

ชีววิทยาศาสตรของประเทศไทยซึ่ง

ที่ ป ร ะชุ มยอมรั บ โดย เปนม ติที่

ประชุม 

- คาดวาสามารถใชตัวชี้วัด “จํานวน

สิทธิบัตรดานชีววิทยาศาสตรที่ได

จ ดทะ เ บี ยน ในป ง บปร ะมาณ ” 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. พัฒนานโยบาย

และสราง

เครือขาย

คุณธรรม 

1. สงเสริม สนับสนนุ

การวิจัย และพัฒนา

องคความรูในดาน

เสริมสรางพฤติกรรม

ทางคุณธรรม 

จริยธรรมที่พึง

ประสงคของ

สังคมไทย 

8. จํานวนโครงการสนับสนุนเครือขาย

องคกรภาคีดานคุณธรรมจริยธรรม

โดยนับเฉพาะโครงการที่ดําเนินการ

ที่ผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

2  - - - 18 21 24 27 30  - นับเฉพาะโครงการที่บรรลุ

ประสิทธิผลตามเปาหมายในแผน

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

    9. จํานวนโครงการสนับสนุนเครือขาย

องคกรภาคีดานคุณธรรมจริยธรรม

โดยนับเฉพาะโครงการใหมทีเ่กิดขึ้น

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

3  - - 50 18 21 24 27 30  - นับเฉพาะโครงการที่บรรลุ

ประสิทธิผลตามเปาหมายในแผน

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    10. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

10 - - - - 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    11. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

10 - - 100.00 

(6m
) 55.33 

75 80 85 90 95   

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    12. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

 

 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                              คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)                                                                                         เอกสารประกอบ 2 

 

 
  สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    13. ระดับการพัฒนาดานการจัดการ

ความรูภายในองคการ 

ระดับการใหคะแนน 
ระดับ 1 จัดตั้งคณะทํางานดานการ

จัดการความรู 

ระดับ 2 จัดทําแผนการจัดการความรู

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 มีการระบุระยะเวลาของแต

ละกิจกรรม 

 มีการระบุผูรับผิดชอบของ

แตละกิจกรรม 

 มีการระบุผลลัพธของแตละ

กิจกรรม                          

ระดับ 3 แผนฯไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหาร สบร. 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนฯไดไมต่ํา

กวารอยละ 70 

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนฯไดไมต่ํา

กวารอยละ 80 

10 - - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
 


