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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานพิพธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

(องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



2

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552
1. เผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยกับความสัมพันธ์ ในด้านการเกษตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน รวมทั้งโครงการ

พระราชดําริ พระราชกรณียกิจ และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในด้านการเกษตร 
2. เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่ และเป็นแหล่งความรู้ ข้อมูลทางวิชาการเก่ียวกบั

โครงการพระราชดําริ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชพิธีต่าง ๆ และให้บริการด้านคําปรึกษาและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่องแก่หน่วยงาน ภาครฐัและ
ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งสถาบันเกษตรกร องค์กรชุมชน และประชาชนผู้สนใจ

3. จัดให้ มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมวัตถุ วัสดุอ้างอิง สิ่งประดิษฐ์ จําแนกประเภทวัตถุ บันทึกหลักฐานเกี่ยวกับความเป็นมา การสงวนรักษาผลงาน
เกี่ยวกับวิวัฒนาการและการพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศไทยรวมถึงพันธุ์สัตว์หายาก ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ 
ที่เก่ียวเนื่องกับการเกษตร เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ และสําหรับใช้ในกิจการของสํานักงาน

4. จัดแสดงกิจกรรม ผลงาน นิทรรศการ การประชุม สัมมนา การฝึกอบรม การแสดงสินค้า และการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับโครงการ
พระราชดําริ พระราชกรณียกิจ โครงการ พระราชพิธีต่าง ๆ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เก่ียวกับการเกษตรและการเกษตรทฤษฎีใหม่

5. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือ และให้คําปรึกษาแก่โครงการหลวง สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ ข้อมูล และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการถ่ายทอดประสบการณ์และเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
เพ่ือนํามาพัฒนาสํานักงาน

วิสัยทัศน์ 
เป็นพิพิธภัณฑ์ชั้นนาํแห่งการเรียนรู้ พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของกษัตริย์เกษตร และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นวัตกรรม

ด้านการเกษตรของประเทศ

ยุทธศาสตร์
1. ขับเคลื่อนพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพกษัตริย์เกษตร สู่สังคมให้เป็นที่ประจักษ์
2. ขับเคลื่อนเชื่อมโยงและประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเกษตรสู่สังคม
3. ยกระดับการเผยแพร่ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาและนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
4. การบริหารจัดการและสร้างภาพลักษณ์องค์กร โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรบนฐานธรรมาภิบาล

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์จัดตั้ง

(ข้อที่)
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวตัถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ

1,3,4 1.1.1 จํานวนประชาชนทีเ่ข้าชมพิพิธภัณฑ์ (15) 342,465 149,683 326,618 326,618 346,618 366,618

(1) จํานวนประชาชนทีเ่ข้าชมพิพธิภณัฑ์
Onsite

10 181,184 193,184 205,184

(2) จํานวนประชาชนทีเ่ข้าชมพิพธิภณัฑ์
online

5 145,434 153,434 161,434

1,2,4 1.1.2
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 40,136 21,371 31,672 31,672 36,672 41,672

2 1.1.3 จํานวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 5 11,629 7,644 10,235 10,235 10,735 11,235

2,3,5 1.1.4
องค์ความรู้จากเครือข่ายและภาคีความ
ร่วมมือ นํามาเผยแพร่ทาง Social 
Media

5 40 44 50 49 50 51

1,4,5 1.1.5
จํานวนครั้งในการจัดงานแสดงนอก
สถานที่ 

5 12 12 12 10 11 12

5 1.1.6
รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของ
เกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

5 - - 78,322 76,967.03 78,322 79,676.97 
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สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์จัดตั้ง

(ข้อที่)
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

5 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลด
ภาระงบประมาณภาครัฐ

5 22.19 10.52 14.78 14.78 15.28 15.78

1 2.1.2 ร้อยละที่ลดลงของต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
เป้าหมาย

5 - - 35.58 ลดลง
ร้อยละ 0.5

ลดลง
ร้อยละ 1.0

ลดลง
ร้อยละ 1.5

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดทําห่วงโซ่ผลการดําเนินงาน

(Result Chain: RC)

20 - - - Result Chain
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่

สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 

(เป้าหมายขั้นต้น)
ที่ได้รับการปรับปรุง

ตามความเห็นจากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่มแล้วเสร็จ 

Result Chain 
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนที่ได้รับ
การปรับปรุงตาม

ความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ

ทุกกลุ่ม 
(เป้าหมายขั้น

มาตรฐาน) และ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน

พิจารณาเห็นชอบ 
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สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชขี้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : 
ระบบจัดแสดงฐานการเรียนรู้กลางแจง้ โซน
นวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

- - - – มีรายชื่อชุดข้อมลูที่มี
คุณค่าสามารถ
นําไปใช้ตอบโจทยก์าร
พัฒนาประเทศหรือ
การบริการประชาชน

– มีคําอธิบายชดุข้อมลู 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
กําหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล 

– มีคําอธิบายทรัพยากร
ข้อมูล (Resource)
ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด

– มีระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุด
ข้อมูล คําอธิบายชุด
ข้อมูล ถูกนําขึ้นที่ระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource)
ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

– ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 
ถูกนํามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) 
(10 คะแนน)

– คุณภาพทุกชุดข้อมูล
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร. กําหนด 
(20 คะแนน)

– นําข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตาม
ประเด็นขอบเขตการนํา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 - 237.66
คะแนน

415.05
คะแนน

406.75
คะแนน

415.05
คะแนน

423.35
คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

10 70 97 N/A 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน)
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

(1) ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หมายเหตุ : โปรดระบุค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการรายปีในระยะเวลา 5 ปี ขององค์การมหาชน (ถ้ามี) 
*ข้อมูล ณ 24 สิงหาคม 2565

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1. จ านวนนิทรรศการ
และฐานการเรียนรู้
พระอัจฉริยภาพ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
ด้านการเกษตร 
(ชิ้นงาน)

24 26 24 24 24 24 24 120

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (ล้านบาท) 40.2010 39.9046 42.6941 49.4444 52.3535 55.4371 58.7057 258.6348

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย
เงินประจําปี 
(เงินอุดหนุนประจําปี + เงินสะสม + รายได)้

142.9777 113.4072 142.4895 238.8004 204.3362 206.6588 232.6042 1,024.8891

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน ไม่เกินร้อยละ 30 ร้อยละ 27.91 ไม่เกินร้อยละ 30 ไม่เกินร้อยละ 30 ไม่เกินร้อยละ 30 ไม่เกินร้อยละ 30 ไม่เกินร้อยละ 30 ไม่เกินร้อยละ 30

• เผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยในด้านการเกษตร
• เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตร 



รายละเอียดตัวชี้วัด
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2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

350,000 370,000 390,000 410,000 430,000 1,950,000

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 3 4

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวนประชาชนที่เข้าชมพิพิธภัณฑ์ 

ค าอธิบาย : 
นักเรียน นักศึกษา เกษตรกรและประชาชน ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ฯ ได้ความรู้และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต ได้เรียนรู้พระอัจฉริยภาพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศานุวงศ์ ด้านการเกษตร หลักการทรงงาน ผลงานการน้อมนําพระอัจฉริยภาพ ด้านการเกษตรไปประยุกต์ใช้
เกณฑ์การประเมิน 
พิจารณาความสําเรจ็โดยนับจากจาํนวนประชาชน ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นับจ านวนจาก (1) ประชาชนที่เข้าชมพิพิธภัณฑ์ (2) Wisdom Farm 
(3) นิทรรศการสัญจร (4) ผู้เข้าชมผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook Youtube รายการที่ใช้ในการเผยแพร่บนพ้ืนที่ออนไลน์ เป็นต้น (5) ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง  
(6) ผู้เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ ผ่านทาง Website และ (7) การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ านวนประชาชน
ที่เข้าชม

พิพิธภัณฑ์ 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

1) ผู้เข้าชม 
onsite

10 181,184 193,184 205,184

2) ผู้เข้าชม
online

5 145,434 153,434 161,434

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

342,465 149,683
326,618

Onsite = 181,184
Online = 145,434

หน่วยนับ : ราย



วิธีการวัดผล หรือสูตรการค านวณ ผู้เข้าชม online (จํานวนประชาชนที่เข้าชมพิพิธภัณฑ์ Online) 

9

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวนประชาชนที่เข้าชมพิพิธภัณฑ์ (ต่อ)

ล าดับ รายการ ช่องทางเผยแพร่ สูตรการค านวณ
1 รายการท่ีใช้ในการเผยแพร่บนพื้นท่ีออนไลน์ facebook,youtube นับจากการรับชมวิดีโอเกิน 60 วินาที ทาง facebook + 

จํานวนผู้เข้าร่วมรับชม youtube
2 การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมและเศรษฐกิจพอเพียง youtube จํานวนผู้เข้าร่วมรับชม ขณะถ่ายทอดสด
3 ผู้เข้าชมนิทรรศการออนไลน์ ผ่านทาง Website website จํานวนผู้เข้าร่วมรับชม โดยใช้ Google Analytics นับยอด
4 พิพิธภัณฑ์เสมือนจริง (Virtual museum) website จํานวนผู้เข้าร่วมรับชม โดยใช้ Google Analytics นับยอด
5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฯ รูปแบบออนไลน์ zoom,team,meet ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
6 ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง ออนไลน์ facebook นับจากการรับชมวิดีโอเกิน 60 วินาที ขณะถ่ายทอดสด
7 กิจกรรมท่องเท่ียวสุขสันต์ ท่ีพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ ออนไลน์ zoom ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
8 กิจกรรมพิเศษ zoom,facebook จํานวนผู้เข้าร่วมรับชม,นับจากการรับชมวิดีโอเกิน 60 วินาที 
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ค าอธิบาย :
กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป 

โดยมีหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติให้เลือก จํานวน 15 หลักสูตรเกณฑ์การประเมิน พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รูปแบบปกติ จํานวน 13 หลักสูตร) รวมทั้งจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางออนไลน์ จํานวน 2 หลักสูตร

เงื่อนไขการประเมิน 1.กําหนดให้มีการประเมินการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาความสําเร็จโดยสอบถามความรู้และความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผลประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 85
(สอบถามจากผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1,000 ราย)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

35,000 40,000 45,000 50,000 55,000 225,000 

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : หน่วยนับ : ราย เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 31,672 36,672 41,672

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,2,4

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้และ
ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการด าเนินงาน

2563 2564 2565

onsite online onsite online

14,494 6,877 28,020 3,652

40,136 21,371 31,672
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

9,800 10,300 10,800 11,300 11,800 54,000

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 10,235 10,735 11,235

ค าอธิบาย : กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ประชาชนท่ัวไป เกษตรกร มีท้ัง วัยเรียน วัยทํางาน เกษตรกร 
และผู้ว่างงานทุกสาขาอาชีพ ที่มีความต้องการเรียนรู้พัฒนาตนเอง และเพิ่มทักษะการทําการเกษตร โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องนวัตกรรมเกษตร
และเศรษฐกิจพอเพียง เช่น อัจฉริยะนวัตกรรม IOT, นวัตกรรมการปลูกผักในท่อ PVC, การขยายพันธ์ุพืชลดต้นทุน, วนเกษตรสร้างอาชีพ, จุลินทรีย์บํารุงพืช, โซล่าเซลล์กับการเกษตร,
เกษตรผสมผสาน 1 ไร่ มีกิน มีใช้ท้ังปี เป็นต้น โดยผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ศึกษาเรียนรู้ พบปะพูดคุยกับวิทยากรที่ปฏิบัติจริง และมีองค์ความรู้เด่นเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ
เกณฑ์การประเมิน พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รวมทั้งจํานวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางออนไลน์
เง่ือนไขเพ่ิมเติม กําหนดให้มีการประเมินการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาความสําเร็จ 
โดยสอบถามผลความคิดเห็นหลังการเข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ถึงการนําไปใช้ประโยชน์ ของผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้
ผลประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 และสอบถามผลความพึงพอใจในการเข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิขพอเพียง ผลประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (สอบถามจากผู้เข้ารับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 2,500 ราย)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2 3

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

11,629 7,644
10,235

Onsite = 2,771
Online = 7,464

หน่วยนับ : ราย
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ค าอธิบาย : พิจารณาความสําเรจ็โดยนับจากองค์ความรูจ้ากเครอืข่ายและภาคีความร่วมมือท่ีนํามาเผยแพร่ให้ พกฉ. และ พกฉ. นําองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่
ในเว็ปไซต์ ในรูปแบบมัลติมีเดีย อย่างน้อย 3 รูปแบบ อาทิ ภาพประกอบคําบรรยาย คลิปวิดีโอ และบทความวิชาการ เป็นต้น ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงขอนําผลงานปีท่ีผ่านมา กําหนดเป็นเป้าหมายมาตรฐาน เนื่องจาก พกฉ. มีการจัดถ่ายทอดองค์ความรูใ้นงานมหกรรม 
นิทรรศการหมุนเวียน ปีละ 4 ครั้ง ครังละ 6 วิชา รวมเป็น 24 วิชา และในงานตลาดเศรษฐกิจพอเพียง ปีละ 7 ครั้ง ครั้งละ 4 วิชา รวมเป็น 28 วิชา โดยธีมงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 1) นิทรรศการหมุนเวียน “ในความทรงจํานิรันดร์” 2) ตลาดเศรษฐกิจพอเพียง “yOUNG ทํา เกษตร” 3) มหกรรมในหลวง
รักเรา “ภูมิพลังแผ่นดิน” 4) นิทรรศการหมุนเวียน “เมล็ดพันธ์ุของพระราชา” 5) ตลาดเศรษฐกิจพอเพียง “เกษตร ไทย เท่”6) ตลาดเศรษฐกิจพอเพีย
“นวัตกรรมทําเอง” 7) นิทรรศการหมุนเวียน “ทรัพย์ดินสินน้ํา” 8) ตลาดเศรษฐกิจพอเพียง “เกษตรรักษ์โลก” 9) ตลาดเศรษฐกิจพอเพียง “ศิลป์เกษตร” 10) 
มหกรรมในหลวงรักเรา “สืบสานงานพ่อ Agri’ museum” 11) ตลาดเศรษฐกิจพอเพียง “สานต่องานแม่” 12) ตลาดเศรษฐกิจพอเพียง “เกษตร Young  เก๋า”
เกณฑ์การประเมิน : พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนองค์ความรู้จากเครอืข่ายและภาคีความร่วมมือท่ีนํามาเผยแพร่ให้ พกฉ. และพกฉ.นําองค์ความรู้ที่
ได้ไปเผยแพร่ในเว็ปไซต์ ในรูปแบบมัลติมีเดีย อย่างน้อย 3 รูปแบบ อาทิ ภาพประกอบคําบรรยาย คลิปวิดีโอ และบทความวิชาการ เป็นต้น 
ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

50 50 50 50 50 250

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

40 44 50

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 49 50 51

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2 3 5

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 องค์ความรู้จากเครือข่ายและภาคีความร่วมมือ น ามาเผยแพร่ทาง Social Media
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 จ านวนครั้งในการจัดงานแสดงนอกสถานที่

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

9 9 9 9 9 45

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

12 12 12

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ค าอธิบาย : 
พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนคร้ังในการจัดนิทรรศการสัญจรนอกสถานที่ ไปยังสถาบันการศึกษา หน่วยงาน องค์กร 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ หน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ งานกาชาด ประจําปี 2566 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา งานบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย งานวันเกษตรแห่งชาติ ประจําปี 2566 
หน่วยงานสถานศึกษา ดังนี้ งานวิชาการหรือวันสถาปนาของสถาบนัโรงเรียนซางตาครู๊สคอนแวนท์ กทม. และโรงเรียนจอมสุรางค์อุปถมัภ์ หน่วยงานภาคเอกชน ดังนี้ งาน
นิทรรศการแนะนําแหล่งเรียนรู้ Learning City และงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ศูนย์การค้าฟิวเจอร์ รังสิต และศูนย์การค้าเซ็นทรัล โดยจัดนิทรรศการนอกสถานที่ กําหนด ดังนี้         
1) หน่วยงานภาครัฐ จํานวน 5 ครั้ง ๆ ละ 1,000 คนขึ้นไป 2) หน่วยงานสถานศึกษา จํานวน 2 ครั้ง ๆ ละ 500 คนข้ึนไป 3) หน่วยงานภาคเอกชน จํานวน 2 ครั้ง ๆ 
ละ 1,000 คนขึ้นไป
เกณฑ์การประเมิน พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนคร้ังในการจัดนิทรรศการสัญจรนอกสถานที่ ไปยังสถาบนัการศึกษา หน่วยงาน องค์กร ทั้งหมดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1 4 5

หมายเหตุ: เป้าหมายการดําเนินงาน จํานวน 9 ครั้ง ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
ทั้งนี้ ในแต่ละปี จะมีหน่วยงานท่ีเชิญร่วมจัดนิทรรศการสัญจรนอกแผนงาน โดย 
พกฉ. จะพิจารณาดําเนินการจัดนิทรรศการสญัจรนอกแผนงาน ตามที่เห็นสมควร 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 10 11 12
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.7 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5

76,967.03 บาท/
ครัวเรอืน/ปี

(คา่เป้าหมาย
มาตรฐาน-(คา่

เป้าหมายขัน้สงู-คา่
เป้าหมายมาตรฐาน)

78,322 บาท/ครัวเรอืน/
ปี

(ผลการด าเนนิงานปี 64)

79,676.97 บาท/
ครัวเรอืน/ปี

(ผลการด าเนนิงานปี 
2564+%Growth 

เฉลีย่ 3 ปี)
(78,322+1.73%)

ค าอธิบาย : รายได้เงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายได้ที่เป็นเงินสดจากการจําหน่ายผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช รายได้เงินสดเกษตรทางสัตว์ และรายไดเ้งินสดเกษตรอืน่ ๆ ที่เกิดขึ้นในฟาร์ม (ไม่รวมถึงการเก็บของป่ามาขาย และบริการทางการเกษตร)
รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินสดในการซื้อวัสดุปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการผลิตทางการเกษตร ทั้งการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ และกิจกรรมอื่น
ท่ีเกี่ยวกับการเกษตร ท่ีเกิดขึ้นในฟาร์ม 
รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดทางการเกษตรหักดว้ยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร  
ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

รายได้เงินสดทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

148,390 157,249
(+5.97%)

160,932
(+2.34%)

197,373

(+22.64%)
204,066
(+3.39%)

184,409.47
(-9.63)

187,081
(+1.45%)

รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

91,326 100,281
(+9.81%)

101,957
(+1.67%)

122,890
(+20.53%)

125,462
(+2.09%)

104,923.86
(-16.37)

108,759
(+3.66%)

รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

57,063 56,967 58,975 74,483 78,604 79,485.62 78,322

อัตราการขยายตัวของรายได้เงินสดสทุธิ
ทางการเกษตร (ร้อยละ)

- -0.17 +3.52 +26.30 +5.53 +1.12 -1.46

ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ

1. ครัวเรือนเกษตรกรมีรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา
2. การยกระดับรายได้ของครัวเรือนเกษตรให้สูงขึ้น ลดความเหลื่อมล้ําทาง

รายได้ในภาคเกษตร

เงื่อนไข 
1. หากมูลค่าการบริโภคสินค้าเกษตรภายในประเทศปี 2565 ลดลงมากกว่า
จากที่ประมาณการไว้ จะไม่นําตัวชีว้ัดนี้มาประเมินผลหน่วยงาน
2. หากระยะต่อไปมมีาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา-2019 (เช่นเดียวกับช่วงที่ได้รับผลกระทบสูง) จะไม่นําตัวชี้วดันี้มา
ประเมินผลหน่วยงาน

หมายเหตุ ประเมินผลการดําเนินงานโดยใช้ขอ้มลูผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถในการหารายได้เพื่อลดงบประมาณภาครัฐ

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

14.0 15.0 16.0 18.0 20.0 83.0

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ค าอธิบาย : 
การจัดหารายได้เพ่ือลดงบประมาณภาครัฐ จากการให้บริการและกิจกรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมีแหล่งที่มาของรายได้ ของ พกฉ. ได้แก่ 

1. รายได้ค่าขายสินค้า 
2. รายได้ค่าบริการ 
3. รายได้ค่าเช่า 
4. รายได้จากการบริจาค 
5. รายได้อ่ืน ๆ 

เกณฑ์การประเมิน พิจารณาจากรายได้ ที่มาจากการดําเนินงานของ พกฉ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

22.19 10.52 14.78
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 14.78 15.28 15.78

หน่วยนับ : ล้านบาท
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละที่ลดลงของต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

- - - - - -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- 0 ลดลงร้อยละ 35.58

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ลดลงร้อยละ 0.50 ลดลงร้อยละ 1.00 ลดลงร้อยละ 1.50

ค าอธิบาย :
ผลผลิตเป้าหมาย คือ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
ต้นทุน คือ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรที่ได้รับความนิยม 3 อันดับแรกในปี 2565 ในการวัดต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตเป้าหมาย

ลําดับที่ 1 หลักสูตร ตามรอยพ่อ
ลําดับที่ 2 หลักสูตร ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
ลําดับที่ 3 หลักสูตร นวัตกรรมของพ่อ

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละท่ีลดลงของต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงร้อยละ 1 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ดําเนินการเตรียมการล่วงหน้าสําหรับการประเมินความคุ้มค่าการดําเนินงานขององค์การมหาชนท่ีจะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้กําหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการดําเนินงาน 

โดยกําหนดให้องค์การมหาชนดําเนินการจัดทําห่วงโซ่ผลการดําเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถนําไปประกอบการจัดทําตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain)

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เง่ือนไข : สํานักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว สําหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี po@opdc.go.th
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยนําเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องนํามาใช้ในการดําเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการดําเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยนําเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการนําเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดทํา Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดทํารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการสําหรับการประเมินความคุ้มค่าในการดําเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยนําเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องนํามาใช้ในการดําเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยนําเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
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เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการดําเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องดําเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการดําเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชน
ต้องดําเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมลู ที่จําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง คําอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชุดข้อมูลภาครฐั เป็นส่วนที่บังคับต้องทําการอธิบาย

ข้อมูล ประกอบด้วยคําอธิบายข้อมูล จํานวน 14 รายการสําหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทําและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ทําหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถนําไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจาํกดัดว้ยเงื่อนไขตา่ง ๆ  จากเจ้าของผลิตภณัฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)
• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถนาํไปใช้ตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน
• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง

ตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. กําหนด 
(20 คะแนน)

• นําข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรม
ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการนําขอ้มูลไป
ใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมลูที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ตอ่ได ้เพื่อใช้ในการจดัทาํ

บัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดทาํชุดข้อมูลที่สัมพนัธก์ับกระบวนการทํางานตามขอบเขตการนาํข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการทํางานภายใต้ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต่อการ

ให้บริการประชาชนในระดบัสูง
3) ให้มีคําอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ต่อไป
5) กําหนดให้องค์การมหาชน มีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพรใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลเปิดภาครัฐในรปูแบบดิจิทัล
ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. กําหนด 

6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือองค์การมหาชนสามารถนําชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์
ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้

7) การนําข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการนําชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  /
การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดขอ้มูล (Data Set) ต้องมีการจดัทาํ

คําอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจํานวน 
14 รายการ หากหน่วยงานมีการจัดทํารายละเอียดไม่
ครบ 14 รายการในแต่ละชดุขอ้มูล จะไม่นับผล
การดําเนินงาน

2. หน่วยงานจัดทําชุดขอ้มลูไม่น้อยกวา่ 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดบั 2 (แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ย
ความมั่นคงแห่งชาต)ิ และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน
• ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วดั
• ผลการดําเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน
(e-Service)

3) ดัชนี/ตัวชีว้ัดระดับสากล
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : ระบบจัดแสดงฐานการเรียนรู้กลางแจ้ง โซนนวัตกรรม

เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง



ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการดําเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 406.75 คะแนน 415.05 คะแนน 423.35 คะแนน

https://bit.ly/3UxcqPa
http://www.youtube.com/PMQAChannel


หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมกําหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อกําหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอื่น ๆ เช่น การกํากับให้องค์การมหาชนคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความสําคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจํานวนครั้งในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 



ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน (ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจําปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. กํากับคุณภาพของแผน
3. กํากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน
4. กํากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. กํากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. กําหนดให้มีการจัดทําและทบทวนระเบียบบุคคล
2. กํากับให้มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. กํากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. กํากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. กํากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. กํากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. กํากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. กํากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. กํากับให้องค์การมหาชนคํานึงถึงผู้รับบริการ
2. กํากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. กํากับให้มีการนําผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจํานวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. กําหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. กํากับให้องค์การมหาชนดําเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. กํากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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