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 สง่พรอ้มหนงัสอื ท่ี นร ๐๙๐๑/๑๑๖๘  ลงวันที ่๒๑ กนัยายน ๒๕๕๔ ซึง่สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกามี
ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

[๑]
มาตรา  ๕   เม่ือรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการสาธารณะ

และมีความเหมาะสมที่จะจัดตั้งหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่แตกต่างไปจากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
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โดยมีความมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะจัดตั้งเป็นองค์การมหาชนโดย
ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้

  กจิการอนัเปน็บรกิารสาธารณะทีจ่ะจัดต้ังองคก์ารมหาชนตามวรรคหนึง่  ได้แก่  การรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา  การศกึษาอบรมและพฒันาเจ้าหนา้ท่ีของรฐั  การทะนบุํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  การพฒันาและส่งเสริม
การกีฬา การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย การถ่ายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
การสังคมสงเคราะห์ การอํานวยบริการแก่ประชาชน หรือการดําเนินการอันเป็นสาธารณประโยชน์อื่นใด 
ท้ังนี้ โดยต้องไม่เป็นกิจการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากําไรเป็นหลัก

[๒]
มาตรา ๓๔  ใหค้ณะกรรมการเปน็ผูก้ําหนดอตัราเงินเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ของผูอ้ํานวยการตามหลัก

เกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
[๓]

มาตรา  ๓๗   ใหค้ณะกรรมการเปน็ผูก้ําหนดอตัราเงินเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ของผูอ้ํานวยการ ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด

[๔]
มาตรา ๓๘  กจิการขององคก์ารมหาชนไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่า

ด้วยแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม และกฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทน  ท้ังนี ้ผูอ้ํานวยการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างของ
องค์การมหาชนต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

[๕]
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้

                          ฯลฯ                                         ฯลฯ
 �ค่าชดเชย� หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเม่ือเลิกจ้างนอกเหนือจากเงินประเภทอื่น

ซึ่งนายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลูกจ้าง
  ฯลฯ                                         ฯลฯ

[๖]
มาตรา ๑๑๘  ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ่งเลิกจ้างดังต่อไปนี้

 (๑) ลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยย่ีสิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย
สามสบิวัน หรอืไม่นอ้ยกว่าคา่จ้างของการทํางานสามสบิวันสดุท้ายสําหรบัลกูจ้างซึง่ไดร้บัคา่จ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย

 (๒) ลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานเก้าสิบวันสุดท้ายสําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณ
เป็นหน่วย

 (๓) ลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบสามปีแต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายสําหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตาม
ผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

          (มีต่อหน้าถัดไป)
(ต่อจากเชิงอรรถที่ ๖)
                         (๔) ลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองรอ้ยสี่
สบิวัน หรอืไม่นอ้ยกว่าค่าจ้างของการทํางานสองรอ้ยสีส่บิวันสดุท้ายสําหรบัลกูจ้างซึง่ไดร้บัคา่จ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย

 (๕) ลกูจ้างซึง่ทํางานตดิต่อกนัครบสบิปขีึน้ไป ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้ายสามรอ้ยวัน หรอืไม่นอ้ย
กว่าคา่จ้างของการทํางานสามรอ้ยวันสดุท้ายสําหรบัลกูจ้างซึง่ไดร้บัค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเปน็หนว่ย

 การเลิกจ้างตามมาตรานี้ หมายความว่า การกระทําใดที่นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทํางานต่อไป
และไม่จ่ายค่าจ้างให้  ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอื่นใด  และหมายความรวมถึงกรณีท่ีลูกจ้างไม่ได้ทํางาน
และไม่ได้รับค่าจ้างเพราะเหตุท่ีนายจ้างไม่สามารถดําเนินกิจการต่อไป

 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างที่มีกําหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้างตามกําหนด
ระยะเวลานั้น

 การจ้างที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทาํได้สําหรับการจ้างงานในโครงการเฉพาะ
ท่ีมิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการค้าของนายจ้างซึ่งต้องมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของงานที่แน่นอน
หรือในงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุดหรือความสําเร็จของงาน หรือในงานที่เป็นไปตามฤดูกาล
และได้จ้างในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ซึ่งงานนั้นจะต้องแล้วเสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปีโดยนายจ้างและลูกจ้าง
ได้ทําสัญญาเป็นหนังสือไว้ต้ังแต่เม่ือเริ่มจ้าง

[๗]
มาตรา ๑๑๙ นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้
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 (๑) ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง
 (๒) จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
 (๓) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
 (๔)  ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ระเบียบ  หรือคําสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็น

ธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรง นายจ้างไม่จําเป็นต้องตักเตือน
หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกนิหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างได้กระทําผิด

 (๕) ละทิ้งหน้าท่ีเป็นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันสมควร
 (๖) ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก
 ในกรณี  (๖)  ถ้าเป็นความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุให้นาย

จ้างได้รับความเสียหาย
 การเลกิจ้างโดยไม่จ่ายคา่ชดเชยตามวรรคหนึง่  ถา้นายจ้างไม่ได้ระบขุอ้เทจ็จรงิอนัเปน็เหตท่ีุเลกิจ้างไว้ในหนังสือ

บอกเลิกสัญญาจ้างหรือไม่ได้แจ้งเหตุท่ีเลิกจ้างให้ลูกจ้างทราบในขณะที่เลิกจ้าง นายจ้างจะยกเหตุนั้น
ขึ้นอ้างในภายหลังไม่ได้

[๘]
โปรดดูเชิงอรรถที่ ๖, ข้างต้น

[๙]
การมิให้ใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ท้ังหมดหรือแต่บางส่วนบังคับแก่นายจ้าง

ประเภทหนึ่งประเภทใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                               ฯลฯ

 (๓) มิให้ใช้บทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๒ ของหมวด ๑
บทท่ัวไป หมวด ๒ การใช้แรงงานทั่วไป ต้ังแต่มาตรา ๒๓ ถึงมาตรา ๓๗ หมวด ๓ การใช้แรงงานหญิง ต้ังแต่
มาตรา๓๘ ถึงมาตรา ๔๓ หมวด ๔ การใช้แรงงานเด็ก ต้ังแต่มาตรา ๔๔ ถึงมาตรา ๕๒ หมวด ๕ ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา
ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ตั้งแต่มาตรา ๕๓ ถึงมาตรา ๗๗ เว้นแต่การจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๗๐ หมวด ๖ คณะกรรมการค่าจ้าง ต้ังแต่มาตรา ๗๘ ถึงมาตรา ๙๑
หมวด ๗ สวัสดิการ ตั้งแต่มาตรา ๙๒ ถึงมาตรา ๙๙ หมวด ๙ การควบคุม ตั้งแต่มาตรา ๑๐๘ ถึงมาตรา ๑๑๕ หมวด ๑๐
การพักงาน ตั้งแต่มาตรา ๑๑๖ ถึงมาตรา ๑๑๗ หมวด ๑๑ ค่าชดเชย ต้ังแต่มาตรา ๑๑๘ ถึงมาตรา ๑๒๒
และหมวด  ๑๓  กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  ต้ังแต่มาตรา  ๑๒๖  ถึงมาตรา  ๑๓๘  บังคับแก่นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทํางานที่มิได้
แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

[๑๐]
โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

[๑๑]
โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น
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