
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายวิจิตร  ศรีสอาน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นางจรวยพร  ธรณินทร  ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายวิจิตร  ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)  

    ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันระหวาง 

    ประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนด 

    ในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ 

    ปฏิบัติงานของ นางจรวยพร  ธรณินทร ประธานกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและ 

    การพัฒนา  ใหเปนไปตาม คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางจรวยพร  ธรณินทร ประธานกรรมการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

    ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะ 

    มุงม่ันปฏิบัติงาน ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

………………………………………………………………… 

ร  

………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

(นายวิจิตร  ศรีสอาน) 

ัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี .................................... 

 

(นา ร) งจรวยพร  ธรณินท

ประธานกรรมการ 
สถาบันร พัฒนา ะหวางประเทศเพื่อการคาและการ

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นางจรวยพร  ธรณินทร  ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
 

        และ 
 

  นายสรจักร  เกษมสุวรรณ ผูอํานวยการบริหาร         ผูทําคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นางจรวยพร  ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานกรรมการสถาบันระหวาง 

    ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการ 

    มหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการ 

    ใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคํ าแนะนํ า  กํ ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ งานของนายสรจักร   เกษมสุวรรณ 

    ผูอํานวยการบริหาร สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจานายสรจักร  เกษมสุวรรณ ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและ 

    การพัฒนา ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการสถาบัน 

    ระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมาย 

    ของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นางจรวยพร  ธรณินทร) 

ประธานกรรมการ 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายสรจักร  เกษมสุวรรณ) 

ผูอํานวยการบริหาร 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-1 

  แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแกบุคลากร 

ของประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ 
 

พันธกิจ  

 จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนาแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนา 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

 ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่

เหมาะสม 

 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค โดยการแลกเปลีย่นประสบการณและความรู 

 เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดการศึกษาอบรมใหแกบุคลากรประเทศตางๆ โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย 

 สนับสนุนการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา 

 เผยแพรและใหบริการความรูดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง และการพัฒนา 

 สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 44 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 26 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 44 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   26 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ 44)  

1. การจัดการศึกษา

อบรมใหแก

บุคลากรประเทศ

ตางๆ โดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชยี  

1. เพื่อเสรมิสราง  

ศักยภาพและ

ความสามารถ

ทางดานการคา

ระหวางประเทศ 

และการพัฒนา

ใหแกบุคลากรของ

ประเทศกําลังพัฒนา

ในภูมภิาคเอเชยี 

1. รอยละเฉลี่ยของจํานวนผูเขารับ  

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ      

การทดสอบ  

เงื่อนไข 

ผูเขารับการศึกษาอบรมทีผ่านเกณฑ

การทดสอบ หมายถึง ผูที่  เขารับ

การศึกษาอบรมสามารถสอบ ผาน

เกณฑการทดสอบไดคะแนน  ไม

นอยกวารอยละ 60 

สูตรการคํานวณ 

 
รอยละของจํานวนผูเขารับ

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ   

การทดสอบไมนอยกวา   

รอยละ 60 โครงการที่ 

1+2+...+n 

จํานวนโครงการฝกอบรม (n) 

 

 

 

X 

100 

 

 

3 70 - - 85.67 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

75 80 85 90 95   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนผูเขารบั

การศึกษาอบรมจากเงินสนับสนุน

ภายนอก สคพ. 

เงื่อนไข เงินสนับสนุนภายนอก 

สคพ. ไดแก 

1. หนวยงานภาคเอกชน

ภายในประเทศ 

2. ทุนจากรัฐบาล โดย สคพ. ไดรับ

เงินทุนสนับสนุนจากรัฐบาลไทย 

เพื่อนํามาอบรมใหกับ

ตางประเทศ 

3. หนวยงานในตางประเทศ 

4. ผูเขารับการอบรม (Individual 

Participant)  

4  - - N/A X-2a X-a X X+a X+2a  หมายเหตุ   

X หมายถึง ผลงานปฯ 49 

a หมายถึง รอยละเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น

ของปฯ 47-49 

    3. รอยละเฉลีย่ของผลการสํารวจความ

คิดเห็นดานประโยชนทีผู่ศึกษาอบรม

ไดจากการเขาฝกอบรม  

สูตรการคํานวณ 
ผลคะแนนรอยละประโยชนที่

ผูเขารับการศึกษาอบรมไดรับ

ในโครงการที่ 1+2+...+n 

จํานวนโครงการฝกอบรม (n) 

 

 

X 

100 

 

 

4      75 - - 84.13 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

70 75 80 85 90   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    4. จํานวนชุดฝกอบรมที่จัดทําและ/หรือ

พัฒนาขึ้น (ชุด) 

4 3 - - 2 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

1 2 3 4 5   

2. สนับสนุน     

การคนควาวิจัย  

ดานการคา

ระหวางประเทศ 

การเงิน การคลัง  

1. เพื่อสรางองคความรู

ทางดานการคา

ระหวางประเทศ    

และการพัฒนา 

5. รอยละของมูลคาการสนับสนุนจาก

ภายนอกที่เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 

2549 

10  - 
(ไดรับ 

2.745 

ลบ.) 

26.16 
(ไดรับ 

3.463 

ลบ.) 

-60.61 
(ไดรับ 

1.364 

ลบ.) 

ขอมูล   

6 เดือน 

X-10 X-5 X X+5 X+10  หมายเหตุ   

X หมายถึง ผลงานปฯ 49 

 การลงทุน และ

การพัฒนา 

  6. จํานวนผลงานวิจยัที่จัดทําแลวเสรจ็

และมีการเผยแพร 

4 4 - 8 N/A X-2 X-1 X X+1 X+2  หมายเหตุ   

  X หมายถึง ผลงานปฯ 49 

3. เผยแพรและ

ใหบริการความรู 

1. 

 

เพื่อเผยแพรความรู

ดานเศรษฐกจิ 

7. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของการใชบริการ

ขอมูลทางเว็บไซดจากปฯ 49 

    (ขอมูล  

มี.ค.-ส.ค. 

49) 

       

 ดานการคา

ระหวางประเทศ  

 ระหวางประทศโดย

อาศัยการจัดการ 

 7.1  รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนครั้ง 

      ที่มีการเขามาใชบริการ  

3  - - - 

4,375 

5 10 15 20 25   

 การเงิน การคลัง 

และการพัฒนา 

 ประชุม/สัมมนา  7.2  รอยละทีเ่พิ่มขึ้นจํานวน Unique  

      IP ที่เขามาใชบริการ 

1  - - - 

3,075 

2 4 6 8 10   

     7.3  รอยละของความพึงพอใจ      

      ของผูที่เขามาใชบริการ 

3  - - - 65 70 75 80 85   

4. สงเสริมความ

รวมมือทาง

เศรษฐกิจใน

ระดับภูมภิาค 

1. 

 

เพื่อแสวงหาความ

รวมมือและความ

สนับสนุนจากแหลง

ตางๆ 

8. จํานวนโครงการความรวมมือของ

หนวยงานภายในประเทศ  

(โครงการ/กิจกรรม) 

 

4  - 4 9 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  หมายเหตุ   

X = ผลงานปฯ 49 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. จํานวนโครงการความรวมมือของ

หนวยงานตางประเทศ  

(โครงการ/กิจกรรม) 

4  - 7 12 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  หมายเหตุ   

X = ผลงานปฯ 49 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10)   

    10. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจ     

ของผูรับบริการ 

 

10 85 - - N/A 

84.11 
(โดย 

สคพ.    

6 เดือน) 

65 70 75 80 85   

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 26)   

    11. รอยละของการใชเงินงบประมาณ    

ใหสอดคลองกับชวงเวลาตามแผนการ

ใชเงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส 

สูตรการคํานวณ 

รอยละของการใชเงิน         

งบประมาณเทยีบกับแผนใน   

ไตรมาสที่ 1+2+3+4 

4 

 

 

10 85 89.51 75.00 79.04 
(ขอมูล

รอบ 6 

เดือน) 

75 80 85 90 95   

                  

                  

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    12. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ตามแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

8 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 วิเคราะหปญหา/อุปสรรค     

ในการปฏิบัติงานและ       

ขอเสนอแนะที่ไดรับจาก  

การสํารวจความพึงพอใจ 

ของผูเขารับการศึกษา      

อบรม/ประชุมสัมมนา 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดแลวเสร็จและ

ไดรับความเห็นชอบจาก

ผูบริหาร 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนพัฒนา 

การปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ

รอยละ 60 

             

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนา 

การปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ

รอยละ 80 

            

     ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

การปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ

รอยละ 100 

            

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    13. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของสัดสวนจํานวน

ครั้งที่จัดโครงการฝกอบรม/ประชุม/

สัมมนาตอจํานวนจํานวนบุคลากร    

ที่ดําเนินการ (เทยีบกับปฯ 49) 

สูตรการคํานวณผลงานในแตละปฯ  

จํานวนโครงการ X จํานวนวันที่

ใชในการดําเนนิงาน X จํานวน

ผูรับเขาการศึกษาอบรม       

จํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ  

8  - - - 5 10 15 20 25  หมายเหตุ 

จํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ 

หมายถึง บุคลากรที่ สคพ.  ใชใน

การจัดโครงการ ประชุม สัมมนาใน

การจัดโครงการ ทั้งบุคลากรประจาํ

และบุคลากรอัตราจางชั่วคราว 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน

สําหรับการประเมินผลปฯ 50   

ผลงานปฯ 50- ปฯ 49 

ผลงานปฯ 49 
X 100 

 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 20)    

    14. ระดับการพัฒนาดานการกํากับ        

ดูแลกิจการ 

10 - - - N/A 1 2 3 4 5   

    15. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ฐานขอมูลผูเขารับการศึกษาอบรม/

สัมมนา  

10 5 - - - 1 2 3 4 5   

                  

                  

                  

                  

  

 

                



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2                   

  

 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 รวบรวมขอมูลผูเขารับการ

ฝกอบรมประชุม/สัมมนา  

เพื่อนําเขาระบบฐานขอมูล

โดยจัดแบงตามลกัษณะ/

หลักสูตร  ที่เขารับบริการ

จาก สคพ. 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนดําเนินการไดแลว

เสร็จและไดรับการอนุมัติ

ความเห็นควรจากผูบริหาร 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการไดแลวเสรจ็  

ตามแผน รอยละ 60 

            

     ระดับ 4 ดําเนินการไดแลวเสรจ็  

ตามแผน รอยละ 100  

            

     ระดับ 5 จัดทํารายงานสรุปการ

ประเมินผลการใชงานระบบ

ฐานขอมูล โดยนาํปญหา/

อุปสรรคในการใชงานและ

จัดทําแนวทางแกไข และ

ปรับปรุงใหแลวเสร็จ 

สมบูรณภายในปฯ 50  

            

     น้ําหนักรวม 100            

 


