
 

 

1.ขอมูลพ้ืนฐาน  

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
  ทรัพยากรนํ้าและการเกษตร เปนปจจัยสําคัญตอการดํารงชีวิตของประชาชนและการพัฒนา
ประเทศ แตปจจุบันประเทศไทยยังประสบปญหาภาวะภัยแลง นํ้าทวม นํ้าเนาเสีย รวมทั้งปญหาเกี่ยวกับทรัพยากร
นํ้าในดานอื่นๆ สงผลใหเกิดความเสียหายในดานเศรษฐกิจ สังคม และดานการเกษตร ในการจัดการแกไขปญหา
ดังกลาว จําเปนตองมีระบบขอมูลที่ดีและเพียงพอในการบริหารจัดการ 

   สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร หรือ สสนก. เปนสถาบันวิจัยและพัฒนาในดาน
การจัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตรโดยเฉพาะ เพื่อนําเอาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาใชในการ
รวบรวมขอมูลและเพิ่มประสิทธิภาพในการวิจัยและพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรนํ้าและ
การเกษตรเกิดเปนระบบสนับสนุนการตัดสินใจดําเนินงานหรือกําหนดแผนงานทรัพยากรนํ้าและการเกษตรของ
ประเทศใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และเผยแพรความรูแกชุมชน เพื่อแกไขปญหาความตองการที่เกี่ยวของกับ
ทรัพยากรนํ้าและการเกษตรอยางเปนระบบ โดยเฉพาะในเรื่องเรงดวน อาทิ ภัยแลง และนํ้าทวม ไดอยางทัน
เหตุการณ  

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

 พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน)                   
พ.ศ. 2551 กําหนดวัตถุประสงคการจัดต้ังไวดังน้ี 

1) วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในดานการ
จัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 

2) นําเสนอผลการวิจัยและพัฒนาเพื่อใหองคการตาง ๆ นําไปใชประโยชนในการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 

3) สงเสริมความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในดานการจัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 

4) บริการถายทอดเทคโนโลยีที่เปนผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันใหประชาชนและชุมชน
นําไปใชประโยชนไดโดยสะดวกและเกิดประสทิธิผล  
 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.4 ผูอํานวยการ : ดร.รอยล  จิตรดอน  

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

 
รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน  

สถาบันสารสนเทศทรพัยากรน้ําและการเกษตร              
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

- ศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ  ยุทธวงศ ประธานกรรมการ 

- ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

- เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

กรรมการ 

- อธิบดีกรมชลประทาน กรรมการ 

- ศาสตราจารย ดร.ไพรัช  ธัชยพงษ กรรมการ 

- นายศิวะพร  ทรรทรานนท กรรมการ 

- ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  กรรมการ 

- พลเอกสรุินทร  พิกุลทอง กรรมการ 

- นายการัณย  ศุภกิจวิเลขการ  กรรมการ 

- นายวีระ  วงศแสงนาค กรรมการ 

- ผูอํานวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร  กรรมการและเลขานุการ 
  

1.1 โครงสรางและอัตรากําลัง (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตรากําลัง  รวม 110 คน (ผูอาํนวยการ 1 คน เจาหนาที ่ 109 คน )  
อัตรากําลัง  รวม 110 คน (ผูอํานวยการ 1 คน เจาหนาที่  109 คน )  
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1.7  วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน 
“เปนองคกรที่สรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับการบริหารจัดการดาน

ทรัพยากรนํ้าและการเกษตร เพื่อรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติที่รุนแรงข้ึน และขยายผลการทํางาน
โดยการสรางและพัฒนาเครือขาย” 

พันธกิจ 
1) วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
2) บริการและเผยแพร ผลงานวิจัย พัฒนา และสารสนเทศ เพื่อใหองคการตางๆ นําไปใช

ประโยชนในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
3) สรางเครือขายงานวิจัยและพัฒนา และความรวมมือดานการจัดการทรัพยากรนํ้าและ

การเกษตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 
4) บริการถายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนการประยุกตใชผลงานวิจัยและพัฒนาของสถาบัน 

ใหกับประชาชนและชุมชน 
5) พัฒนาตนแบบความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชน ใหมีศักยภาพพรอมขยายผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1) การวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และฐานความรู ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
2) การใหบริการและเผยแพรงานวิจัยและเทคโนโลยีที่พัฒนาข้ึน 
3) การสรางเครือขาย งานวิจัยและพัฒนา ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
4) การถายทอดเทคโนโลยี และนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับประชาชนและชุมชน 
5) การสรางแมขายการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองปฏิบัติงานของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
(องคการมหาชน) หรือ สสนก. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.9120 โดยผลการ
ปฏิบัติงานในมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน
มากสุดคือ 5.0000 รองลงมาคือมิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 4.7000 และมิติที่ 2 ดานคุณภาพการ
ใหบริการ ไดคะแนน 4.5700 คะแนน ตามลําดับ 
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2.1   ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน
60% 5.0000

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.5700

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงาน
15% 5.0000

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาองคการ
15% 4.7000

100% 4.9120

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

มติิที่ 1 มติิดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน 60 5.0000

1.1 จํานวนการบรกิารขอมูลและวิเคราะหดาน

สารสนเทศทรพัยากรน้ําและการเกษตร

รายการ 10 830 840 850 860 870 876.00 5.0000 0.5000

1.2 อัตราความถูกตองของบรกิารขอความสั้น (SMS) 

แจงเตือนปรมิาณน้ําฝน ปรมิาณน้ําในเขื่อน และพายุ

รอยละ 10 97.75 98.00 98.25 98.50 98.75 99.43 5.0000 0.5000

1.3 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนา ที่สามารถนําไป

ประยุกตใชในภาคการผลิต เกษตร บรกิาร และภาค

สังคม/ชุมชน

เรือ่ง 8 18 19 20 21 22 22.00 5.0000 0.4000

1.4 จํานวนหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน องคกรสา

ธารณกุศล สถาบันการศึกษา และชุมชน ที่ใช

ผลงานวิจัยและพัฒนา

ราย 8 92 96 100 104 108 108.00 5.0000 0.4000

1.5 จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ เรือ่ง 4 4 5 6 7 8 8.00 5.0000 0.2000

1.6 ระดับความสําเรจ็ของการสงเสรมิความรวมมือ

1.6.1 จํานวนโครงการความรวมมือ

ในประเทศที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรปูธรรม

โครงการ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

1.6.2 จํานวนโครงการความรวมมือระหวางประเทศที่มี

กิจกรรมตอเนือ่ง

โครงการ 4 3 4 5 6 7 7 5.0000 0.2000

1.7 รอยละของผูรบัการฝกอบรมหลักสูตรดาน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถนํา

ความรูไปใชประโยชน

รอยละ 4 83.50 86.50 89.50 92.50 95.50 96 5.0000 0.2000

1.8 จํานวนกิจกรรมที่นําผลงานไปถายทอดเทคโนโลยีสู

ชุมชน

กิจกรรม 4 50 53 56 59 62 62 5.0000 0.2000

1.9 ระดับความสําเรจ็ของการสรางแมขายการจัดการ

ทรพัยากรน้ําชุมชนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

มติิที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.5700

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจ

และพํฒนาการใหบรกิาร

2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบรกิาร

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ ในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 85.70 4.1400 0.2070

มติิที่ 3 มติิดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน 15 5.0000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.2500

3.2 ระดับความสําเรจ็ของการปรบัปรงุประสิทธิภาพ

ระบบโทรมาตร

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

มติิที่ 4 มติิดานการพฒันาองคการ 15 4.7000

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.5500 4.5500 0.4550

4.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

น้ําหนกัรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.9120

1 2 3 4 5

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานตามคํารับรองการปฏิบตังิานของ

สถาบนัสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติงาน หนวยวัด
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

 



6 
 

 

2.2  เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการ
มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2554 4.4148 4.1500 5.0000 3.3280 4.1752 

2555 4.4036 4.3200 5.0000 4.8400 4.5640 

2556 5.0000 4.5700 5.0000 4.7000 4.9120 

0

1

2

3

4

5

มิติที ่1 มิติที ่2 มิติที ่3 มิติที ่4 รวม

2554

2555
2556

 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลของปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนท่ีได 5.0000 

ดานการศึกษา วิจัย และบริการขอมูลทางวิชาการ 

- สสนก. ไดศึกษา วิจัย พัฒนาผลงานทางวิชาการมาอยางตอเน่ือง ซึ่งจากผลงานวิจัยที่ผานมามี
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนนําผลงานดังกลาวไปใชประโยชน 22 เรื่อง 108 หนวยงาน ในปงบประมาณ           
พ.ศ.2556 เชน การประยุกตใชทฤษฎีใหมเพื่อเรียนรูการบริหารจัดการนํ้าและเพิ่มผลผลิตที่เหมาะสมกับพื้นที่เกษตร, 
การตรวจวัดระดับนํ้าดวยเรดาร, ระบบบริการขอมูลคาดการณฝนอัตโนมัติ เปนตน 

- ในดานการเผยแพรผลงานวิชาการ สสนก. ไดเผยแพรผานวารสารวิชาการในประเทศ 5 เรื่อง 
ไดแก การเพิ่มประสิทธิภาพการระบายนํ้าดวยระบบผลักดันนํ้า, การพัฒนาระบบแบบจําลองและระบบชวยตัดสินใจ
เพื่อวิเคราะหการไหลและคาดการณนํ้าทวมในลุมนํ้าเจาพระยา, โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อการ
บริหารจัดการนํ้าในลุมนํ้าเจาพระยา, การพัฒนาระบบคาดการณนํ้าทวมและระบบชวยการตัดสินใจเพื่อบริหาร
จัดการอุทกภัยในลุมนํ้ายมและลุมนํ้านาน และ การกําหนดเกณฑเตือนภัยนํ้าทวมฉับพลันโดยใชปริมาณฝนในลุมนํ้า
นาน และวารสารวิชาการตางประเทศ 3 เรื่อง Characterization of Landslide Deformations in Three 
Georges Area Using Multiple InSAR Data Stacks, Monitoring Flooding in Thailand Using Earth 
Observing One in a Sensorweb และ Predicting Thailand is Extreme Precipitation Event Using 
Climate Factory. 
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ดานการสงเสริมความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในดานการจัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร สสนก. ไดดําเนินการสงเสริมความ
รวมมือในประเทศ  ดังน้ี 

3.1.1 โครงการศึกษาระบบตรวจวัดขอมูล ภูมิอากาศ ปริมาณนํ้าฝน และปริมาณนํ้าทาโดยใชระบบโทร
มาตรอัตโนมัติในพื้นที่ตนนํ้าลําธาร ลุมนํ้ายม โดนรวมมือกับ กรมอุทยานแหงชิสัตวปา และพันธุพืช
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.1.2 โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือเรื่อง “การสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าตามแนว
พระราชดําริ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยรวมมือกับ มูลนิธิอุทกพัฒนในพระบรมราชูปถัมภ 

3.1.3 โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือ “การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงดวย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยรวมมือกับ จังหวัดแพรและองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

3.1.4 โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือ “โครงการศึกษาวิจัยและจัดทําขอมูลการจัดการทรัพยากรนํ้า
ชุมชน” โดยรวมมือกับ บริษัทมิตรผลวิจัย พัฒนาออยและนํ้าตาลจํากัด 

3.1.5 โครงการแกปญหาอุทกภัย ปที่ 2 โดยรวมมือกับ หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง 
(ป.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม 

ความรวมมือตางประเทศ มีโครงการรวมมือสําคัญ 7 โครงการ ไดแก 

1. Joint Research and Development Project on Science and Technology Usage for Water 
Resource Management between Department of Technology and Innovation under the 
Ministry of Science and Technology, Lao PDR and Hydro and Agro Informatics Institute 
under the Ministry of Science and Technology, Thailandความรวมมือกับ Department of 
Technology and Innovation under the Ministry of Science and Technology, Lao PDR 

2. Participatory Flood Management on The Project for Flood Countermeasure for Thailand 
Agriculture Sector in the Kingdom of Thailand ความรวมมือกับSanyu Consultants INC (SCI) 

3. Participatory Flood Management on The Project for Flood Countermeasure for Thailand 
Agriculture Sector in the Kingdom of Thailand ความรวมมือกับSanyu Consultants INC (SCI) 

4. Memorandum of Understanding on Agro and Community Water Resource Management 
Between The Institute of Agricultural Economics and Development (IAED), under the 
Chinese Academy of Agricultural Sciences (CAAS), China and HAIIความรวมมือกับ The 
Institute of Agricultural Economics and Development (IAED), under the Chinese Academy 
of Agricultural Sciences (CAAS), China 

5. The International Training Workshop on "Extreme Weather and Climate Events: Detection, 
Monitoring, Prediction and Risk Management for Developing Countries" ความรวมมือกับ 
International Center for Climate and Environment Sciences (ICCES), Institute of 
Atmospheric Physics (IAP) 
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6. APEC Climate Center Training Program 2013 ความรวมมือกับ APEC Climate Center 

7. Network of Community Water Resource Management: Village that Learns and Earns for 
Water Shortage Areas Phase VIIความรวมมือกับ The Coca-Cola Foundation 

นอกจากน้ี สสนก. ยังมบีริการขอความสั้น (SMS) แจงเตือนปริมาณนํ้าฝน ปริมาณนํ้าในเข่ือน และ
พายุ ที่ใหบริการแกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและเตือนภัย เชน กรมชลประทาน กรมทรัพยากรธรณี กรม
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ มูลนิธิราชประชานุเคราะหในพระบรมราชูปถัมภโดย
ขอความสั้น (SMS) ที่ใชแจงเตือนน้ัน มีการประมวลผลขอมูลอัตโนมัติจากระบบเครือขายเพื่อการจัดการทรัพยากร
นํ้าแหงประเทศไทย www.thaiwater.net และระบบคลังขอมูลสภาพอากาศประเทศไทย www.thaiweather.net 
โดยมีอัตราความถูกตองรอยละ 99.43 โดยมีการสงขอความผิดพลาดจํานวน 5 ครั้งจากการสงขอความ 878 ครั้ง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สสนก. ไดมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวม 9 ครั้ง มีผูเขารับการฝกอบรมทั้งสิ้น 401 คน โดยมีผูตอบแบบประเมินจํานวน 202 คน และมีผูรับ
การฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่สามารถนําความรูไปใชประโยชน จํานวน 193 
คน คิดเปน รอยละ 95.54 และ สสนก. ยังไดดําเนินการเครือขายจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชน โดย สสนก. ได
ดําเนินการมาต้ังแตป 2552 รวมกับชุมชน และองคการบริหารสวนตําบล โดย สสนก. ถายทอดการประยุกตใช
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ เชน ขอมูลอากาศและนํ้า แผนที่ ภาพถายจากดาวเทียม GPS เพื่อ
พัฒนาโครงสรางนํ้าสําหรับการเกษตร และอุปโภค-บริโภค ชวยแกปญหานํ้าทวม ภัยแลง และพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าชุมชน เริ่มจากการใชแผนที่ ขอมูล และใชแนวพระราชดําริตางๆ ในดานการจัดการนํ้า 
ดําเนินการรวมกับชุมชนพัฒนาการจัดการทรัพยากรนํ้าของชุมชน ผลการดําเนินงานที่ผานมามีโครงการสราง 
แมขายการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการในพื้นที่ 20 ชุมชน และโครงการ
จัดการนํ้าชุมชนเพื่อแกปญหาภัยแลง นํ้าทวม ในพื้นที่นอกเขตชลประทาน โดยชุมชนอยางย่ังยืน 84 แหง ดําเนินการ
ในพื้นที่ 87 ชุมชน ชุมชนเหลาน้ีจะเปนตนแบบในการพัฒนาและบริหารจัดการนํ้าชุมชน เพื่อขยายผลสําเร็จไปยัง
ชุมชนขาง เคียงตอไป  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2556 สสนก.  สามารถขยายผลเพิ่มจํานวนชุมชน 
แมขายดานการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชนที่มีศักยภาพและสามารถขยายผล จํานวน 9 แมขาย ไดแก บานตูม ตําบล
กุดนํ้าใส อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร, เครือขายชุมชนรักษปาตนนํ้า หวยทราย ตําบลเข่ือนผาก อําเภอพราว จังหวัด
เชียงใหม, ชุมชนบานศาลาดิน ตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม, ชุมชนลุมนํ้าประแสร ตําบล 
ปากนํ้าประแสร อําเภอแกลง จังหวัดระยอง, ชุมชนลีเล็ด ตําบลลีเล็ด อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏรธานี, เครือขาย
ลุมนํ้าประแส ตําบลปากนํ้าประแสร อําเภอแกลง จังหวัดระยอง, ชุมชนบานหนองปงไก ตําบลนาบอคํา อําเภอเมือง 
จังหวัดกําแพงเพชร, ชุมชนดงผาปูน ตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน และชุมชนดงบัง ตําบลดอนฉิม 
อําเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน 

 
ดานการถายทอดเทคโนโลยี สสนก. ไดใหความรูดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการนํ้าแกชุมชน 

รวมทั้งสิ้น 62 กิจกรรม  
 

3.2 มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนท่ีได 4.5700 
   สสนก. ไดมอบหมายศูนยวิจัยเศรษฐศาสตรประยุกต คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความตองการของผูใชบริการ 2 งานบริการไดแก 
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(1) งานบริการขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร ประกอบดวย รายงานการคาดการณ
ฝน สรุปสถานการณนํ้ารายสัปดาห ขอมูลจากสถานีโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศอัตโนมัติ ขอความสั้น (SMS) แจง
เตือนภัย ปริมาณนํ้าฝน นํ้าในเข่ือน และพายุ และแผนภาพคาดการณฝนลวงหนา 

(2) งานบริการถายทอดเทคโนโลยี ประกอบดวย ระบบโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศอัตโนมัติ 
และการประยุกตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศบริหารจัดการนํ้าชุมชน 
 ซึ่งสอดคลองตามวัตถุประสงคจัดต้ังดานการนําเสนอผลงานวิจัยและพัฒนาเพื่อใหองคการตาง ๆ 
นําไปใชประโยชนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร และ งานบรกิารจดัการ
ชุมชน(CSR) ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคจัดต้ัง บริการถายทอดเทคโนโลยีที่เปนผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันฯ 
ใหประชาชนและชุมชนนําไปใชประโยชนไดโดยสะดวกและเกิดประสิทธิผล โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจโดย
ประเมินผลจากคะแนนเต็ม 5 ไดดังน้ี ความพึงพอใจกระบวนการข้ันตอนการใหบริการคะแนน 4.03 ความพึงพอใจ
เจาหนาที่ผูใหบริการคะแนน 4.28 ความพึงพอใจสิ่งอํานวยความสะดวกคะแนน 4.07 ความพึงพอใจคุณภาพการ
ใหบริการ 4.12 ความพึงพอใจความเช่ือมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ 4.22 คิดเปนคะแนนความพึงพอใจรวม 
4.14 คะแนน หรือรอยละ 85.70 
 

3.3 มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนท่ีได 5.0000 
3.3.1 สสนก. เบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวม จํานวน 120.67 ลานบาท จากแผนการใช

จายที่ สสนก. ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งหมด 135.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.37 แต
สามารถดําเนินการผลผลิตไดเกินเปาหมายตามแผน ถือวาเบิกจายไดสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 

3.3.2 สสนก. ดําเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบการทํางานของระบบโทรมาตร คัดเลือกสถานีที่จะ
ดําเนินการบํารุงรักษาและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของระบบโทรมาตร และดําเนินการซอมบํารุงรักษาตาม
แผนไดครบถวนตามเปาหมายรอยละ 100 พรอมทั้งไดมีการตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงานพบวาสามารถใชงาน
ไดตลอดเวลา (ไมมีการ down) เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 91.98  
 3.4 มิติท่ี 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนท่ีได 
4.7000 
 3.4.1  การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.5500 

  การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปน
องคประกอบที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางย่ังยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนา
อยางตอเน่ืองภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการ
บรรลุเปาหมายระยะสั้นเทาน้ัน 

 การประเมินในที่น้ีใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับ
ดูแลตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ได
ดังน้ี  
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ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน
ยุทธศาสตรเดิม   

20 5.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 3.0000 

1.3 
การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ
มหาชน  

5 5.0000 

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 10 4.0000 
1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่
ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 

0

1

2

3

4

5

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําปภายในเวลาที่กําหนด

บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมา

การรายงานผลการดําเนินงานแก
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

การสงเสริมความรู ความสามารถของ
คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ = 4.5500 คะแนน
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1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารไดพิจารณา และมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรของ สสนก. ในวันที่ 

29 สิงหาคม พ.ศ.2555   

- ในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ องคการมหาชน ได

จัดทําแผนงานประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ เชน เรื่อง การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารการจัดการสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล การพิจารณารายงานดานการเงิน การ

พิจารณารายงานดานภารกิจหลัก และมีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสตอคณะกรรมการบริหารไดครบ 

2-3 ไตรมาส  

- คณะกรรมการบริหารไดติดตาม ดูแลผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใช

การเงิน อยางสม่ําเสมอรายไตรมาส และมอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน ตลอดจนมี

การติดตามผลการดําเนินงานตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหารมีการกํากับใหมีการประเมินผล

งานผูบริหารสูงสุด 2 ระดับขององคกร 

- ประเด็นการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหาร มีจํานวนคณะกรรมการเขารวม

ประชุมเกินรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด จํานวน 2 ครั้งจากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้งคิดเปนรอยละ 50 

-  มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญตอองคการมหาชนทั้งในดานการเงินและ

ไมใชการเงิน (ดานภารกิจหลัก) อยางถูกตองเช่ือถือไดในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 โดยมีการเปดเผย

คําอธิบายและการวิเคราะหทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ 

พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางแกไข 

-  มีการเปดเผยงบการเงิน ประกอบดวย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน และในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และเว็บไซตขององคการมหาชนมี

การเผยแพรประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และตําแหนงหนาที่ใน

ปจจุบัน พรอมทั้งโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ ไดครบทุกคณะ และมีการเปดเผยพันธกิจ 

แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธขององคการมหาชน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สสนก. ไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม
อยางเปนทางการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

 สสนก. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง คือ
กิจกรรมบรรยายพิเศษเรื่อง “การคาดการณสภาพอากาศระยะยาว” และ “สาธิตการติดตามสถานการณนํ้า
ดวยระบบคลังขอมูลนํ้าและภูมิอากาศแหงชาติ”  
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3.4.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคคล สสนก. ดําเนินการไดครบถวนตามเกณฑการประเมินผล โดย
กําหนดกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ดําเนินการรวบรวมความตองการในการฝกอบรม (Training Needs) จาก 3 แหลงขอมูล ไดแก  

1. โอกาสในการปรับปรุงตนเอง (Opportunity for Improvement) จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งไดผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาข้ันตนแลว 

2. แผนพัฒนาบุคลากร 4 ป ของ สสนก. (พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2556) ที่ไดผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที ่22 กรกฎาคม 2552 

3. โอกาสในการพัฒนาสมรรถนะหลักบุคลากร (Core Competency Gap Improvement) 

จากน้ันจึงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลใหกับบุคลากร สสนก. จํานวน 107 ทาน (ขอมูล ณ สิ้น
เดือนกุมภาพันธ 2556) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเสนอให ผสสนก. อนุมัติ
แผนการฝกอบรมเรียบรอยแลว ดําเนินการจัดอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่ง
สามารถดําเนินการจัดอบรมไดตามแผน รอยละ 100 โดยหลักสูตรสุดทายดําเนินการจัดอบรมไปเมื่อวันที่ 12 และ 13 
กันยายน 2556 สรุปผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในภาพรวม และจัดทํารายงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารฯ 
พิจารณา สําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรตอไป และนําเสนอ
รายงานการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมแกที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ในวันที ่16 ตุลาคม 2556 

4. จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน 
1. มีการบริหารความสัมพันธกับหนวยงานพันธมิตรทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางตอเน่ือง  
2. ไดดําเนินการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการนํ้าใหแกสังคม เชน โครงการจัดทําระบบ

ภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 75 จังหวัด โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเสี่ยงภัยนํ้าทวมนํ้า
แลง 25 ลุมนํ้า และ โครงการจัดการนํ้าชุมชนเพื่อแกปญหาภัยแลงนํ้าทวมในพื้นที่นอกเขตชลประทานโดยชุมชน
อยางย่ังยืน 84 แหง โดยมีผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคโครงการ  

3. ดําเนินการวิจัยคนควาจนไดผลงานเพื่อเผยแพรใหภาคการผลิต บริการ และชุมชนนําไป
ประยุกตใชงาน โดยมีผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

4. สสนก. มีการพัฒนาแนวทางการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการนํ้าใหแกสังคมอยาง
ตอเน่ือง โดยมีการดําเนินการโครงการจัดการนํ้าชุมชนเพื่อแกปญหาภัยแลง นํ้าทวม ในพื้นที่นอกเขตชลประทาน 
โดยชุมชนอยางย่ังยืน 84 แหงในปงบประมาณที่ผานมา และใชเปนตนแบบในการพัฒนาและตอยอดเปนชุมชนแม
ขายในปงบประมาณน้ี ซึ่งเปนการพัฒนาตอยอดแนวทางการบริการวิชาการของ สสนก. ไดอยางชัดเจน 

5. ผูบริหารระดับสูง รวมทั้งคณะกรรมการบริหารของ สสนก. ใหความรวมมือ สนับสนุน ติดตาม 
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน และใหความสําคัญในการทําความ
เขาใจกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. รูปแบบการจัดเตรียมหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเองของ สสนก. สามารถเปน
ตัวอยางที่ดีแกองคการมหาชนแหงอื่นได เน่ืองจากมีการจัดเตรียมหลักฐานที่มีความละเอียด เปนระเบียบ 
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5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรงุ 
5.1.1 สสนก. ควรพิจารณาปรับปรุงแนวทางพัฒนางานวิจัยใหเปนระบบมากย่ิงข้ึน โดยให

สามารถแยกแยกงานวิจัยของ สสนก. เปนประเภทตางๆ เชน ประเภทของเทคโนโลยี ระยะเวลาในการวิจัย และที่
สําคัญใหสามารถแยกแยะประเภทของการนํางานวิจัยไปใชประโยชนได 

5.1.2 สสนก. ควรพิจารณาตัวช้ีวัดที่สามารถประเมินผลความกาวหนางานวิจัยในระยะกลางและ
ระยะยาวเพิ่มเติม โดยจะชวยสะทอนประสิทธิผลของการดําเนินงานดานวิจัยใหชัดเจนย่ิงข้ึน 

5.1.3 ดานการประเมินผลประสิทธิภาพการใหบริการสารสนเทศแกผูรับบริการ สสนก. ควร
ปรับปรุงตัวช้ีวัดที่มีความเหมาะสมที่สะทอนประสิทธิภาพอยางชัดเจน สําหรับตัวช้ีวัดอัตราความถูกตองของบริการ
ขอความสั้นแจงเตือนปริมาณนํ้าฝน ปริมาณนํ้าในเข่ือนและพายุ เปนตัวช้ีวัดที่มีความอิ่มตัวของการพัฒนา โดยมีผล
การดําเนินงานใกลระดับรอยละ 100 ดังน้ันควรหาตัวช้ีวัดที่สะทอนผลลัพธของการใชประโยชนจากบริการขอความ
สั้น 

5.1.4 การประเมินผลการนําผลวิจัยและการฝกอบรมไปใชประโยชน ยังไมสะทอนผลลัพธที่
ชัดเจน โดยการประเมินผลในปงบประมาณน้ีเปนเพียงการนับจํานวนกลุมประชาชนและหนวยงานที่รับบริการจาก 
สสนก. โดยตรง ไมใชการประเมินผลการนําผลวิจัยไปตอยอดหรือขยายผลที่มีลักษณะกอใหเกิดมูลคาเพิ่มตอยอดจาก
บริการที่ สสนก. ใหบริการแกสังคม 

5.1.5 สสนก. ควรปรับปรุงในเรื่องของการจัดเก็บเอกสาร เน่ืองจากใชเวลาในการคนหาหลักฐาน
ที่เกี่ยวของมาแสดงคอนขางใชเวลานาน 

5.1.6 สสนก. ควรพิจารณาปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดในปถัดไป เพื่อใหเกิดความทาทายในการ
ปฏิบัติงาน 
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