
 

 

1.ขอมูลพ้ืนฐาน  

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
  ทรัพยากรนํ้าและการเกษตร เปนปจจัยสําคัญตอการดํารงชีวิตของประชาชนและการพัฒนา
ประเทศ แตปจจุบันประเทศไทยยังประสบปญหาภาวะภัยแลง นํ้าทวม นํ้าเนาเสีย รวมทั้งปญหาเกี่ยวกับทรัพยากร
นํ้าในดานอื่นๆ สงผลใหเกิดความเสียหายในดานเศรษฐกิจ สังคม และดานการเกษตร ในการจัดการแกไขปญหา
ดังกลาว จําเปนตองมีระบบขอมูลที่ดีและเพียงพอในการบริหารจัดการ 

   สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร หรือ สสนก. เปนสถาบันวิจัยและพัฒนาในดาน
การจัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตรโดยเฉพาะ เพื่อนําเอาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาใชในการ
รวบรวมขอมูลและเพิ่มประสิทธิภาพในการวิจัยและพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรนํ้าและ
การเกษตรเกิดเปนระบบสนับสนุนการตัดสินใจดําเนินงานหรือกําหนดแผนงานทรัพยากรนํ้าและการเกษตรของ
ประเทศใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และเผยแพรความรูแกชุมชน เพื่อแกไขปญหาความตองการที่เกี่ยวของกับ
ทรัพยากรนํ้าและการเกษตรอยางเปนระบบ โดยเฉพาะในเรื่องเรงดวน อาทิ ภัยแลง และนํ้าทวม ไดอยางทัน
เหตุการณ  

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

 พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน)                   
พ.ศ. 2551 กําหนดวัตถุประสงคการจัดต้ังไวดังน้ี 

1) วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในดานการ
จัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 

2) นําเสนอผลการวิจัยและพัฒนาเพื่อใหองคการตาง ๆ นําไปใชประโยชนในการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 

3) สงเสริมความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในดานการจัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 

4) บริการถายทอดเทคโนโลยีที่เปนผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันใหประชาชนและชุมชน
นําไปใชประโยชนไดโดยสะดวกและเกิดประสทิธิผล  
 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.4 ผูอํานวยการ : ดร.รอยล  จิตรดอน  

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

 
รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน  

สถาบันสารสนเทศทรพัยากรน้ําและการเกษตร              
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

- ศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ  ยุทธวงศ ประธานกรรมการ 

- ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

- เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

กรรมการ 

- อธิบดีกรมชลประทาน กรรมการ 

- ศาสตราจารย ดร.ไพรัช  ธัชยพงษ กรรมการ 

- นายศิวะพร  ทรรทรานนท กรรมการ 

- ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  กรรมการ 

- พลเอกสรุินทร  พิกุลทอง กรรมการ 

- นายการัณย  ศุภกิจวิเลขการ  กรรมการ 

- นายวีระ  วงศแสงนาค กรรมการ 

- ผูอํานวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร  กรรมการและเลขานุการ 
  

1.1 โครงสรางและอัตรากําลัง (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตรากําลัง  รวม 110 คน (ผูอาํนวยการ 1 คน เจาหนาที ่ 109 คน )  
อัตรากําลัง  รวม 110 คน (ผูอํานวยการ 1 คน เจาหนาที่  109 คน )  
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1.7  วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน 
“เปนองคกรที่สรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับการบริหารจัดการดาน

ทรัพยากรนํ้าและการเกษตร เพื่อรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติที่รุนแรงข้ึน และขยายผลการทํางาน
โดยการสรางและพัฒนาเครือขาย” 

พันธกิจ 
1) วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
2) บริการและเผยแพร ผลงานวิจัย พัฒนา และสารสนเทศ เพื่อใหองคการตางๆ นําไปใช

ประโยชนในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
3) สรางเครือขายงานวิจัยและพัฒนา และความรวมมือดานการจัดการทรัพยากรนํ้าและ

การเกษตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 
4) บริการถายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนการประยุกตใชผลงานวิจัยและพัฒนาของสถาบัน 

ใหกับประชาชนและชุมชน 
5) พัฒนาตนแบบความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชน ใหมีศักยภาพพรอมขยายผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1) การวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และฐานความรู ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
2) การใหบริการและเผยแพรงานวิจัยและเทคโนโลยีที่พัฒนาข้ึน 
3) การสรางเครือขาย งานวิจัยและพัฒนา ดานการจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
4) การถายทอดเทคโนโลยี และนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับประชาชนและชุมชน 
5) การสรางแมขายการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองปฏิบัติงานของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 
(องคการมหาชน) หรือ สสนก. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.9120 โดยผลการ
ปฏิบัติงานในมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน
มากสุดคือ 5.0000 รองลงมาคือมิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 4.7000 และมิติที่ 2 ดานคุณภาพการ
ใหบริการ ไดคะแนน 4.5700 คะแนน ตามลําดับ 
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2.1   ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน
60% 5.0000

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.5700

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงาน
15% 5.0000

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาองคการ
15% 4.7000

100% 4.9120

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

มติิที่ 1 มติิดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน 60 5.0000

1.1 จํานวนการบรกิารขอมูลและวิเคราะหดาน

สารสนเทศทรพัยากรน้ําและการเกษตร

รายการ 10 830 840 850 860 870 876.00 5.0000 0.5000

1.2 อัตราความถูกตองของบรกิารขอความสั้น (SMS) 

แจงเตือนปรมิาณน้ําฝน ปรมิาณน้ําในเขื่อน และพายุ

รอยละ 10 97.75 98.00 98.25 98.50 98.75 99.43 5.0000 0.5000

1.3 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนา ที่สามารถนําไป

ประยุกตใชในภาคการผลิต เกษตร บรกิาร และภาค

สังคม/ชุมชน

เรือ่ง 8 18 19 20 21 22 22.00 5.0000 0.4000

1.4 จํานวนหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน องคกรสา

ธารณกุศล สถาบันการศึกษา และชุมชน ที่ใช

ผลงานวิจัยและพัฒนา

ราย 8 92 96 100 104 108 108.00 5.0000 0.4000

1.5 จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ เรือ่ง 4 4 5 6 7 8 8.00 5.0000 0.2000

1.6 ระดับความสําเรจ็ของการสงเสรมิความรวมมือ

1.6.1 จํานวนโครงการความรวมมือ

ในประเทศที่มีกิจกรรมตอเนือ่งอยางเปนรปูธรรม

โครงการ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

1.6.2 จํานวนโครงการความรวมมือระหวางประเทศที่มี

กิจกรรมตอเนือ่ง

โครงการ 4 3 4 5 6 7 7 5.0000 0.2000

1.7 รอยละของผูรบัการฝกอบรมหลักสูตรดาน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถนํา

ความรูไปใชประโยชน

รอยละ 4 83.50 86.50 89.50 92.50 95.50 96 5.0000 0.2000

1.8 จํานวนกิจกรรมที่นําผลงานไปถายทอดเทคโนโลยีสู

ชุมชน

กิจกรรม 4 50 53 56 59 62 62 5.0000 0.2000

1.9 ระดับความสําเรจ็ของการสรางแมขายการจัดการ

ทรพัยากรน้ําชุมชนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

มติิที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.5700

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจ

และพํฒนาการใหบรกิาร

2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบรกิาร

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ ในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 85.70 4.1400 0.2070

มติิที่ 3 มติิดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน 15 5.0000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.2500

3.2 ระดับความสําเรจ็ของการปรบัปรงุประสิทธิภาพ

ระบบโทรมาตร

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

มติิที่ 4 มติิดานการพฒันาองคการ 15 4.7000

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.5500 4.5500 0.4550

4.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

น้ําหนกัรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.9120

1 2 3 4 5

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานตามคํารับรองการปฏิบตังิานของ

สถาบนัสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติงาน หนวยวัด
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน
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2.2  เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร (องคการ
มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554-2555 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2554 4.4148 4.1500 5.0000 3.3280 4.1752 

2555 4.4036 4.3200 5.0000 4.8400 4.5640 

2556 5.0000 4.5700 5.0000 4.7000 4.9120 

0

1

2

3

4

5

มิติที ่1 มิติที ่2 มิติที ่3 มิติที ่4 รวม

2554

2555
2556

 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลของปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนท่ีได 5.0000 

ดานการศึกษา วิจัย และบริการขอมูลทางวิชาการ 

- สสนก. ไดศึกษา วิจัย พัฒนาผลงานทางวิชาการมาอยางตอเน่ือง ซึ่งจากผลงานวิจัยที่ผานมามี
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนนําผลงานดังกลาวไปใชประโยชน 22 เรื่อง 108 หนวยงาน ในปงบประมาณ           
พ.ศ.2556 เชน การประยุกตใชทฤษฎีใหมเพื่อเรียนรูการบริหารจัดการนํ้าและเพิ่มผลผลิตที่เหมาะสมกับพื้นที่เกษตร, 
การตรวจวัดระดับนํ้าดวยเรดาร, ระบบบริการขอมูลคาดการณฝนอัตโนมัติ เปนตน 

- ในดานการเผยแพรผลงานวิชาการ สสนก. ไดเผยแพรผานวารสารวิชาการในประเทศ 5 เรื่อง 
ไดแก การเพิ่มประสิทธิภาพการระบายนํ้าดวยระบบผลักดันนํ้า, การพัฒนาระบบแบบจําลองและระบบชวยตัดสินใจ
เพื่อวิเคราะหการไหลและคาดการณนํ้าทวมในลุมนํ้าเจาพระยา, โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อการ
บริหารจัดการนํ้าในลุมนํ้าเจาพระยา, การพัฒนาระบบคาดการณนํ้าทวมและระบบชวยการตัดสินใจเพื่อบริหาร
จัดการอุทกภัยในลุมนํ้ายมและลุมนํ้านาน และ การกําหนดเกณฑเตือนภัยนํ้าทวมฉับพลันโดยใชปริมาณฝนในลุมนํ้า
นาน และวารสารวิชาการตางประเทศ 3 เรื่อง Characterization of Landslide Deformations in Three 
Georges Area Using Multiple InSAR Data Stacks, Monitoring Flooding in Thailand Using Earth 
Observing One in a Sensorweb และ Predicting Thailand is Extreme Precipitation Event Using 
Climate Factory. 
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ดานการสงเสริมความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในดานการจัดการสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร สสนก. ไดดําเนินการสงเสริมความ
รวมมือในประเทศ  ดังน้ี 

3.1.1 โครงการศึกษาระบบตรวจวัดขอมูล ภูมิอากาศ ปริมาณนํ้าฝน และปริมาณนํ้าทาโดยใชระบบโทร
มาตรอัตโนมัติในพื้นที่ตนนํ้าลําธาร ลุมนํ้ายม โดนรวมมือกับ กรมอุทยานแหงชิสัตวปา และพันธุพืช
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.1.2 โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือเรื่อง “การสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าตามแนว
พระราชดําริ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยรวมมือกับ มูลนิธิอุทกพัฒนในพระบรมราชูปถัมภ 

3.1.3 โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือ “การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงดวย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยรวมมือกับ จังหวัดแพรและองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

3.1.4 โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือ “โครงการศึกษาวิจัยและจัดทําขอมูลการจัดการทรัพยากรนํ้า
ชุมชน” โดยรวมมือกับ บริษัทมิตรผลวิจัย พัฒนาออยและนํ้าตาลจํากัด 

3.1.5 โครงการแกปญหาอุทกภัย ปที่ 2 โดยรวมมือกับ หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง 
(ป.ย.ส.) วิทยาลัยการยุติธรรม 

ความรวมมือตางประเทศ มีโครงการรวมมือสําคัญ 7 โครงการ ไดแก 

1. Joint Research and Development Project on Science and Technology Usage for Water 
Resource Management between Department of Technology and Innovation under the 
Ministry of Science and Technology, Lao PDR and Hydro and Agro Informatics Institute 
under the Ministry of Science and Technology, Thailandความรวมมือกับ Department of 
Technology and Innovation under the Ministry of Science and Technology, Lao PDR 

2. Participatory Flood Management on The Project for Flood Countermeasure for Thailand 
Agriculture Sector in the Kingdom of Thailand ความรวมมือกับSanyu Consultants INC (SCI) 

3. Participatory Flood Management on The Project for Flood Countermeasure for Thailand 
Agriculture Sector in the Kingdom of Thailand ความรวมมือกับSanyu Consultants INC (SCI) 

4. Memorandum of Understanding on Agro and Community Water Resource Management 
Between The Institute of Agricultural Economics and Development (IAED), under the 
Chinese Academy of Agricultural Sciences (CAAS), China and HAIIความรวมมือกับ The 
Institute of Agricultural Economics and Development (IAED), under the Chinese Academy 
of Agricultural Sciences (CAAS), China 

5. The International Training Workshop on "Extreme Weather and Climate Events: Detection, 
Monitoring, Prediction and Risk Management for Developing Countries" ความรวมมือกับ 
International Center for Climate and Environment Sciences (ICCES), Institute of 
Atmospheric Physics (IAP) 
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6. APEC Climate Center Training Program 2013 ความรวมมือกับ APEC Climate Center 

7. Network of Community Water Resource Management: Village that Learns and Earns for 
Water Shortage Areas Phase VIIความรวมมือกับ The Coca-Cola Foundation 

นอกจากน้ี สสนก. ยังมบีริการขอความสั้น (SMS) แจงเตือนปริมาณนํ้าฝน ปริมาณนํ้าในเข่ือน และ
พายุ ที่ใหบริการแกหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและเตือนภัย เชน กรมชลประทาน กรมทรัพยากรธรณี กรม
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ มูลนิธิราชประชานุเคราะหในพระบรมราชูปถัมภโดย
ขอความสั้น (SMS) ที่ใชแจงเตือนน้ัน มีการประมวลผลขอมูลอัตโนมัติจากระบบเครือขายเพื่อการจัดการทรัพยากร
นํ้าแหงประเทศไทย www.thaiwater.net และระบบคลังขอมูลสภาพอากาศประเทศไทย www.thaiweather.net 
โดยมีอัตราความถูกตองรอยละ 99.43 โดยมีการสงขอความผิดพลาดจํานวน 5 ครั้งจากการสงขอความ 878 ครั้ง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สสนก. ไดมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวม 9 ครั้ง มีผูเขารับการฝกอบรมทั้งสิ้น 401 คน โดยมีผูตอบแบบประเมินจํานวน 202 คน และมีผูรับ
การฝกอบรมหลักสูตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ที่สามารถนําความรูไปใชประโยชน จํานวน 193 
คน คิดเปน รอยละ 95.54 และ สสนก. ยังไดดําเนินการเครือขายจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชน โดย สสนก. ได
ดําเนินการมาต้ังแตป 2552 รวมกับชุมชน และองคการบริหารสวนตําบล โดย สสนก. ถายทอดการประยุกตใช
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ เชน ขอมูลอากาศและนํ้า แผนที่ ภาพถายจากดาวเทียม GPS เพื่อ
พัฒนาโครงสรางนํ้าสําหรับการเกษตร และอุปโภค-บริโภค ชวยแกปญหานํ้าทวม ภัยแลง และพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าชุมชน เริ่มจากการใชแผนที่ ขอมูล และใชแนวพระราชดําริตางๆ ในดานการจัดการนํ้า 
ดําเนินการรวมกับชุมชนพัฒนาการจัดการทรัพยากรนํ้าของชุมชน ผลการดําเนินงานที่ผานมามีโครงการสราง 
แมขายการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการในพื้นที่ 20 ชุมชน และโครงการ
จัดการนํ้าชุมชนเพื่อแกปญหาภัยแลง นํ้าทวม ในพื้นที่นอกเขตชลประทาน โดยชุมชนอยางย่ังยืน 84 แหง ดําเนินการ
ในพื้นที่ 87 ชุมชน ชุมชนเหลาน้ีจะเปนตนแบบในการพัฒนาและบริหารจัดการนํ้าชุมชน เพื่อขยายผลสําเร็จไปยัง
ชุมชนขาง เคียงตอไป  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2556 สสนก.  สามารถขยายผลเพิ่มจํานวนชุมชน 
แมขายดานการจัดการทรัพยากรนํ้าชุมชนที่มีศักยภาพและสามารถขยายผล จํานวน 9 แมขาย ไดแก บานตูม ตําบล
กุดนํ้าใส อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร, เครือขายชุมชนรักษปาตนนํ้า หวยทราย ตําบลเข่ือนผาก อําเภอพราว จังหวัด
เชียงใหม, ชุมชนบานศาลาดิน ตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม, ชุมชนลุมนํ้าประแสร ตําบล 
ปากนํ้าประแสร อําเภอแกลง จังหวัดระยอง, ชุมชนลีเล็ด ตําบลลีเล็ด อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏรธานี, เครือขาย
ลุมนํ้าประแส ตําบลปากนํ้าประแสร อําเภอแกลง จังหวัดระยอง, ชุมชนบานหนองปงไก ตําบลนาบอคํา อําเภอเมือง 
จังหวัดกําแพงเพชร, ชุมชนดงผาปูน ตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน และชุมชนดงบัง ตําบลดอนฉิม 
อําเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน 

 
ดานการถายทอดเทคโนโลยี สสนก. ไดใหความรูดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการนํ้าแกชุมชน 

รวมทั้งสิ้น 62 กิจกรรม  
 

3.2 มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนท่ีได 4.5700 
   สสนก. ไดมอบหมายศูนยวิจัยเศรษฐศาสตรประยุกต คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความตองการของผูใชบริการ 2 งานบริการไดแก 
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(1) งานบริการขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร ประกอบดวย รายงานการคาดการณ
ฝน สรุปสถานการณนํ้ารายสัปดาห ขอมูลจากสถานีโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศอัตโนมัติ ขอความสั้น (SMS) แจง
เตือนภัย ปริมาณนํ้าฝน นํ้าในเข่ือน และพายุ และแผนภาพคาดการณฝนลวงหนา 

(2) งานบริการถายทอดเทคโนโลยี ประกอบดวย ระบบโทรมาตรตรวจวัดสภาพอากาศอัตโนมัติ 
และการประยุกตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศบริหารจัดการนํ้าชุมชน 
 ซึ่งสอดคลองตามวัตถุประสงคจัดต้ังดานการนําเสนอผลงานวิจัยและพัฒนาเพื่อใหองคการตาง ๆ 
นําไปใชประโยชนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจัดการทรัพยากรนํ้าและการเกษตร และ งานบรกิารจดัการ
ชุมชน(CSR) ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคจัดต้ัง บริการถายทอดเทคโนโลยีที่เปนผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันฯ 
ใหประชาชนและชุมชนนําไปใชประโยชนไดโดยสะดวกและเกิดประสิทธิผล โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจโดย
ประเมินผลจากคะแนนเต็ม 5 ไดดังน้ี ความพึงพอใจกระบวนการข้ันตอนการใหบริการคะแนน 4.03 ความพึงพอใจ
เจาหนาที่ผูใหบริการคะแนน 4.28 ความพึงพอใจสิ่งอํานวยความสะดวกคะแนน 4.07 ความพึงพอใจคุณภาพการ
ใหบริการ 4.12 ความพึงพอใจความเช่ือมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ 4.22 คิดเปนคะแนนความพึงพอใจรวม 
4.14 คะแนน หรือรอยละ 85.70 
 

3.3 มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนท่ีได 5.0000 
3.3.1 สสนก. เบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวม จํานวน 120.67 ลานบาท จากแผนการใช

จายที่ สสนก. ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งหมด 135.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.37 แต
สามารถดําเนินการผลผลิตไดเกินเปาหมายตามแผน ถือวาเบิกจายไดสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 

3.3.2 สสนก. ดําเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบการทํางานของระบบโทรมาตร คัดเลือกสถานีที่จะ
ดําเนินการบํารุงรักษาและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของระบบโทรมาตร และดําเนินการซอมบํารุงรักษาตาม
แผนไดครบถวนตามเปาหมายรอยละ 100 พรอมทั้งไดมีการตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงานพบวาสามารถใชงาน
ไดตลอดเวลา (ไมมีการ down) เฉลี่ยคิดเปนรอยละ 91.98  
 3.4 มิติท่ี 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนท่ีได 
4.7000 
 3.4.1  การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.5500 

  การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปน
องคประกอบที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางย่ังยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนา
อยางตอเน่ืองภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการ
บรรลุเปาหมายระยะสั้นเทาน้ัน 

 การประเมินในที่น้ีใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับ
ดูแลตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ได
ดังน้ี  
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ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน
ยุทธศาสตรเดิม   

20 5.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 3.0000 

1.3 
การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ
มหาชน  

5 5.0000 

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 10 4.0000 
1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่
ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 

0

1

2

3

4

5

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน
ประจําปภายในเวลาที่กําหนด

บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมา

การรายงานผลการดําเนินงานแก
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

การสงเสริมความรู ความสามารถของ
คณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ = 4.5500 คะแนน
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1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารไดพิจารณา และมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรของ สสนก. ในวันที่ 

29 สิงหาคม พ.ศ.2555   

- ในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ องคการมหาชน ได

จัดทําแผนงานประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ เชน เรื่อง การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารการจัดการสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล การพิจารณารายงานดานการเงิน การ

พิจารณารายงานดานภารกิจหลัก และมีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสตอคณะกรรมการบริหารไดครบ 

2-3 ไตรมาส  

- คณะกรรมการบริหารไดติดตาม ดูแลผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใช

การเงิน อยางสม่ําเสมอรายไตรมาส และมอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน ตลอดจนมี

การติดตามผลการดําเนินงานตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหารมีการกํากับใหมีการประเมินผล

งานผูบริหารสูงสุด 2 ระดับขององคกร 

- ประเด็นการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหาร มีจํานวนคณะกรรมการเขารวม

ประชุมเกินรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด จํานวน 2 ครั้งจากการประชุมทั้งหมด 4 ครั้งคิดเปนรอยละ 50 

-  มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญตอองคการมหาชนทั้งในดานการเงินและ

ไมใชการเงิน (ดานภารกิจหลัก) อยางถูกตองเช่ือถือไดในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 โดยมีการเปดเผย

คําอธิบายและการวิเคราะหทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ 

พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางแกไข 

-  มีการเปดเผยงบการเงิน ประกอบดวย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน และในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และเว็บไซตขององคการมหาชนมี

การเผยแพรประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และตําแหนงหนาที่ใน

ปจจุบัน พรอมทั้งโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ ไดครบทุกคณะ และมีการเปดเผยพันธกิจ 

แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธขององคการมหาชน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สสนก. ไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม
อยางเปนทางการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

 สสนก. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง คือ
กิจกรรมบรรยายพิเศษเรื่อง “การคาดการณสภาพอากาศระยะยาว” และ “สาธิตการติดตามสถานการณนํ้า
ดวยระบบคลังขอมูลนํ้าและภูมิอากาศแหงชาติ”  
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3.4.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคคล สสนก. ดําเนินการไดครบถวนตามเกณฑการประเมินผล โดย
กําหนดกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ดําเนินการรวบรวมความตองการในการฝกอบรม (Training Needs) จาก 3 แหลงขอมูล ไดแก  

1. โอกาสในการปรับปรุงตนเอง (Opportunity for Improvement) จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งไดผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาข้ันตนแลว 

2. แผนพัฒนาบุคลากร 4 ป ของ สสนก. (พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2556) ที่ไดผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที ่22 กรกฎาคม 2552 

3. โอกาสในการพัฒนาสมรรถนะหลักบุคลากร (Core Competency Gap Improvement) 

จากน้ันจึงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลใหกับบุคลากร สสนก. จํานวน 107 ทาน (ขอมูล ณ สิ้น
เดือนกุมภาพันธ 2556) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเสนอให ผสสนก. อนุมัติ
แผนการฝกอบรมเรียบรอยแลว ดําเนินการจัดอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรรายป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่ง
สามารถดําเนินการจัดอบรมไดตามแผน รอยละ 100 โดยหลักสูตรสุดทายดําเนินการจัดอบรมไปเมื่อวันที่ 12 และ 13 
กันยายน 2556 สรุปผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในภาพรวม และจัดทํารายงานเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารฯ 
พิจารณา สําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรตอไป และนําเสนอ
รายงานการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมแกที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ในวันที ่16 ตุลาคม 2556 

4. จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน 
1. มีการบริหารความสัมพันธกับหนวยงานพันธมิตรทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางตอเน่ือง  
2. ไดดําเนินการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการนํ้าใหแกสังคม เชน โครงการจัดทําระบบ

ภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 75 จังหวัด โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเสี่ยงภัยนํ้าทวมนํ้า
แลง 25 ลุมนํ้า และ โครงการจัดการนํ้าชุมชนเพื่อแกปญหาภัยแลงนํ้าทวมในพื้นที่นอกเขตชลประทานโดยชุมชน
อยางย่ังยืน 84 แหง โดยมีผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคโครงการ  

3. ดําเนินการวิจัยคนควาจนไดผลงานเพื่อเผยแพรใหภาคการผลิต บริการ และชุมชนนําไป
ประยุกตใชงาน โดยมีผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

4. สสนก. มีการพัฒนาแนวทางการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการนํ้าใหแกสังคมอยาง
ตอเน่ือง โดยมีการดําเนินการโครงการจัดการนํ้าชุมชนเพื่อแกปญหาภัยแลง นํ้าทวม ในพื้นที่นอกเขตชลประทาน 
โดยชุมชนอยางย่ังยืน 84 แหงในปงบประมาณที่ผานมา และใชเปนตนแบบในการพัฒนาและตอยอดเปนชุมชนแม
ขายในปงบประมาณน้ี ซึ่งเปนการพัฒนาตอยอดแนวทางการบริการวิชาการของ สสนก. ไดอยางชัดเจน 

5. ผูบริหารระดับสูง รวมทั้งคณะกรรมการบริหารของ สสนก. ใหความรวมมือ สนับสนุน ติดตาม 
รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน และใหความสําคัญในการทําความ
เขาใจกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. รูปแบบการจัดเตรียมหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเองของ สสนก. สามารถเปน
ตัวอยางที่ดีแกองคการมหาชนแหงอื่นได เน่ืองจากมีการจัดเตรียมหลักฐานที่มีความละเอียด เปนระเบียบ 
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5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรงุ 
5.1.1 สสนก. ควรพิจารณาปรับปรุงแนวทางพัฒนางานวิจัยใหเปนระบบมากย่ิงข้ึน โดยให

สามารถแยกแยกงานวิจัยของ สสนก. เปนประเภทตางๆ เชน ประเภทของเทคโนโลยี ระยะเวลาในการวิจัย และที่
สําคัญใหสามารถแยกแยะประเภทของการนํางานวิจัยไปใชประโยชนได 

5.1.2 สสนก. ควรพิจารณาตัวช้ีวัดที่สามารถประเมินผลความกาวหนางานวิจัยในระยะกลางและ
ระยะยาวเพิ่มเติม โดยจะชวยสะทอนประสิทธิผลของการดําเนินงานดานวิจัยใหชัดเจนย่ิงข้ึน 

5.1.3 ดานการประเมินผลประสิทธิภาพการใหบริการสารสนเทศแกผูรับบริการ สสนก. ควร
ปรับปรุงตัวช้ีวัดที่มีความเหมาะสมที่สะทอนประสิทธิภาพอยางชัดเจน สําหรับตัวช้ีวัดอัตราความถูกตองของบริการ
ขอความสั้นแจงเตือนปริมาณนํ้าฝน ปริมาณนํ้าในเข่ือนและพายุ เปนตัวช้ีวัดที่มีความอิ่มตัวของการพัฒนา โดยมีผล
การดําเนินงานใกลระดับรอยละ 100 ดังน้ันควรหาตัวช้ีวัดที่สะทอนผลลัพธของการใชประโยชนจากบริการขอความ
สั้น 

5.1.4 การประเมินผลการนําผลวิจัยและการฝกอบรมไปใชประโยชน ยังไมสะทอนผลลัพธที่
ชัดเจน โดยการประเมินผลในปงบประมาณน้ีเปนเพียงการนับจํานวนกลุมประชาชนและหนวยงานที่รับบริการจาก 
สสนก. โดยตรง ไมใชการประเมินผลการนําผลวิจัยไปตอยอดหรือขยายผลที่มีลักษณะกอใหเกิดมูลคาเพิ่มตอยอดจาก
บริการที่ สสนก. ใหบริการแกสังคม 

5.1.5 สสนก. ควรปรับปรุงในเรื่องของการจัดเก็บเอกสาร เน่ืองจากใชเวลาในการคนหาหลักฐาน
ที่เกี่ยวของมาแสดงคอนขางใชเวลานาน 

5.1.6 สสนก. ควรพิจารณาปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดในปถัดไป เพื่อใหเกิดความทาทายในการ
ปฏิบัติงาน 
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