
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นางจรวยพร  ธรณินทร  ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
 

        และ 
 

  นายสรจักร  เกษมสุวรรณ ผูอํานวยการบริหาร         ผูทําคํารับรอง 

      สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นางจรวยพร  ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานกรรมการสถาบันระหวาง 

    ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการ 

    มหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการ 

    ใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคํ าแนะนํ า  กํ ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ งานของนายสรจักร   เกษมสุวรรณ 

    ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจานายสรจักร  เกษมสุวรรณ ผูอํานวยการบริหารสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและ 

    การพัฒนา ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการสถาบัน 

    ระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมาย 

    ของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นางจรวยพร  ธรณินทร) 

ประธานกรรมการ 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายสรจักร  เกษมสุวรรณ) 

ผูอํานวยการบริหาร 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

วันท่ี .................................... 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 1 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันฯ ที่มีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแก 

บุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและอื่นๆ 
 

พันธกิจ  

 จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพื่อการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนาแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนา 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

 ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจที่

เหมาะสม 

 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค โดยการแลกเปลีย่นประสบการณและความรู 

 เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตางๆ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การจัดการศึกษาอบรมใหแกบุคลากรประเทศตางๆ โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย 

 สนับสนุนการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน และการพัฒนา 

 เผยแพรและใหบริการความรูดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง และการพัฒนา 

 สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 38 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 14 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 28 

 

การประเมินสําหรับสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 38 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   14 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  28 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน)                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  38 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. 1. 1.1 รอยละของผลการตอบกลับของ   

แบบสํารวจความคิดเห็น            

ดานประโยชนทีผู่ศึกษาอบรมไดจาก    

การเขาฝกอบรม 

3 40 - - - 30 35 40 45 50   

 

การจัด  

การศึกษาอบรม

ใหแกบุคลากร

ประเทศตางๆ 

โดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชยี 

 

เพื่อเสรมิสราง  

ศักยภาพและ

ความสามารถ

ทางดานการคา

ระหวางประเทศ และ

การพัฒนาใหแก

บุคลากร           

ของประเทศ     

กําลังพัฒนา         

ในภูมภิาคเอเชยี 

1.2 รอยละของผลการสํารวจ         

ความคิดเห็นดานประโยชน           

ที่ผูศึกษาอบรมไดจาก               

การเขาฝกอบรม  

 

1 75 - - - 65 70 75 80 85  หมายเหตุ 

- แบบสํารวจ ควรระบถุึงผลลัพธที่

หนวยงาน/องคกรไดรับหลังจากที่

พนักงาน/บุคคลากรผานการอบรม 

รวมถึงขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อื่นๆที่ สคพ.สามารถนําไปกําหนด

เปนแนวทางการทํางานได 

- ทั้งนี้ตองเปนผลการสํารวจที่ไดจาก

ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานที่

พนักงาน/บุคลากรเขารับการฝกอบรม 

    2. รอยละเฉลี่ยของจํานวนผูเขารับ  

การศึกษาอบรมที่ผานเกณฑ      

การทดสอบ  

3 X - 84.34 75.00 

(6M) 

X-10 X-5 X X+5 X+10  - X = ผลการดําเนินงานป 50 (ทั้งนี้

หากมีผลการดําเนินงานไมถึง 

รอยละ 80 จะปรบัเกณฑการให 

คะแนน โดยกําหนด ระดับคะแนน 

3 ที่รอยละ 80 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ผูเขารับการศึกษาอบรมที่ผาน

เกณฑการทดสอบ หมายถึง ผูที่  

เขารับการศึกษาอบรมสามารถ

สอบผานเกณฑการทดสอบได

คะแนน ไมนอยกวารอยละ 60 

2. 1. 3. จํานวนชุดฝกอบรมที่จัดทําและ/หรือ

พัฒนาขึ้น (ชุด) 

4 4 - 3 3 

(6M) 

2 3 4 5 6   

  4. จํานวนผลงานวิจยัที่จัดทําแลวเสรจ็

และมีการเผยแพร 

4 4 8 - 3 

(6M) 

2 3 4 5 6   

 

สนับสนุน        

การคนควาวิจัย  

ดานการคา

ระหวางประเทศ 

การเงิน      

การคลัง       

การลงทุน และ

การพัฒนา 

 

เพื่อสราง           

องคความรูทางดาน

การคาระหวาง

ประเทศและ       

การพัฒนา               

3. 1. 

 

5. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของการใชบริการ

ขอมูลทางเว็บไซต  

            

   5.1 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวนครัง้ 

ที่มีการเขามาใชบริการ  

3 15 - - 

(4,375) 

60.09 

(6M) 

5 10 15 20 25  หมายเหตุ 

- สคพ.ควรดําเนินการปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจบุันอยูเสมอ  

 

เผยแพรและ

ใหบริการ

ความรู      

ดานการคา

ระหวางประเทศ

การเงิน      

การคลัง และ

การพัฒนา 

 

เพื่อเผยแพรความรู

ดานเศรษฐกจิ

ระหวางประเทศ    

โดยอาศัยการจัด  

การประชุม/สัมมนา 

 5.2 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นจํานวน 

UniqueIP ที่เขามาใชบริการ      

( นับ เฉพาะ Unique IP ใหม) 

1 6 - - 

(3,075) 

58.07 

(6M) 

2 4 6 8 10  - เปนการวัดผลการดําเนินการ  

ดานการเผยแพรความรูของสคพ. 

โดยการวัดผลจากการขยาย

ฐานขอมูลผูทีเ่ขามาใชบริการ 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     5.3  รอยละของความพึงพอใจ      

      ของผูที่เขามาใชบริการ 

3 75 - - 80.00 

(6M) 

65 70 75 80 85  - ความพึงพอใจ ในเรือ่งของเนื้อหา

และขอมูลที่อยูในเว็บไซต  

4. 1. 

 

6. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของมูลคา          

การสนับสนุนจากภายนอก 

10 X - 26.45 N/A X-10 X-5 X X+5 X+10  - X = % Growth Rate เฉลี่ย 3 ป 

(มูลคาการสนับสนนุจากภายนอก) 

 

สงเสริม    

ความรวมมือ

ทางเศรษฐกจิ

ในระดับภูมิภาค 

 

เพื่อแสวงหา      

ความรวมมือและ

ความสนับสนุน    

จากแหลงตางๆ 

7.1 จํานวนเครือขายความรวมมือของ

หนวยงานภายในประเทศ  

(เครือขาย) 

3 X 4 15 6 

(6M) 

X-6 X-3 X X+3 X+6  - X = ผลการดําเนินงานปฯ 50 

(จํานวนเครอืขายที่มีอยูแลว) 

- พิจารณาผลการดําเนินงานจาก

การขยายเครือขาย/องคกร ทีม่ี

ความรวมมือกับสคพ. เชน สคพ.

มีเครือ่ขาย/องคกรที่ใหความ

รวมมือ 5 หนวยงาน รวม 120 

โครงการ สคพ. มีผลการ

ดําเนินงาน เปน 5 เครอืขาย/

องคกร 

    7.2 จํานวนโครงการความรวมมือของ

หนวยงานตางประเทศ  

(โครงการ/กิจกรรม) 

3 X 7 20 11 

(6M) 

X-4 X-2 X X+2 X+4  - X = ผลการดําเนินงานปฯ 50  

- พิจารณาผลการดําเนินงานจาก 

จํานวน โครงการ/กิจกรรม 

- สําหรับปฯ 52 พิจารณาผลการ

ดําเนินงานจากจาํนวนประเทศที่

ใหความรวมมอืกับสพค. 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  14  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  8. รอยละของระดับความพึงพอใจ     

ของผูรับบริการ 

10 75 83.41 86.20 N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    9. รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ถายทอดขอมูล/ขาวสาร/ความรูของ

สคพ.ที่มีตอกลุมเปาหมาย 

4 75 - - - 65 70 75 80 85  - กลุมเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

ที่ สคพ. กําหนดในป  2551  

หมายถึง  กลุมเปาหมายตาม

แผนงานการเผยแพรความรูทาง

วิชาการดานการคาระหวาง

ประเทศ การพัฒนาที่ยั่งยนื  

การเงิน  การคลัง  โดยการเสนอ

บทความ/และบทวิเคราะหผาน  

Web site  และสื่อวิทยุ  
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  10. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา   

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 3 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    11. รอยละของการใชเงินงบประมาณ     

ใหสอดคลองกับชวงเวลาตามแผน  

การใชเงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส 

สูตรการคํานวณ 

รอยละของการใชเงิน          

งบประมาณเทียบกับแผนใน   

ไตรมาสที่ 1+2+3+4 

4  

6 85 75.00 91.96 88.50 75 80 85 90 95   

    12. รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของสัดสวนจํานวนครั้ง

ที่จัดโครงการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา

ตอจํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ  

(เทียบกับปฯ 50) 

สูตรการคํานวณผลงานในแตละปฯ  

จํานวนโครงการ X จํานวนวันที่ใช

ในการดําเนินงาน X จํานวนผูรับ

เขาการศึกษาอบรม        

จํานวนบุคลากรที่ดําเนินการ 

 

 

 

4 15 - - 155 

(6M) 

5 10 15 20 25   
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  28 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  13. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 3 - 4.02 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  14. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10 3 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    15. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา    

ระบบสารสนเทศของ สคพ. 

4 3 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือ

มอบหมายผูรับผิดชอบในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศของ

สถาบันฯ 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนสําหรับดําเนินการใน

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของสถาบันฯ ป 2551   

            

     ระดับ 3 ดําเนินการไดครบถวน 

ตามแผนฯ ป 2551   

รอยละ 100 

            

     ระดับ 4 มีการประเมินผล 

การดําเนินงาน 

ตามแผนการดําเนินงานฯ 

ปงบประมาณ 2551  และจัดทํา

แผนการดําเนินงานฯสําหรับ

ปงบประมาณ 2552 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 นําเสนอผลการดําเนินงานตาม

ขั้นตอนที่ 4 ตอผูบังคับบัญชา

ภายใน 30 ต.ค. 2551 

            

    16. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

แผนพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

4 3 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือ

มอบหมายผูรับผิดชอบในการ

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ของสถาบันฯ 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนสําหรับดําเนินการใน

การพัฒนาระบบบริหาร 

งานบุคคลของสถาบันฯ ป 2551   

            

     ระดับ 3 ดําเนินการไดครบถวนตาม

แผนฯ ป 2551  รอยละ 100   

            

     ระดับ 4 มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานฯ ปงบประมาณ 

2551  และจัดทําแผนการ

ดําเนินงานฯสําหรับ

ปงบประมาณ 2552 
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 สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 นําเสนอผลการดําเนินงานตาม

ขั้นตอนที่ 4 ตอผูบังคับบัญชา  

ภายใน 30 ต.ค. 2551 

            

     น้ําหนักรวม 100            

 


