
 
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายวิจิตร  ศรีสอาน      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ       ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายกฤษณพงศ  กีรติกร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายวิจิตร  ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและ 

    เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

    (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย  

    เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และ 

    ขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายกฤษณพงศ  กีรติกร  

    ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายกฤษณพงศ  กีรติกร ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายวิจิตร  ศรีสอาน) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายกฤษณพงศ  กีรติกร) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายกฤษณพงศ  กีรติกร      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  นายธงชัย  ชิวปรีชา      ผูอํานวยการ          ผูทําคํารับรอง 

          โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายกฤษณพงศ  กีรติกร ในฐานะประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

    นายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายธงชัย  ชิวปรีชา ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 

    3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน 

    ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแก 

    ประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายกฤษณพงศ  กีรติกร) 

ประธานกรรมการบริหาร 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายธงชัย  ชิวปรีชา) 

ผูอํานวยการ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 1 

 

 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนโรงเรียนวทิยาศาสตรตนแบบของรฐั นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษาใหมี

คุณภาพระดับมาตรฐานโลก (World Class)  มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน  มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู   

มีความเปนไทย มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาต ิ

 

พันธกิจ  

 พัฒนาตนแบบโรงเรียนวิทยาศาสตรและนํารองดําเนินการสรรหาและจัดการศึกษาใหกับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับมัธยมศึกษาให

มีคุณภาพระดับมาตรฐานโลก 

 รวมมือ สงเสริมและผลักดันใหมีการเพิ่มปริมาณการจัดการศึกษาสาํหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 รวมมือ สงเสริมและผลักดันใหมีการตอยอดการจัดการศึกษาและใหทุนการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีนระดับอุดมศึกษา 

ตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถงึระดับหลังปริญญาเอก 

 ใหบริการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสําหรับผูมีความสามารถพิเศษกบัโรงเรียนหรือหนวยงานอื่นๆ 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 
 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 55 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 15 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ  5 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   5 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 
 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 55 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตรและ 

 เพื่อวัดระดับ

ความสามารถของ

นักเรยีนในระดับ 

1. ผลสําเร็จของโครงการโอลิมปก

วิชาการของโรงเรียน 

            

 นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด

การศึกษาสําหรับ

ผูมีความสามารถ 

พิเศษดาน 

 มาตรฐานโลก 

(World Class) 

 1.1 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก

วิชาการคาย 1 ที่ดําเนินการโดย 

สสวท. เทียบกับนักเรยีนทีเ่ขาคาย 1 

จากทุกโรงเรยีนทั่วประเทศ 

2 31 32 32 37 32 34 36 37 38   

 วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยใีน

ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ 

   1.2 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเขาคายโอลิมปก

วิชาการคาย 2 ที่ดําเนินการโดย 

สสวท. เทียบกับนักเรยีนทีเ่ขา 

คาย 2 จากทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 

2 23 14 20 23 21 22 23 24 25   

 มาตรฐานโลก    1.3 จํานวนนักเรยีนของโรงเรียนที่

ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศ

ไทยเขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ

ระดับนานาชาติ 

1 6 3 4 7 4 5 6 7 8   
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน 

 เพื่อสงเสรมิให

นักเรยีนไดมีโอกาส 

2. ความสําเร็จของกิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร 

            

 วิทยาศาสตรและ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและ           

 ฝกการทําวิจัย

เบื้องตนทีม่ี

คุณภาพทาง 

 2.1 จํานวนโครงงานของนักเรยีนที่

ไดรับการคัดเลือกไปรวมแสดงผล

งานในระดับนานาชาติ 

5 12 0 5 12 8 10 12 14 16   

 จัดการศึกษา

สําหรับผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใน

ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐานโลก 

 คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี และจดั

ใหนักเรยีนไดมี

โอกาสแสดงผลงาน

ทั้งในและระหวาง

ประเทศ 

 2.2 รอยละของโครงงานของนักเรยีน

ที่ไดรับคะแนนระดับ 4 ขึ้นไป จาก

คะแนน 5 ระดับ โดยการประเมินของ

ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

6 25 - - - 15 20 25 30 35   

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน 

 เพื่อสะทอนผลการ

พัฒนานักเรยีน 

3. ผลการพัฒนานักเรียนทางดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

            

 วิทยาศาสตรและ

นํารอง

ดําเนินการ          

สรรหาและ          

จัดการศึกษา

สําหรับผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร  

 ทางดานคุณธรรม

จริยธรรม 

 3.1 รอยละของจาํนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่

นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน

ตอชุมชนสูงกวาเกณฑขั้นต่ําที่

โรงเรียนกําหนด 

4 75 65 85 121.67 70 75 80 85 90  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอชุมชนุ

คือกิจกรรมที่นักเรียนทําแลวชุมชน

ไดรับ ประโยชน เชน การบําเพ็ญ

ประโยชนตอศาสนสถาน สถาน

สงคราะห หรือการจัดกิจกรรมพี่ชวย

นอง การจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 

การจัดคายตชด. ฯลฯ โดยโรงเรยีน

กําหนดเกณฑขั้นต่ําเทากับ 40 ช.ม. 
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 และเทคโนโลยีใน

ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐานโลก 

                

    

 

 

 

 

 3.2 รอยละของจาํนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่

นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน

ตอโรงเรยีนสูงกวาเกณฑขั้นต่ําที่

โรงเรียนกําหนด 

4 80 60 122 85.30 70 

 

75 

 

80 

 

85 

 

90 

 

 กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน

ตอโรงเรยีนคอืกิจกรรมที่นักเรียน

ทําแลวโรงเรยีนไดรับประโยชน 

เชน นักเรียนชวยในกจิกรรมของ

โรงเรียนไดแก คายปฐมนิเทศ          

จัดประชุมวิชาการ การประชุม

ผูปกครอง ฯลฯ โดยโรงเรยีน

กําหนดเกณฑขั้นต่ําเทากับ 40 

ชั่วโมง   

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตรและ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด

การศึกษาสําหรับ

ผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีใน 

 เพื่อวัดระดับ

ความสามารถของ

นักเรยีนจาก           

การทดสอบเพื่อเขา

ศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

4. คะแนนจากการจดัทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน           

(โอเน็ต) เฉลี่ยรวมทุกสาขาวิชาของ

นักเรยีนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2 377 - - 377 371 374 377 380 383   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 
 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐานโลก 

                

3. รวมมือ สงเสริม 

และผลักดันใหม ี

 เพื่อใหมีสถาบัน 

อุดมศึกษารองรบั 

5. ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ

นักเรยีนของโรงเรียน 

            

 การตอยอดการ

จัดการศึกษาและ

ใหทุนการศึกษา

สําหรับผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร  

 นักเรยีนทีจ่บจาก

โรงเรียน

วิทยาศาสตรเขา

เรียนตอทางดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และให 

 5.1 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุศึกษา

ตอตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่

จัดสอบโดย ก.พ. หรือการสอบ 

แขงขันทั่วไปโดยหนวยงานอื่น 

4 19 11 15 20 17 18 19 20 21  หากจํานวนทุนศกึษาตอ

ตางประเทศในระดับปริญญาตรีที่จดั

สอบโดย ก.พ. มีจํานวนลดลงจาก

ขอมูลพื้นฐานในป 2549 ใหปรับ

เกณฑการใหคะแนนลดลงเปน

อัตราสวนเดียวกนั 

 และเทคโนโลยีใน 

ระดับอุดมศึกษา

ตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีจนถึง

ระดับหลัง

ปริญญาเอก 

 นักเรยีนมากกวา

รอยละ 50 ไดรับ

ทุนการศึกษา 

 5.2 จํานวนนักเรยีนทีไ่ดรับทนุเขา

ศึกษาตอในประเทศดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี

จากแหลงทุนตางๆ 

3 27 23 19 30 

 

23 

 

25 

 

27 

 

29 

 

31 

 

  

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรียน

วิทยาศาสตร และ 

 เพื่อสงเสรมิ จูงใจ

ใหนักเรยีนศึกษา

ตอและประกอบ 

6. ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจให

นักเรยีนศึกษาตอดาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

            

 นํารองดําเนินการ

สรรหาและจัด

การศึกษาสําหรับ  

 อาชีพทางดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 6.1 รอยละของนกัเรียนที่ศึกษาตอ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

7 93.00 90.15 88.84 93.30 91 92 93 94 95  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หมายถึง สาขาวิชาที่มีรายวิชาที่

เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ 
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 ผูมีความ 

สามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีใน

ระดับมัธยม 

ศึกษาใหมี 

               เทคโนโลยี เชน วิทยาศาสตร

แพทยศาสตร  ทันตแพทยศาสตร 

เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร  

คอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร 

สถาปตยกรรมศาสตร  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 

 คุณภาพระดับ 

มาตรฐานโลก 

   6.2 รอยละของนกัเรียนที่ศึกษาตอ

ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

3 20 23.04 21.89 16.96 18 19 20 21 22   

1. พัฒนาตนแบบ

โรงเรยีน

วิทยาศาสตร และ

นํารองดําเนินการ

สรรหาและ           

จัดการศึกษา

สําหรับผูมี

ความสามารถ

พิเศษดาน

วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีใน

ระดับมธัยม 

ศึกษาใหมี

คุณภาพระดับ

มาตรฐานโลก 

 เพื่อติดตามนักเรยีน

เกาโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ ใน

ดานผลการเรียน

และผลงานเดนของ

นักเรยีนเกาใน

ระดับอุดมศึกษา 

7. รอยละของนักเรยีนเกาของโรงเรยีน

ที่มีผลการเรียนสะสมใน 

มหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มากกวา 3.50 ขึ้นไป  

7 20 - - - 10 15 20 25 30  ฐานขอมูลตองครอบคลุมอยางนอย

รอยละ 60 ของนกัเรียนเกาทีศ่ึกษา

อยูในมหาวิทยาลยัทั้งสอง 
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. ใหบริการ

เกี่ยวกับการจัด

การศึกษาดาน

วิทยาศาสตร   

 เพื่อพัฒนาโรงเรยีน

ใหเปนแหลงดูงาน

และศึกษางานและ

จัดประชุมวิชาการ 

8. ผลสําเร็จของการใหบริการเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีใหแกโรงเรยีน/

หนวยงานอื่น 

            

 และเทคโนโลยี

สําหรับผูมี

ความสามารถ 

 ทางดานการจัด

การศึกษาสําหรับ     

ผูมีความรู 

 8.1 รอยละของการตอบกลับแบบ

สํารวจจากจํานวนผูมาศึกษาดูงาน

ทั้งหมด 

2 70 - - - 60 65 70 75 80  แหลงขอมูลมาจากการสอบถาม        

ผูมาศึกษาดูงานอยางนอย             

2,500 คน 

 พิเศษกับ

โรงเรียนหรือ

หนวยงานอื่นๆ 

 ความสามารถพิเศษ  8.2 รอยละของผูมาศึกษาดูงานและมี

ความเห็นวาสามารถนําผลจาก

การศึกษาดูงานไปปรับปรุงและ

พัฒนางานของตนเองไดอยางเปน

รูปธรรม 

3 70 - - - 60 65 70 75 80  แหลงขอมูลมาจากจํานวน              

แบบสํารวจทีไ่ดรบักลับ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    9. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

10 75 - - - 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2550 

    10. รอยละของจํานวนครูทีไ่ดรับขอมลู

ยอนกลับจากนักเรียนเกี่ยวกับ

คุณภาพของการสอนในระดับคะแนน 

4.5 ขึ้นไปจากคะแนน 5 ระดับ 

5 70 69 58 82.24 65 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

 

 นักเรยีนใหขอมูลยอนกลับปละ 2 

ครั้งในเดือนมีนาคม และกันยายน 

ตัวชี้วัดนี้รวมการใหขอมูลยอนกลบั

ทั้ง 2 ครั้ง 

              

 

    

                  

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)                                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 
 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 5 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    11. คาใชจายดานบุคลากรตองบบุคลากร

ที่ไดรับจากความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน  

(บาท/บาท) 

2.5 0.95 0.95 1.08 0.86 0.97 0.96 0.95 0.94 0.93   

    12. คาใชจายในการดําเนินงานตองบ

ดําเนินงานที่ไดรบัความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน  

(บาท/บาท) 

2.5 0.90 0.82 1.01 0.73 

 

0.92 

 

0.91 

 

0.90 

 

0.89 

 

0.88 

 

  

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    13. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2549 

    14. ผลสําเร็จการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนกาวสูมาตรฐานโลก 

            

     14.1 จํานวนผลงานทางวิชาการของ

ครูที่ไดตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

และทีไ่ดเสนอในที่ประชุมวิชาการใน

ระดับประเทศและระดับนานาชาติที่ 

จัดโดยหนวยงานตาง ๆ  

5 6 1 3   6  4 5 6 7 8  ไมรวมการเสนอผลงานที่จัดโดย

โรงเรียนมหิดลฯ 
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     14.2 รอยละของจาํนวนครทูี่ใช             

e-learning ระดับกลางขึ้นไปใน            

การเรยีนการสอน 

5 60 - - 76.36 60 

 

65 

 

70 

 

75 

 

80 

 

 ระดับกลาง หมายถึง  

 มีโครงการสอน จดุประสงค

การสอน คําอธิบายรายวิชา 

แบบประเมินผลการเรียนรู 

 มีเอกสารประกอบการเรียน

การสอนในแตละคาบ รวมทั้ง

สามารถเรยีกขอมูล 

(download) ไดทัง้กอนและ

หลังเวลาเรียน 

 มีการใหและสงงานผานทาง  

e-mail และตรวจสอบผล

คะแนนผานทาง Website ได 

 มีการเชื่อมโยง (link) แหลง

ความรูทั้งในและตางประเทศ 

    15. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํา

มาตรฐานโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

โดยใชโรงเรยีนวิทยาศาสตรชั้นนาํของ

โลกเปนบรรทัดฐาน 

2 5 - - - 1 2 3 4 5  มาตรฐานดังกลาว รวมถึงดาน

กระบวนการและวิธีการสรรหาและ

คัดเลือกนักเรียน ดานหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนการสอน  

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีการลงนามในสัญญา 

วาจางที่ปรึกษา 

ระดับ 2 มีการสงรายงาน

ความกาวหนาครั้งที่ 1 

 

           ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

ดานการวัดและการประเมนิผลการ

เรียนของนักเรียน ดานการสรรหา

และพัฒนาบุคลากร ดานการบริหาร

จัดการองคกร และดานงบประมาณ

คาใชจาย ฯลฯ 
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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) -11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 มีการสงรายงาน 

ความกาวหนาครั้งที่ 2  

ระดับ 4 มีการจัดทํามาตรฐานโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณเสรจ็สมบูรณ และ

จัดสงใหโรงเรยีน 

ระดับ 5 มีการเสนอมาตรฐานโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณฉบับสมบูรณ ให

คณะกรรมการบรหิารเห็นชอบ 

            

    16. จํานวนโรงเรยีนในประเทศและ

ตางประเทศที่ตกลงรวมมือเปน

เครือขายกับโรงเรียน                      

มหิดลวิทยานุสรณ และมี                 

การดําเนินการตามขอตกลง             

ความรวมมือ 

3 36 - - 35 32 34 36 38 40   

     น้ําหนักรวม 100            
 


