
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายโอฬาร  ไชยประวัติ  ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

      สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายโอฬาร  ไชยประวัติ ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

    ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนว 

    ทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ 

    มหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการ 

    ใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการ 

    สํ านั ก ง าน รับรองมาตรฐานและประ เ มินคุณภาพการศึ กษา ให เปน ไปตามคํ า รับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหาร

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี 

ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ีให     

คํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายโอฬาร  ไชยประวัติ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน) 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 1 

 

        
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จะเปนองคการทางวิชาการที่เชี่ยวชาญดานการประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา

ระบบการจัดการศึกษาของไทยใหมีคุณภาพ และใหผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี มี

ความสามารถ และมีความสขุ  

 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 

 กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการโดยผูประเมินภายนอก รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชน

ในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได  

 พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการพัฒนาและฝกอบรม และสนับสนุนใหองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

 เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาในการกําหนด

นโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 1 

 

        
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-2 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยพัฒนาผูบริหารและ

บุคลากรของสถานศึกษาใหมีความเขาใจเกิดความตระหนักและมีเจตคติที่ถูกตองตอการประกันคุณภาพภายในและภายนอก รวมทั้งสามารถดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในดานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยความ

รวมมือของชุมชนและการสนับสนุนจากตนสังกัด โดยมุงพัฒนาการเรียนรู การสอน และ การบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน 

 เผยแพรและประชาสัมพันธใหทุกฝายเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ยอมรับ และศรัทธาตอสถานศึกษา สถานศึกษาที่มี

คุณภาพจะไดรับการสนับสนุนและสามารถแขงขันได สถานศึกษาที่มีคุณภาพตองมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพอยูเสมอภายใตการนําของผูบริหาร 

 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากภายนอกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น สรรหา

และพัฒนาผูประเมินภายนอกที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเปนที่นาเชื่อเถือ ผูประเมินภายนอกตองมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจและมีความปรารถนาดี

ที่จะประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

 สรางองคความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ทั้งในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก และสังเคราะหผล

ประเมินคุณภาพเพื่อแสดงมาตรฐานการศึกษาของประเทศและเสนอแนะนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 พัฒนาวิทยากรแกนนําและบุคลากรทางการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพนักประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

 สรางระบบการทํางานแบบเครือขายระดับบุคคลและองคการทั้งในและระหวางประเทศเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและปฏิรูปการศึกษา 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)           เอกสารประกอบ 1 

 

   

   

  

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและ  

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จะเปนองคการทางวิชาการที่

เชี่ยวชาญดานการประเมินคุณภาพการศกึษา เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของไทยใหมีคณุภาพ และให

ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี มี

ความสามารถ และมีความสขุ  

 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 

 กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการโดยผูประเมินภายนอก รวมทั้งใหการ

รับรองมาตรฐาน ทั้งน้ี ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

ภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได  

 พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการพัฒนาและฝกอบรม และสนับสนุนใหองคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

 เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี และหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

การศึกษา รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก โดยพัฒนาผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความเขาใจเกิดความตระหนัก



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)           เอกสารประกอบ 1 

 

   

   

  

 เผยแพรและประชาสัมพันธใหทุกฝายเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยอมรับ และศรัทธาตอสถานศึกษา สถานศึกษาที่มีคุณภาพจะไดรับการสนับสนุนและสามารถแขงขันได 

สถานศึกษาที่มีคุณภาพตองมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพอยูเสมอภายใตการนําของผูบริหาร 

 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากภายนอกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น สรรหาและพัฒนาผูประเมินภายนอกที่มีคุณภาพและมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมเปนที่นาเชื่อเถือ ผูประเมินภายนอกตองมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจและมีความ

ปรารถนาดีที่จะประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

 สรางองคความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพ ทั้งในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพ

การศึกษาทั้งภายในและภายนอก และสังเคราะหผลประเมินคุณภาพเพื่อแสดงมาตรฐานการศึกษาของประเทศ

และเสนอแนะนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 พัฒนาวิทยากรแกนนําและบุคลากรทางการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินคุณภาพการศึกษา 

รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพนักประเมินคุณภาพการศึกษา 

 สรางระบบการทํางานแบบเครือขายระดับบุคคลและองคการท้ังในและระหวางประเทศเพื่อพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาและปฏิรูปการศึกษา 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 55 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  55 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 กํากับดูแลและ

กําหนดมาตรฐาน

การประเมิน

คุณภาพภายนอก 

 สถานศึกษาทุกแหง

จะไดรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

อยางนอย 1 ครั้งใน 

1. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมนิ

คุณภาพภายนอกและไดรับการตรวจ

อานรายงานฯ จากผูประเมินระดับ   

อภิมานหรอืผูทรงคุณวุฒ ิ

30 

 

8,000           

 ที่ดําเนินการโดยผู  ทุกๆ 5 ป  1.1 ขั้นพื้นฐาน (10)  - - 1,111 3,750 4,750 5,750 6,750 7,750   

 ประเมินภายนอก    1.2 ขั้นอาชีวศึกษา (10)  - - 90 80 105 130 155 180   

 รวมทั้งใหการ    1.3 ขั้นอุดมศึกษา (10)  - - 22 0 10 30 50 70   

 รับรองมาตรฐาน

ทั้งนี้ ในกรณี

จําเปนหรือเพื่อ

ประโยชนในการ

ศึกษาวิจัยเพื่อ

พัฒนาระบบการ

ประเมินคณุภาพ

ภายนอก 

สํานักงานอาจ

ดําเนินการประเมนิ

คุณภาพภายนอก

เองก็ได 

 

 

                



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 พัฒนาและ

ฝกอบรมผูประเมนิ

ภายนอก จัดทํา

หลักสูตรการ 

 สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง

และสังคมวา 

2. รอยละของผูประเมินภายนอกและ

ผูทรงคณุวุฒิทีไ่ดรับการพัฒนาใหมี

ความเชี่ยวชาญในการประเมินและ 

ผานการทดสอบ 

10            

 พัฒนาและ  สถานศึกษาสามารถ  2.1 ขั้นพื้นฐาน             

 ฝกอบรมและ  จัดการศึกษาใหม ี     2.1.1 ระดับอภิมาน (3.5) 150   48* 38 43 48 53 58  *หมายถึงรอยละของผูทีสอบไดเพื่อ 

 สนับสนุนให  คุณภาพและ     2.1.2 ระดับทั่วไป (3.5) 430   41* 40 50 60 70 80  เปนผูประเมินครัง้แรก 

 องคกรเอกชน  มาตรฐานตามเกณฑ  2.2 ขั้นอาชีวศึกษา (3) 220   59* 60 65 70 75 80   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคกรวิชาชีพหรือ

วิชาการ เขามามี

สวนรวมในการ 

พัฒนาและ 

ฝกอบรมผูประเมนิ 

ภายนอกอยางม ี

ประสิทธภิาพ 

 

ใหการรับรอง      

ผูประเมินภายนอก 

 

 ที่กําหนดโดยการมี

สวนรวมระหวาง

ภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด 

คุณูปการอยางใหญ 

หลวงตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

3. ระดับความสําเรจ็ของศูนยเครือขายใน

การสงเสริมการประกันคณุภาพภายใน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนที่ 1 ศูนยเครือขาย สมศ.

ทั้ ง  12 ศูนย  มีการจั ดอบรมเ พื่อ

สงเสริมการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแผน 

ระดับคะแนนที่ 2 ศูนยเครือขายสมศ.

ทั้ง 12 ศูนย มีการประเมินและ

ติดตามผลการจัดอบรมเพื่อสงเสริม

การประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนําเสนอ

กรรมการ กพพ. ใหความเห็นชอบ

และนําไปปรับปรุงการจัดอบรมใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 

 

5 5    1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

ระดับคะแนนที่ 3 ศูนยเครือขาย

อยางนอย 6 ศูนยของ สมศ. ประสบ

ความสํ า เร็ จ ในการส ง เสริมการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  โ ด ย

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายงาน

ประเมินตนเอง  นําผลการประเมิน

ไปใชปรับปรุงการบริหารสถานศึกษา 

และพรอมรับการประเมินจาก สมศ. 

ระดับคะแนนที่ 4 ศูนยเครือขาย

อยางนอย 9 ศูนยของ สมศ. ประสบ

ความสํ า เร็ จ ในการส ง เสริมการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  โ ด ย

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายงาน

ประเมินตนเอง  นําผลการประเมิน

ไปใชปรับปรุงการบริหารสถานศึกษา 

และพรอมรับการประเมินจาก สมศ. 

ระดับคะแนนที่ 5  ศูนยเครือขายทัง้ 

12 ศูนยของ สมศ.ประสบความสําเร็จ

ในการสงเสรมิการประกันคุณภาพ

ภายใน โดยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี

รายงานประเมินตนเอง  นําผลการ

ประเมินไปใชปรบัปรุงการบริหาร

สถานศึกษา และพรอมรับการประเมิน

จาก สมศ. 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 สงเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาใหมีการ

ประกันคุณภาพภายใน

เพื่อพัฒนาคุณภาพของ 

 สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง 

4. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาการประกัน

คุณภาพจาก  สมศ. (แหง) 

5            

 ผูเรียนและพรอมรับการ  และสังคมวา  4.1 ขั้นพื้นฐาน (2) 7,750 - 7,791 6,367 3,750 4,750 5,750 6,750 7,750   

 ประเมินคุณภาพ  สถานศึกษาสามารถ  4.2 ขั้นอาชีวศึกษา (1.5) 180 - 198 180 80 105 130 155 180   

 ภายนอก โดยพัฒนา  จัดการศึกษาใหม ี  4.3 ขั้นอุดมศึกษา (1.5) 70 - 82 70 0 10 30 50 70   

 ผูบริหารและบุคลากร

ของสถานศึกษาใหมี

ความเขาใจเกิดความ

ตระหนักและมีเจตคติ 

 คุณภาพและ

มาตรฐานตามเกณฑ

ที่กําหนดโดยการม ี

              

 ที่ถูกตองตอการประกน  สวนรวมระหวาง               

 คุณภาพภายในและภาย  ภาครัฐกับ               

 นอก รวมทั้งสามารถ  เอกชนอันกอใหเกิด               

 ดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในดานการ

พัฒนาคุณภาพการตรวจ

ติดตามคุณภาพและการ

ประเมินคุณภาพใหเปน

สวนหนึ่งของการบริหาร 

งานดําเนินงานอยางเปน

ระบบและตอ เนือ่ง โดย

ความรวมมือของชุมชน

และการสนับ สนุนจาก

ตนสังกัด โดยมุงพัฒนา 

การเรียนรู การสอน และ 

การบริหารจัดการใหได

มาตรฐาน 

 คุณูปการอยางใหญ 

หลวงตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

 

 

 

 

 

 

              



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 พัฒนาระบบการ

ประเมินคณุภาพ

ภายนอก กําหนด 

กรอบ แนวทาง 

และวิธีการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

ที่มีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับ

ระบบการประกัน 

คุณภาพของ 

สถานศึกษาและ 

หนวยงานตน 

สังกัด 

 สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง 

และสังคมวา 

สถานศึกษาสามารถ 

จัดการศึกษาใหม ี

คุณภาพและ

มาตรฐานตามเกณฑ

ที่กําหนดโดยการม ี

สวนรวมระหวาง 

ภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด 

คุณูปการอยางใหญ 

หลวงตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

5. ระดับความสําเรจ็ของการติดตามผล

การประเมินคณุภาพภายนอก 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนที่ 1 มีแผนการติดตามผู

ประเมินภายนอกโดยเก็บขอมูลจาก

สถานศึกษา 

ระดับคะแนนที่ 2 มีการดําเนินงาน

ติดตามผูประเมนิภายนอกรอยละ 65 

ระดับคะแนนที่ 3 มีการดําเนินงาน

ติดตามผูประเมนิภายนอกรอยละ 75 

ระดับคะแนนที่ 4 สามารถตอบ สนอง

ตอขอรองเรยีนและขอสังเกตจากการ

ติดตามผลการประเมนิคุณภาพ

ภายนอกไดแลวเสร็จ รอยละ 100 

ระดับคะแนนที่ 5 สรุปรายงานการ

ติดตามผูประเมนิภายนอกเสนอ

คณะกรรมการ กพพ. หรือ กพศ. หรือ 

กพอ. 

 

 

 

 

 

 

5 5    1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  6. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10  - 81.59  65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  7. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10  - 2  1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  8. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10  - 4.42  1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  9. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10  - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 พัฒนาระบบการ

ประเมินคณุภาพ

ภายนอก กําหนด

กรอบ แนวทาง 

และวิธีการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

ที่มีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับ

ระบบการประกัน 

คุณภาพของ 

สถานศึกษาและ 

หนวยงานตน 

สังกัด 

 สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง

และสังคมวา 

สถานศึกษาสามารถ 

จัดการศึกษาใหม ี

คุณภาพและ

มาตรฐานตามเกณฑ

ที่กําหนดโดยการม ี

สวนรวมระหวาง 

ภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด 

คุณูปการอยางใหญ 

10. ระดับความสําเรจ็ของโครงการระบบ

สารสนเทศเพื่อการประเมนิคุณภาพ

ภายนอกสถานศกึษา 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนที่ 1 จัดทําแผนงานดาน

สารสนเทศป 2551-2553 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการป 2551 ทีผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

สมศ.  

ระดับคะแนนที่ 2 ขอกําหนดโครงการ  

(TOR) ไดรับอนมุัติจากผูบริหารและ

จัดทําสัญญาจัดจางผูดําเนินงานได

แลวเสร็จ 

5     1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

หลวงตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

ระดับคะแนนที่ 3 ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป 2551และสงมอบ

งานไดไดรอยละ 80 

ระดับคะแนนที่ 4 ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป 2551และสงมอบ

งานไดไดรอยละ 90 

ระดับคะแนนที่ 5 ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป 2551และสงมอบ

งานไดไดรอยละ 100 พรอมรายงาน

สรุปผลการดําเนนิงาน 

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 


