
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายโอฬาร  ไชยประวัติ  ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

      สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายโอฬาร  ไชยประวัติ ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

    ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนว 

    ทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ 

    มหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการ 

    ใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการ 

    สํ านั ก ง าน รับรองมาตรฐานและประ เ มินคุณภาพการศึ กษา ให เปน ไปตามคํ า รับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหาร

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี 

ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ีให     

คํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายโอฬาร  ไชยประวัติ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน) 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 1 

 

        
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จะเปนองคการทางวิชาการที่เชี่ยวชาญดานการประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา

ระบบการจัดการศึกษาของไทยใหมีคุณภาพ และใหผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี มี

ความสามารถ และมีความสขุ  

 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 

 กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการโดยผูประเมินภายนอก รวมทั้งใหการรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชน

ในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได  

 พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการพัฒนาและฝกอบรม และสนับสนุนใหองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

 เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาในการกําหนด

นโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 1 

 

        
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-2 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยพัฒนาผูบริหารและ

บุคลากรของสถานศึกษาใหมีความเขาใจเกิดความตระหนักและมีเจตคติที่ถูกตองตอการประกันคุณภาพภายในและภายนอก รวมทั้งสามารถดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในดานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยความ

รวมมือของชุมชนและการสนับสนุนจากตนสังกัด โดยมุงพัฒนาการเรียนรู การสอน และ การบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน 

 เผยแพรและประชาสัมพันธใหทุกฝายเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ยอมรับ และศรัทธาตอสถานศึกษา สถานศึกษาที่มี

คุณภาพจะไดรับการสนับสนุนและสามารถแขงขันได สถานศึกษาที่มีคุณภาพตองมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพอยูเสมอภายใตการนําของผูบริหาร 

 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากภายนอกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น สรรหา

และพัฒนาผูประเมินภายนอกที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเปนที่นาเชื่อเถือ ผูประเมินภายนอกตองมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจและมีความปรารถนาดี

ที่จะประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

 สรางองคความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ทั้งในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก และสังเคราะหผล

ประเมินคุณภาพเพื่อแสดงมาตรฐานการศึกษาของประเทศและเสนอแนะนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 พัฒนาวิทยากรแกนนําและบุคลากรทางการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพนักประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

 สรางระบบการทํางานแบบเครือขายระดับบุคคลและองคการทั้งในและระหวางประเทศเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและปฏิรูปการศึกษา 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)           เอกสารประกอบ 1 

 

   

   

  

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและ  

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จะเปนองคการทางวิชาการที่

เชี่ยวชาญดานการประเมินคุณภาพการศกึษา เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของไทยใหมีคณุภาพ และให

ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี มี

ความสามารถ และมีความสขุ  

 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

 พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 

 กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการโดยผูประเมินภายนอก รวมทั้งใหการ

รับรองมาตรฐาน ทั้งน้ี ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

ภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได  

 พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการพัฒนาและฝกอบรม และสนับสนุนใหองคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 

 เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี และหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

การศึกษา รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหมีการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก โดยพัฒนาผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความเขาใจเกิดความตระหนัก



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)           เอกสารประกอบ 1 

 

   

   

  

 เผยแพรและประชาสัมพันธใหทุกฝายเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยอมรับ และศรัทธาตอสถานศึกษา สถานศึกษาที่มีคุณภาพจะไดรับการสนับสนุนและสามารถแขงขันได 

สถานศึกษาที่มีคุณภาพตองมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพอยูเสมอภายใตการนําของผูบริหาร 

 พัฒนาระบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาจากภายนอกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น สรรหาและพัฒนาผูประเมินภายนอกที่มีคุณภาพและมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมเปนที่นาเชื่อเถือ ผูประเมินภายนอกตองมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจและมีความ

ปรารถนาดีที่จะประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

 สรางองคความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพ ทั้งในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพ

การศึกษาทั้งภายในและภายนอก และสังเคราะหผลประเมินคุณภาพเพื่อแสดงมาตรฐานการศึกษาของประเทศ

และเสนอแนะนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 พัฒนาวิทยากรแกนนําและบุคลากรทางการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินคุณภาพการศึกษา 

รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพนักประเมินคุณภาพการศึกษา 

 สรางระบบการทํางานแบบเครือขายระดับบุคคลและองคการท้ังในและระหวางประเทศเพื่อพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาและปฏิรูปการศึกษา 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 55 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  55 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 กํากับดูแลและ

กําหนดมาตรฐาน

การประเมิน

คุณภาพภายนอก 

 สถานศึกษาทุกแหง

จะไดรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

อยางนอย 1 ครั้งใน 

1. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมนิ

คุณภาพภายนอกและไดรับการตรวจ

อานรายงานฯ จากผูประเมินระดับ   

อภิมานหรอืผูทรงคุณวุฒ ิ

30 

 

8,000           

 ที่ดําเนินการโดยผู  ทุกๆ 5 ป  1.1 ขั้นพื้นฐาน (10)  - - 1,111 3,750 4,750 5,750 6,750 7,750   

 ประเมินภายนอก    1.2 ขั้นอาชีวศึกษา (10)  - - 90 80 105 130 155 180   

 รวมทั้งใหการ    1.3 ขั้นอุดมศึกษา (10)  - - 22 0 10 30 50 70   

 รับรองมาตรฐาน

ทั้งนี้ ในกรณี

จําเปนหรือเพื่อ

ประโยชนในการ

ศึกษาวิจัยเพื่อ

พัฒนาระบบการ

ประเมินคณุภาพ

ภายนอก 

สํานักงานอาจ

ดําเนินการประเมนิ

คุณภาพภายนอก

เองก็ได 

 

 

                



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 พัฒนาและ

ฝกอบรมผูประเมนิ

ภายนอก จัดทํา

หลักสูตรการ 

 สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง

และสังคมวา 

2. รอยละของผูประเมินภายนอกและ

ผูทรงคณุวุฒิทีไ่ดรับการพัฒนาใหมี

ความเชี่ยวชาญในการประเมินและ 

ผานการทดสอบ 

10            

 พัฒนาและ  สถานศึกษาสามารถ  2.1 ขั้นพื้นฐาน             

 ฝกอบรมและ  จัดการศึกษาใหม ี     2.1.1 ระดับอภิมาน (3.5) 150   48* 38 43 48 53 58  *หมายถึงรอยละของผูทีสอบไดเพื่อ 

 สนับสนุนให  คุณภาพและ     2.1.2 ระดับทั่วไป (3.5) 430   41* 40 50 60 70 80  เปนผูประเมินครัง้แรก 

 องคกรเอกชน  มาตรฐานตามเกณฑ  2.2 ขั้นอาชีวศึกษา (3) 220   59* 60 65 70 75 80   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคกรวิชาชีพหรือ

วิชาการ เขามามี

สวนรวมในการ 

พัฒนาและ 

ฝกอบรมผูประเมนิ 

ภายนอกอยางม ี

ประสิทธภิาพ 

 

ใหการรับรอง      

ผูประเมินภายนอก 

 

 ที่กําหนดโดยการมี

สวนรวมระหวาง

ภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด 

คุณูปการอยางใหญ 

หลวงตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

3. ระดับความสําเรจ็ของศูนยเครือขายใน

การสงเสริมการประกันคณุภาพภายใน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนที่ 1 ศูนยเครือขาย สมศ.

ทั้ ง  12 ศูนย  มีการจั ดอบรมเ พื่อ

สงเสริมการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแผน 

ระดับคะแนนที่ 2 ศูนยเครือขายสมศ.

ทั้ง 12 ศูนย มีการประเมินและ

ติดตามผลการจัดอบรมเพื่อสงเสริม

การประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนําเสนอ

กรรมการ กพพ. ใหความเห็นชอบ

และนําไปปรับปรุงการจัดอบรมใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 

 

5 5    1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

ระดับคะแนนที่ 3 ศูนยเครือขาย

อยางนอย 6 ศูนยของ สมศ. ประสบ

ความสํ า เร็ จ ในการส ง เสริมการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  โ ด ย

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายงาน

ประเมินตนเอง  นําผลการประเมิน

ไปใชปรับปรุงการบริหารสถานศึกษา 

และพรอมรับการประเมินจาก สมศ. 

ระดับคะแนนที่ 4 ศูนยเครือขาย

อยางนอย 9 ศูนยของ สมศ. ประสบ

ความสํ า เร็ จ ในการส ง เสริมการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  โ ด ย

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายงาน

ประเมินตนเอง  นําผลการประเมิน

ไปใชปรับปรุงการบริหารสถานศึกษา 

และพรอมรับการประเมินจาก สมศ. 

ระดับคะแนนที่ 5  ศูนยเครือขายทัง้ 

12 ศูนยของ สมศ.ประสบความสําเร็จ

ในการสงเสรมิการประกันคุณภาพ

ภายใน โดยสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี

รายงานประเมินตนเอง  นําผลการ

ประเมินไปใชปรบัปรุงการบริหาร

สถานศึกษา และพรอมรับการประเมิน

จาก สมศ. 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 สงเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาใหมีการ

ประกันคุณภาพภายใน

เพื่อพัฒนาคุณภาพของ 

 สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง 

4. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาการประกัน

คุณภาพจาก  สมศ. (แหง) 

5            

 ผูเรียนและพรอมรับการ  และสังคมวา  4.1 ขั้นพื้นฐาน (2) 7,750 - 7,791 6,367 3,750 4,750 5,750 6,750 7,750   

 ประเมินคุณภาพ  สถานศึกษาสามารถ  4.2 ขั้นอาชีวศึกษา (1.5) 180 - 198 180 80 105 130 155 180   

 ภายนอก โดยพัฒนา  จัดการศึกษาใหม ี  4.3 ขั้นอุดมศึกษา (1.5) 70 - 82 70 0 10 30 50 70   

 ผูบริหารและบุคลากร

ของสถานศึกษาใหมี

ความเขาใจเกิดความ

ตระหนักและมีเจตคติ 

 คุณภาพและ

มาตรฐานตามเกณฑ

ที่กําหนดโดยการม ี

              

 ที่ถูกตองตอการประกน  สวนรวมระหวาง               

 คุณภาพภายในและภาย  ภาครัฐกับ               

 นอก รวมทั้งสามารถ  เอกชนอันกอใหเกิด               

 ดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในดานการ

พัฒนาคุณภาพการตรวจ

ติดตามคุณภาพและการ

ประเมินคุณภาพใหเปน

สวนหนึ่งของการบริหาร 

งานดําเนินงานอยางเปน

ระบบและตอ เนือ่ง โดย

ความรวมมือของชุมชน

และการสนับ สนุนจาก

ตนสังกัด โดยมุงพัฒนา 

การเรียนรู การสอน และ 

การบริหารจัดการใหได

มาตรฐาน 

 คุณูปการอยางใหญ 

หลวงตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

 

 

 

 

 

 

              



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 พัฒนาระบบการ

ประเมินคณุภาพ

ภายนอก กําหนด 

กรอบ แนวทาง 

และวิธีการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

ที่มีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับ

ระบบการประกัน 

คุณภาพของ 

สถานศึกษาและ 

หนวยงานตน 

สังกัด 

 สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง 

และสังคมวา 

สถานศึกษาสามารถ 

จัดการศึกษาใหม ี

คุณภาพและ

มาตรฐานตามเกณฑ

ที่กําหนดโดยการม ี

สวนรวมระหวาง 

ภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด 

คุณูปการอยางใหญ 

หลวงตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

5. ระดับความสําเรจ็ของการติดตามผล

การประเมินคณุภาพภายนอก 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนที่ 1 มีแผนการติดตามผู

ประเมินภายนอกโดยเก็บขอมูลจาก

สถานศึกษา 

ระดับคะแนนที่ 2 มีการดําเนินงาน

ติดตามผูประเมนิภายนอกรอยละ 65 

ระดับคะแนนที่ 3 มีการดําเนินงาน

ติดตามผูประเมนิภายนอกรอยละ 75 

ระดับคะแนนที่ 4 สามารถตอบ สนอง

ตอขอรองเรยีนและขอสังเกตจากการ

ติดตามผลการประเมนิคุณภาพ

ภายนอกไดแลวเสร็จ รอยละ 100 

ระดับคะแนนที่ 5 สรุปรายงานการ

ติดตามผูประเมนิภายนอกเสนอ

คณะกรรมการ กพพ. หรือ กพศ. หรือ 

กพอ. 
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                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  6. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10  - 81.59  65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  7. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10  - 2  1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  8. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10  - 4.42  1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  9. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10  - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 พัฒนาระบบการ

ประเมินคณุภาพ

ภายนอก กําหนด

กรอบ แนวทาง 

และวิธีการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

ที่มีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับ

ระบบการประกัน 

คุณภาพของ 

สถานศึกษาและ 

หนวยงานตน 

สังกัด 

 สรางความมั่นใจและ

ใหหลักประกันตอ

ผูเรยีน ผูปกครอง

และสังคมวา 

สถานศึกษาสามารถ 

จัดการศึกษาใหม ี

คุณภาพและ

มาตรฐานตามเกณฑ

ที่กําหนดโดยการม ี

สวนรวมระหวาง 

ภาครัฐกับ 

เอกชนอันกอใหเกิด 

คุณูปการอยางใหญ 

10. ระดับความสําเรจ็ของโครงการระบบ

สารสนเทศเพื่อการประเมนิคุณภาพ

ภายนอกสถานศกึษา 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนนที่ 1 จัดทําแผนงานดาน

สารสนเทศป 2551-2553 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการป 2551 ทีผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

สมศ.  

ระดับคะแนนที่ 2 ขอกําหนดโครงการ  

(TOR) ไดรับอนมุัติจากผูบริหารและ

จัดทําสัญญาจัดจางผูดําเนินงานได

แลวเสร็จ 

5     1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

หลวงตอการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา

และการยกระดับ

ศักยภาพการแขงขัน

ของไทยในสังคมโลก 

ระดับคะแนนที่ 3 ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป 2551และสงมอบ

งานไดไดรอยละ 80 

ระดับคะแนนที่ 4 ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป 2551และสงมอบ

งานไดไดรอยละ 90 

ระดับคะแนนที่ 5 ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป 2551และสงมอบ

งานไดไดรอยละ 100 พรอมรายงาน

สรุปผลการดําเนนิงาน 

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 


