
 
 
1. ขอมูลพื้นฐาน  

 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

โดยท่ีปจจุบันปญหาสภาวการณโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดทวีความ

รุนแรงและสงผลกระทบเปนวงกวางมากขึ้น สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการปลดปลอยกาซเรือนกระจก 

ดังนั้น การปรับตัวตอผลกระทบและการลดกาซเรือนกระจก จึงเปนเรื่องจําเปนของประเทศที่จะตองมีการ

พัฒนาโครงการท่ีจะนําไปสูการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกภายใตกลไกการพัฒนาท่ีสะอาด (Clean 

Development Mechanism : CDM) ใหบรรลุผลตามความมุงหมาย ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ และ

ศักยภาพในการแขงขันของภาคเอกชนและภาคสวนท่ีเกี่ยวของ ใหดําเนินโครงการที่มีสวนชวยลดการ

ปลดปลอยกาซเรือนกระจก รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งจะชวยสงเสริมการพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน 

คณะรัฐมนตรี จึงมีมติเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 เห็นชอบใหจัดตั้งองคการบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก เปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน เพื่อใหการบริหารจัดการโครงการ

ดังกลาว มีความเปนเอกภาพและคลองตัวในการดําเนินงาน รวมท้ัง เปนศูนยกลางในการประสานความ

รวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และองคการระหวางประเทศ 

 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรือ อบก.จัดตั้งตาม               

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) พ.ศ. 2550 เมื่อวันท่ี 6 

กรกฎาคม 2550 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 
 

1. วิเคราะห กลั่นกรอง และทําความเห็นเกี่ยวกับการใหคํารับรองโครงการ ตลอดจนติดตาม

ประเมินผลโครงการที่ไดรับคํารับรอง 

2. สงเสริมการพัฒนาโครงการ และการตลาดซื้อขายปริมาณกาซเรือนกระจกที่ไดรับการรับรอง 

3. เปนศูนยกลางขอมูลท่ีเกี่ยวกับสถานการณดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก 

4. จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับโครงการที่ไดรับคํารับรอง และการขายปริมาณกาซเรือนกระจกที่ดี

รับการรับรอง ทั้งนี้ ตามนโยบายที่คณะกรรมการแหงชาติและคณะกรรมการกําหนด 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนใหคําแนะนําแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

6. เผยแพรและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการกาซเรือนกระจก 

7. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ
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1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 

1.4 ผูอํานวยการ : นายศิริธัญญ  ไพโรจนบริบูรณ  
 

1.5 รายช่ือคณะกรรมการฯ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายสันทัด สมชีวิตา ประธานกรรมการ 

2. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กรรมการ 

3. อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กรรมการ 

4. เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ  
ส่ิงแวดลอม 

กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กรรมการ 

6. นายศุภชัย วัฒนางกูร กรรมการ 

7. คุณหญิงทองทิพ รัตนะรัต กรรมการ 

8. นายดํารงค ศรีพระราม กรรมการ 

9. นายปริทรรศน พันธุบรรยงค กรรมการ 

10. นายรัชดา สิงคาลวณิช กรรมการ 

11. ผูอํานวยการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก กรรมการและ
เลขานุการ 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการองคการฯ

-ดานกฎหมาย  - ดานเศรษฐศาสตร 

-ดานทนุและการตลาด - ดานวิจัยและพัฒนา 

-ดานขอมูลสารสนเทศ - ดานอ่ืนๆ

ท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญพิเศษ (3)

รองผูอํานวยการ

- เลขานุการ

สํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร  

- งานวางแผนและประเมินผลงาน

ตาม ก.พ.ร.

- งานเลขานุการคณะกรรมการ

- งานความรวมมอืและติดตามกลไก

ระหวางประเทศ 

- งานสนับสนนุการดําเนนิงานดาน  

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

สํานักบริหารงานทั่วไป
 
- งานกฎหมาย 

- งานบุคลากร 

- งานการเงิน-คลัง-บัญชี-พัสดุ 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณและแผนงาน

- เลขานุการ

สํานกัพัฒนาศกัยภาพและ

เผยแพรองคความรู

- งานพัฒนาหลักสูตรและคูมือ

- งานจัดการอบรมและเครือขายวิทยากร

- งานเผยแพรองคความรูดานการลดกาซ
  เรือนกระจกและเครือขายการเรียนรู
 

- เลขานุการ 

ผูตรวจสอบภายใน (1)

คณะกรรมการองคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก 

ผูอํานวยการ

สํานักวิเคราะหและรับรองโครงการ

กลไกการพัฒนาท่ีสะอาด

- งานวิเคราะหและรับรองโครงการภาค
  พลังงานและขนสง

- งานวิเคราะหและรับรองโครงการ
  ภาคอุตสาหกรรมและของเสีย

- งานวิเคราะหและรับรองโครงการภาค
  การเกษตรและปาไม

- งานพัฒนามาตรฐานโครงการกลไกการ

  พัฒนาที่สะอาดและกระบวนการรับรอง

ศูนยขอมูลกาซเรือนกระจก

- งานพัฒนาเว็บไซต

- งานขอมูลกาซเรือนกระจก   

- งานฐานขอมูลโครงการกลไกการ  

  พัฒนาที่สะอาดและ ITL  
    (International Transaction Log) 
- งานระบบทะเบียน TCERs/TVERs
- งานบริการขอมูลและเครือขาย
  แหลงขอมูล

สํานักสงเสริมตลาดคารบอน

- งานสงเสริมตลาดคารบอนภาคทางการ 

- งานสงเสริมและพัฒนากลไกตลาด

  คารบอนภาคสมัครใจ

- งานพัฒนามาตรฐานและรับรอง  

  โครงการภาคสมัครใจ 

- งานพัฒนาฉลากผลิตภัณฑ

- งานสงเสริมธุรกิจการลดกาซเรือนกระจก

- งานพัฒนา TCERs และ TVERs

รองผูอํานวยการ

สํานักติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ

-  งานติดตามตรวจสอบโครงการภาคสนามและเครือขายผูมีสวนไดเสีย
- งานติดตามตรวจสอบการขึ้นทะเบียนและรับรองโครงการกลไก
  การพัฒนาที่สะอาด

- งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการมาตรฐานมงกุฏไทย

- งานติดตามตรวจสอบประเมินผลโครงการภาคสมัครใจ

 

 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
 

วิสัยทัศน  

“เปนองคการหลักในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกบนพื้นฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน”  
 

พันธกิจ 

1. วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการใหคํารับรองโครงการ ตลอดจนติดตาม

ประเมินผลโครงการที่ไดรับการรับรอง 

2. สงเสริมการพัฒนาโครงการและการตลาดสําหรับการซื้อขายปริมาณกาซเรือนกระจกที่ไดรับ

การรับรอง 

3. เปนศูนยกลางขอมูลท่ีเกี่ยวกับสถานการณดําเนินงานดานกาซเรือนกระจก 

4. จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับโครงการท่ีไดรับการรับรอง และการขายปริมาณกาซเรือนกระจกท่ี

ไดรับการรับรอง ทั้งนี้ ตามนโยบายที่คณะกรรมการแหงชาติและคณะกรรมการกําหนด 

5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ตลอดจนใหคําแนะนําแกภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการภาวะเรือนกระจก 

6. เผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับกาซเรือนกระจก 

7. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

2. สงเสริมการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

3. พัฒนาศูนยขอมูลดานการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

 

2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจก (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

นํ้าหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.5767

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 3.9673

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

10% 5.0000

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนา
องคการ

18.4% 4.6578

98.4% 4.5785

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   

หนวย
วัด ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน 

(รอยละ)
  

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คา
คะแนน
ถวง
นํ้าหนัก 

มิติที ่1  ดานประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน   60             4.5767   

1.1  ระยะเวลาเฉลี่ย(วัน)ในการ
ดําเนินงานรับรองโครงการ วัน 25 

มาก 
กวา 
200 
วัน 

200 180 160 140 105 5.0000 1.2500 

1.2 

5 8 12 

12/ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานดานการสงเสริม
ผูประกอบการฯในดานการซื้อขาย
คารบอนเครดติ 

ต่ํา
กวา 
5 
ราย 

ราย/    
รอยละ 8 

รอย
ละ 
85 
 

16 ราย 
/รอยละ 
74.26 

4.0000 0.3200 

1.3  การพัฒนาขีดความสามารถ
ของเครือขาย โดยการใหความรู
ผูประกอบการ และ/หรือ
ผูรับบริการกลุมเปาหมาย 

ระดับ 7 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2800 

1.4 ระดับการดาํเนินงานตามแผน
แมบทการพัฒนาระบบศูนยขอมูล ระดับ 8 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.3200 

1.5 ระดับคะแนนของการ
ดําเนินงานโครงการวิจยัในป 
2552 

ระดับ 7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3500 
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นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน   

ตัวช้ีวดัผลการปฏิบตัิงาน หนวย
วัด 

(รอยละ)
  

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คา
คะแนน
ถวง
นํ้าหนัก 

1.6  อัตราการขยายตัวของจํานวน
ผูใชขอมูลทางเว็บไชต คน 5 1,207 1,810.5 2,414 3,621 4,828 4,254  4.5200 0.2260 

มิติที่ 2 ดานคณุภาพการ
ใหบริการ   10             3.9673   

2. ระดับความสาํเร็จของการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 10            

2.1 ระดับความสําเร็จของการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5 0.3000 

2.2 รอยละของระดับความพึง
พอใจในการใหบริการขององคการ
มหาชน 

รอยละ 4 70 75 80 85 90 77.09 2.4183  0.0967 

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน   10             5.0000   

3.1. ระดับความสําเรจ็ของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 

มิติที่ 4  ดานการกาํกับดูแล
กิจการและการพัฒนาองคการ     18.4             4.6578   

4.1  ระดับการพัฒนาดานการ
กํากับดูแลกิจการและการพัฒนา
องคการ 

ระดับ 8.4 1 2 3 4 5 4.3155 4.3155 0.4316 

4.2 ระดับการพัฒนาองคกร
เพ่ือใหเปนองคกรเพื่อการเรียนรู
อยางตอเน่ือง 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000 

นํ้าหนักรวม 98.4         คาคะแนนที่ได 4.5785

 

 

หมายเหตุ ตัดน้ําหนักตัวชี้วัดยอย 1.1.1 ประเด็นการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือไดมีการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรเดิม 1.1.2 ประเด็นการมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกําหนดแผน ทิศทาง 

นโยบายขององคการมหาชน และ 1.3 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอ

ของระบบงานที่สําคัญ ออกจากตัวชี้วัด 4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 

เนื่องจากองคการมหาชนเขาสูระบบประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนปแรก ทําใหคะแนนรวมไม

เต็ม 100 คะแนน 
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3. เปรียบเทียบผลการประเมินรายปขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก                      

(องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 

2549 

2550 

2551 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) เริ่มเขาสูระบบประเมินผลเปนปแรก  

2552 4.5767 3.9673 5.0000 4.6578 4.5785 

 

0

1

2

3

4

5

มิติท่ี 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม

2552

 

 องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก  (องคการมหาชน) เขาสูระบบการประเมินผลเปนป

แรกในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงไมสามารถเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปที่ผานมา อยางไรก็ดี เมื่อ

พิจารณาผลการดําเนินงานในปนี้ องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก  (องคการมหาชน) มีผลการประเมิน

โดยรวมเทากับ 4.5785 คะแนน จัดอยูในเกณฑดีกวาเปาหมายมาก  โดยมีผลคะแนนในมิติที่ 3 สูงสุด 

(5.0000 คะแนน) รองลงมาคือ มิติที่ 4 (4.6578 คะแนน)  มิติที่ 1 (4.5767 คะแนน) และ มิติที่ 2 (3.9673 

คะแนน) ตามลําดับ  

 

4. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก  (องคการมหาชน) มผีลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 4.1   ดําเนินการรับรองโครงการไดเร็วกวาระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบ (180 วัน) โดย

ใชระยะเวลาในการรับรองโครงการเฉลี่ย 105 วัน และมีโครงการที่ดําเนินการรับรองโครงการโดยใชระยะเวลาต่ํากวา

คาเฉลี่ย (105 วัน) จํานวน 23 โครงการ คิดเปน 40 % ของโครงการที่ขอรับรองทั้งหมดในป พ.ศ. 2552  อบก.

สามารถดําเนินงานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับปรุงข้ันตอนการรับรองโครงการใหส้ันลง ดังนี้ 

 มีการปรับปรุงข้ันตอนการพิจารณากลั่นกรองโครงการใหส้ันลง โดยยุบคณะทํางาน

พิจารณาพิจารณากลั่นกรองโครงการรวมกับคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 

 การกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาการคืนโครงการใหมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน เพื่อ

คืนโครงการที่มีอยูไมครบถวน หรือไมเปนไปตามกฎหมายกําหนดใหผูพัฒนาโครงการกลับไปแกไขและ             

ยื่นคําขอกลับมาใหม ทั้งนี้เพื่อใหงานไมคางท่ี อบก. (ตามประกาศคณะกรรมการองคการบริหารจัดการกาซ
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 ปรับปรุงหลักเกณฑการพัฒนาท่ียั่งยืนใหม เพื่อใหเกณฑมีความชัดเจน และงายข้ึน 

โดยหลักเกณฑไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก ครั้งที่ 10/ 2552 เมื่อ

วันท่ี 17 กันยายน 2552 

 

4.2  การสงเสริมผูประกอบการ (ผูพัฒนาโครงการ) ในดานการซ้ือขายคารบอนเครดิต/การ

พัฒนาโครงการ ดังนี้ 

 จัดใหผูประกอบการ/ผูพัฒนาโครงการมีโอกาสพบปะผูซื้อคารบอนเครดิต จํานวน 

13 ครั้ง ไดแก Carbon Forum Asia  ที่ประเทศสิงคโปร งาน Carbon Expo ที่ประเทศสเปน เปนตน 

 จัดสัมมนาใหความรูกับผูประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการดาน CDM ระหวางองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

และกระทรวงสิ่งแลดลอมแหงสาธารณรัฐเกาหลี ณ สาธารณรัฐเกาหลี ในระหวางวันท่ี 8-14 มีนาคม 2552 

เพื่อเยี่ยมชมโครงการ CDM ของประเทศเกาหลีใต และเปดโอกาสใหผูประกอบการของไทยและหนวยงานที่

เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  ไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นตอผูพัฒนาโครงการและผูที่

เกี่ยวของในนามกระทรวงส่ิงแวดลอมเกาหลี และสรางโอกาสในการรวมทุนใหมีผูพัฒนาโครงการและผูที่

เกี่ยวของในนามกระทรวงส่ิงแวดลอมเกาหลี และสรางโอกาสในการรวมทุนใหมีผูพัฒนาโครงการ CDM ใน

ประเทศไทยมากขึ้น ทั้งน้ี มีผูสนใจเขารวมการประชุมจํานวน 27 คน จากหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ

เอกชน 

 รวมกับสํานักงานท่ีปรึกษาดานอุตสาหกรรม สํานักงานที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจและ

การคลัง จัดกิจกรรมนํารองเพื่อผลักดันธุรกิจการคาคารบอนเครดิตระหวางประเทศญ่ีปุนและประเทศไทย ณ 

กรุงโตเกียว ในระหวางวันท่ี 31 มีนาคม 2552 ถึง 2 เมษายน 2552 โดยมีการนําผูพัฒนาโครงการ CDM 

ฝายไทย จํานวน 10 ราย ไปพบผูประกอบการและหนวยงานญ่ีปุนท่ีมีความตองการคารบอนเครดิตรวมกัน 

ตลอดจนใหผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย จํานวน 3 ราย ไดไปเรียนรูมาตรการลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกจากสมาพันธธุรกิจญ่ีปุน 

 

5. จุดเดน / พัฒนาการท่ีดี ขององคการมหาชน 

5.1 อบก.ไดใหความสําคัญกับการสงเสริมการซื้อขายคารบอนเครดิตและการพัฒนา

โครงการ โดยการจัดใหผูประกอบการของประเทศไทยพบปะผูซื้อคารบอนเครดิตในตลาดตางประเทศ เพื่อ

ผลักดันใหผูประกอบการของประเทศไทยมีโอกาสหรือแสวงหาลูทางการทําธุรกิจซื้อขายคารบอนเครดิตและ

จัดใหผูประกอบการของประเทศไทยไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นกับผูพัฒนาโครงการในประเทศ

ตางๆ เพื่อใหผูพัฒนาโครงการ CDM ของประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาโครงการรวมกับตางประเทศมากขึ้น 

5.2 การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศและระบบสารสนเทศตอบสนองการใชงานภายใน

องคการและภายนอกองคการ โดยไดมีการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาจัดตั้งศูนยขอมูลกาซเรือนกระจก

ระหวางปงบประมาณ 2551-2554 เพื่อแสดงทิศทางการพัฒนาหรือเปาหมายดานการพัฒนาระบบและและ
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5.3 จุดเดนสําคัญของ อบก.ที่ควรรักษาไวอยางตอเนื่อง คือ วัฒนธรรมองคกรที่ดีในเรื่อง

ความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และการรายงานผลการประเมินตนเองตามความเปนจริง     

ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม 

5.4 เปนตัวอยางท่ีดีขององคการมหาชนในการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ   

5.5 มีการรวบรวมองคความรูที่ไดรับจากแตละหนวยงานเฉพาะดาน และสามารถถายทอด

องคความรูตาง ๆ  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูปฏิบัติงาน ปรับปรุง หรือขยายผลในการ

นําองคความรูไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในอนาคต 

5.6 มีการกําหนดผูกํากับดูแลตัวชี้วัดและผูจัดเก็บขอมูลของแตละตัวชี้วัดอยางเปนทางการ 

และมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ในองคการ และการเก็บเอกสารอางอิงไดอยางเปนระบบ 

 

6. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

  6.1 เนื่ องจากเปนปแรกของการประเมิน อบก. การรายงานผลการประเมินตนเอง                

(Self Assessment Report) จึงมีรายละเอียดยังไมครบถวนสมบูรณที่จะสามารถใชเปนขอมูลประกอบในการ

ประเมินผลการดําเนินงานของ อบก.ไดอยางดี จึงควรปรับปรุงการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ อบก.

ใหมีขอมูลท่ีมีความสําคัญอยางครบถวนสมบูรณข้ึนในปตอไป    

 6.2 ในดานการกํากับดูแลกิจการนั้น เนื่องจากเปนปแรกของการประเมิน อบก. จึงยังมิไดมี

การประเมินในเรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกําหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบายขององคการ

มหาชน และบทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริการจัดการ

องคการมหาชนท่ีสําคัญ  ดังนั้น ในปตอไป คณะกรรมการบริหารของ อบก.  ควรมีบทบาทสําคัญในการ

สนับสนุนให อบก. จัดทําแผนงานระบบการบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 

ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล อยางเปนระบบ  และมีการติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ   

 

------------------------------- 


