
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายอนุสรณ  วงศวรรณ      รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม       ผูรับคํารับรอง   
 

          และ 
 

  นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายอนุสรณ  วงศวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)   ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ

แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะให

คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธาน

กรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว 

ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี     

ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีให      

คํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายอนุสรณ  วงศวรรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายบวรศักดิ ์ อุวรรณโณ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ   ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง   
 

          และ 
 

  นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

       ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ ในฐานะประธานกรรมการบริหารศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร

(องคการมหาชน)  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด

ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร

ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ 

นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ใหเปนไปตามคํารับรอง  

ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร  ไดทําความเขาใจ

คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร วาจะ

มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายบวรศักดิ ์ อุวรรณโณ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นางปริตตา  เฉลิมเผา กออนันตกูล) 

ผูอํานวยการศนูยมานษุยวิทยาสิรินธร 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 1 

 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่อการศึกษาคนควา และเปนศนูยเชื่อมโยงเครือขายทางวชิาการในประเทศและในภูมิภาค เพื่อพัฒนาสังคม 

 

พันธกิจ  

 เปนศูนยขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ 

 สนับสนุนการพัฒนาความรูดานมานุษยวิทยา 

 สนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการดานมานุษยวิทยา 

 สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนที่รับรูและมีบทบาทในสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 รวบรวม ประมวล จัดระบบ ขอมูลดานมานุษยวิทยาและศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงขอมูลสําหรับการศกึษาคนควา 

 สรางเวทวีิชาการระดับตางๆ เพื่อพัฒนาองคความรู เครือขายวชิาการ และพัฒนานักวิจัย 

 เผยแพรความรูและปรชัญามานุษยวทิยาแกสาธารณชน 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. รวบรวม ประมวล 

จัดระบบ ขอมูล

ดานมานุษยวิทยา

และศาสตรที่

เกี่ยวของ เพื่อ

เปนแหลงขอมูล

สําหรับการศึกษา

คนควา 

1. เปนแหลงขอมูลที่ 

มีคุณภาพทาง

วิชาการ 

1. ระดับความสําเรจ็ในการนําเขาขอมูล

ในคลังขอมูลอิเล็กทรอนิคส (Digital 

Archives) เทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1 : มีฐานขอมูลใหบริการ       

3 ฐาน (เทาเดิม) และ update ขอมูล

ตามที่กําหนด 

ระดับ 2 : มีฐานขอมูลใหบริการ        

3 ฐาน (เทาเดิม) และมีการพัฒนา

ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด    

ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

1) update ขอมูลตามที่กําหนด   

(ในระดับ 1) 

2) ดําเนินการการแปลงานวิจัย

เปนภาษาอังกฤษตาม

เปาหมายที่กําหนด 

3) พัฒนาเว็บไซทของศูนยฯ ให 

มีลักษณะใชงานงาย (User 

Friendly) 

ระดับ 3 : มีฐานขอมูลขึ้นใหบริการ

ตามเปาหมาย 4 ฐาน (เพิ่มใหม        

15  - - - 1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     1 ฐาน) 

ระดับ 4 : มีฐานขอมูลขึ้นใหบริการ

ตามเปาหมาย 5 ฐาน (เพิ่มใหม         

2 ฐาน) 

ระดับ 5 : มีการพัฒนาระบบ Map-

based Information System เพื่อ

เชื่อมโยงฐานขอมูลตามแผน           

ที่กําหนด 

 

            

2. สรางเวทีวิชาการ

ระดับตางๆ     

พัฒนาองค 

ความรู เครือขาย

วิชาการและ 

พัฒนานักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

เปนสถาบันที่

สนับสนุนการวิจยั 

และพัฒนาคุณภาพ 

ของนักวิชาการและ

นักวิจัย 

2. ระดับคณุภาพของงานวิจัย  

 

10  - - - 1 1.5 2 2.5 3  - ระดับคะแนนทีไ่ดจะเปนระดับ

คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน  

- ประเมนิจากแบบฟอรมสําหรับ

ผูใหความเห็นตอคุณภาพงานวิจัย 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

  2. เปนศนูยประสาน

เครือขายวิชาการ

มานุษยวิทยาใน

ประเทศ และ

ประสานความ 

รวมมอืทางวิชาการ 

ระดับภมูิภาค 

3. ระดับความคิดเห็นของนักวิชาการ 

ที่มีตอการประชุมทางวิชาการ 

 

10  - - - 1 2 3 4 5  - ประเด็น/หัวขอ ในการสํารวจความ

คิดเห็นของนักวิชาการ แบงเปน     

2 ประเด็น ไดแก  

1. ดานคุณภาพของการจัดประชุม 

โดยสํารวจความคิดเห็นจาก

นักวิชาการที่ไดเขารวมการประชมุ/

สัมมนา  

2. ดานการนําผลที่ไดจากการ

ประชุมและนํามาดําเนินการพัฒนา

ตอยอด โดยมีประเด็นการประเมิน 

อาทิเชน  

- ประโยชนที่ไดรับ  

- ประเด็นทางวิชาการ/ องค

ความรูใหมๆ ทางมานุษยวิทยาทีไ่ด

จากการประชุม 

- ฯลฯ  

(สําหรับผลการสํารวจจะใชคะแนน

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของประเด็นตางๆ) 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. เผยแพรความรู

และปรัชญา

มานุษยวิทยา 

1. เปนสถาบันที่

เผยแพรงาน 

วิชาการที่กอใหเกิด  

4. ความสําเร็จของการเผยแพรความรู

ทางวิชาการ 

            

 แกสาธารณชน  การประยุกตใช เพื่อ

สรางความเขมแข็ง

ใหชุมชนทองถิ่น 

กลุม 

ชาติพันธุ และ 

สรางความ

สมานฉันทในสังคม 

 4.1 รอยละที่เพิ่มขึ้นของการเขาชม 

เว็บไซท 

  • จํานวนครั้งสะสม 

    (accumulated hit) 

  • จํานวนรายของผูเขาใช  

    (Unique IP) 

10   

 

50.7% 

 

88.3% 

 

 

65.3% 

 

29.1% 

 

      

27.6%  

 

15.6%  

 

 

 

0 

 

0 

 

 

5 

 

10 

 

 

20 

 

20 

 

 

35 

 

30 

 

 

 

50 

 

40 

 - สําหรับขอมูลการใชหองสมุดทาง

ศูนยฯ จะทําการเก็บสถิติที่สําคัญในป

ฯ 2550 เชน จํานวนผูเขาใช จํานวน

การสืบคนจากระบบหองสมุด และ

จํานวนการใชโสตทัศนวัสดุ   เปนตน 

เพื่อนําขอมูลเหลานี้มาใชในการ

ประเมินผลในปตอไป 

 

     4.2 ระดับความคิดเห็นดานคุณภาพ

ของการเผยแพรขอมูลจาก

ผูใชบริการ 

การประเมินแบงเปน3ประเด็น ไดแก 

- ความคิดเห็นจากผูใชบริการ

หองสมุด (โดยสอบถามจาก

นักวิชาการกลุมเปาหมาย) 

- ความคิดเห็นจากผูใชบริการ

ฐานขอมูลอเิล็กทรอนิคส 

- ความคิดเห็นจากผูเขาฟงการ

บรรยายทางวิชาการ 

 

 

 

15  - - - 1 2 3 4 5   



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)                                                                                                                           เอกสารประกอบ 2 

        ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  5. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

10 85 - 87.08 N/A 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  6. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต  

10  - 4 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  7. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10  - 4.29 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน

  

  8. ระดับคณุภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10  - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551 ทุกองคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            

 
 


