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สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรนําในการพัฒนาความคิด เพิ่มความรู สรางสรรคภูมิปญญาโดยผานกระบวนการเรยีนรูสาธารณะ 

 

พันธกิจ  

 จัดใหมีระบบการเรียนรูสาธารณะและการเรียนรูเพื่อการสรางสรรคทางปญญาในทุกรูปแบบทีท่ันสมัย   

 สรางเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสติปญญาและการเรียนรูของเด็ก เยาวชน การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ  การสนับสนุนกิจกรรมของศูนยสรางสรรคทาง

ความคิด  พิพิธภัณฑการเรียนรู  และศูนยชีววิทยาศาสตร 

 ศึกษา วิเคราะหและเสนอนโยบายดานการพัฒนาองคความรู เพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมของประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 พัฒนาและสงเสริมการเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติของประชาชน  โดยมุงเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูทัง้ในระบบและนอกระบบใหมี

ความเชื่อมโยงกัน  มีการสรางสภาวะแวดลอมใหเกิดการลงทุนที่สงเสริมการเรียนรู และมีการระดมทรัพยากรและความรวมมือในทุกภาคสวนของสังคมเพื่อสงเสริมงาน

ดานการพัฒนาองคความรู 

 การสรางโอกาสแหลงบริการองคความรูรปูแบบใหมที่ทนัสมัย มีชีวติชีวา และอุดมดวยความรูทีส่รางสรรค 

 การสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม ทีเ่ปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
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สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 10 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  10 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานบรหิารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60)   

1. พัฒนาและสงเสรมิ

การเรียนรู เพื่อ

สงเสริมการเรียนรู

อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตของ

ประชาชน  โดย

มุงเนนการพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรูทั้งในระบบ

และนอกระบบใหมี

ความเชื่อมโยงกนั  

มีการสรางสภาวะ

แวดลอมใหเกิด

การลงทุนที่

สงเสริมการเรียนรู 

และมีการระดม

ทรัพยากรและ

ความรวมมือใน

ทุกภาคสวนของ

สังคมเพื่อสงเสรมิ 

  1.1 ระดับความสําเรจ็ของการบริหาร

แผนงบประมาณตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดประชุมรวมกับหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมดเพื่อทบทวนและ

วิเคราะหแผนงาน/โครงการ ตลอดจน

ประเมินความคุมคาของงบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ไดอยางเหมาะสมพรอมทั้งจัดทํา

แผนปฏิบัติการ เพื่อบริหารงบประมาณ

ใหเปนไปตามนโยบาย/ยุทธศาสตร 

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอยละ 60 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอยละ 80 
ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดไมนอยกวารอยละ 100 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  เงื่อนไขเกณฑการใหคะแนน 

ในระดับที่ 5 

- ตองมีการประสานงานกันใน

ระดับผูอํานวยการของหนวยงาน

เฉพาะดานทั้งหมด โดยการประชุม

เพื่อพิจารณาเสนอของบฯของ

แผนงาน/โครงการในปงบฯ พ.ศ. 

2553 จะตองแสดงถึง 

1. ตองมีผูเขารวมประชุมในระดับ

ผูบริหารของหนวยงานเฉพาะดาน

ขึ้นไปครบทุกหนวยงานเฉพาะดาน 

2. ตองมีรายงานการประชุมทีร่ะบุ

ถึงเนือ้หา, ประเด็นขอหารือ และ

ขอเสนอแนะของระดับผูบริหาร 

ขึ้นไป 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 งานดานการ

พัฒนาองคความรู 

   ระดับ 5  

- วางแผนรวมกับหนวยงานเฉพาะ
ดานทั้งหมด เพื่อพิจารณา

แผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
- จัดทําแผนกลยุทธของทุก
หนวยงานเฉพาะดาน และกําหนด

สัดสวนของเปาหมายที่จะ

ดําเนินการตาม Final target ใน

อีก 5 ปขางหนา โดยคิดจาก

จํานวนกลุมเปาหมายที่ปรากฏ

ทั้งหมดรวมทุกจังหวัด 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

    1.2 ระดับความสําเรจ็ในการขยาย

เครือขายที่มีการดําเนินการรวมกับ

หนวยงานเฉพาะดานอยางตอเนือ่ง 

10            

     1.2.1 จํานวนจังหวัดที่มีเครอืขาย

ดําเนินการ 

5          

     IGIL (หนวยนับสะสม) 1 40 - 21 40 38 39 40 * ** 
     Moral Center (หนวยนับไมสะสม) 1 4 21 19 24 1 2 4 * ** 
     NDMI (หนวยนับไมสะสม) 1 12 - - - 10 11 12 * ** 
     TCDC (หนวยนบัสะสม) 1 13 - 5 10 11 12 13 * ** 
     TK Park (หนวยนับไมสะสม) 1 10 1 2 2 8 9 10 * ** 
                

 * เกณฑการใหคะแนนระดับ 4 

วัดผลการดําเนินการเสร็จเร็วกวา

ระยะเวลาที่กําหนดในสัญญา / 

ขอตกลง 

** เกณฑการใหคะแนนระดับ 5    

วัดความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ไมนอยกวารอยละ 85 

     1.2.2 จํานวนเครอืขายที่มีการ

ดําเนินการรวมกับหนวยงานเฉพาะ

ดานอยางตอเนือ่ง 

5          

     IGIL (หนวยนับสะสม) 1 224 - 168 224 194 214 224 227 230 

     Moral Center (หนวยนับไมสะสม) 1 20 67 40 106 16 18 20 22 24 

     NDMI (หนวยนับไมสะสม) 1 14 - - - 10 12 14 16 18 

     TCDC (หนวยนบัสะสม) 1 13 - 5 10 9 10 11 12 13 

     TK Park (หนวยนับไมสะสม) 1 5 3 3 15 3 4 5 6 7 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1.3 ระดับความสําเรจ็ในการเพิ่มผูมาใช

บริการกับหนวยงานเฉพาะดาน 

10            

 1.3.1 จํานวนผูมาใชบริการ 2.5          

 NDMI (หนวยนับไมสะสม) 0.5 64,800 - - 91,000 82,000 86,500 91,000 95,500 100,000 

 TCDC (หนวยนบัไมสะสม) 0.5 300,000 312,975 383,879 
238,274 

(ณ ส.ค.51)
270,000 285,000 300,000 315,000 330,000 

 Mini TCDC (หนวยนับไมสะสม) 0.5 10,500 - - 8,726 13,000 14,000 15,000 16,000 17,000 

 TK. Park (กรุงเทพ) 

(หนวยนับไมสะสม) 
0.5 290,000 888,236 296,147 

318,244 

(ณ ก.ย.51)
314,000 316,000 318,000 320,000 322,000 

 TK. Park (ยะลา) 

(หนวยนับไมสะสม) 
0.5 165,000 - 149,248 

164,358 

(ณ ก.ย.51)
135,000 150,000 165,000 167,500 170,000 

 

  

 1.3.2 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของสมาชิก 3          

 
TCDC (หนวยนบัสะสม) 1.5 

22,000 

(10%) 
9,038 

12,421 

(+37.43) 

20,000 

2 ก.ย.51 

(61 %) 

0 5 10 15 20 

2. สรางเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาสติปญญา

และการเรียนรูของ

เด็ก เยาวชน  

การสงเสริมผูมี

ความสามารถ

พิเศษ  การ

สนับสนุนกิจกรรม

ของศูนย

สรางสรรคทาง

ความคิด  

พิพิธภัณฑการ

เรียนรู  และศูนย

ชีววิทยาศาสตร 

  

 
TK. Park (หนวยนับสะสม) 1.5 - 

36,500 

(-9.31%) 

30ก.ย.49 

26,239 

(28.11%) 

30ก.ย.50 

22,600 

(-13.86%) 

30ก.ย.51 

- 4 - 2 0 2 4 

  

       

     1.3.3 ความถี่ในการใชบริการของ

สมาชิก 

2.5 
         

     TCDC (หนวยนบัไมสะสม) 1.25 4.57 4.33 4.16 3.67   3.5 4.0 4.5 5.0 5.5 

     TK. Park (หนวยนับไมสะสม) 1.25 10 - 7.02  9  8 9 10 11 12 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     1.3.4 Unique IP 2          

     
TCDC (TCDCCONNECT) 

(หนวยนับไมสะสม) 
1 

เฉลี่ย 620 

คน/วัน  

เพิ่มขึ้น 10 % 

- - 

เฉลี่ย 563 

คน/วัน 

(ณ ส.ค.

2551) 

2.5 5 10 15 20 

     TK. Park (Digital TK) 

(หนวยนับไมสะสม) 
1 12 % - - 

13,595 IP 

(ณ ก.ย.51)
8 9 10 11 12 

 ใชระบบการเก็บสถิติของ True Hit 

2. สรางเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาสติปญญา

และการเรียนรูของ

เด็ก เยาวชน  

การสงเสริมผูมี

ความสามารถ

พิเศษ  การ

สนับสนุนกิจกรรม

ของศูนย

สรางสรรคทาง

ความคิด  

พิพิธภัณฑการ

เรียนรู  และศูนย

ชีววิทยาศาสตร 

  1.4 ระดับความสําเรจ็ในการเผยแพรองค

ความรู / นวัตกรรมใหประชาชน

กลุมเปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 รวบรวมองคความรู/

นวัตกรรมของหนวยงานเฉพาะดาน

ทั้งหมดที่ดําเนินการไดแลวเสรจ็ใน

อดีต เพื่อนํามาวิเคราะหและ

ออกแบบวิธีการเผยแพรใหเหมาะสม

ระดับ 2 จัดทําแผนงาน/โครงการ

เพื่อเผยแพรองคความรู/นวัตกรรม 

โดยมีการกําหนดกลุมเปาหมาย และ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ

เผยแพรแตละองคความรู/นวัตกรรม

อยางชัดเจน 

10     
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการไดแลวเสร็จครบถวนรอยละ

100 พรอมทั้งจัดทําสรุปรายงานผล

การดําเนินงานปจจัยสนับสนุน 

ปญหา/อุปสรรค และแนวทาง/

มาตรการ เพื่อใชดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ

รายงานใหผูบริหารฯทราบ 

ระดับ 4 คัดเลือกองคความรู/

นวัตกรรมจํานวนไมนอยกวา 3 ใน 

10 เรือ่ง เพื่อใชทดสอบความรู/

ประโยชนที่ไดรับกับกลุมเปาหมาย 

โดยกลุมเปาหมายตองไดรับความรู/

ประโยชนอยางนอยรอยละ 85 

ระดับ 5 กลุมเปาหมายมีความพึง

พอใจตอองคความรู/นวัตกรรม  

ที่เผยแพรอยางนอยรอยละ 85 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1.5 จํานวนตนแบบองคความรูของ

หนวยงานเฉพาะดาน 

10     
     

 IGIL (หนวยนับไมสะสม) 2 2 - - 2 - - - 1 2 

 Moral Center (หนวยนับไมสะสม) 2 6 35 15 23 2 3 4 5 6 

 NDMI (หนวยนับไมสะสม) 1 1 - - - - - - - 1 

 TCDC (หนวยนบัสะสม) 2 7 3 6 7 3 4 5 6 7 

 TCELS (หนวยนบัไมสะสม) 2 2 - 2 1 - - - 1 2 

3. ศึกษา วิเคราะห

และเสนอนโยบาย

ดานการพัฒนา

องคความรู เพื่อ

สนับสนุนการสราง

นวัตกรรมของ

ประเทศ 

  

 TK. Park (หนวยนับสะสม) 1 6 2 3 5 2 3 4 5 6 

  

       

1.6 ระดับความสําเรจ็ในการนําตนแบบ

องคความรูของหนวยงานเฉพาะดาน

ไปใชประโยชน 

10     

     

  

 1.6.1 จํานวนตนแบบองคความรู

ของหนวยงานเฉพาะดานที่ถูก

นําไปใชประโยชน 

6     

     

 IGIL 1 3 - - 1 - - 1 2 3 

 Moral Center 1 3 22 10 14 2 3 4 5 6 

 NDMI 1 1 - - - - - - - 1 

 TCDC (Material Connexion) 1 140 48 82 117 120 130 140 150 160 

 TCELS 1 2 - - 2 - - - 1 2 

    

 TK. Park 1 1 2 3 5 2 3 4 5 6 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     1.6.2 จํานวนบุคคลหรือองคกร/

สถาบันที่นําตนแบบองคความรูของ

หนวยงานเฉพาะดานไปใช

ประโยชน 

4     

     

     IGIL (หนวยนับสะสม) 1.4 1,003 - - 492 963 973 983 993 1,003 

     Moral Center (หนวยนับไมสะสม) 1.3 3 - - 3 1 2 3 4 5 

     TK. Park (หนวยนับสะสม) 1.3 5 3 3 15 1 2 3 4 5 

  

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

10 5 - 
(84.80%) 

- 
(78.40%) 

N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 20) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

    3.2 อัตราสวนตนทุนตอหนวยของ 

โครงการ / กิจกรรม / นิทรรศการ / 

สื่อเผยแพรองคความรู 

10            

นิทรรศการ 5 136.67 213.14 67.83 160.10 144 140 137 136 135  TCDC 

(บาท/คน) อบรม 5 640 2,001.8 751.2 709.14 650 645 640 635 630 
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                                                                        สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 10) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

10 5 3.0083 2.9364 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            
 


