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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้การศึกษาอบรมและค้นคว้าวิจัยเพื่อส่งเสริมการค้าและการพัฒนา และดำเนิน
กิจกรรมอื ่นที ่สอดคล้องกับความตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและองค์การสหประชาชาติเกี่ยวกับสถาบันระหว่างประเทศเพื่อ
การค้าและการพัฒนาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวรรคหนึ่ง ให้สถาบันมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาอบรมและให้การสนับสนุนเพื่อการค้นคว้าวิจัยแกบุ่คลากรของประเทศ
ต่างๆ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ด้านการค้าระหว่างประเทศ การเงิน การคลัง 
การลงทุน การพัฒนาและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรเหล่านั้นสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์และแนว
ทางการยกเลิกข้อจำกัดทางการค้าต่างๆ 

2. ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสร้าง
เสริมศักยภาพและความสามารถในการกำหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจที่เหมาะสม
ร่วมกันและการกำหนดมาตรการทางกฎหมายที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวได้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสร้างความ
เป็นเอกภาพโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ 

4. เป็นศูนย์กลางจัดการฝึกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพต่างๆ ร่วมกับสำนักงาน
เลขาธิการสหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา และองค์การอื่นที่เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ                                        29.75 ล้านบาท 
รายได้*       0.74 ล้านบาท  
เงินทุนสะสม     11.74 ลา้นบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)   48/39      
ค่าใช้จ่ายบุคลากร               22.94 ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน   
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได้)  
   58.22 ลา้นบาท  
                                          (ไม่รวมครุภัณฑ์)      
สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร      ร้อยละ 39.41 
(ตามมติคณะรัฐมนตร ี28 พฤษภาคม 2561) 
 
* ท่ีมาของรายได้จากการดำเนินงาน มาจาก  
1) รายได้จากการบริการ  
2) ดอกเบี้ย  

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คณะกรรมการองค์การมหาชน  
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. รศ.ดร.ไตรรัตน์ โภคพลากรณ ์ 29 กรกฎาคม 2563 28 กรกฎาคม 
2566 

กรรมการโดย
ตำแหน่ง 

2. ปลัดกระทรวงพาณิชย ์ - - 

3. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ - - 

4. ปลัดกระทรวงการคลัง - - 

5. อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - - 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6.นายดามพ์ สุคนธทรัพย์           ด้านการค้าระหว่างประเท
และการลงทุน 

8 มกราคม 2562 7 มกราคม 2565 

7. นางพิลาสลักษณ์ ยุคเกษวงศ์    ด้านการเงิน 8 มกราคม 2562 7 มกราคม 2565 

8. นายสมเกียรติ ตรีรตันพันธ์      ด้านการพัฒนา 8 มกราคม 2562 7 มกราคม 2565 

9. นางสีลาภรณ์ บัวสาย            ด้านการพัฒนา 8 มกราคม 2562 7 มกราคม 2565 

10. นายขภัช นิมมานเหมินท์       ด้านการค้าระหว่างประเทศ 
 และการลงทุน 

29 กรกฎาคม 2563 28 กรกฎาคม 2566 

กรรมการและ
เลขานุการ 

(ผู้อำนวยการ) 

11. ผู้อำนวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและ
การพัฒนา นายมนู สิทธิประศาสน ์

4 มกราคม 2562 
 

27 กันยายน 2566 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กรชั้นนำในการพัฒนาศักยภาพด้านการค้าและการพัฒนา อย่างยั่งยืนในภูมิภาคและอนุภมูิภาค 

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) (สคพ.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
มูลค่าเพิม่ทางสังคมที่เกดิจากการเผยแพร่งานวิจัยและ 
การประหยัดค่าใช้จ่าย 

195.93 ลบ 197.89 ลบ 199.86 ลบ. 

ผลการดำเนินงาน - 
 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
  

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา  (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับพอใช้ 65.49 คะแนน 95.64 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล (ร้อยละ 40) 

   1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ 

1.1.1 จำนวนผลงานทางวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ในวารสาร  

10 10 เรื่อง 
(ในประเทศ 8 
ต่างประเทศ 2) 

11 เรื่อง 
(ในประเทศ 8 
ต่างประเทศ 3) 

12 เรื่อง 
(ในประเทศ 8 
ต่างประเทศ 4) 

11 เรื่อง 
(ในประเทศ 8 
ต่างประเทศ 3) 

75 7.50 

1.1.2 จำนวนความร่วมมอืด้านวิชาการ
กับเครือข่ายต่างประเทศที่มี
กิจกรรมร่วมดำเนินการ 

5 10 องค์กร
หรือ

หน่วยงาน  
และ

ดำเนนิการ
ตามแผนได้
ร้อยละ 100 

11 องค์กร
หรือ

หน่วยงาน  
และ

ดำเนนิการ
ตามแผนได้
ร้อยละ 100 

12 องค์กร
หรือ

หน่วยงาน  
และ

ดำเนนิการ
ตามแผนได้
ร้อยละ 100 

12 องค์กร
หรือ 

หน่วยงาน  
และ

ดำเนนิการ
ตามแผนได้
ร้อยละ 100 

100 5.00 

1.1.3 จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมด้าน
วิชาการจากหน่วยงานภาครัฐ 
ในภูมิภาค* 

5 on-line 
417 คน 

on-line  
560 คน 

on-line 
703 คน 

on-line  
898 คน 

100 5.00 

1.1.4 การร่วมงานกับหนว่ยงานใน
ประเทศเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค  

 

10 1 ความ
ร่วมมอืและ
ดำเนนิการ
ตามแผนได้ 
ร้อยละ 100 

2 ความ
ร่วมมอืและ
ดำเนนิการ
ตามแผนได้  
ร้อยละ 100 

3 ความ
ร่วมมอืและ
ดำเนนิการ
ตามแผนได้  
ร้อยละ 100 

3 ความ
ร่วมมอืและ
ดำเนนิการ
ตามแผนได้
ร้อยละ 100 

100 10.00 

1.2 ตัวชี้วัดทีส่อดคล้องกับประเด็นปฏริูปประเทศของกระทรวงทีเ่กี่ยวข้อง/นโยบายสำคัญหรือเรง่ด่วนของรัฐบาล 

1.2.1 จำนวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่
ได้จากผลงาน ทางวิชาการเพือ่
ประกอบการกำหนดนโยบายของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

 

10 จัดทำ
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโนบาย
ได้ตามแผน
ร้อยละ 100 
(2 นโยบาย) 

เป้าหมาย 
ข้ันต่ำ +  
เสนอ

ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อ           
คณะกรรมการ

สถาบันฯ 

เป้าหมาย
มาตรฐาน + 

เสนอ
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อ 
ปลัดกระทรวง

รัฐมนตรี 
หรือ

หน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำ
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโนบายได้

ตามแผน 
ร้อยละ 100 
(2 นโยบาย) 
และเสนอ

ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อ 
ปลัดกระทรวง
รัฐมนตรี หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

100 10.00 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 
2.1 ตัวชี้วัดทีแ่สดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน 

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อ
ลดภาระงบประมาณภาครัฐ* 15 

 
4.76  

ล้านบาท 

 
7.24  

ล้านบาท 

มากกว่า 
7.24    

ล้านบาท 

 
0.736     

ล้านบาท 
0 0.00 

2.1.2 ร้อยละของโครงการวิชาการที่นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ดำเนินการ  

10 ร้อยละ 40 ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 10.00 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายบุคลากรขององค์การ
มหาชน* 

5 - ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากร 

ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากร 

ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรเกิน

0 0 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

ไม่เกินกรอบ 
วงเงินรวมฯ    

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ  

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร
จริงไม่สูงกว่า
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร                          
จากสำนัก

งบประมาณ 

กรอบวงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรี

กำหนด  
(ร้อยละ 30)  
โดยใช้ร้อยละ 

39.41  
 

องค์ประกอบที่ ศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ำหนัก ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
1) การพัฒนาระบบบัญชีขอ้มูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

10 มีรายชื่อชุด
ข้อมูลที่

สัมพันธ์กับ
กระบวนการ
ทำงานตาม
ภารกิจที่

เลือก 

ชุดข้อมูลมี
คำอธิบายข้อมลู 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม

มาตรฐานที่ สพร.
กำหนด  

(14 รายการ)  
ทุกชดุข้อมูลใน
กระบวนการ

ทำงาน 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูลและ 

- จัดทำข้อมูล
เปิด ที่ถกูจดั 
ในหมวดหมู่
สาธารณะ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 
ของชุดข้อมลู
เปิดในบัญชี
ข้อมูล 
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้  
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 
สพร.กำหนด 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูลและ 
- จัดทำข้อมูล
เปิด ที่ถกูจดั
ในหมวดหมู่
สาธารณะ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 
ของชุดข้อมลู
เปิดในบัญชี
ข้อมูล 
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้  
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 
สพร.กำหนด 

96.88 9.69 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)  

10 300 
คะแนน 

350 
คะแนน 

400 
คะแนน 

244.82 
คะแนน 

0 0 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของ 
     การพัฒนาด้านการควบคุมดูแล 
     กจิการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 คะแนน 100 คะแนน 83 8.30 

คะแนนรวม 65.49 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร พอใช้ 

 
 
 
 
  

หมายเหตุ :  
* ตัวชี้วัดที่ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ครั้งที่ 9/2564 เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90.00-100 คะแนน 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75.00 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60.00 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เป้าหมาย ผลการ 
ดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 

1. มูลค่าเพิม่ทาง
สังคมที่เกิดจากการ
เผยแพร่งานวิจยัและ
การประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

195.93 ลบ - 197.89 ลบ - 199.86 ลบ. - 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• ในปีงบประมาณ 2564 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินโครงการวิจัย 

จำนวน 11 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ โครงการวิจัย ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

1 ผลกระทบและแนวทางการฟื้นฟูเศรษฐกิจการพาณิชย์จากวิกฤติโควิด-19 ดำเนินงานแล้วเสรจ็ 
ในปีงบประมาณ 2 Measuring Smiling Curves in Community Enterprises: Evidence from the One 

Tambon One Product Entrepreneurship Programme in Border Thailand* 
3 Local Economic Development to Support Opportunities and Impacts from Special 

Economic Zones Along the Greater Mekong Subregion Southern Economic 
Corridor: Case Studies in Kanchanaburi and Trat Provinces 

4 Readiness of the ASEAN Community for the 4th Industrial Revolution* 
5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจใช้

บริการการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์จากกลุ่มประเทศ CLMV พื้นที่ชายแดน
ไทย-ลาว จังหวัดหนองคายและจังหวัดอุดรธาน ี

6 แนวทางการเตรียมความพร้อมรองรับกลุ่มนักท่องเที่ยวเชิงการแพทย์จาก
กลุ่มประเทศ CLMV ในพื้นที่จังหวดัภูมภิาคของประเทศไทย 

7 Service marketing strategies and performances of tourism and hospitality 
enterprises: implications from a small border province in Thailand* 

8 ภาคประชาสังคมกับการขับเคลื่อนประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน  

9 เราจะเพิ่มมลูค่าสินค้าสร้างสรรค์ให้ผลติภณัฑ์ชุมชนได้อย่างไร กรณศีึกษา 

จังหวัดหนองคาย 
10 Special Economic Zone: A Case study of Chiang-Khong, Chiang-Rai provide 

หมายเหตุ: * ตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ 

สคพ. ได้ตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการหรือหนังสือ จำนวน 10 เรื่องในวารสารต่างๆ เช่น Thailand Economic 
and Business Review  Global Business Review Thammasat Review Asian Social Science  วารสารวิชาการ
บริหารธรุกิจ International Journal of Innovation, Creativity and Change วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ 
การสื่อสาร Asia Pacific Journal of Marketing and Logistic วารสารมุมมองความมั่นคง เศรษฐสาร วารสารรัฐศาสตร์สาร 
(ในประเทศ 7 บทความ และ ตา่งประเทศ 3 บทความ) 
 

• ความร่วมมือด้านวิชาการกับเครือข่ายต่างประเทศ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมได้แก่ 
1. โครงการเสวนาวิชาการในประเด็นอุบัติใหม่ด้านการค้าและการพัฒนาในเวทีโลกที่ส่งผลกระทบบต่อ ประเทศผ่าน

กิจกรรม เวทีการประชุมระดบั ภูมิภาคว่าด้วยยการค้าและการพัฒนา ประจำปี 2564 (Trade and Development Regional 
Forum 2021) หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องได้แก่ UNCTAD ESCAP Delegation of the European Union to Thailand National 
University of Malaysia (UKM) และ Foreign Trade University (FTU) 

2. โครงการสร้างศักยภาพและยกระดับความร่วมมือกับกลุ่มประเทศเพื่อนบ้านใน  ภูมิภาคสู่การเป็นศูนย์กลางด้าน
นโยบายการค้าและการลงทุนที่ยั่งยืน 

- กิจกรรม Re-inventing Society and Education: Strategic and Innovative Holistic Approach หน่วยงาน
ที ่ เก ี ่ยวข ้องได ้แก ่  1) Can The University (Vietnam) 2) Kansai University (Japan) 3) Kongju International University 
(Korea) 4) Nanjing Tech University Pujiang Institute (China) 5)National University of Laos (Laos)  
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ก ิ จกรรม  Building Greater Cooperation and Institutional Capacity for Skills Mobility หน ่ วย งานที่

เกี่ยวข้องได้แก ่HRDK IOM 
• จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก ทำ

ให้การดำเนินกิจกรรมด้านวิชาการจากหน่วยงานภาครัฐในภูมิภาค เช่น การอบรม การประชุม/สัมมนา หรือกิจกรรมความร่วมมือ
ด้านวิชาการอื่นๆ ไม่สามารถดำเนินการได้ และส่งผลกระทบให้จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการจากหน่วยงานภาครัฐ  
ในภูมิภาค ลดลง เนื่องมาจากข้อจำกัดเกี่ยวกับมาตรการงดจัดกิจกรรมและประชุมต่าง การเว้นระยะห่าง และห้ามการเดิน
ทางเข้า-ออกภายในและระหว่างประเทศและจากสถานการณ์การระบาด COVID-19 สคพ. จึงได้ปรับให้มีการดำเนินกิจกรรม
ด้านวิชาการ โดยเสนอขอนับจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในภูมิภาค ในรูปแบบ on-line 
และขอปรับค่าเป้าหมายเป็น ยอดรวมของจำนวน off-line และ on-line มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 898 คน 
 

 
 

• การร่วมงานกับหน่วยงานในประเทศ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค ได้แก่การจัดกิจกรรม
เ ส วน า ว ิ ช า ก า ร  11th National and the 5th International PM Conference Re-inventing society and Education:  
Strategic and Innovative Holistic Approach ร่วมกับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ การจัดกิจกรรมสัมมนานานาชาติเรื่อง 
Building Greater Cooperation and Institutional Capacity for Skills Mobility ร่วมกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) และจัดสัมมนาเรื ่อง “ปรับสมดุลตลาดแรงงานไทยยุคหลังโควิด-19 สู ่ความยั ่งยืนร่วมกับ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•  สคพ. ได้จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายจำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ นโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและน้ำมัน
ปาล์มของไทย และ นโยบายการพาณิชย์เพื่อการส่งออกสินค้าและบริการสิ่งแวดล้อมนำเสนอต่อคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 
5/2564 และ 6/2564 เรียบร้อยแล้ว และนำเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์เพื่อประกอบการจัดนโยบายของกระทรวง
พาณิชย ์

 
 
 

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ปี 2564 (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) มีจ านวนผู้เข้าอบรมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ 
จ านวน 940 คน แบ่งเป็นรูปแบบ off-line จ านวน 42 คน และรูปแบบ on-line จ านวน 898 คน

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

0 0 0 15
(ภาครัฐ
off-line)

0 27
(ภาครัฐ
off-line)

57
(ภาครัฐ
on-line)

12
(ภาครัฐ
on-line)

0 246
(ภาครัฐ
on-line)

568
(เอกชน 
on-line)

15
(ภาครัฐ
on-line)


