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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1
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ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2561
1. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงการนวัตกรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา 

หรือการต่อยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์
2. ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินทางวิชาการ รวมท้ังความต้องการพัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง ๆ เพ่ือเสนอแนะนโยบายและ

มาตรการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมของประเทศต่อคณะรัฐมนตรี
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรมของเครือข่ายวิสาหกิจในสาขาอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ อันก่อให้เกิด

ระบบนวัตกรรมแห่งชาติที่เข้มแข็ง
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการด้านนวัตกรรม
5. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความตื่นตัวด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอันก่อให้เกิดวัฒนธรรมนวัตกรรม ท้ังในระดับผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรม ระดับองค์กรและระดับประชาชน

วิสัยทัศน์ 
องค์กรหลักในการเสริมสร้างระบบนวัตกรรมแห่งชาติ เพ่ือเพิ่มคุณค่าท่ียั่งยืน

ยุทธศาสตร์
1. สร้างความเข้มแข็งระบบนวัตกรรม (Strong Innovation System)
2. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม (Catalyst for Changes)
3. สร้างคุณค่าใหม่ทางนวัตกรรม (Nurturing Future Value)
4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม (Innovative Organization)
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สรุปตัวชี้วัดของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

1 1.1.1 การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลก
และสถาบันการจัดการนานาชาติ
(ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ) 

5 อันดับ 
38

อันดับ 
39

อันดับ 
38

อันดับ 38 อันดับ 37 อันดับ 36

1,2,4 1.1.2 ความส าเร็จในการยกระดับศักยภาพ
นวัตกรรมของประเทศ

10 - - N/A – ปรับปรุงและวิเคราะห์
ข้อมูล GII ให้เป็น
ปีปัจจุบัน และด าเนิน
กิจกรรมสื่อสาร

– จัดท าแผนการยกระดับ
ศักยภาพนวัตกรรมของ
ประเทศ ปี 2566 และ
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการฯ สนช.

– การยกระดับศักยภาพ
ร่วมกับเครือข่าย
นวัตกร (Innovation 
Thailand Platform)

– ด าเนินงานตามแผน
การยกระดับศักยภาพ
นวัตกรรมของประเทศ 
ในปี 2566 ได้ครบถ้วน

2 1.1.3 จ านวนข้อเสนอแนะ/มาตรการ/
นโยบายด้านนวัตกรรมที่เสนอผ่าน
คณะกรรมการระดับชาติ 

5 1 เร่ือง
เสนอ
สอวช. 

2 เร่ือง 
และเสนอ

ต่อ
หน่วยงาน
ขับเคลื่อน

2 เร่ือง 
เพื่อเสนอต่อ

คณะ กรรมการ
ระดับชาติ

พัฒนานโยบาย 
1 เรื่อง และการติดตาม

การด าเนินงาน
เชิงนโยบาย 2 เร่ือง 
(ของปีก่อนหน้า)

พัฒนานโยบาย
เสนอต่อคณะกรรมการฯ

อย่างน้อย 1 เรื่อง
และการติดตาม
การด าเนินงาน

เชิงนโยบาย 2 เร่ือง 
(ของปีก่อนหน้า)

พัฒนานโยบาย
เสนอต่อคณะกรรมการฯ

ทั้ง 2 เรื่อง และการติดตาม
การด าเนินงาน

เชิงนโยบาย 2 เร่ือง 
(ของปีก่อนหน้า)
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สรุปตัวชี้วัดของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน (ต่อ)

1 1.1.4 ร้อยละของจ านวนเงินทุนที่ให้การ
สนับสนุน โครงการนวัตกรรมเทียบกบั
เงินทุนที่ได้รับ

7 100.00 98.02 79.62 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100

5 1.1.5 จ านวนโครงการนวัตกรรมที่ได้รับ
การสนับสนุนและสามารถต่อยอด
การลงทุน 

8 8 ราย 11 ราย 13 ราย 13 ราย 14 ราย 15 ราย

1,4 1.1.6 จ านวนผู้ประกอบการที่เกิดจาก
การสนับสนุนโครงการนวัตกรรม
เพื่อสร้างความสามารถใน
การแข่งขันในภูมิภาค 
(ยกเว้นกรุงเทพ และปริมณฑล)

5 43
ราย

80
ราย

71
ราย

80 ราย 90 ราย 95 ราย

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ

5 19.25
ล้านบาท

4.60
ล้านบาท

4.00
ล้านบาท

3.00
ล้านบาท

4.00
ล้านบาท

5.00
ล้านบาท

2.1.2 ความส าเร็จในการลดต้นทุน
ต่อหน่วย

5 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต อย่างน้อย 6 เดือน 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565
และ 2566 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

ก าหนดได้แล้วเสร็จ

สามารถลดต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 1

สามารถลดต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 3
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สรุปตัวชี้วัดของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.2.1 การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน 
(Result Chain: RC)

20 Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 

ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น) 
ที่ได้รับการปรับปรุงตามความเห็น

จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนที่ได้รับการปรับปรุงตาม
ความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง

ครบทุกกลุ่ม (เป้าหมายขัน้
มาตรฐาน) และคณะกรรมการ

องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0)

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data): กระบวนงานรางวัล
นวัตกรรมแห่งชาติ

10 – มีรายชื่อชุดข้อมูลที่
มีคุณค่าสามารถ
น าไปใช้ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ
หรือการบริการ
ประชาชน

– มีค าอธิบายชุด
ข้อมูล (Metadata)
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
ก าหนด (14
รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล 

– มีค าอธิบาย
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

– มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน
(Agency Data Catalog) 
พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุดข้อมูล 
ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) ของชุด
ข้อมูลเปิดทั้งหมด (15 คะแนน)

– ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามา
ลงทะเบียนในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

– คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปิดที่ สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

– น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรมตอบ
โจทย์ตามประเด็นขอบเขต
การน าข้อมูลไปใชป้ระโยชน ์
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

10 - 345.73 442.02 433.18 442.02 450.86
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สรุปตัวชี้วัดของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :
ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ ซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงการนวัตกรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา หรือการ
ต่อยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์

ตัวช้ีวัด
ปี 2565

เป้าหมาย
ปี 2566

เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570 เป้าหมายรวม

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

1.มูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจของโครงการ
นวัตกรรมที่ได้รับสนับสนุน 
จาก สนช. 

2,500
ล้านบาท

อยู่ระหว่าง
ประเมินมูลค่า

ผลกระทบ
โครงการ

2,500
ล้านบาท

2,500
ล้านบาท

2,500
ล้านบาท

2,500
ล้านบาท

2,500
ล้านบาท

12,500 
ล้านบาท

(1) ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 85.9613 71.7854 91.8105* N/A N/A N/A N/A N/A

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย
เงินประจ าปี 
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + รายได้)

842.1120 727.7958 945.3182* N/A N/A N/A N/A N/A

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน 10.2078 9.8600 9.7121* N/A N/A N/A N/A N/A

* หมายเหตุ : อยู่ระหว่างเสนอเงินสะสมให้คณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ พิจารณา



รายละเอียดตัวชี้วัด

8



9

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการนานาชาติ
(ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ) 

ค าอธิบาย :
- พิจารณาจากผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย โดย IMD ในปี 2022 ซ่ึงประกาศประมาณเดือนมิถุนายน 2565

ส่วนของอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) หมวดย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) 
(วัดอันดับในภาพรวม) 

- ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยจากรายงาน IMD 2021 ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย จ านวน 22 ตัว
- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมกันระหว่างงทุกหน่วยงานในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

อันดับ .. อันดับ .. อันดับ .. อันดับ ..
อันดับ 30

(เป้าหมาย นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ออวน. ปี 63-70)

อันดับ 30
(เป้าหมาย นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ออวน. ปี 63-70)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

อันดับ 
38

อันดับ 
39

อันดับ 
38

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 อันดับ 38 อันดับ 37 อันดับ 36



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ความส าเร็จในการยกระดับศักยภาพนวัตกรรมของประเทศ

ค าอธิบาย :
• พิจารณาจากการด าเนินการเพ่ือยกระดับศักยภาพนวัตกรรมของประเทศ จากการวิเคราะห์ผลการจัดอันดับนวัตกรรมโลก (Global Innovation: GII) โดย World 

Intellectual Property Organization (WIPO) ซึ่งผลการจัดอันดับปีล่าสุด GII2021 ที่ไทยมีอันดับที่ 43 ดีข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 1 อันดับ เป็นการด าเนินงานตาม Road 
Map ที่ได้จัดท าตั้งแต่ปี 2562 และด าเนินการตาม White Paper ที่ได้เสนอคณะรัฐมนตรีไปแล้ว

• Alliance จะเป็นเครือข่าย Stakeholder ที่มีท้ังภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ ภาครัฐ เพ่ือมารับรู้และร่วมกิจกรรมที่จะมีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนระบบนวัตกรรม
• เครือข่ายพ้ืนที่และเมืองมีเป้าหมายเพ่ือสร้างโอกาสทางนวัตกรรมในระดับพื้นที่ ท าให้เกิดการกระจายตัวและการเติบโตในระดับพ้ืนที่ สร้างเศรษฐกิจใหม่ในพื้นที่
• ผลคะแนน GII จะเกิดจากหลายมิติ ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน สถาบัน ตลาด ธุรกิจ ทรัพย์สินทางปัญญา การส่งออก ... เครือข่ายหรือกิจกรรมที่เราด าเนินการจะเข้าไปช่วย

ให้เกิดการเชื่อมโยงการท างานร่วมกันที่น าไปสู่การยกระดับในบางมิติ ซึ่งเป็นผลทางอ้อมมากกว่าผลโดยตรงกับผลคะแนนรวม
• ส าหรับปี 2566 ส านักงานฯ ได้วางแผนในการน าแนวทางการขับเคลื่อนท่ีได้เสนอต่อ สอวช. ไปด าเนินการขับเคลื่อนบางส่วน (ด้วยเงื่อนไขด้านงบประมาณ) โดย

โครงการที่จะได้ด าเนินการในปีนี้ จะเป็นโครงการเพื่อตอบข้อเสนอแนะข้อ 2 (เพ่ิมจ านวนบริษัทนวัตกรรมที่ท างานร่วมกับภาคการศึกษา) และข้อ 5 (ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา) ผ่านโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกับเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ซึ่งเป็นไปอย่างสอดคล้องกับ
แนวทางของ กระทรวง อว. ตามมาตรการส่งเสริม TRIUP Act (พ.ร.บ. การใช้ประโยชน์งานวิจัย)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2,4

10

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

การยกระดับศักยภาพ
ร่วมกับเครือข่ายด้านข้อมลู

ดัชนี

การยกระดับศักยภาพ
ร่วมกับเครือข่ายด้าน 

ววน.

การยกระดับศักยภาพ
ร่วมกับเครือข่ายด้าน

นวัตกรรมภาครัฐ

การยกระดับศักยภาพ
ร่วมกับเครือข่ายด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา

การยกระดับศักยภาพ
ร่วมกับเครือข่ายด้าน

การเงินการลงทุน

สามารถยกระดับศักยภาพร่วมกับ
เครือข่าย

GII อันดับท่ี 35



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ความส าเร็จในการยกระดับศักยภาพนวัตกรรมของประเทศ (ต่อ)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10

– ปรับปรุงและวิเคราะห์ข้อมูล GII ให้เป็น
ปีปัจจุบัน และด าเนินกิจกรรมสื่อสาร

– จัดท าแผนการยกระดับศักยภาพนวัตกรรม
ของประเทศ ปี 2566 และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการฯ สนช.

– การยกระดับศักยภาพร่วมกับ
เครือข่ายนวัตกร (Innovation 
Thailand Platform)

– ด าเนินงานตามแผนการยกระดับศักยภาพ
นวัตกรรมของประเทศ ในปี 2566 ได้ครบถ้วน

11

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ผลการด าเนินงาน 2563 2564 2565

การยกระดับศักยภาพนวัตกรรมของประเทศ - -
ดัชนีนวัตกรรมโลกกับพัฒนาการด้านนวัตกรรมของ
ประเทศไทย พร้อมข้อเสนอแนะเสนอต่อ สอวช.

Global Innovation Index (GII)
(GII2020)
อันดับ 44

(GII2021)
อันดับ 43

GII2022)
อันดับ 43

ข้อมูลพื้นฐาน : 



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนข้อเสนอแนะ/มาตรการ/นโยบายด้านนวัตกรรมท่ีเสนอผ่านคณะกรรมการระดับชาติ 

ค าอธิบาย :
• พิจารณาจากจ านวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย /มาตรการ /แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนานวัตกรรมในด้านต่างๆ ท่ีเป็นการสนับสนุนให้เกิดการ

กระตุ้นและเอ้ือต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ววน.  โดยผ่านขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห์  ประเมินทางวิชาการ และจัดท าเป็นข้อเสนอแนะ 
นโยบาย/มาตรการและแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนา เสนอต่อคณะกรรมการระดับชาติ (เช่น สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้น

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
พัฒนานโยบาย 1 เรื่อง 

เสนอต่อคณะกรรมการฯ 
และการติดตามการ

ด าเนินงานเชิงนโยบาย 1
เรื่อง (ของปีก่อนหน้า)

พัฒนานโยบาย 1 เรื่อง 
เสนอต่อคณะกรรมการฯ 

และการติดตามการ
ด าเนินงานเชิงนโยบาย 1
เรื่อง (ของปีก่อนหน้า)

พัฒนานโยบาย 1 เรื่อง 
เสนอต่อคณะกรรมการฯ 

และการติดตามการ
ด าเนินงานเชิงนโยบาย 1
เรื่อง (ของปีก่อนหน้า)

พัฒนานโยบาย 1 เรื่อง 
เสนอต่อคณะกรรมการฯ 

และการติดตามการ
ด าเนินงานเชิงนโยบาย 1
เรื่อง (ของปีก่อนหน้า)

พัฒนานโยบาย 1 เรื่อง 
เสนอต่อคณะกรรมการฯ 

และการติดตามการ
ด าเนินงานเชิงนโยบาย 1
เรื่อง (ของปีก่อนหน้า)

5 เรื่อง
เสนอต่อคณะกรรมการฯ 

2563 2564 2565

1 เรื่อง
เสนอ สอวช.

2 เรื่อง 
และเสนอต่อหน่วยงานขับเคลื่อน ทั้ง 2 เรื่อง

2 เรื่อง 
และเสนอต่อหน่วยงานขับเคลื่อน ทั้ง 2 เรื่อง

- 1. การสนับสนุนสิทธิประโยชน์ส าหรับย่านนวัตกรรม 
โครงการน าร่องพ้ืนที่ย่านนวัตกรรมการแพทย์โยธี (BOI)

2. แนวทางความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายการวิจัย
ด้านนวัตกรรมศึกษา (วช.)

1. รายงานดัชนีนวัตกรรมระดับโลกกับพัฒนาการด้านนวัตกรรมของ
ประเทศไทย ส่งให้ สอวช.

2. รายงานแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาสิทธิบัตรร่วมเพ่ือ
สนับสนุนระบบนิเวศนวัตกรรม ส่งให้ สกสว.

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2

12

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ข้อมูลพื้นฐาน : 



เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

13

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 พัฒนานโยบาย 1 เรื่อง 
และการติดตามการด าเนินงาน

เชิงนโยบาย 2 เรื่อง (ของปีก่อนหน้า)

พัฒนานโยบายเสนอต่อคณะกรรมการฯ
อย่างน้อย 1 เรื่อง

และการติดตามการด าเนินงาน
เชิงนโยบาย 2 เรื่อง (ของปีก่อนหน้า)

พัฒนานโยบายเสนอต่อคณะกรรมการฯ
ทั้ง 2 เรื่อง

และการติดตามการด าเนินงาน
เชิงนโยบาย 2 เรื่อง (ของปีก่อนหน้า)

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนข้อเสนอแนะ/มาตรการ/นโยบายด้านนวัตกรรมที่เสนอผ่านคณะกรรมการระดบัชาติ (ต่อ) 



ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ร้อยละของจ านวนเงินทุนที่ให้การสนับสนุน โครงการนวัตกรรมเทียบกับเงินทุนที่ได้รับ

ค าอธิบาย :

• ค านวณค่าร้อยละของจ านวนเงินสนับสนุนทุนโครงการนวัตกรรม เทียบกับจ านวนเงินที่ได้รับทั้งหมด (ทั้งเงินทุนที่ได้รับจาก อว. เงินงบประมาณ เงินทุนสะสมที่
คณะกรรมการบริหารอนุมัติเพิ่มเติม) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุนโครงการนวัตกรรม 

• การสนับสนุนทุนโครงการนวัตกรรม หมายถึง โครงการที่ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการฯ/คณะท างาน ที่ สนช. แต่งตั้งข้ึน และสนับสนุนเงินทุนตามกลไก
การสนับสนุนของส านักงานฯ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

7 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1

14

ผลการด าเนินงาน 2563 2564 2565

จ านวนเงินทุนที่ให้
การสนับสนุน
โครงการนวัตกรรม 

210,606,900 202,717,300 239,000,000

จ านวนเงินทุนที่
ได้รับทั้งหมด

210,606,900 198,704,000 230,727,100

ร้อยละ 100.00 98.02 96.54

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ข้อมูลพื้นฐาน :



ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 จ านวนโครงการนวัตกรรมที่ได้รับการสนับสนุนและสามารถต่อยอดการลงทุน 

ค าอธิบาย :

• พิจารณาจากจ านวนโครงการท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการโครงการนวัตกรรมท่ีเคยได้รับการสนับสนุนจาก สนช. ตั้งแต่ปี 2558
และมีศักยภาพให้ได้รับการต่อยอดการลงทุนจากแหล่งทุนอื่น

2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน 8 ราย 11 ราย 13 ราย

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 5
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2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

13 ราย 14 ราย 15 ราย 15 ราย 15 ราย 72 ราย

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

8 13 ราย 14 ราย 15 ราย

ข้อมูลพื้นฐาน :



ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 จ านวนผู้ประกอบการที่เกิดจากการสนับสนุนโครงการนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันในภูมิภาค (ยกเว้นกรุงเทพ และปริมณฑล)

ค าอธิบาย :

• พิจารณาจากจ านวนผู้ประกอบการที่เกิดจากการสนับสนุนโครงการนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค และเชื่อมโยงการส่งเสริมนวัตกรรมใน
ระดับภูมิภาค  (ยกเว้นกรุงเทพ และปริมณฑลได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม)

• ผู้ที่สามารถขอรับการสนับสนุน: นิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย และมีหุ้นอันเป็นทุนตั้งแต่ร้อยละ 51 ของนิติบุคคลนั้นถือโดยบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 
ทั้งนี้ นิติบุคคลจะต้องมีความสามารถในการบริการจัดการธุรกิจนวัตกรรม ไม่เป็นผู้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นในโครงการเดียวกันในระหว่างการยื่น
ข้อเสนอโครงการจนถึงพิจารณาโครงการ และไม่เป็นบุคคลล้มละลายตามค าพิพากษาในคดีแพ่ง หรือผู้ต้องโทษในคดีอาญา อันอาจมีผลต่อความสามารถในการ
ด าเนินงานให้ส าเร็จตามข้อผูกพันโครงการ

• การสนับสนุน: สนับสนุนผู้ประกอบการที่มุ่งด าเนินการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสร้างการเติบโตด้านเศรษฐกิจ ในรูปแบบของ "เงินทุนสนับสนุนแบบให้เปล่า 
(Grant)” วงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาท และไม่เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าโครงการที่ขอรับการสนับสนุน อนึ่ง โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องอยู่ในขั้นตอนของ
การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์/ต้นแบบระดับก่ึงอุตสาหกรรม ทั้งนี้ครอบคลุม “นวัตกรรม” ในทุกรูปแบบ อาทิ นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมด้านกระบวนการ 
นวัตดรรมด้านบริการและการจัดการ เป็นต้น

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,4
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รูปแบบเงินสนับสนุน : 
• ผู้ผ่านเกณฑ์การสนับสนุนจะได้รับเงินสนับสนุนเพ่ือด าเนินโครงการมูลค่าไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อโครงการ และไม่เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าโครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การสนับสนุนโครงการที่ส านักงานฯ
• การจ่ายเงินเพื่อให้การสนับสนุนผู้เข้าร่วมโครงการจะเป็นลักษณะการเบิกค่าใช้จ่ายย้อนหลัง (reimbursement) กล่าวคือ ผู้รับทุนสนับสนุนจะต้องออกค่าใช้จ่าย

แต่ละงวดไปก่อน แล้วจึงน าเอกสารค่าใช้จ่ายมาเบิกจ่ายจาก สนช. แล้ว สนช. จะท าการเบิกจ่ายให้เป็นรายงวด
• กรณีผู้ขอรับทุนเป็นภาคเอกชน จะต้องแสดงค่าใช้จ่าย (In-Cash) ที่เกิดขึ้นหลังจากลงนามสัญญาส่วนของผู้ขอรับทุนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 ของมูลค่าโครงการ
• สนช. ไม่สนับสนุนค่าใช้จ่ายในส่วนของภาษีมูลค่าเพ่ิม (Value Added Tax, VAT)
• ไม่สามารถขอรับการสนับสนุนในนามของนักวิจัยโดยตรงได้ โดยผู้ยื่นขอรับการสนับสนุนต้องเป็นหน่วยงานที่นักวิจัยสังกัดอยู่เท่านั้น



ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 จ านวนผู้ประกอบการที่เกิดจากการสนับสนุนโครงการนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันในภูมิภาค (ยกเว้นกรุงเทพ และปริมณฑล) (ต่อ)

ค าอธิบาย :

• พิจารณาจากจ านวนผู้ประกอบการที่เกิดจากการสนับสนุนโครงการนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค และเชื่อมโยงการส่งเสริมนวัตกรรมใน
ระดับภูมิภาค  (ยกเว้นกรุงเทพ และปริมณฑลได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม)

• เป็นการสนับสนุนโครงการนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดที่จะสะท้อนเรื่องนโยบายการขยายโอกาสในการพัฒนาโครงการ
นวัตกรรมในภูมิภาคให้เพิ่มขึ้น สร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมแก่ผู้ประกอบการในภูมิภาคให้มากข้ึน น ามาซึ่งการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาส
ของการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อด าเนินธุรกิจนวัตกรรม

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

90 92 94 96 100 472

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน
43
ราย

80
ราย

88
ราย

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,4
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ข้อมูลพื้นฐาน : 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 80 ราย 90 ราย 95 ราย



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถในการหารายได้ เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ

ค าอธิบาย :

รายได้จากการบริการ อาทิ เงินสนับสนุนการจัดงาน/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม  การอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ไม่รวมดอกเบี้ยเงินรับ 

ข้อมูลพื้นฐาน 2563 2564 2565

ผลการด าเนินงาน
19.25

ล้านบาท
4.60

ล้านบาท
4.00

ล้านบาท

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

18

ข้อมูลพื้นฐาน : 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

3.00 
ล้านบาท

5.00 
ล้านบาท

5.00 
ล้านบาท

5.00 
ล้านบาท

5.00 
ล้านบาท

24.00
ล้านบาท

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
3.00

ล้านบาท
4.00

ล้านบาท
5.00

ล้านบาท



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ความส าเร็จในการลดต้นทุนต่อหน่วย

ค าอธิบาย : การเก็บข้อมูลต้นทุนค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการภาพรวมของหน่วยงาน ในการสนับสนุนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
คุ้มค่าแก่การด าเนินงาน สนช.จึงได้น าข้อมูลมาพิจารณาหาแนวทางลดค่าใช้จ่าย โดยเน้นการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้การบริหารต้นทุน
ค่าใช้จ่ายภาพรวมของ สนช. มีประสิทธิภาพสูงสุด
- ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ส่วนที่น ามาใช้ในการบริหารต้นทุนให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นค่าใช้จ่ายผันแปร ประกอบไปด้วย งานสารสนเทศ  การออกแบบเนื้อหาด้านนวัตกรรม 
การบริหารองค์กร พัฒนาบุคลากร การปรับปรุง/ซ่อมแซม/แก้ไข อาคารสถานที่ ค่าสาธารณูประโภค
- เกณฑ์การประเมิน: เปรียบเทียบร้อยละของต้นทุนต่อหน่วยค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ระหว่างปีงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ตามแผนงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 60.0000 ล้านบาท มีบุคลากร จ านวน 93 คน
คิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เมื่อใช้จ่ายเต็มวงเงินงบประมาณ = 0.6452 ล้านบาท/คน

สูตรค านวน: ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน
(จ านวนบุคลากร ต้นปี+ปลายปี) /2

* ต้นปี 1 ต.ค./ ปลายปี 30 ก.ย.

ล ำดับ รำยกำรค่ำใช้จ่ำย
ยอดเงนิ 
(ล้ำนบำท)

1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 12.8492

2 งานประชาสัมพันธ์และผลิตสื่อนวัตกรรม 23.5000

3 งานบริหาร/พัฒนาองค์กรนวัตกรรม 11.5000

4 งานบริหารจัดการอุทยานนวัตกรรม/สาธารณูปโภค/ซ่อมแซม 8.1508

5 งานจ้างเหมาบริการ 4.0000

รวมค่าใช้จ่ายพื้นฐาน 60.0000

รายละเอียดค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ตามแผนงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 60.0000 ล้านบาท
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ความส าเร็จในการลดต้นทุนต่อหน่วย (ต่อ)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

20

ข้อมูลพื้นฐาน

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ข้อมูล
พื้นฐาน

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

0.6475
ล้านบาท/คน

0.6975
ล้านบาท/คน

0.6741
ล้านบาท/คน

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5

จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหนว่ยผลผลิต 
อย่างน้อย 6 เดือน 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565
และ 2566 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

ก าหนดได้แล้วเสร็จ

สามารถลดต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 1

สามารถลดต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 
ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 3
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ด าเนินการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนที่จะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

โดยก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถน าไปประกอบการจัดท าตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain)

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว ส าหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการน าเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดท า Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดท ารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการส าหรับการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
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เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมลู ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครฐั เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบาย

ข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากดัดว้ยเงื่อนไขตา่ง ๆ  จากเจ้าของผลิตภณัฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมลูที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ได ้เพื่อใช้ในการจดัท า

บัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพนัธก์ับกระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต่อการ

ให้บริการประชาชนในระดบัสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้องค์การมหาชน มีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพรใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลเปิดภาครัฐในรปูแบบดิจิทัล
ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 

6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือองค์การมหาชนสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์
ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้

7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  /
การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดขอ้มูล (Data Set) ต้องมีการจดัท า

ค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจ านวน 
14 รายการ หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอียดไม่
ครบ 14 รายการในแต่ละชดุขอ้มูล จะไม่นับผล
การด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดขอ้มลูไม่น้อยกวา่ 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดบั 2 (แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ย
ความมั่นคงแห่งชาต)ิ และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน
(e-Service)

3) ดัชนี/ตัวชีว้ัดระดับสากล
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : กระบวนงานรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ



ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 433.18 คะแนน 442.02 คะแนน 450.86 คะแนน

https://bit.ly/3UxcqPa
http://www.youtube.com/PMQAChannel


หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจ านวนครั้งในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 



ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



พัฒนำระบบรำชกำร เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชำชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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