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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ให้การศึกษาอบรมและค้นคว้าวิจัยเพื่อส่งเสริมการค้าและการพัฒนา และดำเนิน
กิจกรรมอื ่นที ่สอดคล้องกับความตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและองค์การสหประชาชาติเกี่ยวกับสถาบันระหว่างประเทศเพื่อ
การค้าและการพัฒนาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวรรคหนึ่ง ให้สถาบันมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาอบรมและให้การสนับสนุนเพื่อการค้นคว้าวิจัยแกบุ่คลากรของประเทศ
ต่างๆ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ด้านการค้าระหว่างประเทศ การเงิน การคลัง 
การลงทุน การพัฒนาและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรเหล่านั้นสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์และแนว
ทางการยกเลิกข้อจำกัดทางการค้าต่างๆ 

2. ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสร้าง
เสริมศักยภาพและความสามารถในการกำหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจที่เหมาะสม
ร่วมกันและการกำหนดมาตรการทางกฎหมายที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวได้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสร้างความ
เป็นเอกภาพโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ 

4. เป็นศูนย์กลางจัดการฝึกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพต่างๆ ร่วมกับสำนักงาน
เลขาธิการสหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา และองค์การอื่นที่เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ                                             35.45 ล้านบาท 
รายได้*            3.25 ล้านบาท  
เงินทุนสะสม            7.06 ล้านบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)         48/40 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร                    22.95 ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน   
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได้)  
         49.88 ล้านบาท  
                                                (ไม่รวมครุภัณฑ์) 
สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร            ร้อยละ 46.01 
 
* ท่ีมาของรายได้จากการดำเนินงาน มาจาก  
1) ผู้สนันสนุนกิจกรรม                                                      1.03 ล้านบาท  

2) ยื่นข้อเสนอโครงการต่อหน่วยงานภายนอกผ่านวิธีการต่างๆ       1.63 ล้านบาท 
3) ค่าธรรมเนียมจากกิจกรรมวิชาการ                                    0.59 ล้านบาท 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะกรรมการองค์การมหาชน  
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันทีค่รบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. ศาสตราจารย์ สมคดิ เลิศไพฑูรย์ 15 กุมภาพันธ ์2565 14 กุมภาพันธ ์2568 
กรรมการโดย

ตำแหน่ง 
2. ปลัดกระทรวงพาณิชย ์   

3. ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ   

4. ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ   

5. อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6.นายดามพ์  สุคนธทรัพย์            ด้านการค้าระหว่าง 
                                           ประเทศและการลงทุน 

15 กุมภาพันธ ์2565 14 กุมภาพันธ ์2568 

7. นางพิลาสลักษณ์  ยุคเกษวงศ์    ด้านการเงิน 15 กุมภาพันธ ์2565 14 กุมภาพันธ ์2568 

8. นายมนตรี  มหาพฤกษ์พงศ์       ด้านการพัฒนา 15 กุมภาพันธ ์2565 14 กุมภาพันธ ์2568 

9. นายวิศิษฐ์  ลิ้มลือชา               ด้านการพัฒนา 15 กุมภาพันธ ์2565 14 กุมภาพันธ ์2568 

10. นายขภัช  นิมมานเหมินท ์      ด้านการค้าระหว่าง  
  ประเทศและการลงทุน 

15 กุมภาพันธ ์2565 14 กุมภาพันธ ์2568 

กรรมการและ
เลขานุการ 

(ผู้อำนวยการ) 

11. ผู้อำนวยการสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา   
     นายมนู  สิทธิประศาสน ์

4 มกราคม 2562 27 กันยายน 2566 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นหน่วยงานจัดการองค์ความรูด้า้นการค้าเพื่อพัฒนา SMEs ไทยสูอ่าเซียน 
  

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) (สคพ.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 
มูลค่าเพิม่ทางสังคมที่เกดิจากการเผยแพร่งานวิจัยและการ
ประหยดัค่าใช้จ่าย 

195.93 ลบ. 197.89 ลบ. 199.86 ลบ. 

ผลการดำเนินงานปี 2565 : มูลค่าเพิ่มทางสังคมจากการเผยแพร่งานวิจัยและการประหยัดค่าใช้จ่าย คิดเป็น 244.04 ล้านบาท 
 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
  

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับดีมาก 96.44 คะแนน 93.70 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75) 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล (ร้อยละ 40) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวตัถุประสงค์การจัดตั้ง 

1.1.1 จำนวนผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเผยแพร่ในวารสาร  

10 10 เร่ือง 
(ในประเทศ 8, 
ต่างประเทศ 2) 

11 เร่ือง 
(ในประเทศ 8, 
ต่างประเทศ 3 ) 

12 เร่ือง 
(ในประเทศ 8, 
ต่างประเทศ 4) 

12 เร่ือง 
(ในประเทศ 8, 
ต่างประเทศ 4) 

100 10.53 

1.1.2 จำนวนความร่วมมอื 
ด้านวิชาการกับเครือข่าย
ต่างประเทศที่มีกิจกรรม 
ร่วมดำเนินการ 

10 11  
ความร่วมมือ
และดำเนนิการ
ตามแผนได้

สำเร็จ 
ร้อยละ 100 

12  
ความร่วมมือ

และดำเนินการ
ตามแผนได้

สำเร็จ 
ร้อยละ 100 

13  
ความร่วมมือ
และดำเนนิการ
ตามแผนได้

สำเร็จ 
ร้อยละ 100 

13 
ความร่วมมือ 
และดำเนนิการ
ตามแผนได้

สำเร็จ 
ร้อยละ 100 

100 10.53 

1.1.3 การร่วมงานกับหนว่ยงานใน
ประเทศเพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับ
ภูมิภาค  

 

10 2  
ความร่วมมือ
และดำเนนิการ
ตามแผนได้

สำเร็จ 
ร้อยละ 100 

3  
ความร่วมมือ

และดำเนินการ
ตามแผนได้

สำเร็จ 
ร้อยละ 100 

4  
ความร่วมมือ
และดำเนนิการ
ตามแผนได้

สำเร็จ 
ร้อยละ 100 

4 
ความร่วมมือ
และดำเนนิการ
ตามแผนได้ 

สำเร็จ 
ร้อยละ 100 

100 10.53 

1.1.4 จำนวนข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายที่ได้จากผลงาน 
ทางวิชาการเพื่อประกอบการ
กำหนดนโยบายของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

10 จัดทำ
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย
ได้ตามแผน 
ร้อยละ 100 
(3 นโยบาย) 

เป้าหมาย 
ข้ันต่ำ  

+ เสนอ
ข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบายต่อ
คณะกรรมการ

สถาบัน 

เป้าหมาย 
ข้ันมาตรฐาน 

+ เสนอ
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย
ต่อรัฐมนตรี 

จัดทำ
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโนบาย
ได้ตามแผน
ร้อยละ 100 
(2 นโยบาย) 
และเสนอ

ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย

ต่อ 
ปลัดกระทรวง
รัฐมนตรี หรือ

หน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้อง 

100 10.53 

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับประเด็นปฏิรปูประเทศของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง/นโยบายสำคัญหรอืเร่งด่วนของรัฐบาล 

- - - - - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

10 1  
ล้านบาท 

2  
ล้านบาท 

3            
ล้านบาท 

3.25  
ล้านบาท 100 10.53 

2.1.2 ค่าใช้จ่ายต่องานบริการ 15 ผลปี 64 ลดลง         
ร้อยละ 1 

ลดลง  
ร้อยละ 2 

ลดลงร้อยละ 
1.09 77.25 12.20 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายบุคลากรของ
องค์การมหาชน (ตวัชี้วัดบังคับ)* 

 - ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ 
วงเงินรวมฯ    

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ  

ที่
คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร

ได้รับการยกเว้น 
กรอบการประเมินค่าใช้จ่าย

บุคลากร  

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75) 

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

จริง 
ไม่สูงกว่า 
ร้อยละ

ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ตามแผนที่
เสนอต่อ

คณะกรรมการ 
องค์การ

มหาชน ณ 
ต้นปี 

งบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาระบบบัญชีขอ้มูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data): การเผยแพร่
งานวิจัย  

10 มีรายชื่อชุด
ข้อมูล  

(Data Set) ที่
สัมพันธ์กบั

กระบวนการ
ทำงานตาม
ประเด็นการ
ดำเนินงาน

ภายใต้ Focus 
Area 

 

• มีคำอธิบายข้อมลู 
(Metadata) ที่

สอดคล้องตามมาตรฐานที่ 
สพร. กำหนด  

(14 รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล (15 คะแนน) 

•  มีระบบบญัชีข้อมลู
ของหน่วยงาน  
(Agency Data 

Catalog) พร้อมแจ้ง 
URL ระบบบัญชีข้อมลู
ของหน่วยงาน  (10 

คะแนน) 
 

 

- นำขึ้นชุดข้อมูล 
metadata 
และระบุ
แหล่งข้อมูล 
สำหรับชุดข้อมลู
ที่ถูกจัดใน
หมวดหมู่
สาธารณะ ร้อย
ละ 100 ของชุด
ข้อมูลเปิด
ทั้งหมดบนระบบ
บัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน  
เพื่อใหส้ามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ 
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร.
กำหนด  
(20 คะแนน) 

- นำข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่าง
เป็นรปูธรรม ตอบ
โจทย์ตามประเด็น
ภายใต้ของ focus 
area อย่างน้อย  
1 ชุดข้อมูล  
(5 คะแนน) 

100 100 10.53 

3.1.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) (ตัวชีว้ัดบังคับ) 

10 275 - 350 397.96 10 10.53 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของ 
     การพัฒนาด้านการควบคุมดูแล 
     กจิการของคณะกรรมการ 
     องค์การมหาชน 

10 50 75 100 96 100 10.53 

คะแนนรวม 96.44 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 

 
  

หมายเหตุ :  
สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. มูลค่าเพิ่มทาง
สังคมที่เกิดจาก 

การเผยแพร่งานวิจัย
และการประหยัด

ค่าใช้จ่าย 

195.93 ลบ - 195.93 ลบ. 244.04 ล้านบาท - - 

2.จำนวนบุคลากร
ด้านการค้า การลงทุน 

และการพัฒนาท่ี
ได้รับการส่งเสรมิและ

สนับสนุนความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจ

ในระดับภมูิภาค 

- - 720 ราย 1,165 ราย 1,200 ราย 
1,320 
ราย 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• ดำเนินโครงการวิจัย จำนวน 12 เรื่อง ดังนี้ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการต่างประเทศ 4 บทความ 
1. Developing International Cooperation Mechanism through Regulation and Infrastructure for Border 

Special Economic Zone เ ผ ย แ พร ่ ใ น  Lao Journal of Economics and Business Management, National 
University of Lao PDR Vol. 1, No.1 December 2021 (Page 123-136)  

2. Development of Trade in Creative Goods Network: Case Study in Sa-Kaeo Province in  Thailand 
เผยแพร่ใน GMSARN International Journal, Volume 16, Number 4, December (2022), p.313-324 

3. Sustainable and Circular Textile and Apparel Value Chains: The Role of Trade and Trade Policy  
Case study: Thailand เผยแพร่ใน UNEP’s Knowledge Repository: November 2022 ได้รับจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสย์ืนยันการตีพิมพ์) 

4. Cutting the Trade Cost: A Workshop to Optimize Trade-related Procedures Through Exchanges of  
Best Practices in AKFTA เผยแพร่ใน the Association of Southeast Asian Nations (ASEAN) Readiness of  
the ASEAN Community for the 4th Industrial Revolution. 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในประเทศ 8 บทความ 
1. การพัฒนากลไกเชิงสถาบันและกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแนวชายแดนไทย 

เผยแพร่ในวารสารวิจัยสังคม ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 2 (ได้รับจดหมายตอบรับยืนยันการตีพิมพ์) 
2. การพัฒนาศักยภาพระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เชื่อมโยงการค้าและการลงทุนกับประตูการค้าฝั่งตะวันตก เผยแพร่ 

ใน เอกสารรวมบทคัดย่อและบทความงานประชุมวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติครั ้งที ่ 13 วันที่  
24 - 25 พฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัยนครพนม หน้า 282 - 299 

3. ภาพอนาคตการค้าระดับภูมิภาคและการเปลี่ยนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์ ในปี ค.ศ. 2030 เผยแพร่ใน วารสารสถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ ปีท่ี 13 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2565): หน้า 29 - 42 

4. ภาพอนาคตด้านการค้าและการพัฒนาของโลก ที่มีผลต่อประเทศไทย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2566 -2575) เผยแพร่ 
ในแผนงานยุทธศาสตร์เป้าหมาย (Spearhead) ด้านสังคม แผนงานคนไทย 4.0 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
(https://www.khonthai4-0.net/content_detail.php?id=309) 

5. ระบบนิเวศ E-COMMERCE ไทย เผยแพร่ใน วารสารเศรษฐสาร 
 (http://www.setthasarn.econ.tu.ac.th/blog/detail/608) 
6. การใช้ e-commerce เพื่อเพิ่มความสามารถด้านการแข่งขันให้กับธุรกิจโรงแรมและที่พัก เผยแพร่ในวารสารเศรษฐ

สาร (http://www.setthasarn.econ.tu.ac.th/blog/detail/615) 
7. การพัฒนากลไกความร่วมมือด้านอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันภายใต้ IMT-GT เผยแพร่ใน วารสารการเงินการคลัง 

(http://www.fpojournal.com/palm-oil-industry/) 
8. การปรับตัวเพื่อใช้ประโยชน์จาก e-commerce ในภาคการเกษตร กรณีศึกษาผลไม้ เผยแพร่ใน วารสารเศรษฐสาร 

(http://www.setthasarn.econ.tu.ac.th/blog/detail/616 

• จัดทำแผนความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานเครือข่ายต่างประเทศและมีกิจกรรมร่วมดำเนินการ  
ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1. กิจกรรม ESCAP – ARTNeT – ITD Online Course on Trade Facilitation for Sustainable 
 หน่วยงานความร่วมมือ: 
1.1 Economic and Social Commission for Asia and the Pacific (ESCAP) 
1.2 Asia-Pacific Research and Training Network on Trade (ARTNeT) 
1 . 3 United Nations Network of Experts for Paperless Trade and Transport in Asian and the Pacific 
(UNNExt) 

2. กิจกรรมฝึกอบรมหลักสตูรนักเจรจาการค้าระหว่างประเทศ (Intensive Training Course on Commercial  
   Diplomacy and International Trade Negotiations  

http://www.fpojournal.com/palm-oil-industry/
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานความร่วมมือ: 
2.1 World Trade Organization (WTO) 

3. กิจกรรมสัมมนาวิชาการนานาชาติเรื่อง The Key Findings of UNCTAD World Investment Report (WIR) 2022: 
Investment Trends and Investment Policy Developments in recovery from the COVID-19 pandemic 
   หน่วยงานความร่วมมือ: 

3.1 United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) 
3.2 The Council for the Development of Cambodia 

4. โครงการกิจกรรมสัมมนวิชาการในประเด็นอุบัติใหม่ (Emerging issues) จำนวน 2 กิจกรรม 
4.1 การประชุม “Virtual International Conference on Marine Science & Aquaculture (ICOMSA2022)”  
     ในหัวข้อเรื่อง “Challenges of Sustainable Blue Economy in Marine Trade, Science and Aquaculture” 

หน่วยงานความร่วมมือ: 
1) International Ocean Institute (IOI) 
2) Universiti Malaysia Sabah (UMS) 

4.2 การประชุมวิชาการนานาชาต ิเรื่อง “Sustainability and Responsibility Transforming the Palm Oil  
     Industry in Post-COVID-19 Era Forum” 

หน่วยงานความร่วมมือ: 
1) the World Trade Institute (WTI) 
2) University of Bern 
3) the Institute of Malaysian and International Studies (IKMAS) 
4) the National University of Malaysia (UKM) 
5) Malaysian Palm Oil Board (MPOB) 

• จัดทำแผนความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศเพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค  
จำนวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรทางลัดในการเจาะตลาด RCEP (RCEP Marketer) รุ ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 5 มีนาคม –  
    27 กรกฎาคม 2565  
   หน่วยงานความร่วมมือ: กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 
2. การประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง “การพัฒนาผลิตภาพแรงงานไทยในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย” ในวันที่  
   28 มกราคม 2565 
   หน่วยงานความร่วมมือ: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
3.การฝึกอบรมโครงการ Gateway to China: Acceleration Program 2021 ระหว่างวันที่1 พฤศจิกายน -  
   31 ธันวาคม 2564 
   หน่วยงานความร่วมมือ: สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
4. กิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื ่อง “แนวโน้มความมั่นคงใหม่และการแข่งขันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
   ภาคสมุทร (The Neo-Security Trends and the Competition in Maritime Southeast Asia” ในวันที่ 17 มีนาคม 2565 
   หน่วยงานความร่วมมือ: สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) 

• จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อรัฐมนตรี จำนวน 4 ข้อเสนอแนะ ได้แก่ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง “การส่งเสริมการเข้าสู่ธุรกิจอีคอมเมิร์ซสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม” 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง “การส่งเสริมบทบาทวิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง “กลไกเชิงสถาบันและกลไกความร่วมมือระหวางประเทศในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแนว

ชายแดนของไทย” 
4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง “ยุทธศาสตร์การค้าและแรงงานไทยผ่านเส้นทางรถไฟสายมังกร” 

     ทั้งนี้ ข้อเสนอดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 5/2565 และ 6/2565 และนำเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพาณิชย์เพื่อประกอบการจัดนโยบายของกระทรวงพาณิชย์ 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• สามารถแสวงหารายได้เพ่ือลดภาระงบประมาณภาครัฐ เป็นเงิน 3,254,594.53 บาท ดังนี ้
1. ผู้สนันสนุนกิจกรรม จำนวน 1,033,383.18 บาท 
2. ยื่นข้อเสนอโครงการต่อหน่วยงานภายนอกผ่านวิธีการต่างๆ จำนวน 1,631,211.35 บาท 
3. ค่าธรรมเนียมจากกิจกรรมวิชาการ จำนวน 590,000.00 บาท 

 
 


