
 

 

 

 

 

 
 

 

1. ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 

1.1 ขอ้มลูท ัว่ไป 

 

ส ำนักงำนพัฒนำกำรวจัิยกำรเกษตร (องค์กำรมหำชน) หรือ สวก. เป็นองค์กำรมหำชนที่มี

ภำรกจิที่ส ำคัญในกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรวจัิยกำรเกษตรเชงิพำณิชย์ โดยกำรสรรหำและคัดเลือก

โครงกำรวจิัยกำรเกษตรทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกำรพำณิชย ์พัฒนำบุคลำกรดำ้นกำรวจัิยกำรเกษตรเชงิพำณิชย ์

โดยกำรคัดเลอืกและสนับสนุนทนุกำรศกึษำตอ่เพิม่ควำมรูแ้ละทักษะแกบ่คุคลำกรดำ้นกำรวจัิยกำรเกษตรเชงิ

พำณิชย ์โดย สวก.มุง่เนน้ทุนกำรศกึษำต่อทีส่งูกวำ่ปรญิญำตรแีละตลอดจนกำรพัฒนำขอ้มลูและสำรสนเทศ

ดำ้นกำรวจัิยกำรเกษตรเชงิพำณชิย ์ ในกำรท ำงำน สวก.จะเนน้กำรสนับสนุนหน่วยงำนและบคุลำกรในภำครัฐ

เป็นหลัก และกำรสรำ้งควำมร่วมมอืกับองคก์รตำ่งๆ ทัง้ในและตำ่งประเทศเพือ่พัฒนำระบบกำรเรยีนรูผ้ำ่นกำร

วจิัยและกำรตอ่ยอดองคค์วำมรูท้ีเ่หมำะสมร่วมกัน 

 

1.2 วตัถปุระสงคก์ารจดัต ัง้ 

ส ำนักงำนพัฒนำกำรวจัิยกำรเกษตร (องคก์ำรมหำชน) จัดตัง้ขึน้ตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตัง้

ส ำนักงำนพัฒนำกำรวจัิยกำรเกษตร (องคก์ำรมหำชน) พ.ศ. 2546 โดยก ำหนดวัตถปุระสงคก์ำรจัดตัง้เพือ่ 

1. สง่เสรมิสนับสนุนและพัฒนำงำนวจิัยกำรเกษตร 

2. สง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนำบคุลำกรดำ้นกำรวจิัยเกษตร 

3. จัดใหม้กีำรศกึษำ คน้ควำ้ วจิัย พัฒนำและเผยแพร่ ขอ้มลูและสำรสนเทศในดำ้นเกษตร 

4. ร่วมมอืทำงวชิำกำรกับสถำบันกำรศกึษำหรือสถำบันอืน่ของรัฐและเอกชนในกำรผลติและ

พัฒนำงำนวจิัยและนักวจิัยกำรเกษตรทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ 

5. เป็นศูนยก์ลำงในกำรใหบ้รกิำรขอ้มูลและสำรสนเทศในดำ้นกำรเกษตรทีไ่ดจ้ำกกำรศกึษำ

คน้ควำ้ วจัิย และพัฒนำ ตลอดจนกำรเชือ่มโยงกับสถำบันกำรศกึษำและหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและ

ตำ่งประเทศ 

6. ส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรมทำงวชิำกำรเพื่อเผยแพร่ควำมรูใ้นรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดพิมพ์

เอกสำร  กำรจัดท ำ สื่อโสตทัศน์  กำรสัมมนำ  กำรประชุมเชงิปฏิบัตกิำร  กำรจัดนิทรรศกำร หรือกำร

ด ำเนนิกำรอืน่ใดทีเ่กีย่วกับกำรเผยแพร่ควำมรูใ้นดำ้นกำรเกษตร 

 

1.3 รฐัมนตรผีูร้กัษาการตามพระราชกฤษฎกีา : รัฐมนตรวีำ่กำรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

1.4 ผูอ้ านวยการ : ดร.นภำวรรณ นพรัตนรำภรณ์  

 

รายงานการประเมนิผลตามค ารบัรองการปฏบิตังิานของ 

ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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1.5 รายชือ่คณะกรรมการฯ    (1 ตลุำคม 2551 – 30 กันยำยน 2552) 

 

คณะกรรมการ ต าแหนง่ 

1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประธำนกรรมกำร 

2. ปลัดกระทรวงพำณชิย ์ กรรมกำร 

3. ปลัดกระทรวงอตุสำหกรรม กรรมกำร 

4. ปลัดกระทรวงวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี กรรมกำร 

5. ปลัดกระทรวงกำรคลัง กรรมกำร 

6. ศ.ดร.สนทิ อักษรแกว้ กรรมกำร 

7. นำยสมศักดิ ์รุจริวัฒน ์ กรรมกำร 

8. นำยสเุทพ ลิม้ทองกลุ กรรมกำร 

9. ดร.จันทรวภิำ ธนะโสภณ กรรมกำร 

10. นำงศรวีงศ ์สมุติร กรรมกำร 

11. ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำกำรวจัิยกำรเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

12. ศ.ดร.สจุนิต ์จนิำยน ทีป่รกึษำ 

13. นำยสรรเสรญิ อัจจตุมำนัส ทีป่รกึษำ 
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1.6   โครงสรา้งและอตัราก าลงั 

 

 
 
 
อตัราก าลงั เจำ้หนำ้ที ่48 คน ลกูจำ้ง 12 คน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

http://www.arda.or.th/aboutus_profile.html
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1.7     วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

วสิยัทัศน ์ 

“เป็นองค์กรที่มุ่งเสริมสรำ้งระบบกำรวจิัยกำรเกษตรของประเทศใหเ้ขม้แข็งและยั่งยืนน ำ

ผลงำนวจัิยไปสูก่ำรใชป้ระโยชนเ์ชงิพำณชิย”์  

 

พันธกจิ 

1. สง่เสรมิและสนับสนุนกำรวจัิยกำรเกษตรเชงิพำณชิย ์ 

2. สง่เสรมิและสนับสนุนกำรพัฒนำบคุลำกรดำ้นกำรวจัิยกำรเกษตร  

3. สง่เสรมิและสนับสนุนกำรวจัิย พัฒนำ และเผยแพร่ขอ้มลูและสำรสนเทศดำ้นกำรวจิยั

กำรเกษตร  

 

ประเด็นยทุธศำสตร ์

1. บรหิำรจัดกำรเพือ่ใหไ้ดโ้ครงกำรวจัิยทีต่รงกับพันธกจิทัง้ในเชงิคณุภำพและปรมิำณ 

2. เพิม่ศักยภำพและควำมเขม้แข็งของบคุลำกรวจัิย/องคก์รในภำคเกษตร 

3. บรหิำรจัดกำรใหเ้กดิควำมมั่นคงทำงกำรเงนิ 

4. ยกระดับระบบกำรบรหิำรจัดกำรคณุภำพในกำรใหบ้รกิำรของส ำนักงำนฯ 

 

 

2. ตารางสรุปผลการปฏบิตังิานตามค ารบัรองการปฏบิตังิานของส านกังานพฒันาการวจิยั

การเกษตร (องคก์ารมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 

น ำ้หนกั ผลคะแนน

มติทิี ่1
ประสทิธผิลตาม

แผนปฏบิตังิาน
60% 4.6707

มติทิี ่2 คณุภาพการใหบ้รกิาร 10% 3.8294

มติทิี ่3
ประสทิธภิาพของ

การปฏบิตังิาน
18% 3.7700

มติทิี ่4

การก ากบัดแูล

กจิการและการ

พัฒนาองคก์าร

12% 3.7983

100% 4.3198

ผลประเมนิแยกตำมมติ ิ

รวมทกุมติ ิ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000
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ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน 
หนว่ย

วดั 

น า้หนกั 
(รอ้ยละ) 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลการด าเนนิงาน 

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

ผลการ
ด าเนนิงาน 

 

คา่คะแนน 
ทีไ่ด ้

คะแนน 
ถว่ง

น า้หนกั 

มติทิ ี ่1  ดา้นประสทิธผิล

ของการปฏบิตังิาน 
  60      

  
4.6707  

1.1 รอ้ยละของเงินทุนวิจัย ที่
อ นุ มั ติ เที ย บ กั บ แ ผ น ง ำ น

สนับสนุนโครงกำรวจิัย 

รอ้ยละ 10 20 40 60 80 100 80.53 4.0265 0.4027 

1.2 จ ำนวนโครงกำร/ผลงำนวจิัย 

ที่มีผลกำรประเมินผลกระทบ
เป็ น ไปต ำม เป้ ำห ม ำยขอ ง

โครงกำรวจิัย 

จ ำนวน 5 2 3 4 5 6 4.3332 4.3332 0.2167 

1.3 ระดับควำมส ำเร็จเฉลีย่ของ

กำรบ รรลุ เ ป้ ำห ม ำยกำรใช ้

ประโยชนผ์ลงำนวจิัย 
               

1.3.1ประโยชน์จำกผลงำนวจิัย
สว่นทีเ่ป็นรำยได ้

          

1.3.1.1 รำยไดท้ี่ เกิดขึ้นจำก

กำรใชป้ระโยชนผ์ลงำนวจัิย 

รำยได ้

(ลำ้นบำท) 
6 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 5 5.0000 0.3000 

1.3.1.2 ระดับควำมส ำเร็จของ
รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักของ

รำยไดจ้ำกโครงกำรวจิัยเทียบ
กับเป้ำหมำยตำมแผนงำน 

ระดับ 6 60 70 80 90 100 94.35 4.4350 0.2661 

1.3.2 จ ำ น ว น ผ ล ง ำ น จ ำ ก
โครงกำรวจิัยที่ยื่นขอรับควำม

คุม้ครองทรัพยส์นิทำงปัญญำ 

ชิน้ 6 3 4 5 6 7 16 5.0000 0.3000 

1.4 จ ำนวนทุนกำรศึกษำต่อที่

ไดร้ับกำรอนุมัต ิ(ทนุ) 
ทนุ 10 10 16 22 28 34 34 5.0000 0.5000 

1.5 จ ำนวนสำขำทุนกำรศกึษำ

ต่อที่ สำมำรถอนุ มัติได ต้ำม
เป้ำหมำย (5 สำขำ) 

สำขำ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 

1.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำร

บรรลเุป้ำหมำยของกจิกรรมกำร
พัฒนำระบบกำรเรยีนรูผ้ำ่นกำร

วจิัย 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.8500 4.8500 0.2425 

1.7 ระดับคณุภำพของกำร
บรหิำรจัดกำรระบบฐำนขอ้มลู

สำรสนเทศ 

          

1.7.1 รอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก

ข อ ง ก ำ รด ำ เนิ น ง ำ น ต ำ ม
แผนปฏบัิตกิำรฯ 

รอ้ยละ 3 60 70 80 90 100 96.917 4.6917 0.1408 

1.7.2 รอ้ยละเฉลีย่ถว่งน ้ำหนัก
ของแผนปฏบัิตกิำรฯ ทีส่ำมำรถ

บรรลวัุตถปุระสงคห์รอื
เป้ำหมำยตำมทีร่ะบใุน

แผนปฏบัิตกิำรฯ และมรีำยงำน
ประเมนิผลควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบัิตกิำร 

รอ้ยละ 4 60 70 80 90 100 95.938 4.5938 0.1838 
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ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน 
หนว่ย

วดั 

น า้หนกั 
(รอ้ยละ) 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลการด าเนนิงาน 

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

ผลการ
ด าเนนิงาน 

 

คา่คะแนน 
ทีไ่ด ้

คะแนน 
ถว่ง

น า้หนกั 

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการ

ใหบ้รกิาร 
 10       3.8294  

2 ระดับควำมส ำเร็จของกำร

ส ำรวจค วำมพึ งพ อใจของ
ผูร้ับบรกิำร 

 10 1 2 3 4 5    

2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำร

ส ำรวจค วำมพึ งพ อใจของ
ผูร้ับบรกิำร  

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000 

2.2 รอ้ยละของระดับควำมพึง
พอใจในกำรให ้บริกำรของ

องคก์ำรมหำชน 

รอ้ยละ 4 70 75 80 85 90 75.37 2.0735 0.0829 

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏบิตังิาน 

  18       3.7700  

3.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำร

จัดท ำตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ 
ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.7860 4.7860 0.4786 

3.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำรตำมแผนปฏบัิติกำร

ในกำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้
ของโครงกำรวจิัย 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

3.3 รอ้ยละของเงนิที่จ่ำยเทียบ

กับเงนิทุนที่ไดร้ับกำรพจิำรณำ

อนุมัต ิ

รอ้ยละ 5 80 85 90 95 100 80.46 1.0000 0.0500 

3.4 ร อ้ ยล ะข อ งจ ำน วนทุ น

โครงกำรวิจัยที่พิจำรณ ำได ้

ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 

รอ้ยละ 1 89.06 89.30 89.53 89.77 90.00 93.75 5.0000 0.0500 

มติทิ ี ่4  ดา้นการก ากบัดูแล

กิ จ ก า รแ ล ะก า รพ ัฒ น า
องคก์าร 

  12       3.7983  

4.1 ระดับกำรพัฒนำดำ้นกำร

ก ำ กั บดู แลกิจก ำรแล ะกำร
พัฒนำองคก์ำร 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.9580 3.9580 0.3958 

4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
พัฒนำขดีสมรรถนะบคุลำกร 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600 

น า้หนกัรวม 100  คา่คะแนนทีไ่ด ้ 4.3198 
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3. เปรยีบเทยีบผลการประเมนิรายปีของส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 

 

คะแนน พ.ศ. มติทิี ่1 มติทิี ่2 มติทิี ่3 มติทิี ่4 รวม 

2548 4.4434 4.4000 4.7744 3.5714 4.2106 

2549 3.0219 3.5600 3.5825 3.1028 3.1560 

2550 3.0519 3.9240 4.2182 3.9649 3.4059 

2551 3.9634 3.2400 4.9889 3.3708 3.8995 

2552 4.6707 3.8294 3.7700 3.7983 4.3198 

 

0

1

2

3

4

5

        1         2         3         4    

2548

2549

2550

2551

2552

 

▪ ส ำนักงำนพัฒนำกำรวจัิยกำรเกษตร (องคก์ำรมหำชน) มรีะดับคะแนนดีขึน้กว่ำปีทีผ่่ำนมำ 

โดยมผีลกำรประเมนิที่ดีขึน้ในมติิดำ้นประสทิธภิำพของกำรปฏบิัตงิำน ดำ้นกำรก ำกับดูแลกจิกำรและกำร

พัฒนำองคก์ำร มรีะดับคะแนนโดยรวมเท่ำกับ 4.3198 คะแนน โดยมีผลคะแนนในมติทิี่ 1 สูงสุด(4.6707 

คะแนน) รองลงมำคือ มติทิี่ 2 (3.8294 คะแนน) มติทิี่ 4 (3.7983 คะแนน) และมติทิี่ 3 (3.7700 คะแนน) 

ตำมล ำดับ 

 

4. ผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4.1 การบรหิารจดัการโครงการวจิยัเชงิพาณิชย ์

• สวก. ไดใ้หก้ำรสนับสนุนโครงกำรวจัิยกำรเกษตรเชงิพำณิชยท์ี่มศีักยภำพใน

กำรสรำ้งมูลค่ำ เพิม่ผลติภำพ และเพิม่ขดีควำมสำมำรถดำ้นกำรแข่งขันสนิคำ้เกษตรแก่หน่วยงำนภำครัฐ 

เอกชน และสถำบันกำรศกึษำ จ ำนวน 19 โครงกำร รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 120,750,000 บำท 

• ดำ้นกำรใชป้ระโยชน์จำกผลงำนวจัิยในเชงิพำณิชย์ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 

2522  ไดรั้บประโยชนจ์ำกผลงำนวจัิยในรูปรำยไดท้ีเ่ป็นตวัเงนิตำมแผนงำนกำรใชป้ระโยชนต์ำมแผนงำนกำร

ใชป้ระโยชน์จำกผลงำนวจัิยจ ำนวน 4,784,201.68 บำท   และรำยไดจ้ำกโครงกำรทีเ่กดิขึน้นอกเหนือจำก

แผนงำนทีก่ ำหนดไว ้4,131,823.25 บำท รวมเป็นเงนิรำยไดท้ัง้หมด 8,916,024.93 บำท 
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• สวก. ไดด้ ำเนนิกำรยืน่ขอรับควำมคุม้ครองทรัพยส์นิทำงปัญญำในปีงบประมำณ 

2552  รวม 16 รำยกำร โดยแยกประเภทเป็นสทิธบิัตรและอนุสทิธบิัตร จ ำนวน 10 รำยกำร  ลขิสทิธิ ์จ ำนวน 

5 รำยกำร และควำมลับทำงกำรคำ้ 1 รำยกำร 

• ไดม้กีำรอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใินผลงำนสทิธบิัตรกำรประดษิฐข์อง สวก. จ ำนวน 3 

รำยกำร  โดยอนุญำตใหใ้ชส้ทิธบิัตรกำรประดษิฐ์แก่บรษัิท แกว้หลวง จ ำกัด จ ำนวน 2 รำยกำร ไดแ้ก ่

สทิธบิัตรกำรประดษิฐ ์“กำรปลอดเชือ้จุลนิทรยีใ์นผงไหมหรือสำรละลำยไหมดว้ยรังสแีกมมำหรอืเครือ่งเร่ง

อนุภำค” และสทิธบิัตรกำรประดษิฐ์ “กำรผลติผลซริซินิจำกใยไหมพันธุ์ไทยดว้ยน ้ำรอ้นและน ้ำธรรมดำ”   

รวมทัง้อนุญำตใหใ้ชส้ทิธบิัตรแกม่หำวทิยำลัยเทคโนโลย ี  สรุนำรแีบบไมผ่กูขำดรำยเดยีว (Non-exclusive) 

ในผลงำนสทิธบิัตร “โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรผลติปุ๋ ยชีวภำพและปุ๋ ยอนิทรีย์ชีวภำพ” ระยะเวลำกำร

อนุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิ5 ปี 

4.2  การเพิม่ศกัยภาพและความเขม้แข็งของบคุลากรวจิยั/องคก์รในภาคการเกษตร 

• สวก.ไดใ้หก้ำรสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะของบุคลำกรในภำค

กำรเกษตร ทัง้บคุลำกรภำครัฐ  เกษตรกรรุ่นใหม ่โดยกำรใหทุ้นกำรศกึษำตอ่ ดังน้ี  

1) ทนุ สวก. เพือ่ศกึษำตอ่ระดับปรญิญำเอก จ ำนวน 4 ทนุ   

2) ทนุ สวก.เพือ่ศกึษำตอ่ระดับปรญิญำโท-เอก จ ำนวน 2 ทนุ   

3) ทนุปรญิญำเอกเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษำ ณ ตำ่งประเทศ จ ำนวน 4 ทนุ 

4) ทนุปรญิญำเอกเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษำ ในประเทศ จ ำนวน 6 ทนุ 

5) ทนุระดับปรญิญำตรบีตุรหลำนเกษตรกร จ ำนวน 9 ทนุ 

6) ทนุศกึษำตอ่ระดับปรญิญำตรแีกนั่กเรยีนโรงเรยีนต ำรวจตระเวนชำยแดน จ ำนวน 9 ทนุ 
 

   4.3   การพฒันาขอ้มลูสารสนเทศดา้นการวจิยัการเกษตรเชงิพาณิชย ์

• ในปี 2552 สวก.ไดด้ ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร E-library เป็นกำรเชื่อมโยง

ฐำนขอ้มูลจำกหอ้งสมุดของหน่วยงำนภำยในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดแ้ก่ กรมวชิำกำรเกษตร 

กรมประมง ส ำนักงำนเศรษฐกจิกำรเกษตร  กรมปศุสัตว ์ รวมทัง้กำรใหบ้รกิำรสบืคน้ขอ้มูลเฉพำะทำงดำ้น

กำรเกษตรระดับนำนำชำต ิ(กวำ่ 30 ฐำนขอ้มลู) เชน่ Springerling, USDA, ERS, AgBioForum เป็นตน้ 

• กำรจัดท ำฐำนขอ้มูลสำรสนเทศดำ้นกำรเกษตรเชงิลกึรำยสนิคำ้และพืน้ที ่เช่น 

ขำ้วและหม่อนไหม  ซึง่จะจัดท ำเป็นฐำนขอ้มูลที่ทันสมัยโดยจะเนน้กำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม  รวมทัง้ไดม้กีำร

จัดท ำขอ้มลูทอ้งถิน่ระดับภมูภิำค ซึง่เป็นกำรรวบรวมขอ้มลูจำกแหลง่ขอ้มลูสำรสนเทศทีเ่ป็นประโยชนต์อ่กำร

พัฒนำกำรวจิัยกำรเกษตรเพือ่กำรพัฒนำทอ้งถิน่ระดับภมูภิำค 

 
  5. จดุเดน่ / พฒันาการทีด่ ีขององคก์ารมหาชน 

5.1 ผูบ้รหิำรของ สวก.ใหค้วำมส ำคัญกับกำรปฏบิัตงิำนตำมค ำรับรองเป็นอย่ำงด ีโดยได ้

ท ำควำมเขำ้ใจรำยละเอยีดตวัชีว้ดัและถำ่ยทอดเป้ำหมำย รวมทัง้ไดม้อบหมำยควำมรับผดิชอบใหก้ับบคุลำกร

ที่เกีย่วขอ้งกับตัวชีว้ัด มีกำรก ำกับดูแลและตดิตำมควำมคืบหนำ้ ปัญหำอุปสรรคของกำรด ำเนินงำนอย่ำง

ตอ่เน่ือง โดยมกีำรประชมุหำรอืร่วมกันกับผูก้ ำกับดแูลตัวชีว้ัด และมรีำยงำนควำมกำ้วหนำ้ของกำรด ำเนนิงำน

ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรทรำบทกุเดอืน 
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5.2 ทมีงำนทีรั่บผดิชอบตัวชีว้ัดของ สวก.มคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจและใหค้วำมส ำคัญกับกำร

ด ำเนนิงำนตำมค ำรับรองกำรปฏบิัตงิำน  มกีำรพัฒนำคุณภำพกำรรำยงำนอย่ำงต่อเน่ือง   สำมำรถชีแ้จงผล

กำรด ำเเนนิงำน ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนนิงำนไดอ้ย่ำงชัดเจน  มกีำรรำยงำนผลสอดคลอ้งกับเกณฑก์ำร

ใหค้ะแนน รวมทัง้ไดแ้สดงหลักฐำน/เอกสำรทีค่่อนขำ้งสมบูรณ์ จัดเรยีงอย่ำงเป็นระบบ ง่ำยต่อกำรอ่ำนและ

กำรท ำควำมเขำ้ใจของผูป้ระเมนิ แสดงใหเ้ห็นว่ำ สวก.มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจถงึรำยละเอียดตัวชีว้ัด กรอบ

แนวคดิ วัตถปุระสงคห์รอืเป้ำหมำยกำรท ำงำนร่วมกันทั่วทัง้องคก์ร 

5.3 สวก.ไดใ้หค้วำมส ำคัญกับควำมส ำเร็จในเชงิ Impact ที่แสดงถงึผลกระทบในเชงิ

มลูคำ่ทำงเศรษฐกจิ (Economic Value) ทีเ่กดิจำกผลงำนวจิัย ซึง่อำจไม่สำมำรถนับจำกรำยรับทีเ่ป็นตัวเงนิ

ได ้แต่สำมำรถแสดงถงึกำรก่อใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงหรอืนวัตกรรมในกระบวนกำรผลติหรอืกระบวนกำรที่

สรำ้งคุณค่ำ (Value Chain) ในผลิตผลทำงกำรเกษตรหรือเกษตรแปรรูป  ในปี 2552 จึงไดเ้ริ่มมีกำร

ประเมินผลกระทบโครงกำรวิจัยส ำคัญที่ด ำเนินกำรแลว้เส ร็จและพรอ้มจะถ่ำยทอดเทคโนโลย ี          

(Impact Survey) เพือ่น ำใปพัฒนำตอ่ยอดทัง้ดำ้นกำรตลำด เศรษฐกจิ และสงัคม จ ำนวน 6 โครงกำร ไดแ้ก ่ 

1) โครงกำรศกึษำกำรผลติวัคซนีเพือ่ควบคมุโรคไขห้วัดนกในประเทศไทย   

2) โครงกำรวจัิยเพือ่พัฒนำกำรผลติผงไหมเชงิอตุสำหกรรมและพัฒนำเป็นผลติภัณฑ ์    

3) โครงกำรวจิัยคัดเลอืกและพัฒนำจุลนิทรยีเ์พื่อเพิม่ควำมอุดมสมบูรณ์และป้องกัน

โรคพชืในดนิเพือ่เพิม่ผลผลติ 

4) โครงกำรปรับปรุงคณุภำพ พด.1  พด.2  และ พด.3 เพือ่เพิม่ผลผลติกำรเกษตร 

5) โครงกำรสื่อควำมรูด้ำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในแนวปะกำรังและพื้นที่

ใกลเ้คยีงทะเลอันดำมัน   

6) โครงกำรกำรพัฒนำกระบวนกำรผลติปุ๋ ยอนิทรยีช์วีภำพในเชงิธรุกจิ 

5.4 มกีำรพัฒนำงำนดำ้นกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำร และกจิกรรมต่ำง ๆ อันเป็นประโยชน์

ต่อกำรพัฒนำงำนวจัิยกำรเกษตรเชงิพำณิชยแ์กส่ำธำรณชนไดรั้บทรำบ  โดยในปีงบประมำณ 2552  สวก. 

ไดจ้ัดท ำจัดท ำวำรสำรอิเล็กทรอนิกส์หรือ E-newsletter เพื่อใชเ้ป็นสื่อกลำงใหนั้กวิจัย นักวิชำกำร  

หน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน สถำบันกำรศกึษำ รวมถงึบคุคลทั่วไปไดรั้บทรำบขอ้มูลขำ่วสำรและกจิกรรมที ่

สวก. จัดขึน้ 

 
  6.  ขอ้สงัเกตเพือ่การปรบัปรงุ 

6.1 ควรปรับวธิกีำรในกำรบรหิำรจัดกำรและใหก้ำรสนับสนุนโครงกำรวจิัยพัฒนำกำรเกษตร

เชงิพำณิชย ์โดยเนน้กำรขับเคลือ่นงำนวจัิยแบบบรูณำกำรทีป่ระสำนควำมร่วมมอืจำกทกุภำคสว่นโดยเฉพำะ

ควำมตอ้งกำรของตลำดทั ้งในเชงิปริมำณและคุณภำพ เช่น กำรจัดท ำแผนแม่บทกำรพัฒนำกำรวิจัย

กำรเกษตรเชงิพำณิชยท์ีส่อดคลอ้งกับทศิทำงพัฒนำดำ้นกำรเกษตรของประเทศกำรส่งเสรมิและสนับสนุน

เฉพำะโครงกำรวจัิยและทุนกำรศกึษำทีม่ศีักยภำพในกำรสรำ้งนวัตกรรมหรอืสรำ้งฐำนควำมรูท้ีส่ำมำรถเพิม่

มูลค่ำทำงเศรษฐกจิกับภำคเกษตรและอุตสำหกรรมกำรเกษตร กำรสรำ้งเวทหีรอืแสวงหำควำมร่วมมอืจำก

หน่วยงำนทัง้ภำยในประเทศและตำ่งประเทศเพือ่สนับสนุนใหบ้รรลเุป้ำหมำยทัง้เชงิปรมิำณและคณุภำพ  กำร

พัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินผลเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรบรหิำรจัดกำรของ สวก. เช่น 
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โครงกำรวจัิยที่ไดรั้บทุนอุดหนุนจำก สวก.กำรตดิตำมผลผลติงำนวจัิยและสทิธปิระโยชน์ กำรประเมนิผล

กระทบของกำรใชป้ระโยชนโ์ครงกำรวจัิยเป็นตน้ 

6.2 สวก. ควรพัฒนำระบบกำรใหบ้รกิำรที่รวดเร็วและเขำ้ถึงกลุ่มเป้ำหมำยใหม้ำกขึ้น 

เน่ืองจำกผลกำรส ำรวจควำมพงึพอใจของผูรั้บบรกิำรในปี 2552 พบว่ำผูรั้บบรกิำรตอ้งกำรให ้สวก. ปรับปรุง

กำรบรกิำรบำงงำน เช่น  กำรสือ่สำรประชำสัมพันธด์ำ้นทุนใหก้ลุ่มที่เกีย่วขอ้งทรำบอย่ำงทั่วถงึ กำรชีแ้จง

ขัน้ตอนกำรสมัครทุนวจัิย ทุนกำรศกึษำทีช่ัดเจน กำรแจง้ผลกำรด ำเนินกำรหรือกำรตอบกลับทีร่วดเร็วและ 

สวก. ควรปรับปรุงขอ้มลูและเว็บไซดใ์หส้ำมำรถเขำ้ถงึไดต้ลอดเวลำและรวดเร็ว  เป็นตน้ 

6.3 ในมติทิี่ 4  ดำ้นกำรก ำกับดูแลกจิกำรและกำรพัฒนำองคก์ำร ควรปรับปรุง/เพิม่เตมิ

รำยงำนผลกำรประเมนิตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ใหม้คีวำมสมบรูณ์ ละเอยีดและชดัเจน  

6.4 กำรก ำกับดูแลกจิกำร ยังมีประเด็น ที่ สวก. ยังด ำเนินกำรไม่ครบถว้น เช่น แผนกำร

ปฏบิัตงิำนประจ ำปีเกีย่วกับระบบกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล กำรน ำระบบบรหิำรจัดกำรทีส่ ำคัญมำเชือ่มโยง

กับ Balanced Scorecard 

 

 

------------------------------------- 


