
 

 

 

รายงานผลการประเมินองค์การมหาชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(องค์การมหาชน) 

  



2 
 

 

 

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน 
2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
3. ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดาํเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน 
4. จัดให้มีการศึกษาวิจยัเกี่ยวกบัการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 
5. พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
6. ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงานตามความต้องการและความจำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
 

งบประมาณ     44.28  ลา้นบาท 
รายได้*           -   ลา้นบาท         
เงินทุนสะสม      30.02  ลา้นบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)    80/41  คน   
ค่าใช้จ่ายบุคลากร           22.17 ล้านบาท 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน   
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได้)  
     74.30 ลา้นบาท 

                                                (ไม่รวมครุภัณฑ์)      
สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร               ร้อยละ 29.85 
(ตามมติคณะรัฐมนตร ี28 พฤษภาคม 2561) 
 
* ท่ีมาของรายได้จากการดำเนินงาน มาจาก  
 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

คณะกรรมการองค์การมหาชน  
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. พล.อ.อภิชาต  แสงรุ่งเรือง 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 
กรรมการ 

โดยตำแหน่ง 
2. ปลัดกระทรวงแรงงาน - - 

3. อธิบดีกรมควบคุมโรค - - 

4. อธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

5. เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม - - 

กรรมการ 
ฝ่ายนายจ้าง 

6. นายประพันธ์  ปุษยไพบูลย ์ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการ 
ฝ่ายลูกจ้าง 

7. นายพิชิต  พระปัญญา 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นายนิคม  เกษมปุระ                    7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 
9. นายกฤษฎา  ชัยกุล                     7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 
10. นางสาวสุดธิดา  กรุงไกรวงศ ์  7 ตุลาคม 2562 29 มิถุนายน 2564 

กรรมการและ
เลขานุการ 

(ผู้อำนวยการ) 

11. ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย    
     และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                                          
     นายวรานนท์ ปีติวรรณ 

25 เมษายน 2561 24 เมษายน 2565 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กรหลักในด้านการส่งเสรมิ พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภยัในการทำงาน และอาชีวอนามัย  
แก่ผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการภายในปี 2566 

 
 

 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. มูลค่าความสูญเสียในระดับบคุคลที่เกิดจากการประสบ  
   อันตรายจากการทำงานท่ีลดลง 

3,000 ลา้นบาท 3,200 ลา้นบาท 3,300 ล้านบาท 

ผลการดำเนินงานปี 2564 มูลค่าความสูญเสียในระดับบุคคลที่เกดิจากการประสบอันตรายจากการทำงานที่ลดลง 6,523 ล้านบาท 
2. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของสถานประกอบกิจการ 
   จากการดำเนินการมาตรการปอ้งกันการประสบอันตราย 

120 ลา้นบาท 120 ลา้นบาท 120 ลา้นบาท 

ผลการดำเนินงานปี 2564 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของสถานประกอบกิจการจากการดำเนินการมาตรการป้องกันการประสบอันตราย 
144.64 ล้านบาท 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
  

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับดีมาก 90.05 คะแนน 94.73 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance  Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

   1.1 ตัวชี้วดัที่สอดคล้องกบัภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจดัตั้งทีแ่สดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยทุธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดบัชาติ 

1.1.1 ร้อยละของสถานประกอบกจิการ
ที่ได้รับการส่งเสริมการจัดทำ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานที่มีผู้ประสบ
อันตรายจากการทำงานลดลง 

5 น้อยกว่า 
ร้อยละ 97 

 
ร้อยละ 97 

มากกว่า 
ร้อยละ 97 

 
ร้อยละ 100 
(27 แห่ง) 

100.00 5.00 

1.1.2 จำนวนสถานประกอบกิจการ 
ที่ได้รับการส่งเสริมการจัดทำ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

5  
27 แห่ง 

 
30 แห่ง 

มากกว่า  
30 แห่ง 

 
31 แห่ง 

100.00 5.00 

1.1.3 จำนวนมาตรฐาน 
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

10 5 เรื่อง 
+รายงานผล 
การส่งเสริม 

การใช้มาตรฐาน/
คู่มือของปี 2563 

(6 เรื่อง) 

6 เรื่อง 
+รายงานผล 
การส่งเสริม 

การใช้มาตรฐาน/
คู่มือของปี 2563 

(6 เรื่อง) 

7 เรื่อง 
+รายงานผล 
การส่งเสริม 

การใช้มาตรฐาน/
คู่มือของปี 2563 

(6 เรื่อง) 

6 เรื่อง 
+รายงานผล 
การส่งเสริม 

การใช้มาตรฐาน/
คู่มือของปี 2563 

(6 เรื่อง) 

75.00 7.50 

1.1.4 จำนวนที่ปรึกษาด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  

5 30 ราย 37 ราย มากกว่า  
37 ราย 

38 100.00 5.00 

1.1.5 จำนวนงานวิจยัด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน  

5 2 เรื่อง 2 เรื่อง 
+ รายงานผล   

การนำผลงานวิจัย 
ไปเผยแพร่ 2 เรื่อง 

2 เรื่อง 
+ รายงาน 

การนำผลงานวิจัย 
ไปเผยแพร่ 3 เรื่อง 
และรายงานผล   

การนำผลงานวิจัย   
ไปใช้ประโยชน์  

1 เรื่อง 

2 เรื่อง 
+ รายงาน 

การนำผลงานวิจัย 
ไปเผยแพร่ 3 เรื่อง  

75.00 3.75 

    1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง/นโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของรัฐบาล 

1.2.1 จำนวนสถานประกอบกิจการ
ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัย 
และอาชวีอนามยั 

 

5 น้อยกว่า 
4,600 แห่ง/ 

920,000 ราย 

 
4,600 แห่ง/ 

920,000 ราย 

มากกวา่ 
4,600 แห่ง/ 

920,000 ราย  
ขึ้นไป 

 
7,218 แห่ง 

(1,443,600 ราย) 

100.00 5.00 

1.2.2 อัตราการประสบอันตราย 
จากการทำงานกรณีร้ายแรง  
(อัตราต่อลูกจา้ง 1,000 ราย)  

 

5 2.28 2.17 2.05 1.45 
 

100.00 5.00 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 
2.1 ตัวชี้วัดทีแ่สดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน 

2.1.1 ประสิทธิภาพการให้บริการ 
ด้านวิชาการด้านการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เชิง
กายภาพ 

10 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 มากกว่าแผนฯ มากกว่าแผนฯ 
(33 แห่ง) 

100.00 10.00 

2.1.2 ประสิทธิภาพการส่งเสริม 
ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

15 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 มากกว่าแผนฯ มากกว่าแผนฯ 
(33,364 ราย) 

100.00 15.00 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ขององค์การมหาชน 

5 - ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ 
ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 •  ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร  
ไม่เกินกรอบวงเงิน
รวมฯ ที่
คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ  

 •  ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริงไม่สูง
กว่างบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร
จากสำนัก
งบประมาณ 

ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯที่
คณะรัฐมนตรี

กำหนด  
(ร้อยละ 30)  

โดยใช้  
ร้อยละ 29.85 
และค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
จริงสูงกว่า

งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรรจาก
สำนัก

งบประมาณ 

75.00 3.75 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
1) การพัฒนาระบบบัญชีขอ้มูล 
(Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

10 มีรายชื่อชุด
ข้อมูลที่

สัมพันธก์ับ
กระบวนการ
ทำงานตาม
ภารกจิที่

เลือก 

ชุดข้อมูลมี
คำอธิบายข้อมลู 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม

มาตรฐานที่ สพร.
กำหนด  

(14 รายการ)  
ทุกชดุข้อมูลใน
กระบวนการ

ทำงาน 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูลและ  

- จัดทำข้อมูล
เปิด ที่ถกูจดัใน
หมวดหมู่
สาธารณะ 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 
ของชุดข้อมลู
เปิดในบัญชี
ข้อมูล สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้  
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 
สพร.กำหนด 

- มีระบบบัญชี
ข้อมูลและ  

- จัดทำข้อมูล
เปิดที่ถกูจัดใน
หมวดหมู่
สาธารณะ  
อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 
ของชุดข้อมลู 
เปิดในบัญชี
ข้อมูล สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้  
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่  
สพร.กำหนด 

98.61 9.86 

3.1.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

 

10 300  
คะแนน 

350  
คะแนน 

400  
คะแนน 

309.84 
คะแนน 

54.92 5.49 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 คะแนน 97 คะแนน 97.00 9.70 

คะแนนรวม 90.05 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 

 
 
 
 
 

 
  

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 
ระดับดีมาก  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนข้ึนไป 

    ระดับดี  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
    ระดับพอใช้  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
    ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
  

ตัวชี้วัด 
ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. มูลค่าความสูญเสีย 

ในระดับบุคคลที่เกิดจาก 
การประสบอันตรายจาก 
การทำงานที่ลดลง 

3,000           
ล้านบาท 

5,660  
ล้านบาท 

3,200            
ล้านบาท 

6,523  
ล้านบาท 

3,300            
ล้านบาท 

3,300  
ล้านบาท- 

2. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
ของสถานประกอบกิจการ
จากการดำเนินการ
มาตรการป้องกัน 
การประสบอันตราย 

120              
ล้านบาท) 

131.08  
ล้านบาท 

120  
ล้านบาท 

144.64  
ล้านบาท 

120  
ล้านบาท 

120     
ล้านบาท 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• สถานประกอบกิจการที่มีสถิติประสบอันตรายลดลงจำนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ การที่สถานประกอบ
กิจการได้ดำเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
โดยข้อกำหนดของมาตรฐานระบบการจัดความปลอดภัยฯ ได้ระบุให้มีการจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นการชี้บ่งอันตรายและ
ประเมินความเสี่ยง ของทุกกิจกรรมในสถานประกอบกิจการ นำไปสู่การป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภยัฯ 
ให้อันตรายนั้น มีความเสี่ยงลดลง หรือไม่มีความเสี่ยงเลย ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี 

• สสปท. ได้ดำเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการในการจัดทำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการโดยการประเมินความเสีย่ง ให้คำปรึกษาในการจัดทำมาตรฐานระบบ
การจัดการความปลอดภัยฯ และตดิตามประเมินผลการดำเนินการ เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ มีมาตรฐาน
ระบบการจัดการฯ เป็นไปตามกฎหมายกำหนด และสามารถเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่
สถานประกอบกิจการอื่นๆ ได้ ในปีงบประมาณ 2564 ,uสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ 
ในการส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในปี 2564 
และผ่านการประเมินระดับการนำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ไปใช้ในสถานประกอบกิจการ 

• สสปท. มีการจัดทำมาตรฐาน/แนวปฏิบัติ/คู่มือความปลอดภัย จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
1.  มาตรฐานประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ของท่าทางการปฏิบัติงานในลักษณะสถิติ 
2. คู่มือการยับยั้งการตกจากท่ีสูง 
3. แนวปฏิบัติการตัดแยกพลังงานด้วยระบบล็อกและระบบปา้ยเตือน  

(Guidelines for Isolation of Energy with Lock out /Tag out) 
4. คู่มือการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้าง ในกรณีใช้สารเคมีอันตราย 
5. แนวปฏิบัติการจัดการการเปลี่ยนแปลง MANAGEMENT OF CHANGE (MOC) 
6.  แนวปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงและโอกาส 

• การสำรวจผลการเผยแพร่มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในหัวข้อ 1) มาตรฐาน 
การเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 2) มาตรฐานการประเมินความเสี ่ยงสุขภาพลูกจ้าง ในกรณีใช้สารเคมีอันตราย 3) คู่มือ 
การป้องกันการตกจากที่สูง 4) คู่มือการจัดทำเอกสารตามระบบการจัดการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 5) แนวปฏิบัติการชี้บ่งอันตรายด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA) และ 6) รายการชี้บ่งและตรวจสอบตาม
ข้อกำหนดของกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พบว่า มีผู้สนใจนำมาตรฐาน คู่มือ 
และแนวปฏิบัติดังกล่าวไปใช้ รวมทั้งสิ้น 20,219 ครั้ง มีความพึงพอใจต่อมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ 
ในประเด็นต่าง ๆ โดยความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 

• สสปท. จัดให้มีหลักสูตรการพัฒนาที่ปรึกษาโครงการพัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขึ้น เพื่อให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดมาตรฐานระบบการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง  มาตรฐานแนวทาง
การตรวจประเมินระบบการจัดการ (ISO 19011 : 2018) และกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน โดยผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือจบปริญญาตรีสาขา 
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย หรือเทียบเท่า มีประสบการณ์การทํางานเกี ่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน และ/หรือ มีประสบการณ์การให้คําปรึกษา โดยภายหลังการอบรม จะมีการทดสอบเพื่อคัดเลือก 
และขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษา โดย สสปท. จะออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนและบัตรประจําตัวที่ปรึกษาให้แก่ผู ้ที่ผ่าน  
การอบรมหลักสูตรการพัฒนาที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน ของ สสปท. และผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ ท่ี สสปท. กําหนด  จำนวน 38 ราย 

• สสปท. มีการจัดทำงานวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่  
1) งานวิจัยการศึกษาความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ต่อการลดลงของสถิติการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการ  
2) งานวิจัยการศึกษาการจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านแสงสว่างและเสียงโดยบุคลากรในสถานประกอบกิจการ :  
กรณีศึกษาสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเสริมศักยภาพด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• สสปท. มีรายงานผลการนำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ 3 เรื่อง ประกอบด้วย 1) การศึกษามูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและ
สังคมต่อการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 2) การสำรวจปัจจัยส่วนบุคคลด้านความปลอดภัย และ  
อาชีวอนามัยในการทำงานติดตั้งหลังคาสำเร็จรูปใน ประเทศไทย และ 3) กรณีศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและ  
อาชีวอนามัยในการติดตั้งหลังคาสำเร็จรูปของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในประเทศไทย  มีการนำเสนอต่อ
คณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรองผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 และไดร้บั 
การพิจารณาให้สามารถเผยแพร่บนเว็บไซตข์องศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติได้ โดยงานวิจัยการศึกษามูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและ
สังคมต่อการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ สามารถเข้าถึงได้ที่ http://nlrc.mol.go.th/docDetails/7FDdJ2m 

• สสปท. ดำเนินการส่งเสริมความปลอดภัยฯ การสร้างเครือข่าย การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน ผ่านการจัด
กิจกรรมที่ให้ความรู้แก่สถานประกอบกิจการ/แรงงานจำนวนสถานประกอบกจการกิจการ ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย  7,218 แห่ง หรือ 1,443,600 ราย 

• อัตราการประสบอันตราย จากการทำงานกรณีร้ายแรง (อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 ราย)  เท่ากับ 1.45 เท่า ซึ่งพิจารณา
จากจำนวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน (นับกรณีร้ายแรง ) 16,103  ครั้ง ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย  
ต่อจำนวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นปีงบประมาณ ทั้งหมดจำนวน 11,111,527 ราย  

• จำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการบริการด้านวิชาการดา้นการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการทำงาน เชิงกายภาพ 
เทียบกับจำนวนสถานประกอบกิจการตามแผนการให้บริการวิชาการ ของ สสปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เท่ากับ 33 แห่ง 

• จำนวนบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ได้รับการส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ตามแผนการฝึกอบรมและส่งเสริม ของ สสปท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เท่ากับ 33,364 ราย 

 
 
 

http://nlrc.mol.go.th/docDetails/7FDdJ2m

