




แบบแสดงรายการขอมูลงบประมาณของ บจธ. 
 

หนวย : บาท 

รายการ งบประมาณ รอยละ 

1. งบประมาณจัดสรรประจำป 2565 53,484,900.00 48.94 
    - คาใชจายบุคลากร 13,166,200.00 12.05 
    - คาใชจายในการดำเนินงาน 15,318,700.00 14.02 
    - คาใชจายในการดำเนินโครงการ 25,000,000.00 22.87 
2.  งบประมาณสะสมของ บจธ. 36,619,670.31 33.51 
    - ประมาณการงบประมาณคงเหลือจากแผนป ๒๕๖4 6,000,000.00 5.49 
    - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและเงินสะสม 21,739,960.56 19.89 
    - เงินตนและดอกเบี้ยเงินใหสินเชื่อ 8,879,709.75 8.12 
3.  กองทุนสวัสดิการ 19,187,447.07 17.56 

รวมท้ังส้ิน 109,292,017.38 100.00 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
 
หมายเหตุ : บจธ. ตองกันงบประมาณสำหรับคาชดเชยกรณีองคกรถูกยุบเลิก จำนวน 20,000,000 บาท 
โดยเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการและงบประมาณสะสมของ บจธ. บางสวน    
 
 

ตารางแสดงรายละเอียดคาใชจายดานบุคลากรท้ังหมด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หนวย : บาท   
รายการคาใชจาย งบประมาณ (9 เดือน) งบประมาณ (12 เดือน) 

งบจัดสรร งบสะสม บจธ. งบจัดสรร งบสะสม บจธ. 
เงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหาร  

13,166,200 1๓,๓๘๒,๙๘๐ 13,166,200 22,232,670 

เงินเลื่อนข้ัน รอยละ 6  ๑,๓๓๘,๖๒๐ - 1,784,830 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  2,466,600 - 3,288,800 
สวัสดิการ  3,285,800 - 3,285,800 

รวม 
13,166,200 20,474,000 13,166,200 30,592,100 

33,640,200 43,758,300  
 
 
 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 



    

สถาบนับรหิาสถาบนับรหิารจดัการธนาคารท่ีดิน  

(องคก์ารมหาชน) 
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คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 

กำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติดังนี ้ (1) กอนจะ

ดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติการของ

สวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละ

ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของภารกิจ (3) สวนราชการตองจัดใหมี

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดข้ึน ซึ่งตอง

สอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเกิดผล

กระทบตอประชาชนใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดำเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยน

แผนปฏิบัติการใหเหมาะสม ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 

3 ระดับ ประกอบดวย 

 (1) แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติเสนอ) 

 (2) แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศ และแผนความมั่นคง (ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ) 

  (3) แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ เชน แผนของสวนราชการและหนวยงานของรัฐตาง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึงแผนปฏิบัติการทกุระดับ โดยกำหนดให

ต้ังช่ือแผนในระดับที่ 3 โดยใชช่ือวา “แผนปฏิบัติการดานระยะที่... (พ.ศ. .... - ....)/แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ระยะ 

5 ป และรายป/แผนอื่นๆ” เวนแตไดมีการระบุไวในกฎหมายกอนที่จะมีมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เชน พระราชบัญญัติ 

พระราชกำหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง มติ ครม. เปนตน ไดกำหนดชื่อแผนไววา แผนแมบทดาน... แผนพัฒนา... 

หรือแผนอื่นๆ จึงจะสามารถใชช่ือแผนตามที่บัญญัติไวในกฎหมายน้ันๆ 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที ่ดิน (องคการมหาชน) ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 โดยแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ไดมีการทบทวน

ปรับปรุงเน้ือหา รูปแบบ และรายละเอียดการนำเสนอใหมีความชัดเจนและเหมาะสม เพื่อใชเปนคูมือและแนวทางใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรของสถาบันฯ ทั ้งในมิติของการปฏิบัติงาน การใชจายงบประมาณ และการติดตาม

ประเมินผล เพื่อใหการดำเนินงานของสถาบันฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันบรหิารจดัการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

หรือ บจธ. จัดทำขึ้นโดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล  ตลอดจนนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหสามารถบรรลุพันธกิจตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

 ภารกิจหลักของ บจธ. มีความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนในระดับตางๆ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม, รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ : มาตรา 72 และ 73 รัฐพึงดำเนินการเกี่ยวกับที่ดิน

โดยการวางแผนการใชที่ดินของประเทศอยางเหมาะสม จัดใหมีมาตรการเพื่อกระจายการครอบครองที่ดินอยางเปน

ธรรม ชวยเหลือเกษตรกรผูยากไรใหมีที่ดินทำกิน, นโยบายท่ีรัฐบาลแถลงตอรัฐสภาเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย, แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการ

ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินใหเกษตรกรสามารถเขาถึงได จัดทำแนวทางการกำหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดิน

ของเกษตรกรที่เหมาะสม, แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็น : เศรษฐกิจฐานราก และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประเด็นการปฏิรูป : 4 ระบบสรางเสริมชุมชนเขมแข็ง เปนตน  

 เนื่องจากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดผานการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร

และวุฒิสภาแลว โดย บจธ. ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 53,484,900 บาท (หาสิบสามลานสี่แสนแปดหมื่นสี่พัน

เการอยบาทถวน) 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บจธ. มีการจัดสรรทรัพยากรสำหรับดำเนินการตามพันธกิจ 

ผลผลิต กิจกรรม และคาเปาหมายที่กำหนดไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใชเงินงบประมาณ

จาก 2 แหลงงบประมาณ สำหรับการดำเนินงานจำนวน 11 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น  76,366,500.00  บาท 

ดังน้ี 

 1) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย     53,484,900.00 บาท 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2) เงินงบประมาณสะสมคงเหลอืของ บจธ.             22,881,600.00 บาท 

 เพื่อใหการดำเนินงานของ บจธ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง และอำนาจหนาที่ที่
กำหนดไวในพระราชกฤษฎีกาฯ บจธ. จึงไดมีการทบทวน ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ ทั้งในมิติของการปฏิบัติงาน  
การใชจายงบประมาณ และการติดตามประเมินผล ใหมีความชัดเจนและเหมาะสม เพื่อเปนกรอบทิศทางและเรงรัด
การดำเนินงานใหสำเร็จตามเปาหมายตอไป 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1  บจธ. กับการเปนองคการมหาชน 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 128       

ตอนที่ 33 ก เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 และมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันที่ 9 มิถุนายน 2554 บจธ. เปนองคการมหาชนใน

กลุมที่ 3 บริการสาธารณะทั่วไป โดยนายกรัฐมนตรี เปนรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ ถึงแมวา            

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ จะมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 9 มิถุนายน 2554 แตเนื่องจากรัฐบาลในขณะนั้นไมมนีโยบาย             

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการแกไขปญหา ที ่ดินและการจัดตั้งธนาคารที ่ดิน นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

ตาม    พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ จึงยังมิไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการผูแทนองคกรชมุชน                 

เพื่อเปนคณะกรรมการ บจธ. ในวาระเริ่มแรก จึงยังมิไดมีการดำเนินการเพื่อใหเปนไปตามบทเฉพาะกาลที่บัญญัติ              

ไวในมาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังฯ อันสงผลใหการดำเนินการจัดต้ัง บจธ. ดำเนินการไมแลวเสร็จและทำให 

บจธ. ไมสามารถดำเนินการใดไดตามภารกิจและอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 ตอมา เมื ่อวันที ่ 22 พฤษภาคม 2557 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ไดเสนอ เรื ่องดังกลาวตอ

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยทุธ จันทรโอชา) เพื่อพิจารณาดำเนินการตามมาตรา 44 ของพระราชกฤษฎกีาจัดตั้งฯ 

โดยออกคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 70/2557 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ

กรรมการผูแทนองคกรชุมชน ในคณะกรรมการ บจธ. ในวาระเริ่มแรก สงผลใหองคประกอบของคณะกรรมการ บจธ. 

ในวาระเริ ่มแรกมีครบถวน และมีอำนาจหนาที ่ในการดำเนินการใดๆ ตามภารกิจ ที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งฯ                  

กำหนดได หลังจากนั้น จึงมีการสรรหาและแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการผูแทน

องคกรชุมชน ในวันที่ 31 มีนาคม 2558 โดยไดดำเนินการสรรหา และไดแตงต้ังผูอำนวยการ บจธ. เพื่อมาขับเคลื่อน

การดำเนินงานในวันที่ 8 กันยายน 2558 

  นับจากวันที่ บจธ. มีองคประกอบในการบริหารงานครบถวน (8 กันยายน 2558) บจธ. ไดเรงดำเนินงานตาม

ภารกิจเพื่อสนองตอนโยบายของรัฐบาลมาโดยลำดับ อยางไรก็ตาม บจธ. เปนเพียง กลไกชั่วคราวเพื่อจัดต้ังธนาคาร

ที่ดิน จึงมีกำหนดยุบเลิกเมื่อพนกำหนดระยะเวลา 5 ป โดยมีกำหนดยุบเลิก ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2559 และโดยที่              

การเริ่มตนดำเนินงานของ บจธ. ลาชาไปถึง 3 ปเศษ ทำใหเหลือ ระยะเวลาดำเนินการตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย                

กอนครบกำหนดเพียง 1 ปเศษ ซึ่งไมเพียงพอตอการจัดตั้งธนาคารที่ดินอันเปนภารกิจหลักของ บจธ. ดังนั้น เพื่อให

การดำเนินการตามวัตถุประสงคของ บจธ. เปนไปอยางตอเน่ือง และสามารถจัดต้ังธนาคารที่ดินไดสำเร็จ จำเปนตองมี

การขยายระยะเวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตอไปใหเพียงพอตอการดำเนินภารกิจ จึงมีการตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 โดยขยาย

กำหนดยุบเลิกออกไปเปนวันที่ 8 มิถุนายน 2565 การขยายระยะเวลาดังกลาวทำให บจธ. สามารถดำเนินงานตอเน่ือง

จวบจนปจจุบัน โดยในหวงที่ผานมา บจธ. ไดเรงพัฒนาศักยภาพ ทั้งในดานการบริหารจัดการภายในองคกรและ 

การใหบริการประชาชนใหสอดรับกับการดำเนินภารกิจในดานตางๆ ทั้งการกระจายการถือครองที่ดิน การจัดสรรใหมี

การใชประโยชนในที่ดิน อยางเหมาะสม รวมถึงการจัดต้ังธนาคารที่ดินใหเสร็จสมบูรณ 
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1.2  วิสัยทัศน 
 

   “จัดต้ังธนาคารท่ีดิน เพ่ือกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน” 

  
1.3  พันธกิจ 

   1.  ผลักดันการจัดต้ังธนาคารที่ดิน หรือองคการอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะเดียวกับธนาคารที่ดิน 

    2.  กระจายการถือครองที่ดินใหแกเกษตรกรหรือผูยากจน และสงเสริมใหเกิดประโยชนในที่ดิน อยางเต็มศักยภาพ 

    3.  สรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการที่ดิน เพื่อสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม เพื่อเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจ 

   4.  บูรณาการขอมูลที่ดิน เพื่อปองกันการสูญเสียสิทธิ การกระจายสิทธิการถือครองที่ดินและสงเสริมใหเกิดการใช

ประโยชนในที่ดินอยางเต็มศักยภาพ 

 

1.4  วัตถุประสงค 

 มาตรา 7  ใหสถาบันมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

   1.  ดำเนินการเพื่อใหเกิดการกระจายการถือครองที ่ดินที ่เปนธรรมและยั่งยืน และมีการใชประโยชนในที่ ดิน                 

อยางเหมาะสม และจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 2. รวบรวมขอมูลที ่ดินและเปนตัวกลางระหวางผู ประสงคจะใชประโยชนในที ่ดินกับเจาของที ่ดินที ่ยังมิได                    

ใชประโยชนหรือเจาของที่ดินที่ยังไมประสงคจะใชประโยชนในที่ดินอยางเต็มที ่

 3. ประสานงานกับหนวยงานของรัฐเพื ่อใหไดมาซึ ่งที่ดินของรัฐและดำเนินการใหไดมาซึ ่งที ่ดินของเอกชน                       

ที่ไมไดใชประโยชนหรือใชประโยชนไมคุมคา เพื่อใหเกษตรกรและผูยากจนไดใชประโยชนอยางทั่วถึงรวมทั้งสนับสนุน           

ทางการเงินแกการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

 4. สนับสนุนใหชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดินรวมกัน ทั้งที่ดินทำกินและที่ดินสำหรับการอยูอาศัยในรูปแบบโฉนด

ชุมชน 

 5. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน 
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1.5  อำนาจหนาท่ี 

 มาตรา 8 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหสถาบันมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

1.  ใหสินเช่ือเพื่อการจัดหาและพัฒนาที่ดินแกเกษตรกร ผูยากจน ผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดินองคกรชุมชน 

หรือเครือขายองคกรชุมชน ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการกำหนด 
 2.  สงเสริมและสนับสนุนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนในการบริหารจัดการที่ดิน 

 3.  กอต้ังสิทธิ หรือทำนิติกรรมใดทุกประเภทกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 

 4. โอนหรือรับโอนอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิตางๆ 

 5.  ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตางๆ 

 6.  ซื้อ จัดหา จำหนาย ยืม ใหยืม เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ แลกเปลี่ยนหรือดำเนินงานเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย

หรือทรัพยสิทธิตางๆ 

 7.  เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

 8. กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

 9.  ทำความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศหรือตางประเทศ

ในกิจการที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

 10.  ประสานงาน ใหคำปรึกษาและคำแนะนำการวางแผนพัฒนาและการใชประโยชนในที่ดินแกหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับการจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 11.  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวของ

กับการบริหารที่ดิน รวมทั้งเสนอแนะปญหา อุปสรรค และขอขัดของที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานตลอดจนแนวทาง               

การแกไขตอคณะกรรมการ 

 12.  เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดำเนินกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของ

สถาบัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกำหนด 

 13.  เปนตัวแทนหรือนายหนา หรือมอบหมาย หรือวาจางใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื ่น ประกอบกิจการตางๆ                      

ตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

 14.  เผยแพรและประชาสัมพันธการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 15.  ดำเนินการอื่นใดที่จำเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันการเขารวมทุนตาม (7) และ

การกูยืมเงินตาม (8) ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQ5de1n9XcAhWCxrwKHapYAuQQjRx6BAgBEAU&url=https://th.pixtastock.com/illustration/23400740&psig=AOvVaw0EyIve4hgTPVL1KBVLFtaT&ust=1533535583103219
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1.6  บทบาทและภารกิจ 

 บจธ. มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการที่ดินในรูปแบบตางๆ เชน การกระจายการถือครองที่ดินการตรวจสอบ        
การใชประโยชนที่ดิน การปองกันการสูญเสียสิทธิ รวมถึงการสรางกลไกในการบริหารจัดการที่ดินดวยการจัดต้ังธนาคาร
ที่ดิน กลาวคือ 
  
 1. การจัดตั้งธนาคารที่ดิน บจธ. มีหนาที่ตามพระราชกฤษฎีกาฯ ใหจัดตั้งธนาคารที่ดิน เพื่อเปนกลไกในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและบริหารจัดการที่ดิน เปนแหลงเงินทุนสำหรับเกษตรกรและผูยากจนที่เขาถึงไดงายและมีความ

คลองตัวสูง เพื่อใหเกษตรกรไดมีสิทธิในที่ดินและไดใชประโยชนในที่ดินอยางมั่นคงในรูปของธนาคาร เพื่อการกูยืมแก

เกษตรกรและผู ยากจนไดมีที่ดินทำกินและที ่อยูอาศัยเปนของตนเอง เพื ่อคงสิทธิในที ่ดินและสิ ่งปลูกสราง เชน                  

การไถถอนจำนอง การไถทรัพยจากการขายฝาก และเพื่อการใชประโยชนในที่ดิน 

 2. การสรางนวัตกรรมตนแบบ (Model) ในการลดความเหลื ่อมล้ำดานที ่ดินอยางยั่งยืน โดยทดลอง               

การดำเนินงานในการลดความเหลื่อมล้ำดานที่ดิน ใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ดังน้ี  

  2.1 การกระจายการถือครองที่ดิน มีวัตถุประสงคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสรางความเปนธรรมในการ              

ถือครองที่ดิน แกไขปญหาความเดือดรอนดานที่ดินทำกินของเกษตรกรและผูยากจนที่ไมมีที่ดินทำกินหรือมีไมเพียงพอ 

ตอการประกอบอาชีพ เพื่อใหชุมชนสามารถใชประโยชนที่ดินในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอยูอาศัย โดยมีสิทธิ

ในการครอบครองที่ดินรวมกัน รวมทั้งเปนกรณีศึกษาเพื่อประโยชนในการกำหนดแนวทางและหลักเกณฑการกระจาย 

การถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืนตอไป 

  2.2 การตรวจสอบการใชประโยชนท่ีดิน มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจ รวบรวมขอมูลดานสทิธิและการใชประโยชน

ในที่ดินระดับอำเภอทั่วประเทศ โดย บจธ. กำหนดเปาหมายในการเปนฐานขอมูลเกี่ยวกับที่ดิน ผูถือครองที่ดิน ผูไมมี

ที่ดินทำกิน ผูที่ไมไดใชประโยชนในที่ทำกิน ที่ถูกตอง เชื่อถือได ขอมูลมีความทันสมัย และเปนจริง เพื่อสนับสนุน            

การปฏิบัติงาน การปฏิรูปที่ดินประเภทตางๆ สนับสนุนการใชประโยชนในทีดิ่นตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การกำหนด

ภาษีที ่ดิน ตลอดจนการสนับสนุนขอมูลเชิงนโยบายเพื่อประกอบการตัดสินใจของรัฐบาล และเพื ่อใหเกิดการใช

ประโยชนในที่ดินอยางเต็มศักยภาพ ไมวาจะเปนการกระตุนใหเกิดการใชประโยชนในที่ดินเพื่อใหเกิดความคุมคา               

การจัดการการใชที่ดินใหถูกประเภท เพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

  2.3 การแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิ ใหความชวยเหลือประชาชนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดินหรือ

สูญเสียสทิธิในที่ดินไปแลว จากการจำนอง การขายฝาก การถูกบังคับคดี โดยจัดซื้อที่ดินทีม่ีศักยภาพในการใชประโยชน

และเหมาะสมกับการทำการเกษตรหรืออยูอาศัย และใหเกษตรกรเชาซื้อที่ดิน เน่ืองจากปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดิน

ของเกษตรกรและผูยากจนทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง บจธ. จึงมุงหมายที่จะปองกันและแกไขปญหาดังกลาว 
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1.7 โครงสรางองคกร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตามมติคณะกรรมการสถาบันบรหิารจัดการธนาคารที่ดิน ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 

กองบริหารจัดการ

สารสนเทศและฐานขอมูล 

คณะกรรมการสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน 

กองทรัพยากรบุคคล 

กองกฎหมายและงานคดี 

กองประชาสัมพันธและ

ส่ือสารองคกร 

กองการเงินบัญชีและ

บริหารทุน 

กองพัฒนาสงเสริมศักยภาพ

ชุมชน 
กองบริหารสินเช่ือ 

กองตรวจสอบภายใน 

ผูอำนวยการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ* 

ท่ีปรึกษาสถาบันฯ 

รองผูอำนวยการสายงานบริหาร 

กองบริหารกลางและพัสดุ 
กองบริหารจัดการท่ีดิน 1 

รองผูอำนวยการสายปฏิบัติการ 

กองนโยบายและแผน 

กองประเมินราคาทรัพยสิน 

กองบริหารจดัการที่ดิน 2 กองการตลาด 
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1.8 การแบงสวนงานตามภารกิจ 

 1. สายงานบริหาร 

 1.1  กองการเงิน บัญชี และบริหารเงินทุน มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

   งานการเงิน มีหนาที่เบิกเงินจากกรมบญัชีกลาง บริหารเงนิคงเหลอืใหมสีภาพคลองและเกิดผลตอบแทนที่

เหมาะสม พัฒนาระบบการเงิน ควบคุมดูแล การรับเงิน จายเงิน การเก็บ รักษาเงิน และเอกสารสำคัญที่เกี่ยวกับ

การเงิน 

   งานบัญชี มีหนาที่รับผิดชอบวิเคราะหสถานะการเงินของ บจธ. พัฒนาระบบบัญชี ตรวจสอบและควบคุม

การเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งและหลักเกณฑของ บจธ. จัดทำบัญชี รายงานทางการเงินและ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อรายงานตอสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และหนวยงานอื่น 

เก็บรักษาเอกสารสำคัญที่เกี่ยวกับการเงิน ควบคุมดูแล รักษาเอกสารทางบัญชี  

   งานบริหารทุน มีหนาที่บริหารสภาพคลอง ศึกษา วิเคราะห และจัดทำรายงานการวิเคราะหตนทุนที่

เหมาะสมในการดำเนินการธุรกิจ รวมทั้งการจัดทำขอมูล เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินให

สินเช่ือของ บจธ. เพื่อใหการดำเนินงานของ บจธ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 1.2  กองบริหารกลางและพัสดุ มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานเลขานุการ มีหนาที่เปนกองเลขานุการเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการ และผูบริหาร

ของ บจธ. ใหมีประสิทธิภาพ โดยดูแลรับผิดชอบงานเลขานุการคณะกรรมการ และผูบริหาร อำนวยการประชุม

คณะกรรมการ การประชุมระดับนโยบายที่เกี่ยวของ  

  งานบริหารงานกลาง มีหนาที่ดำเนินการดานงานธุรการและงานสารบรรณกลางของ บจธ. เชน งานรับสง

หนังสือเอกสาร รางหนังสือ เปนตน 

  งานพัสดุ มีหนาที่รับผิดชอบใหบริการเกี่ยวกับ การจัดซื้อ จัดจาง งานซอมบำรุงรักษา งานตรวจสอบ              

การรับจายพัสดุ และเก็บรักษาพัสดุ งานดูแลรักษาและอำนวยความสะดวกอาคารสถานที่ ยานพาหนะ พัฒนา

ระบบงานและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบรหิารพัสดุ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ หนวยงานตางๆ ใน บจธ.       

   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 1.3  กองประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานประชาสัมพันธ มีหนาที่จัดทำแผนประชาสัมพันธสื ่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ เพื่อสนับสนุน              

การดำเนินงานตามวิสัยทัศนของ บจธ. และสรางภาพลักษณที่ดีขององคกรสรางความรวมมือ ติดตอ ประสานงาน                

กับหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการประชาสัมพันธ การสื ่อสารองคกร และวิเทศสัมพันธ ทั ้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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 1.4  กองกฎหมายและงานคดี มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานรางพระราชบัญญัติธนาคารที่ดินและงานพัฒนากฎหมายมีหนาที่รางและแกไข กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คำสั่ง ประกาศ ตลอดจนกฎและหลักเกณฑตางๆ ของ บจธ.  

  งานตรวจรางนิติกรรมสัญญาและงานใหคำปรึกษากฎหมาย มีหนาที่ยกรางหรือแกไข สัญญาตางๆ 

ตลอดจนหนังสือ ขอตกลง ที่มีผลกอใหเกิดนิติสัมพันธกับ บจธ. ตีความวินิจฉัยปญหากฎหมาย ใหคำปรึกษาแนะนำ

และใหความเห็นทางกฎหมายแกหนวยงานภายในและภายนอก 

  งานคดี มีหนาที่ฟองรอง ตอสูคดี เขาวาตาง แกตาง เปนโจทยรวมหรือจำเลยรวม ทั้งในคดีเพง คดีอาญา 

คดีปกครอง คดีทุจริต และทุกประเภท แจงความรองทุกข กลาวโทษ หรือรองขอ ประสานงานใหพนักงานสอบสวน 

เจาหนาที่รัฐผูมีอำนาจ พนักงานอัยการ ตลอดจนวาจางทนายความเขามาดำเนินคดีแทนในคดีทุกประเภทในศาลทุกศาล 

   งานดานสอบสวนขอเท็จจริง วินัย และความรับผิดทางละเมิดของผูปฏิบัติงาน มีหนาที ่รับผิดชอบ

กระบวนการและประสานงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับคดีแพง คดีอาญา และคดีปกครอง การจัดทำสำนวน การสอบสวน

ในเรื่องตางๆ ของ บจธ. 

   นอกจากน้ี ใหมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและผูบริหาร 

และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานกฎหมายและดานคดี หรือไดรับมอบหมาย 

 1.5  กองทรัพยากรบุคคล มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานบริหารทรัพยากรบุคล มีหนาที่จัดระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล วางแผน อัตรากำลังใหสอดคลอง

กับโครงสรางองคกร ดำเนินการสรรหาบุคคล จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของผูปฏิบัติงาน และตอสัญญา

จาง บริหารเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน พัฒนาระบบสวัสดิการ จัดระบบ ฐานขอมูลบุคคล ปรับปรุงและพัฒนา

ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน บริหารงบประมาณ            

ดานบุคลากรของ บจธ. สนับสนุนการดำเนินงานของ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานที่เกี่ยวของ

กับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหนาที ่จ ัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพื ่อพัฒนาความรู

ความสามารถ ทักษะ และจิตสำนึกของผูปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมวัฒนธรรม

องคกรและผูปฏิบัติงาน  

  งานสรรหาคณะกรรมการ บจธ. และผูอำนวยการ 

  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 1.6  กองนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานดานการจัดทำแผนยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาที ่จ ัดทำยุทธศาสตร แผนงาน และ

งบประมาณ บจธ. วิเคราะหงบประมาณเพื่อเปนขอมูลในการบริหารจัดการ จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประสานหนวยงานระดับนโยบาย และหนวยงานกำกับดูแล 

  งานดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีหนาที่พัฒนาตัวชี้วัดการบริหาร ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดดานการควบคุมภายใน การติดตามและการรายงานผล รวมทั้งงานประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) และ งานศึกษาวิจัย

และพัฒนาองคความรูเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ บจธ. 
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  งานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน มีหนาที ่กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติตาม 

แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

จากคณะกรรมการ รวมทั้งการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลการดำเนินงานของ บจธ. เปน

ประจำ ตลอดจนการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

  งานพัฒนากระบวนการปฏิบัต ิงาน มีหนาที ่ศ ึกษา รวบรวม และวิเคราะหปญหาที ่มีอยู ของ 

กระบวนการปฏิบัติงานของ บจธ. เพื่อหาสาเหตุที่แทจริง ตลอดจนปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบตังิาน 

ของธุรกรรมหลัก ตลอดจนกระบวนการงานสนับสนุนอื่นๆ ของ บจธ. ใหเหมาะสม เพื่อใหการปฏิบัติงาน มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

  นอกจากน้ี ใหมีหนาที่สนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของ และ ปฏิบัติงานอื่นๆ 

ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  2. สายงานปฏิบัติการ 

 2.1  กองบริหารจัดการท่ีดิน 1 และ 2 มีอำนาจหนาทีร่ับผดิชอบ ดังน้ี 

  งานจัดซื้อที่ดิน มีหนาที่ดำเนินการจัดซื้อที่ดินเพื่อดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. โดยดำเนินการตาม

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และกฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการดานนิติกรรม สัญญาตางๆ การจดทะเบียนสิทธิ 

การโอน การไถถอน ที่เกี่ยวของ  

  งานเชาที่ดิน มีหนาที่ดำเนินการเชาที่ดินของภาครัฐและเอกชน เพื่อดำเนินการตามภารกิจของ บจธ.    

โดยดำเนินการตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เกี่ยวของ ดำเนินการดานนิติกรรม สัญญาตางๆ การจดทะเบียน

สิทธิ การโอน การไถถอน ที่เกี่ยวของ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  งานจัดสรรที่ดิน มีหนาที่จัดสรรที่ดินใหเกษตรกรและผูยากจน ใหไดใชประโยชนอยางทั่วถึง 

  งานพัฒนาที่ดิน มีหนาที่จัดทำแผน และดำเนินการพัฒนาทรัพยากรที่ดิน ดำเนินการสนับสนุนใหองคกร

ชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดินรวมกัน ดำเนินการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาที่ดินของ

เกษตรกรและผูยากจน ติดตอประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและ เอกชน ในดานการพัฒนาที่ดินใหเกิดประโยชน

สูงสุด อาทิ การปรับปรุงพื้นที่หรือโครงสรางพื้นฐาน ตรวจสอบ คุณสมบัติองคกรชุมชน กลุมบุคคล หรือบุคคล ที่

ประสงคขอรับการจัดสรรที่ดินทำกิน 

   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่

เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ทั้งน้ี ใหผูอำนวยการมีอำนาจออกคำสัง่กำหนดหนาที่รบัผิดชอบ ระหวางกองบริหาร จัดการที่ดิน ๑ และ ๒ 

 2.2  กองพัฒนาสงเสริมศักยภาพชุมชน มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานพัฒนาอาชีพสงเสริมศักยภาพชุมชน มีหนาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห จัดทำแผนการดำเนินงาน   

ในการสงเสริมศักยภาพองคกรชุมชนในดานตางๆ พัฒนาอาชีพ พัฒนาชองทาง และดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใน

การพัฒนาศักยภาพขององคกรชุมชนทั้งในชนบทและชุมชนเมือง ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมีศักด์ิศรี สนับสนุน

การมีสวนรวมของประชาชนและองคกรชุมชนในทุกภาคสวน ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาองคกรชุมชน 
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ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนเพื่อนำมาใชประโยชนในเชิงพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมขององคกรชุมชน  

  งานพัฒนาและฟนฟูหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได มีหนาที่ติดตามสินเชื่อ คาเชา จากเกษตรกร และผูยากจน             

ที่ไดรับสินเชื่อจาก บจธ. ซึ่งสถานะหนี้อยูในระดับที่ตองดำเนินการฟนฟูหรือการประนอมหนี้ โดยตองดำเนินการ

พัฒนาอาชีพและสงเสริมศักยภาพ เพื่อใหมีรายไดและกลับมาชำระหน้ีคืนแก บจธ. และสามารถ พึ่งพาตนเองได 

  งานติดตามกำกับดูแลโครงการ/เกษตรกรที่ไดรับสินเช่ือจาก บจธ. การดำเนินการตาม ระเบียบขอบังคับ

ของหนวยงานภาครัฐที่กำกับดูแลและหรือ บจธ. ตลอดจนโครงการ/แผนงาน ที่ไดเสนอตอ บจธ. จัดทำรายงานผลการ

กำกับดูแลเสนอตอผูอำนวยการ รวมทั้งจัดทำขอเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง แกไขเพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนให

สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดอยางย่ังยืนและมั่นคง 

  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 2.3  กองบริหารสินเชื่อ มีอำนาจหนาที่รบัผิดชอบ ดังน้ี 

  งานบริหารสินเชื่อ มีหนาที่บริหารทุนและสินเชื่อที่เกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจ ของ บจธ. ในการกระจาย

การถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืน และมีการใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม พัฒนาธุรกรรมทางดานสินเช่ือ 

ติดตอกับผูย่ืนคำขอและรับคำขอสินเช่ือ ตรวจสอบคำขอสินเช่ือ เก็บและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ ที่เกี่ยวของ 

วิเคราะหและพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ โดยดำเนินการตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

   งานดานพิธีการสินเช่ือ มีหนาที่ดานนิติกรรมสัญญาตางๆ การจดทะเบียนสิทธิ การโอน การไถถอน และ

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

   งานติดตามสินเช่ือ มีหนาที่ติดตามการชำระเงิน /คาเชา จากเกษตรกร/ ผูยากจนที่ไดรับสินเช่ือจาก บจธ. 

ซึ่งมีสถานะหน้ีอยูในภาวะปกติและยังไมไดปรับช้ันเปนหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได 

   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 2.4  กองการตลาด มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานการตลาด มีหนาที่วางแผนการตลาด ติดตอ/ประสานงาน กับหนวยงานตางๆ ทั้ง ภาครัฐและเอกชน 

เพื่อหาชองทางการจำหนายสินคา ใหกับเกษตรกรหรือผูยากจนที่ไดรับสินเชื่อจาก บจธ. และหรือเขารวมโครงการ

จัดสรรที่ดินกับ บจธ. 

  งานตลาดกลางที่ดิน มีหนาที่ดูแลงานดานการเปนตลาดกลางที่ดิน การติดตอ ประสาน ระหวางเจาของ

ที่ดิน และกลุมเกษตรที่ประสงคจะใชที่ดิน ตลอดจนการสนับสนุน และหรือชวยเหลือ เกี่ยวกับ ขอตกลงการใช

ประโยชนในที่ดินรูปแบบตางๆ รวมถึงการใหสินเช่ือในรูปแบบตางๆ แกเกษตรกร/ ผูประสงคจะใชที่ดิน ไดแก การเชา

ซื้อ เชาหรือเชาชวง ภายใตสัญญา อัตราราคา และขอตกลงตางๆ 

  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 2.5  กองบริหารจัดการสารสนเทศและฐานขอมลู มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบ ดังน้ี 

  งานสารสนเทศ มีหนาที่ประสานการจัดทำและติดตามการดำเนินงาน แผนแมบท เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของ บจธ. จัดการดูแลการใช และบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร และเครือขาย รวมถึง การจัดหาระบบคอมพิวเตอร

ใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ สงเสริมการจัดการความรูดานสารสนเทศ 
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  งานฐานขอมูล มีหนาที่พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ บจธ. เพื่อสนับสนุน การดำเนินงาน

และการตัดสินใจ การใหบริการขอมูล ความรู รายงานเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับงานพัฒนาโดยชุมชน ทองถิ่น สนับสนุน

งานพัฒนาองคความรู จัดการความรูและติดตามประเมินผล วางแผนดำเนินการบรหิาร จัดการฐานขอมูลงานพัฒนา 

ฐานขอมูลงานบริหาร ฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ องคกรชุมชนและภาคีพัฒนา รวมทั้งการดูแลรักษา ปรับปรุงแกไข

ระบบฐานขอมูลใหสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใหบริการ คำปรึกษาแนะนำ 

ในการจัดการฐานขอมูล 

  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 2.6  กองประเมินราคาทรัพยสิน มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

  กองประเมินราคาทรัพยสิน มีหนาที่ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ในการใหไดมาซึ่งราคา

ประเมินทรัพยสินตามหลักเกณฑที่ บจธ. กำหนด รวมทั้งการพิจารณาและใหความเห็น เกี่ยวกับความเหมาะสม

ของราคาทรัพยสินที่ บจธ. จะดำเนินการจัดหามาดำเนินโครงการการกระจายการถือ ครองที่ดินตามพันธกิจของ 

บจธ. 

  นอกจากน้ี ใหมีหนาที่ประสานงานและกำกับดูแลการประเมินราคาทรัพยสินใหเปนไปตาม มาตรฐาน

วิชาชีพ และหรือหลักเกณฑที่ บจธ. กำหนด และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 3. กองตรวจสอบภายใน  รับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

   กองตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาที ่รับผิดชอบในการจัดใหมีการตรวจสอบ ตามพระราชกฤษฎีกา 

ขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายและนโยบายตามยุทธศาสตรงานของ บจธ. เกี่ยวกับการเงิน บัญชี และ สินเช่ือ การพัสดุ

และทรัพยสิน วิเคราะหระบบการบริหารจัดการ และระบบควบคุมภายใน เสนอแนะ แนวทางและมาตรการเพื่อ

พัฒนาระบบงานที่เปนประโยชนตอ บจธ. ติดตามผลการตรวจสอบ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบรหิาร

ความเสี่ยง ใหคำปรึกษาและประสานหนวยงานตางๆ ทั้งหนวยงานรับตรวจสอบภายในและหนวยงานภายนอกที่

เกี่ยวของ ตลอดจนทำหนาที่เปนเลขานุการและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทำรายงาน

และเสนอผลการตรวจสอบแกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ บจธ. และฝายบริหาร และปฏิบัติงานอื่นๆ                 

ที่เกี ่ยวของหรือไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายบริหาร เพื ่อใหการบริหารงานของ บจธ.            

มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี 2 

ทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณที่ บจธ. ใชในการดำเนินกิจกรรมเพื่อใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ประกอบดวยงบประมาณจาก 2 แหลง โดยมีวงเงินงบประมาณรวม เปนดังน้ี 

แหลงงบประมาณ งบประมาณ 

1) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 53,484,900.00 บาท 

2)    งบประมาณสะสม ของ บจธ. 22,881,600.00 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 76,366,500.00   บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)  

 งบประมาณจัดสรร เงินสะสม รวมงบประมาณ 

งบบุคลากร 13,166,200.00 20,474,000.00 33,640,200.00 

งบดำเนินงาน 11,818,700.00 1,777,600.00 13,596,300.00 

งบดำเนินโครงการ 28,500,000.00 630,000.00 29,130,000.00 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 53,484,900.00 22,881,600.00 76,366,500.00   
 

 



ตารางรหัสงบประมาณสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 7 มิถุนายน 2565)

1 2 3 4 5

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    53,484,900.00    22,881,600.00     76,366,500.00

งบบุคลากร       13,166,200.00      20,474,000.00       33,640,200.00

1. หมวดเงินเดือน       13,166,200.00      14,721,600.00       27,887,800.00

6 5 1 0 1 เงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหาร        13,166,200.00        14,721,600.00       27,887,800.00

2. หมวดสวัสดิการ  -          5,752,400.00        5,752,400.00

6 5 2 0 1 สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น  -          3,285,800.00        3,285,800.00

6 5 2 0 2 สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  -          2,466,600.00        2,466,600.00

งบดําเนินงาน/บริหารจัดการ       11,818,700.00        1,777,600.00       13,596,300.00

1. หมวดคาตอบแทน        2,500,000.00  -        2,500,000.00

6 5 3 0 1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (ประธาน+กรรมการ+ที่ปรึกษา)          1,200,000.00  -        1,200,000.00

6 5 3 0 2 คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (ประธาน+กรรมการ)          1,000,000.00  -        1,000,000.00

6 5 3 0 3 คาตอบแทนอื่น (เชน คณะกรรมการสรรหาฯ คณะทํางาน เปนตน)            300,000.00  -           300,000.00

2. หมวดคาใชสอย        8,058,200.00        1,419,600.00        9,477,800.00

6 5 4 0 1 คาเชาสถานที่สํานักงาน          4,497,300.00  -        4,497,300.00

6 5 4 0 2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (คาพาหนะเดินทาง, คาที่พัก, คาเบี้ยเลี้ยง, คาทางดวน)  -            300,000.00           300,000.00

6 5 4 0 3 คารับรองและพิธีการ            300,000.00  -           300,000.00

6 5 4 0 4 คาผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต            200,000.00  -           200,000.00

6 5 4 0 5 คาเชาบริการพื้นที่ (Internet Data Center)            153,000.00  -           153,000.00

6 5 4 0 6 คาบริการ Antivirus              55,000.00  -             55,000.00

6 5 4 0 7 คาเชาโดเมน Labai.or.th                  700.00  -                 700.00

6 5 4 0 8 คาเชาพื้นที่เก็บเว็บไซต               2,500.00               4,500.00              7,000.00

6 5 4 0 9 คาบํารุงรักษาระบบเครือขาย เชน เครื่องแมขาย (Server), แหลงเก็บขอมูล (Storage), ระบบเครือขาย บจธ.            125,000.00  -           125,000.00

6 5 4 1 0 คาเชาบริการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส            180,000.00  -           180,000.00

6 5 4 1 1 คาตออายุสิทธิ์การใชงานซอฟตแวร (License) ของอุปกรณรักษาความปลอดภัยของเครือขายคอมพิวเตอร (Firewall) (บจธ.)            400,000.00  -           400,000.00

6 5 4 1 2 คาจางเหมาบริการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร  -            300,000.00           300,000.00

6 5 4 1 3 คาเชาโปรแกรมระบบการติดตอสื่อสารรับ-สงขอมูลภาพและเสียง (Video Conference)  - 25,000.00                         25,000.00

 รวมทั้งสิ้น
 งบประมาณจัดสรร

รหัสปงบประมาณ รหัสงบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

 เงินทุนสะสม

 ปงบประมาณ 2565 (9 เดือน)
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1 2 3 4 5

 รวมทั้งสิ้น
 งบประมาณจัดสรร

รหัสปงบประมาณ รหัสงบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

 เงินทุนสะสม

 ปงบประมาณ 2565 (9 เดือน)

6 5 4 1 4 คาเชาบริการระบบรางหนังสือและลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส  - 210,000.00                     210,000.00

6 5 4 1 5 คาบริการ Line Official  - 15,000.00                         15,000.00

6 5 4 1 6 คาเชาพื้นที่คราวดวางระบบเพิ่มโอกาสในการเขาถึงที่ดิน  - 200,000.00                     200,000.00

6 5 4 1 7 คาจางเหมาทําความสะอาด 270,000.00            -           270,000.00

6 5 4 1 8 คาเชายานพาหนะ 1,221,300.00          -        1,221,300.00

6 5 4 1 9 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 315,000.00            -           315,000.00

6 5 4 2 0 คาน้ําดื่ม  - 45,000.00                         45,000.00

6 5 4 2 1 คาบํารุงโปรแกรมเงินเดือน  -            100,000.00           100,000.00

6 5 4 2 2 คาบํารุงโปรแกรมบัญชี  -               8,600.00              8,600.00

6 5 4 2 3 คาบริการสํารองขอมูลของ บจธ.            300,000.00            170,000.00           470,000.00

6 5 4 2 4 คาใชสอยอื่นๆ (คาซอมแซมบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร/วัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร เปนตน)              38,400.00              41,500.00             79,900.00

3. หมวดคาวัสดุ           200,000.00           283,000.00           483,000.00

6 5 5 0 1 คาวัสดุสํานักงาน            200,000.00  -           200,000.00

6 5 5 0 2 คาวัสดุคอมพิวเตอร  -            200,000.00           200,000.00

6 5 5 0 3 คาวัสดุงานบาน งานครัว  -              10,000.00             10,000.00

6 5 5 0 4 คาเชื้อเพลิงและหลอลื่น  -              50,000.00             50,000.00

6 5 5 0 5 คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  -               3,000.00              3,000.00

6 5 5 0 6 คาวัสดุอื่น ๆ (สํารองไวสําหรับกรณีฉุกฉิน เชน อุปกรณไดรับความเสียหาย)  -              20,000.00             20,000.00

4. หมวดคาสาธารณูปโภค        1,060,500.00            75,000.00        1,135,500.00

6 5 6 0 1 คาไฟฟา            630,000.00  -           630,000.00

6 5 6 0 2 คาน้ําประปา              10,500.00               5,000.00             15,500.00

6 5 6 0 3 คาโทรศัพท            210,000.00              20,000.00           230,000.00

6 5 6 0 4 คาบริการระบบอินเตอรเน็ต            140,000.00              20,000.00           160,000.00

6 5 6 0 5 คาสาธารณูปโภคอื่นๆ (ไปรษณีย, แฟกส)              70,000.00              30,000.00           100,000.00

งบแผนงาน/โครงการดําเนินงาน       28,500,000.00           630,000.00       29,130,000.00

6 5 7 0 1 โครงการผลักดันการจัดตั้งธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงค ลักษณะทํานองเดียวกับธนาคารที่ดิน          2,300,000.00  -        2,300,000.00

6 5 7 0 2 โครงการพัฒนากฎหมาย  -  -  - 

6 5 7 0 3 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล  -               5,000.00              5,000.00
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1 2 3 4 5

 รวมทั้งสิ้น
 งบประมาณจัดสรร

รหัสปงบประมาณ รหัสงบประมาณ
ชื่องาน/โครงการ

 เงินทุนสะสม

 ปงบประมาณ 2565 (9 เดือน)

6 5 7 0 4 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูที่สอดคลองกับภารกิจขององคกร  -            200,000.00           200,000.00

6 5 7 0 5 โครงการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของ บจธ .  -               5,000.00              5,000.00

6 5 7 0 6 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางความรับรูความเขาใจ  -            400,000.00           400,000.00

6 5 7 0 7 โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร PMQA  -              20,000.00             20,000.00

6 5 7 0 8 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ.  -  -  - 

6 5 7 0 9 โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอมูล .  -  -  - 

6 5 7 1 0 โครงการจัดทําและพัฒนางานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ  -  -  - 

6 5 7 1 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน        25,000,000.00  -       25,000,000.00

6 5 7 1 2 โครงการบริหารจัดการที่ดินอยางยั่งยืน            600,000.00  -           600,000.00

6 5 7 1 3 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก            400,000.00  -           400,000.00

6 5 7 1 4 โครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงที่ดิน            200,000.00  -           200,000.00

หมายเหตุ : ขอถัวจายเงินงบประมาณในหมวดเดียวกัน

thiwaphon.h
Typewritten Text
15
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สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการผลักดันการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงค 

ลักษณะทำนองเดียวกับธนาคารที่ดิน 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองกฎหมายและงานคดี 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวนันทรัตน จีนเทห 

  2. นายเศรษฐภัทร กรีกุล 

  3. นายนธิิวัชร อิทธิวัฒนพงศ 

  4. นางสาวจิราภรณ อองรัตนา 

  5. นายกุลเดช กุลเจริญ 

  6. นางสาวกาญจนา โฉมวัฒนา 

  7. นางสาวศิริรัตน กลิ่นแกว   

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 2,300,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร     งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ของธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกัน

กับธนาคารที่ดิน ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียตามราง

พระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการที่ดินและกระจายการถือครองที่ดินอยางเปนธรรมและย่ังยืน พ.ศ. .... ทบทวน

หรือจัดทำรางกฎหมายลำดับรองในการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคลักษณะทำนองเดียวกับ

ธนาคารที่ดิน พรอมทั้งจัดประชุมผูที่เกี่ยวของรางกฎหมายการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคใน

ลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดินกับหนวยงานภาครัฐองคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มี

สวนไดสวนเสีย และดำเนินการขอขยายเวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตามความในมาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกา

จัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อใหภารกิจในการ

ผลักดันการจัดธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน สำเร็จตาม

วัตถุประสงคของ บจธ. 

 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 ทบทวนกฎหมายลำดับรองในการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารที่ดิน 
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 2.2 จัดทำรางกฎหมายลำดับรองในการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารที่ดิน 

 2.3 ประชุมผูที่เกี่ยวของรางกฎหมายการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารที่ดินกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย 

 2.4 ช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจของหนวยงานธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารที่ดิน ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มีสวนได 

สวนเสียไดทราบอยางทั่วถึง 

 2.5 ขอขยายเวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตามความในมาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหาร

จัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 หนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย ที่เกี่ยวของกับการ

ธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน 
 

5. ผลผลิต   

 5.1 รายงานรางกฎหมายลำดับรองเพื่อเตรียมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน หรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะ

ทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน 

 5.2 รายงานการช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวน

ตางๆ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
 

6.  ผลลัพธ 

  6.1 ธนาคารที่ ดินหรือองคกรอื่นที่มี วัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดินมีกรอบและ

สาระสำคัญ ในการรางกฎหมายลำดับรองเพื่อเตรียมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 6.2 ธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน มีรางกฎหมาย 

ลำดับรองเพื่อเตรียมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน 

 6.3 ประชุมเพื่อใหเกิดแนวรวมในการผลักดันการจัดต้ังธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะ

ทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน  

 6.4 สถาบันบริหาจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประกาศขยายกำหนดเวลาการดำเนินงานของ บจธ. 
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7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 สำรวจ/ทบทวนรางกฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมการจัดตั้งธนาคาร

ท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคาร

ท่ีดิน 

-  - - 

 

7.2 จัดลำดับความสำคัญของรางกฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมการจัดตั้ง

ธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับ

ธนาคารท่ีดิน พรอมท้ังจัดทำแผนเพ่ือเสนอผูบริหาร 

-  - - 

7.3 จัดทำกรอบและสารสำคัญพรอมท้ังดำเนินการรางกฎหมายลำดับรอง -   - 

7.4 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของกับกฎหมายลำดับรอง ตามรางพระราชบัญญัติ

สถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรม

และยั่งยนื พ.ศ. .... โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญทางดานการรางกฎหมาย เขารวมการประชุมในการจัดทำราง

กฎหมายตามรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจาย

การถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. ....  

153,000    

7.5 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการทบทวน/รับฟงความคิดเห็น ใน

การจัดทำรางกฎหมายการจัดตั้งธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประ

สงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารท่ีดิน (จำนวน 10 ฉบับ) โดยมี

กระบวนการการมีสวนรวม เชน การลงพ้ืนท่ีในภาคตาง การรับฟงทาง

ระบบออนไลน บนเว็บไซต หรือจัดทำเปนหนังสือ  

547,000    

7.6 จัดประชุมหรือเขารวมประชุมชี้แจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ของ

ธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับ

ธนาคารท่ีดิน ตามรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและ

กระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... ให กับ

หนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูท่ีมี

สวนไดสวนเสีย 

 - ดำเนินการเขารวมชี้แจงเก่ียวรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการ

ท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... ใน

กรณีท่ีจำเปนตองมีการจัดประชุม/สัมมนา/บรรยาย/ชี้แจง เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจ เก่ียวกับรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและ

กระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... 
- การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาและติดตามความคืบหนาการเสนอ

รางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือครอง

ท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... เพ่ือพิจารณา/ติดตาม/รวมกับ 

1,500,000    
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กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

บจธ. ในการชี้แจงในสาระสำคัญ/ผลักดัน รางพระราชบัญญัติสถาบัน

บริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

พ.ศ. .... 

7.7 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการรางกฎหมายในการดำเนินการ

ขอขยายกำหนด เวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตามความในมาตรา 40 

แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการ

มหาชน) พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

100,000   - 

7.8 รายงานสรุปโครงการ - - -  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  2,300,000    
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

8.1 สำรวจ/ทบทวนรางกฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมการจัดตั้ง

ธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานอง

เดียวกันกับธนาคารท่ีดิน 

12 12 12 

 

36 ฉบับ 

8.2 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของกับกฎหมายลำดับรอง ตามราง

พระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือ

ครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... 

3 3 3 9 คร้ัง 

8.3 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการทบทวน/รับฟงความ

คิดเห็น ในการจัดทำรางกฎหมายการจัดตั้งธนาคารท่ีดินหรือ

องค กรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับ

ธนาคารท่ีดิน (จำนวน 10 ฉบับ) 

1 1 1 3 คร้ัง 

8.4 จัดประชุมหรือเขารวมประชุมชี้แจงนโยบายและบทบาท

ภารกิจ ของธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคใน

ลั กษ ณ ะทํ าน อ ง เดี ย ว กั น กั บ ธน าค าร ท่ี ดิ น  ต าม ร า ง

พระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจายการถือ

ครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... ใหกับหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูท่ีมี

สวนไดสวนเสีย 

5 5 คร้ัง 

8.5 จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการรางกฎหมายในการ 2 - 2 คร้ัง 
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เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

ดำเนินการขอขยายกำหนด เวลาการดำเนินงานของ บจธ. ตาม

ความในมาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหาร

จัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

เชิงคุณภาพ 

8.6 รอยละรอยของเลมรายงานรางกฎหมายลำดับรองเพ่ือ

เตรียมการจัดตั้งธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคใน

ลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารท่ีดิน 

- - 1 

 

1 ฉบับ 

8.7 รอยละรอยของเลมรายงานการจัดประชุมหรือเขารวมการ

ประชุมชี้แจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ใหกับหนวยงาน

ภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ หรือผูท่ีมี

สวนไดสวนเสีย ตามรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการ

ท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

พ.ศ .... 

- - 1 1 ฉบับ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 บจธ. สามารถช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ของธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงคในลักษณะ

ทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน ตามรางพระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการที่ดินและกระจายการถือครองที่ดิน

อยางเปนธรรมและย่ังยืน พ.ศ. ....  ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวนตางๆ 

 9.2 มกีรอบและสาระสำคัญ และมีรางกฎหมายลำดับรองเพื่อเตรียมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน หรือองคกรอื่นที่มี

วัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารที่ดิน  

 9.3 สถาบันบริหาจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประกาศขยายกำหนดเวลาการดำเนินงานของ บจธ. 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานรางกฎหมายลำดับรองเพื่อเตรยีมการจัดต้ังธนาคารที่ดิน  

 10.2 รายงานการช้ีแจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ใหกับหนวยงานภาครัฐ องคกรภาคประชาสังคม และภาค 

สวนตางๆ หรือผูที่มสีวนไดสวนเสีย  

 10.3 ประกาศขยายกำหนดเวลาการดำเนินงานของ บจธ. 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 สำรวจ/ทบทวนรางกฎหมายลำดับ

รองเพ่ือเตรียมการจัดตั้งธนาคารท่ีดิน

ห รือองค กร อ่ืน ท่ี มี วัต ถุป ระสงค ใน

ลักษณะทํานองเดียวกันกับธนาคารท่ีดิน 

แผนงาน          

 

- - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ - - 1 ฉบับ 
- 

11.2 จัดลำดับความสำคัญ ของรา ง

กฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมการจัดตั้ง

ธนาคารท่ีดนิหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประ

สงค ใน ลักษณะทํานองเดียว กันกับ

ธนาคารท่ีดิน พรอมท้ังจัดทำแผนเพ่ือ

เสนอผูบริหาร 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ - - 1 ฉบับ - 

11.3 จัดทำกรอบและสารสำคัญพรอม

ท้ังดำเนินการรางกฎหมายลำดับรอง 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ  1 ฉบับ - 

11.4 จั ด ป ร ะ ชุ ม ผู ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ

ก ฎ ห ม า ย ล ำ ดั บ ร อ ง  ต า ม ร า ง

พระราชบัญญัติสถาบันบริหารจัดการ

ท่ีดินและกระจายการถือครองท่ีดินอยาง

เปนธรรมและยั่งยืน พ.ศ. .... 

แผนงาน            

แผนเงิน 51,000 51,000 51,000  153,000 

คณะทำงานกฎหมายลำดับรอง 

- คาตอบแทน (5 คน x 2,000 

x 9 ครั้ง) = 90,000 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(10 คน x 350 x 9 ครั้ง) = 

31,500  

- คาพาหนะเดินทาง (3,500 x 

9 ครั้ง) = 31,500 

แผนผลผลิต 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง   
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.5 จั ด ป ระชุ ม ผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง เ พ่ื อ

ดำเนินการทบทวน/จัดทำรางกฎหมาย

การจัดตั้งธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมี

วัตถุประสงคในลักษณะทํานองเดียวกัน

กับธนาคารท่ีดิน จำนวน 10 ฉบับ 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน 182,000 182,000 183,000   547,000 - 

แผนผลผลิต 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง - 

11.6 จัดประชุมห รือเขารวมประชุม

ชี้แจงนโยบายและบทบาทภารกิจ ของ

ธนาคารท่ีดินหรือองคกรอ่ืนท่ีมีวัตถุประ

สงค ใน ลักษณะทํานองเดียว กันกับ

ธนาคารท่ีดิน ตามรางพระราชบัญญัติ

สถาบันบริหารจัดการท่ีดินและกระจาย 

การถือครองท่ีดินอยางเปนธรรมและ

ยั่งยืน พ.ศ. ....  ใหกับหนวยงานภาครัฐ 

องคกรภาคประชาสังคม และภาคสวน

ตางๆ หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน 500,000 500,000 500,000 1,500,000 

- จัดประชุมคณะอนุกรรม 

การฯ จำนวน 9 คร้ัง 

- เข าร วม ป ระชุ ม ชี้ แ จ ง

นโยบายและบทบาทภารกิจ 

แผนผลผลิต 5 ครั้ง 5 ครั้ง - 

11.7 จั ด ป ระชุ ม ผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง เ พ่ื อ

ด ำ เ นิ น ก า ร ร า ง ก ฎ ห ม า ย ใน ก า ร

ดำเนินการขอขยายกำหนด เวลาการ

ดำเนินงานของ บจธ. ตามความใน

มาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน 

(องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน 50,000 50,000 - 100,000 

คาจัดประชุมเพ่ือดำเนินการ

รางกฎหมายในการดำเนิน 

การขอขยายกำหนด เวลา

การดำเนินงานของ บจธ.  

แผนผลผลิต 2 ครั้ง - 2 ครั้ง 

- 
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.8 รายงานสรุปโครงการ แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต - - 1 ฉบับ 1 ฉบับ - 

รวมงบประมาณ  783,000 783,000 734,000  2,300,000  

 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนากฎหมาย 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองกฎหมายและงานคดี 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวนันทรัตน จีนเทห 

  2. นายเศรษฐภัทร กรีกุล 

  3. นายนธิิวัชร อิทธิวัฒนพงศ 

  4. นางสาวจิราภรณ อองรัตนา 

  5. นายกุลเดช กุลเจริญ 

  6. นางสาวกาญจนา โฉมวัฒนา 

  7. นางสาวศิริรัตน กลิ่นแกว    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : -  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหมีการพัฒนากฎหมายภายในของ บจธ. โดยเฉพาะ ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคําสั่งให

ทันสมัยสอดคลองกับภารกิจขององคกรและเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานของ บจธ. ใหสามารถดำเนินภารกิจไดอยาง

คลองตัว สามารถบริการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม 

 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อพัฒนาขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ บจธ. ใหมีความทันสมัย สอดคลองและ

เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ 

 2.2 เพื่อใหมีกฎหมายภายในองคกรทีส่อดคลองกับกฎหมายภายนอก 

 2.3 เพื่อทบทวนความเหมาะสมของขอบงัคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคําสั่งใหมีความเหมาะสม และ

ยกเลกิขอบงัคับระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งที่ไมมีความเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 
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4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 หนวยงานภายในตามโครงสรางการปฏิบัติงานของ บจธ. ที่ใชขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งใน

การปฏิบัติงาน 

 

5. ผลผลิต   

 ขอบังคับระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ บจธ. มีการพัฒนา โดยการยกรางข้ึนใหมหรือปรับปรุง 

แกไขใหทันสมัย ถูกตอง สอดคลอง กับการปฏิบัติภารกิจ จำนวน 5 ฉบับ 

 

6.  ผลลัพธ 

  บจธ. มขีอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และคำสั่ง เอื้ออำนวยตอการปฏิบัติภารกิจอยางมหีลกัธรรมาภิบาล 

และมีแนวทางวิธีในการเสนอยกรางกฎหมายอยางถูกตอง 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 สํารวจรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ

และคำสั่งที่ไดยกรางข้ึนใหมหรือปรับปรุงและแกไข 
-  - - 

 

7.2 จัดทำแผนการแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับ ระเบียบหลัก

เกณฑ ประกาศและคำสั่งในการปฏิบัติงาน และเสนอตอ

ผูอํานวยการ 

-   - 

7.3 ดําเนินงานตามแผนการแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งในการปฏิบัติงาน 
-    

7.4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งในการ

ปฏิบัติงาน 

- - -  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  - - - - 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

8.1 ขอบังคับระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ 

บจธ. มีการพัฒนา โดยการยกรางข้ึนใหมหรือปรับปรุงแก
5  5 



27 
 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

ไขใหทันสมัย ถูกตอง สอดคลอง กับการปฏิบัติภารกิจ 

เชิงคุณภาพ 

8.2 รอยละรอยของเลมรายงานการแกไขขอบังคับระเบียบ 

หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ บจธ.  
- - 1  1 ฉบับ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและคำสั่งของ บจธ. มีการพัฒนา โดยการยกรางข้ึนใหมหรือปรับปรุง 

แกไข ให ทันสมัย ถูกตอง และมีแนวทางวิธีในการเสนอยกรางกฎหมายอยางถูกตอง สอดคลองกับการปฏิบัติภารกิจ 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และคำสั่งในการ

ปฏิบัติงาน จำนวน 1 ฉบับ 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 สํารวจรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ ประกาศและคำส่ังที่ ไดยกราง

ขึ้นใหมหรือปรับปรุงและแกไข 

แผนงาน          

 

- - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ - - 1 ฉบับ - 

11.2 จัดทำแผนการแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับ 

ระเบียบหลักเกณฑ ประกาศและคำส่ังใน

การปฏิบัติงาน และเสนอตอผูอํานวยการ 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 1 ฉบับ  1 ฉบับ - 

11.3 ดําเนินงานตามแผนการแกไขเพิ่มเติม 

ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศและ

คำส่ังในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต 5 ฉบับ 5 ฉบับ - 

11.4  ราย งาน ผลการ ดํ า เนิ น งาน ต าม

แผนการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ระเบียบ 

ห ลักเกณฑ  ประกาศและคำส่ั งในการ

ปฏิบัติงาน 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต - - 1 ฉบับ 1 ฉบับ 
- 

รวมงบประมาณ        

 

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองกฎหมายและงานคดี 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวนันทรัตน จีนเทห 

  2. นายเศรษฐภัทร กรีกุล 

  3. นายนธิิวัชร อิทธิวัฒนพงศ 

  4. นางสาวจิราภรณ อองรัตนา 

  5. นายกุลเดช กุลเจริญ 

  6. นางสาวกาญจนา โฉมวัฒนา 

  7. นางสาวศิริรัตน กลิ่นแกว  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 5,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อใหการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของผูปฏิบัติงานของสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน 

(องคการมหาชน) หรือ บจธ. เปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ที่ตองยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มี

จิตสำนึกที่ดี ยุติธรรม ซื่อสัตย สุจริต ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็ม

ภาคภูมิ โปรงใสและตรวจสอบได อันจะสงผลใหการปฏิบัติภารกิจของ บจธ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสราง

จริยธรรมในองคกร สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูปฏิบัติงานของ บจธ. สรางจิตสำนึกที่ดีในการดำรงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

ปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ สรางภาพลักษณที่ดีขององคกรและความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนเปนการวางรากฐานของ บจธ. วาเปนองคกรแหงความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูปฏิบัติงาน 

2.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีจิตสำนึกที่ดี ยุติธรรม ซื่อสัตย สุจริต และปฏิบัติงานอยางมีหลัก 

ธรรมาภิบาล 

2.3 ปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ ในองคกร เพื่อใหเปนองคกรแหงความโปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล 

2.4 เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร และวางรากฐานของ บจธ. วาเปนองคกรแหงความโปรงใส 
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3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูปฏิบัติงานของ บจธ. 

 

5. ผลผลิต   

 ผูปฏิบัติงานของ บจธ. มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีทัศนะคติที่ดี 

และใหความรวมมือตอระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ 

 

6.  ผลลัพธ 

 เปนการวางรากฐานจิตสำนึกและวัฒนธรรมของ บจธ. วาเปนองคกรแหงความโปรงใส 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 จัดทำแผนสงเสริมธรรมาภิบาลและรายละเอียดโครงการ 

และเสนอผู มีอำนาจอนุมั ติแผนและโครงการที่ จะจัด

ดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

- -   

 7.2 จัดทำกิจกรรมตามแผนและโครงการที่ดำเนินการในป 

พ.ศ. 2565 
5,000 -   

7.3 สรุปผลการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใส และธรรมาภิบาลในป พ.ศ. 2565 
- - -  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  5,000 - - -  
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงคุณภาพ 

8.1 จัดทำกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใส และธรรมาภิบาลใหแกผูปฏิบัติงาน 
- - 1  1 ครั้ง 
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เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

8.2 รอยละรอยของเลมรายงานโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 
- - 1  1 ฉบับ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 ผูปฏิบัติงานไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำมาปฏิบัติงานใหเปนไป 

ตามมาตรฐานจริยธรรมได 

  9.2 ผูปฏิบัติงานเขาใจและสามารถสรางจิตสำนึกที่ดีในการดำรงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

  9.3 ผูปฏิบัติงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและไมมีผลประโยชนทับซอน 

 9.4 บจธ. มีภาพลักษณที่ดี และเปนองคกรแหงความโปรงใส 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 รายงานสรุปผลการจัดโครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล จำนวน 1 ฉบับ 

  

 



32 
 

  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 จัดทำแผนสงเสริมธรรมาภิบาลและ

รายละเอียดโครงการ และเสนอผู มี

อำนาจอนุมัติแผนและโครงการท่ีจะจัด

ดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

แผนงาน          

 

- - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต - 1 ฉบับ 1 ฉบับ - 

11.2 จั ด ท ำ กิจ กรรมตามแผ นแล ะ

โครงการท่ีดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - 5,000 - 5,000 

แผนผลผลิต - 1 คร้ัง 1 ครั้ง - 

11.3 สรุปผลการจัดโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ

ธรรมาภิบาลในป พ.ศ. 2565 

แผนงาน          - - 

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต - - 1 ฉบับ 1 ฉบับ - 

รวมงบประมาณ  - 5,000   5,000 

 

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูที่สอดคลองกับภารกิจขององคกร 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวศุภภร อ่ิมสุข 

  2. นางสาวจุฑารัตน พวงผล 

  3. นายวศิน  ขันธสิทธิ ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 200,000 บาท   

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ไดตระหนักถึงความสำคัญของผูปฏิบัติงานทุกระดับ  

วาเปนทรัพยากรที่สำคัญ ที่จะรวมกันขับเคลื่อนใหภารกิจของ บจธ. สำเร็จบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนยุทธศาสตร 

20 ป (พ.ศ. 2561-2580) “เปนองคกรที่มีความเปนเลิศดานการบริหารจัดการที่ดิน ขจัดความเหลื่อมล้ำดานที่ดิน 

และสรางความเปนธรรมอยางย่ังยืน” ภายใตยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  

บจธ. จึงมุงมั่นสงเสริมและพัฒนาผูปฏิบัติงานทุกระดับใหเปนคนดี มีอุดมการณ เปนคนเกง และมีความสุข ไดเรียนรู

กาวหนาไปพรอมกับงาน เทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง พรอมทั้งมีสังคมการอยูรวมกันที่ดี ภายใตอัตลักษณ 

ภาพลักษณ และวัฒนธรรมองคกรที่ดีงาม 

 บจธ. ไดกำหนดแผนปฏิบัติการระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2563-2565) โดยมีวิสัยทัศน “จัดต้ังธนาคารที่ดิน เพื่อ

กระจายการถือครองที่ดินอยางเปนธรรมและย่ังยืน” ภายใตแผนปฏิบัติการที่ 4 “พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

ทรัพยากรบุคคล อยางประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล” 4.2 บุคลากรมีทักษะสมรรถนะสูง และมีความรักความ

ผูกพันตอองคกร ซึ่งจากสภาพการปจจุบนั บจธ. ตองเรงรัดการดำเนินการในสวนของโครงการดานบริหารจัดการที่ดิน

แบบครบวงจร และโครงการนำรองดานการบริหารจัดการที่ดิน โดยบริหารจัดการและดำเนินการใหพื้นที่ซึ่งได

ดำเนินการจัดซื้อแลวและอยูระหวางการจัดซื้อ เพื่อชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ใหเห็นผลเปนรูปธรรม มีระบบ

การบริหารจัดการ และการใชประโยชนที่ดินอยางเต็มประสิทธิภาพ ประกอบไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมและสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน 

 ดังน้ัน บุคลากรของ บจธ. ซึ่งตองปฏิบั ติงานตามภารกิจดังกลาวขางตน ตองมีความรู ความเขาใจและ

ความสามารถในการทำงานรวมกับชุมชน ประชาชน และหนวยงานทั่งภาครัฐและเอกชน โดยใชชุมชนที่ บจธ. ให

ความชวยเหลือเปนฐานการทำงาน เพื่อใหเกิดผลสำเร็จตามโครงการ บจธ. ไดดำเนินการไวอยางเปนรูปธรรม อันจะ

เปนผลงานอันโดดเดน สรางสรรค และเปนโมเดลตนแบบเพื่อการพัฒนาอยางกวางขวางตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของ บจธ. เพื่อเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรองคการมหาชน 4.0 และ

ยุทธศาสตรชาติ (Thailand 4.0) 

 2.2 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะใหแกบุคลากรใหสามารถทำงานรวมกับชุมชน ประชาชน และหนวยงาน

ทั่งภาครัฐและเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 เพื่อใหบุคลากรมีทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนและปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมให

เกิดข้ึนอยางย่ังยืนในองคกร 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือสถานที่ภายนอกที่มีความเหมาะ หรือพื้นที่ดำเนินการ

ขาง บจธ. และพันธมิตรที่เกี่ยวของ 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 บุคลากรในสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) จำนวน 67 คน 

 

5. ผลผลิต   

 บุคลากรของ บจธ. ไมนอยกวารอยละ 80 ไดรับการการพัฒนาและฝกอบรมตามกิจกรรมีที่กำหนด 

 

6.  ผลลัพธ 

 6.1 บุคลากรกลุมเปาหมายไดรบัการพัฒนาทักษะ ความรู และการเสรมิสรางประสบการณทีเ่กี่ยวของดานการ

บรหิารจัดการโครงการ ดานการทำงานและพัฒนารวมกับชุมชุน กระบวนการการจัดทำฐานขอมลูชุม และสามารถนำ

ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม สมัมนา มาพฒันาและเพิ่มศักยภาพในการทำงานไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 6.2 บุคลากรสามารถถายทอดความรูและทักษะดังกลาวใหแกเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของได 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรมพัฒนาฝกอบรม 
 ดำเนินการในไตรมาส () 

งบประมาณ 
1 2 3 4 

1. กิจกรรมการยกระดับขีดความสามารถบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงในดานการบริหาร

จัดการโครงการและการทำงานรวมกับเครือขายและชุมชน 

เน้ือหาหลักสูตร อาทิเชน 

1. การบริหารจัดการองคความรูดานการจัดการประวัติที่มาขององคกรชุมชน/ประชนในพื้นที่

เปาหมาย 

2. เทคนิคการเขาถึงองคกรชุมชนเชิงบวก 

    35,000 
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กิจกรรมพัฒนาฝกอบรม 
 ดำเนินการในไตรมาส () 

งบประมาณ 
1 2 3 4 

3. กระบวน/การจัดทำขอมูลชุมชนที่จำเปนตอการบริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน 

5. การจัดทำฐานขอมูลที่จำเปนในการวางแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณ และการพัฒนา

พื้นที่เปาหมาย 

6. เทคนิคการสรางการมีสวนรวมเพื่อประโยชนสาธารณะ 

7. กระบวนการพัฒนาแผนและขอเสนอโครงการเพื่อการทำงานในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 

เปนตน 

2. กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาและฝกอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP)  

    โดยหนวยงานสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนา ฝกอบรม หรือเรียนรู ใหแกบุคลากร 

จำนวน 1 หลักสูตรๆ ละไมเกิน 2,500 บาท หรือหนวยงานเปนผูจัดหลักสูตรใหแก

ผูปฏิบัติงานในภาพรวม 

    165,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน     200,000 
 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย (ระบุหนวยนับ) รวม 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  
ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 
ก.ค. - ก.ย. 

 

เชิงปริมาณ      

8.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ฝกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามกิจกรรม 

- - 
80 

(รอยละ) 
 

80 
(รอยละ) 

เชิงคุณภาพ      

8.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากร  
- - 

80 
(รอยละ) 

 
80 

(รอยละ) 

หมายเหตุ : เปาหมายรวม 66 ราย 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 ผูปฏิบัติงานมทีักษะ ความรู และประสบการณทีเ่กี่ยวของดานการบรหิารจัดการโครงการ ดานการทำงาน

และพัฒนารวมกบัชุมชุน กระบวนการการจัดทำฐานขอมูลชุม และสามารถประยุกตใชทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรม

กับการทำงานของ บจธ. ไดดีย่ิงข้ึน 

 9.2 ผูปฏิบัติงานมีความรูและทักษะที่ไดจากการอบรม และนำไปปรบัใชกับการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 กิจกรรมการยกระดบัขีดความสามารถ

บุคลากรใหมีสมรรถนะสูงในดานการบริหาร

จัดการโครงการและการทำงานรวมกับ

เครือขายและชุมชน 

แผนงาน               

แผนเงิน   35,000    

แผนผลผลิต   

รอยละ 80 ของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาฝกอบรมฯ 

  

 

11.2 กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาและฝกอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(IDP) 

แผนงาน               

แผนเงิน   165,000    

แผนผลผลิต   

รอยละ 80 ของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาฝกอบรมฯ 

  

 

รวมงบประมาณ    200,000    
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการสำรวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของ บจธ. 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  นางสาวณัฐธยาน ธนพรดิษนันทน    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 5,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยรัฐประเภทองคการมหาชน 

องคประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ 

ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ (Innovation Based) ตามตัวช้ีวัดบังคับที่ 4.1 

ระดับความสำเร็จของการสำรวจความพึงพอใจและพัฒนานวัตกรรมการใหบริการ บจธ. จึงจัดใหมีการสำรวจ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการเพื่อใหบรรลุผลตามแนวทางการประเมินองคการมหาชน และสอดคลองกับพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 45 

 ดวยเหตุดังกลาว บจธ. จึงกำหนดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการ

พัฒนาการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการที่ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการตามภารกิจของ 

บจธ. ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ บจธ. 

2.2 เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะและความคิดเห็นตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการใหบริการของ บจธ. 

2.3 เพื่อให บจธ. มีขอมูลสำหรับนำมาใชพัฒนา/ปรับปรุงงานและคุณภาพการใหบริการในแตละดาน 

ใหมีประสิทธิภาพการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 พื้นที่กลุมเปาหมายที่ไดรับบรกิารจาก บจธ. 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูรับบริการของ/ผูมีสวนไดเสีย ในการดำเนินงานของ บจธ. 
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5. ผลผลิต   

 มีรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ บจธ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

6.  ผลลัพธ 

  สามารถนำผลที่ไดจากการสำรวจไปปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 จัดทำรายละเอียด TOR (ประสานสวนงานที่เก่ียวของ) เสนอ ผอ. 

บจธ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

-     

7.2 สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 

บจธ. ตามแนวทางที ่ผอ.บจธ. ใหความเห็นชอบ 

5,000     

7.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ -     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  5,000     
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

รายงานการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการฉบับสมบูรณ - - 1 ฉบับ  1 ฉบับ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ บจธ. 

 9.2 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการใหบริการของ บจธ. 

 9.3 บจธ. มีขอมูลสำหรับนำมาใชพัฒนา/ปรับปรุงงานและคุณภาพการใหบริการในแตละดานใหมีประสิทธิภาพ

การใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการฉบบัสมบูรณ 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 จดัทำรายละเอียด TOR (ประสานสวนงานท่ีเกี่ยวของ) เสนอ ผอ. บจธ. พิจารณาใหความเห็นชอบ  

11.1.1 จัดทำรายละเอียด TOR (ประสาน

สวนงานที่เก่ียวของ) เสนอ ผอ. บจธ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

แผนงาน               

แผนเงิน  -     

แผนผลผลิต  

TOR จัดจางสำรวจ

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอการ

ใหบริการของ บจธ. 

   

 

11.2 สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของ บจธ. ตามแนวทางท่ี ผอ.บจธ. ใหความเห็นชอบ 

11.2.1 สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่

มีตอการใหบริการของ บจธ. ตามแนวทางที่ 

ผอ.บจธ. ใหความเห็นชอบ 

แผนงาน               

แผนเงิน  5,000  5,000  

แผนผลผลิต  
สำรวจความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ บจธ. 
  

 

11.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

11.3.1 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต   รายงานผล 1 ฉบับ    

รวมงบประมาณ   - 5,000 - 5,000  

 

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสรางความรับรูความเขาใจ 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวสุนัดดา โสมนะพันธุ  

  2. นายปณณรุจน ศุภวิไชยวิชญ   

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2563 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 400,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ.  เปนองคการภาครัฐที่มีภารกิจกระจายการถือ

ครองที่ดิน ที่อยูอาศัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและความยากจน  โดยดำเนินการผานโครงการบริหารจัดการที่ดินอยาง

ย่ังยืน 12 พื้นที่  โครงการแกไขปญหาการสูญเสยีสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน  โครงการชวยเหลือผูประสบ

ปญหาดานที่ดินจากการดำเนินนโยบายของรัฐ โครงการแกไขปญหาเกษตรกรและผูยากจนซึ่งมีปญหาจะสูญเสียสิทธิ

ในที่ดินจากการจำนองและขายฝาก  และโครงการนำรองธนาคารที่ดินในพื้นที่นำรอง 5 ชุมชน  รวมเน้ือที่ทั้งหมด 

5,066 ไร และสงเสริมใหเกษตรกรยึดหลักการใชประโยชนที่ดินภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหม  รวมทั้งการนำเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันบรหิารจัดการที่ดิน และกระจายการถือครองที่ดินอยางเปน

ธรรมและย่ังยืน และการแกไขรางพระราชกฤษฎีกาสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน ที่ตองมีการเผยแพรความรู

ความเขาใจนำเสนอความกาวหนา การเปลี่ยนผานองคกร  ความสำเร็จ ตลอดจนการมีตนแบบที่สามารถใหประชาชน

ทั่วไป นิสิตนักศึกษา หนวยงานตางๆ และสมาชิกในพื้นที่โครงการอื่นๆ ไดรับรู สามารถนำไปตอยอด ยกระดับการใช

ประโยชนที่ดิน ยกระดับคุณภาพชีวิต  

 การเผยแพรประชาสัมพันธจึงจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการนำเสนอ รูปแบบ และเน้ือหาใหเขาถึงประชาชน

กลุมเปาหมาย ดวยการผลิตขอมูลรูปแบบสื่อและชองทางเผยแพรผานสื่อตางๆ ที่หลากหลายเพื่อใหเขาถึง

กลุมเปาหมาย และการนำไปประยุกตใช   ผานชองทางทั้งสื่อใหมและสื่อเดิมที่เหมาะสมกับเน้ือหา รวมทัง้การใชสื่อ

สัญลักษณตางๆ  เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีให บจธ.  

 นอกจากน้ียังตองดำเนินการจัดทำรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 37 และแผนปฏิบัติการ

ของ บจธ. เปนประจำทุกป เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงาน และรายงานดานการเงินของ บจธ. ในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ อันเปนการเสริมสรางการรับรูและความเขาใจที่มีตอ บจธ. รวมทั้งเปนการประชาสัมพันธเพื่อใหหนวยงานที่

เกี่ยวของ และประชาชนทั่วไปไดรับทราบอยางทั่วถึง ผานเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ สามารถรับรูไดโดยงาย 

และนาสนใจ ทั้งรูปแบบของหนังสือ (Book) และหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E book) 
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2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อเผยแพรการความคืบหนา ราง พ.ร.บ. ฯ และประชาสัมพันธการแกไข พระราชกฤษฎีกา 

2.2 ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานและความกาวหนาของ บจธ. ไปยังหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

2.3 ประชาสัมพันธและสงเสริมภาพลักษณองคกรใหเปนที่ยอมรับและนาเช่ือถือที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

2.4 เพื่อใหภาคีสมาชิก และหนวยงานตางๆ จนถึงสื่อมวลชนหรือนักเรียนนิสตินักศึกษาใชขอมูลอางอิงจาก บจธ. 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) และพืน้ที่ดำเนินงานของ บจธ. ในภาคตางๆ 
 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภายใตการกำกับดูแลของรัฐ 

 4.2 หนวยงานภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และประชาชนทั่วไป 

 4.3 สื่อมวลชน 
 

5. ผลผลิต   

 5.1 ขาว บทความ วีดิทัศน สำหรับเผยแพรผานสื่อใหม สื่อเดิม และสื่อของ บจธ. ตลอด 9 เดือน 

 5.2 หนังสือ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส  e book รายงานประจำป 2564 

 5.3 สื่อประชาสัมพันธ สื่อสัญลักษณ และสื่อวัสดุ สื่อสารภาพลักษณ บจธ. 
 

6.  ผลลัพธ 

  6.1 กลุมเปาหมายเกิดการรับรูและเขาใจความจำเปนทีจ่ะตองมรีางกฎหมายจัดต้ังหนวยงานทำนองเดียวกบั บจธ. 

 6.2 บจธ. ไดรบัการยอมรบัและเปนที่รูจักกวางขวางมากข้ึน 

 6.3 พืน้ทีด่ำเนินงานของ บจธ. ไดรบัการยอมรบัและเปนที่รูจกักวางขวางมากข้ึน 
 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 ผลิตรายงานประจำป 2564 อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

    - จัดจางออกแบบผลิตรายงานประจำปรูปแบบ e – book และ

จัดพิมพหนังสือรายงานประจำปจำนวน 20 เลม 

 100,000 

   - 

7.2 โครงการประชาสัมพั นธ เชิ งรุกสร างความรับรู ความเข าใจ  

    - ลงพื้นที่ /แถลงขาวผลงาน บจธ.2565 / ส่ือมวลชนสัญจร หรือ 

กิจกรรมพิเศษ Big Event   
(จำนวนผูเขารวมงาน ผูบริหาร–เจาหนาที่ บจธ./ส่ือมวลชน/ตัวแทน

สมาชิก วสช. และเกษตรกรรายยอย รวม 40–50 คน ) 

300,000 

   - 

รวม 400,000     
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 
- 

รอยละการดำเนินการตามแผนไดแลวเสรจ็ 100 100 100 - รอยละ 100 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 บจธ. ไดรับความเช่ือถือและเปนที่รูจักในวงกวางทั้งจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

 9.2 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางสม่ำเสมอ ทันสมัย รวดเร็วและทันตอสถานการณมากข้ึน 

 9.2 สื่อมวลชนนำขอมูลในรายงานประจำป 2564 ไปเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงาน ติดตามการดำเนินงานรายไตรมาส ปงบประมาณ 2564 จำนวน 4 ฉบับ 

 10.2 รายงานประจำป 2564 จำนวน 20 เลมและหนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) เผยแพรทีเ่ว็บไซต www.labai.or.th 

 10.3 ภาพถาย วีดิทัศน หนังสือพิมพ สื่อดิจทิัล สือ่ออนไลน  สื่อวิทยุ  สื่อโทรทัศน 

 10.4 สื่อวัสดุ สื่อสญัลกัษณ สื่อสารภาพลกัษณองคกร 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ผลิตรายงานประจำป 2564 แผนงาน               

แผนเงิน - - 100,000  100,000  

แผนผลผลิต 
จัดทำ ROR จัดจาง 

รางรายงาน 2564 

รายงานประจำป 

2564 

    

11.2 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกสราง

ความรับรูความเขาใจ 

แผนงาน               

แผนเงิน  52,500 247,500  300,000  

แผนผลผลิต 

ขาว สกูปขาว  

วีดิทัศน 

100 ช้ิน 

ลงพื้นที่ 3 ครั้ง 

ทำขาว  

สกูปขาว วีดิทัศน 

100 ช้ิน 

ลงพื้นที่ 3 ครั้ง 

ทำขาว 

สกูปขาว วีดิทัศน

กิจกรรมแถลงขาว 

ส่ือมวลชนสัญจร 

   

รวมงบประมาณ  - 52,500 347,500  400,000  

 

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร PMQA 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  นางสาวทวิธนาฒย ดีคราม    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 20,000 บาท  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2562 โดยมีภารกิจหลักในการกระจายการถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืน มีการใชประโยชนในที่ดินอยาง

เหมาะสม และจัดต้ังธนาคารที่ดินสำเร็จ จึงตองมีการระบบบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำ

หลักเกณฑและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารรจัดการองคกร (PMQA) มาใช เพื่อใหความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงานที่มุงเนนใหการนำองคกรเปนไปอยางมีวิสัยทัศน มีความรับผิดชอบตอสังคมใหความสำคัญกับประชาชน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย ปรับปรุงระบบการบรหิารจดัการใหมีความยืดหยุน คลองตัว สงเสริมใหบุคลากรเกิด

การพัฒนามีความคิดริเริ่มและเรียนรูอยางตอเน่ือง มีการตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลสารสนเทศ และทำงานโดย

มุงเนนผลลัพธและผลสัมฤทธ์ิเปนสำคัญ สอดคลองกับวัตถุประสงค และภารกิจหลักของ บจธ. เพื่อขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการที่ดินใหเปนไปอยางมีระบบดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ผูรับบริการ  

 เพื่อใหการบริหารจัดการองคการเปนไปตามกลไกตางๆ ทั้งดานการสรางฐานขอมูล การจัดการฐานขอมูล

ความรู การพัฒนาปรับปรงุระบบกระบวนงาน การใหความสำคัญกับผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรเกิด

การบูรณาการและสรางพัฒนาอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางที่ชัดเจนเกิดผลลัพธ

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ จึงจำเปนตองเปดมุมมอง วางแผนการพัฒนาระบบ และเพิ่มพูน

ประสบการณโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื่อเตรียมความพรอมการในการสูความเปนเลิศดานการกระจาย

การถือครองที่ดินในอนาคต รวมทั้งการติดตามการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาบริหารจัดการคุณภาพองคกร 

โดยผูบริหารและบุคลากรเจาหนาที่ทุกระดับมีบทบาทที่สำคัญเพื่อรวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกรดานตางๆให

บรรลุเปาหมาย กองนโยบายและแผน จึงไดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร (PMQA) เพื่อให

บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณ แนวความคิดและการดำเนินงานจากผูมีความรูความ

เช่ียวชาญ มาใชเปนเครื่องมือในการบรหิารจัดการองคกรใหไปสูความสำเรจ็อยางย่ังยืน และเอื้อประโยชนสุขใหกบั

ประชาชนตอไป 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อใหผูบริหาร บุคลากรเจาหนาที่ของ บจธ. ไดรับการพัฒนาทักษะ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจน

สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ บจธ. โดยใชกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) เปนเครื่องมือในการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานขององคกรไปสูระดับมาตรฐานสากล 

 2.2 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินตนเอง และกำกับติดตามประเมินผลการบริหารจดัการของ บจธ. 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูบริหาร บจธ. บุคลากรเจาหนาที่ของสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

5. ผลผลิต   

 ผูบริหาร และบุคลากรเขาหนาที่ของ บจธ. ไดรับการพัฒนาทักษะการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

องคกร (PMQA) 

 

6.  ผลลัพธ 

 บจธ. ผานการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการองคกร (PMQA) 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1.1 รวบรวมหมวดตามหลักเกณฑแนวทางการประเมินคุณภาพบริหารจัดการ

องคกร (PMQA) 7 หมวด  

        หมวดที่ 1 การนำองคกร 

        หมวดที่ 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ 

        หมวดที่ 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

        หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

        หมวดที่ 5 การมุงเนนบุคลากร 

        หมวดที่ 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

        หมวดที่ 7 การบรรลุผลลัพธการดำเนินการ 

-     

7.1.2 ประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการองคกร 

(PMQA) 

-     

7.1.3 อบรมพัฒนาความรูการพัฒนาบริหารจัดการองคกร (PMQA) 

 

20,000     
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กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1.4 รายงานสรุปผลการอบรมสัมมนาความรูการพัฒนาบริหารจัดการองคกร 

(PMQA) 

-     

7.1.5 ประเมินการพัฒนาบริหารจัดการองคกร ผานระบบของ ก.พ.ร. -     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 20,000     
 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 จำนวน ผูบริหาร บุคลากรเจาหนาที่ บจธ. ไดรับการพัฒนาทักษะ 

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคกร (PMQA) 

(รอยละ) 

- - 50  50 

8.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

องคกร (PMQA) (ระดับ) 

ระดับท่ี 1 : แผนการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการองคกร 

(PMQA) 

ระดับท่ี 3 : อบรมพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

องคกร (PMQA) 

ระดับท่ี 5 : ผานการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการองคกร 

(PMQA) 1 หมวด 

- - 
ระดับ 5 

1 หมวด 
 

ระดับ 5 

1 หมวด 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 ผูบริหาร บุคลากรเจาหนาที่ บจธ. ไดรับการความรู ประสบการณ และทักษะการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

  9.2 ผูบริหาร บุคลากรเจาหนาที่ บจธ. มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และนำองคความรูไปวางแผนการพัฒนา

องคกรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 9.3 บจธ. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 แบบการประเมินผลการจัดกิจกรรมสัมมนาใหความรูการพัฒนาคุณภาพองคกร 

 10.2 ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการบรหิารจัดการองคกร (PMQA)  
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร (PMQA)  

11.1.1 รวบรวมหมวดตาม

หลักเกณฑแนวทางการประเมิน

คุณภาพบริหารจัดการองคกร 

(PMQA)  

แผนงาน               

แผนเงิน - -    

แผนผลผลิต      

11.1.2 ประชุมช้ีแจงการจัดทำ

แผนการประเมินคุณภาพการ

บริหารจัดการองคกร (PMQA) 

แผนงาน              

แผนเงิน  - -   

แผนผลผลิต      

11.1.3 อบรมพัฒนาความรูการ

พัฒนาบริหารจัดการองคกร 

(PMQA) 

แผนงาน              

แผนเงิน   20,000  20,000 

แผนผลผลิต   อบรม 1 ครั้ง   

11.1.4 รายงานสรุปผลการอบรม

สัมมนาความรูการพัฒนาบริหาร

จัดการองคกร (PMQA) 

แผนงาน              

แผนเงิน   -   

แผนผลผลิต    

สรุปรายงานผลการ

จัดอบรมความรู  

1 ฉบับ 

  

11.1.5 ประเมินการพัฒนาบริหาร

จัดการองคกร ผานระบบของ 

ก.พ.ร. 

แผนงาน              

แผนเงิน   -   

แผนผลผลิต   
ผลคะแนนผานการ

ประเมิน 1 หมวด 
  

รวมงบประมาณ    20,000  20,000  

 หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนาระบบประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองประเมินราคาทรัพยสิน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นายอภิชาติ เกียรติโสภณศิริ 

  2. นายณัฐชากรณ ทับดวง    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : -  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. มีภารกิจในการดำเนินการจัดซื้อที่ดินของเอกชน 

ที่ไมไดใชประโยชนหรือใชประโยชนไมคุมคา ใหเกษตรกร ผูยากจน หรือผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดิน ไดใช

ประโยชนอยางทั่วถึง เพื่อใหเกิดการกระจายการถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืน และมีการใชประโยชนในที่ดิน

อยางเหมาะสม โดยการจัดซื้อที่ดินของ บจธ. ใหดำเนินการการดวยความโปรงใสและเปนธรรม โดยยึดหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พิจารณาถึงสภาพทำเลความเหมาะสมในการใชประโยชนในที่ดิน ราคาประเมิน

ที่ดินของสวนราชการ เทียบเคียงราคาตลาดและราคาของผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดทรัพย เพื่อกำหนดเปนราคาที่จะจัดซื้อที่ดิน โดยจะตองคำนึงถึงการบริหาร

จัดการที่ดินที่ไดมาใหเกิดประโยชนอยางคุมคา (Value for money) ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการใหไดมาซึ่งราคาที่ดิน

สำหรับใชในการดำเนินการจัดซื้อที่ดินของ บจธ. เปนราคามาตรฐาน มีความเหมาะสม  บจธ. จึงไดกำหนดหลักเกณฑการ

ประเมินทรัพยสินสำหรับการจัดซื้อที่ดินของ บจธ. ดังน้ี 

 1. ดำเนินการโดยกองประเมินราคาทรัพยสินของ บจธ.  

 2. ดำเนินการโดยบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)  

 ซึ่งการดำเนินการทั้ง 2 แบบ ตองดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการในการใหไดมาซึ่งราคาประเมิน

ทรัพยสินตามหลักเกณฑที่ บจธ. กำหนด ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพของการประเมินราคาทรัพยสิน โดยเมื่อ

ดำเนินการประเมินราคาเสร็จเรียบรอยแลวจะตองจัดทำเปนเลมรายงานสรุปผลการประเมินราคาทรัพยสิน สงให

กองประเมินราคาทรัพยสิน หรือ กปท. เพื่อดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการในการใหไดมาซึ่งราคาประเมิน

ทรัพยสินตามหลักเกณฑที่ บจธ. กำหนด รวมทั้งพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคาทรัพยสิน

ที่ บจธ. จะดำเนินการจัดหามาดำเนินโครงการกระจายการถือครองที่ดินตามพันธกจิของ บจธ. นอกจากน้ียังมีหนาที่

ประสานงานและกำกับดูแลการประเมินราคาทรัพยสินใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักเกณฑที ่บจธ. ตามที่

เกี่ยวของหรือหรือไดรับมอบหมาย  
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 เลมรายงานผลการประเมินทรัพยสินจะมีเอกสารที่ เกี่ยวของ พรอมขอมูลตาง ๆ ของทรัพยสินที่ประเมิน

ประกอบดวย สำเนาเอกสารสิทธ์ิ ภาพถาย ขอมูลที่ดิน ขอมูลราคาซื้อขาย เปนตน ซึ่งเอกสารเลมรายงานประเมิน

ราคาทรัพยสินดังกลาวถูกรวบรวมขอมูลเปนเอกสาร หรือเปนไฟลบันทึกขอมูลปกติ หากมีหนวยงาน/กองที่เกี่ยวของ

ตองการขอมูลดังกลาวก็ตองใชเวลาในการสืบคน และอาจสงผลกระทบกับงานที่มีความเรงดวน  

 ดังน้ัน เพื่อเปนการพัฒนาการบันทึกขอมูลรายงานการประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. สามารถเก็บขอมูล 

สืบคนขอมูล และเช่ือมโยงขอมูลใหกับหนวยงานหรือกองงานที่เกี่ยวของและมีความจำเปนจะตองใชขอมูลซึ่งเกี่ยวกับ

รายงานการประเมินผลราคาทรัพยสินน้ันไดอยางสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอน สะดวกกับการพิจารณา

เปรียบเทียบขอมูล ทันสมัย อันเกิดประโยชนสูงสุดของ บจธ. จึงมีความจำเปนตองดำเนินการโครงการพัฒนาระบบ

ประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. เพื่อเปนฐานขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ บจธ. ไดอยางมี

ประสิทธิภาพในอนาคตตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 พัฒนาระบบการประเมินราคาทรัพยสินของ บจธ. เพื่อเปนฐานขอมูลที่ดินที่มีประสิทธิภาพของ บจธ. 

 2.2 สามารถติดตามผลการดำเนินงานไดอยางชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพ และลดข้ันตอนในการทำงาน 

 2.3 จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และนำขอมูลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ลดพื้นทีใ่นการจัดเก็บเอกสาร (รายงานประเมินฯ และเอกสารประกอบอื่น) 

 2.5 สามารถนำขอมูลในระบบไปใชในการรายงานผล หรือวางแผนการดำเนินงานในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูปฏิบัติงานของ บจธ. ซึ่งมีความจำเปนจะตองใชขอมูลของทรัพยสิน อันไดแก ขอมูลที่ดิน ราคาที่ดิน หรือขอมูล

อื่น ๆ ของรายงานผลการประเมินราคาทรัพยสิน ทั้งน้ี หมายรวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในอนาคต 

 

5. ผลผลิต   

 บจธ. มีระบบบันทกึขอมูลรายงานการประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. สามารถเก็บขอมูล สืบคนขอมูล และ

เช่ือมโยงขอมูลใหกับหนวยงานหรือกองงานที่เกี่ยวของและมีความจำเปนจะตองใชขอมูลซึ่งเกี่ยวกับรายงานการ

ประเมินผลราคาทรัพยสินน้ันไดอยางสะดวกรวดเร็ว โดยลดข้ันตอน สะดวกกับการพิจารณาเปรียบเทียบขอมูล 

ทันสมัย อันสงผลใหงานมีประสิทธิภาพรวดเร็วมากย่ิงข้ึน  

 

6.  ผลลัพธ 

 ผูบริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลดานที่ดิน และราคาที่ดิน ไดอยางสะดวกรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
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7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
เวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสำรวจ / ตรวจสอบสภาพทรัพยสิน / ตั้ง

คณะทำงานพัฒนาระบบฯ 

-     

7.2 ทดสอบการทำงานของระบบและปรับปรุงแกไขระบบ -     

7.3 รายงานความคืบหนา -     

7.4 จัดทำคูมือประกอบ สำหรับผูปฏิบัติงาน และผูดูแลระบบ -     

7.5 จัดฝกอบรมผูปฏิบัติงาน และผูดูแลระบบ -     

7.6 รายงานความคืบหนา -     

7.7 เปดใชงานระบบ -     

7.8 รายงานผลการดำเนินโครงการ -     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  -     
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 เชิงปริมาณ      

8.1.1 ระบบที่รองรับขอมูลประเมินราคาฯ  

และขอมูลดานที่ดิน 1 ระบบ 
- - 1 ระบบ  1 ระบบ 

8.1.2 รายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ - - 1 ฉบับ  1 ฉบับ 

8.2  เชิงคุณภาพ      

8.2.1 ระบบที่สามารถเช่ือมโยง link ขอมูลจากระบบขอมูลของกรม

พัฒนาที่ดิน และกรมธนารกัษ  
- - 1 ระบบ  1 ระบบ 

8.2.2 ระบบทีส่ามารถติดตามความคืบหนาของงานประเมินราคาได

ตลอดทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 
- - 1 ระบบ  1 ระบบ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 บจธ. มีระบบฐานขอมลูดานที่ดิน และขอมูลดานราคาทีดิ่น ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีความ 

นาเช่ือถือ 

 9.2 ลดข้ันตอนในการดำเนินงานทำใหสามารถสนองตอบประชาชนผูขอรับความชวยเหลือไดรวดเร็วมากข้ึน 

 9.3 มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เขาถึงงาย 

 9.4 ลดพื้นที่ในการจัดเก็บเอกสาร 

 9.5 นำขอมูลมาใชในการพิจารณาวางแผนในการดำเนินงานของ บจธ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานผลการรวบรวมความตองการใชขอมลู และขอมูลที่ตองการใหบันทึกลงในระบบของกองทีเ่กี่ยวของ 

 10.2 รายงานผลการพฒันาระบบ และคูมือการใชงานระบบ 1 ฉบับ 

 10.3 รายงานสรปุผลการพฒันาออกระบบ เฟสที่ 2 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ต้ังคณะทำงานฯ / พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลในสวนของเจาหนาท่ีประเมิน / ผูสอบทาน  

11.1.1 พัฒนาระบบบันทึกขอมูลที่ดิน ที่ตั้ง/

ทางเขา-ออก/ประเภทของดิน/แหลงน้ำ/ราคา

ราชการ/ขอมูลราคาที่ใชอางอิง/ตารางการ

เปรียบเทียบ/ราคาประเมินทรัพยสิน 

แผนงาน               

แผนเงิน 0      

แผนผลผลิต -     
 

11.1.2 พัฒนาระบบบันทึกขอมูลส่ิงปลูกสราง

บนที่ดิน/ประเภท/วัสดุที่ใชปลูกสราง/ขนาด/

พื้นที่/ราคาราชการ/ราคาประเมินส่ิงปลูก

สราง 

แผนงาน               

แผนเงิน 0      

แผนผลผลิต 
รายงานสรุปผลการ

สำรวจฯ 
    

 

11.2 ทดสอบการทำงานของระบบ / ปรับปรุง / แกไข 

11.2.1 ทดสอบขั้นตอนการบันทึกขอมูล / 

การบันทึกความเห็น / การสงตอในแตละ

ขั้นตอน / ปรับปรุง – แกไข 

แผนงาน               

แผนเงิน  0 0    

แผนผลผลิต  - -    

11.2.2 นำผลสรุปการพัฒนาระบบ นำเสนอ

คณะผูบริหาร บจธ. 

แผนงาน               

แผนเงิน  
รายงานความ

คืบหนา 
   

 

แผนผลผลิต       

รวมงบประมาณ        
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.3 ทดสอบระบบ / ปรับปรุง   

11.3.1 ทดสอบระบบ แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต       

11.3.2 ปรับปรุง แผนงาน               

แผนเงิน    -    

แผนผลผลิต   รายงานความคืบหนา    

11.3.3 ทดสอบระบบ แผนงาน             

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต       

11.4 จัดทำคูมือ/อบรม / เปดใชงานระบบ 

11.4.1 จัดทำคูมือ/อบรม แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต       

11.4.2 เปดใชงานระบบ แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต   

เปดใชงานระบบ/

รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

  

 

รวมงบประมาณ        
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอมูล 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองบริหารจัดการสารสนเทศและฐานขอมูล 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นายอนุศักด์ิ  สุรเดช 

    2. นายสิริชัย มรุตนนท 

  3. นายธนาวุฒิ สาเหล    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : -  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ ของสถาบันบริหาร

จัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดทำภายใตความจำเปน 

ขอจำกัดที่มีเพื่อตอบสนองตอความตองการใชในปจจุบันเปนหลัก โดยการจัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อทดแทน 

การปฏิบัติงานเบื้องตน รวมถึงการวิเคราะห วางแผน จัดหา พัฒนา ระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตางๆ 

ที่มีความจำเปนตอการดำเนินการตามภารกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต อีกทั้งยังมีหนาที่ ดูแลบำรุงรักษาการใชงาน

อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณเครือขาย และเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ของ บจธ. ใหสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเน่ืองตลอดเวลา โดยอยูภายใตหลักการและกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่ตองการใหประชาชนทุกกลุม

สามารถเขาถึงเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี บจธ. เล็งเห็นวาการจัดทำแผนบริหารจัดการดาน

ระบบสารสนเทศและฐานขอมูลมีความจำเปน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการขององคกรในปจจุบัน ในการวางระบบ

สารสนเทศและฐานขอมูลใหมีขอมูล สามารถรองรับและสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจตาง ๆ ไดอยางเต็ม

ศักยภาพ ไดแก ภารกิจปองกัน/แกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินทำกิน การแกไขปญหาผูไรที่ดินทำกิน การบริหาร

จัดการการใชประโยชนในที่ดินในชุมชน และการเปนตัวกลางระหวางผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดินกับเจาของที่ดิน

ที่ยังมิไดใชประโยชนหรือเจาของที่ดินที่ยังไมประสงคจะใชประโยชนในที่ดินอยางเต็มที่ รวมทั้งมีชองทางการสื่อสารที่

มีความจำเปนสำหรับองคกรที่ตอบสนองตอผูใชบริการทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกร ลดปญหาความซ้ำซอนใน

การทำงาน เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงขอมูล พรอมทั้งมีแนวทางที่ชัดเจนของเปาหมาย กลยุทธ ที่จะใชในการบริหาร

จัดการ เปนแผนที่กอใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงขอมูลตางๆ  อยางเปนระบบ 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1 ดูแลบำรุงรักษาฐานขอมูลตางๆ ของ บจธ. ใหทำงานไดอยางเต็มศักยภาพ และสามารถเช่ือมโยงประสาน

ขอมูล กับหนวยงานตาง ๆ เพื่อการใชประโยชนขอมูลรวมกัน 

 2.2 สนับสนุนการดำเนินงานโครงการตางๆ ของ บจธ. มีการดำเนินงานตามแผนงานอยางคลองตัว 

มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 2.3 ดูแลบำรุงรักษาการใชงานอุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณเครือขาย และเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  

ของ บจธ. ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ืองตลอดเวลา 
 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 
 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 ผูบรหิารและบุคลากรสถาบันบรหิารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 4.2 หนวยงานภายนอกอื่นฯ ที่เกี่ยวของ 

 4.3 ประชาชนทั่วไป 

 

5. ผลผลิต  

 5.1 บจธ. มีฐานขอมูลในการดำเนินภารกิจตาง ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพ และสามารถเช่ือมโยงประสานขอมูลของ

หนวยงานตาง ๆ เพื่อการใชประโยชนขอมูลรวมกัน 

 5.2 โครงการตางๆ ของ บจธ. มีการดำเนินงานตามแผนงานเปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัวมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

6.  ผลลัพธ 

 6.1 การใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงกับอุปกรณเครือขาย และเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ของ 

บจธ. สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ืองตลอดเวลา 

 6.2 บจธ. มีระบบสารสนเทศและฐานขอมูลที่ชวยสนับสนุนการดำเนินงานโครงการตางๆ ของ บจธ. ใหมีการ

ดำเนินงานตามแผนงานอยางคลองตัวมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
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7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ

(ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 ควบคุม/กำกับ/ปรับปรุง การใชระบบที่ไดจากการจัดซ้ือจัดจาง ของ 

บจธ. ประกอบดวย 

      - ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพื่อบริหาร

โครงการและงบประมาณ/บัญชี/การเงิน/สินทรัพย 

      - ระบบบริหารสินเช่ือ 

      - ระบบบริการประชาชน 

      - ระบบเพิ่มโอกาสในการเขาถึงที่ดิน 

-    - 

7.2 ควบคุม/กำกับ/ประสานงาน ระบบโปรแกรมสำเร็จรูปที่ทาง บจธ.

จัดซ้ือ ประกอบดวย 

      - ระบบบริหารงานบุคคล Payroll Business Plus (B-Plus HRM) 

      - ระบบบริหารจัดการดานบัญชี Auto Flight (ATF) 

      - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

      - Line official ของ บจธ. 

      - ระบบประชุมทางไกล Conference (Zoom) 

-    - 

7.3 ควบคุม/กำกับ/ปรับปรุงระบบที่ บจธ. พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 

      - เว็บไซต บจธ. 

      - Email บจธ. 

      - ระบบฐานขอมูลเกษตรกรใน 36 ชุมชน 

      - ระบบฐานขอมูลที่ดินที่ไมใชประโยชน 

      - ระบบตลาดกลางที่ดิน 

      - ตดิตามลูกหน้ี (TLS)  

      - ระบบบริหารงานบุคคล 

      - ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Cloud storage) 

      - ระบบไฟลกลาง 

      - ระบบสแกนลายน้ิวมือ 

      - ระบบจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนโดยการสแกนบัตรประชาชน 

      - เว็บไซต intranet กองทรัพยากรบุคคล 

-    - 

7.4 ควบคุม/กำกับ/ประสานงาน คาเชาและคาบริการที่เก่ียวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-    - 

7.5 ดูแลตรวจสอบการจัดเก็บขอมูลและสำรองขอมูลเพื่อรักษาขอมูลใหมี

ความถูกตองสมบูรณ 

-    - 

7.6 ดูแลตรวจสอบขอมูลจราจรคอมพิวเตอร (log file) -    - 

7.7 ดูแลซอมบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอรให

พรอมใชงาน และใหคำปรึกษาแกไขปญหาการใชงานระบบคอมพิวเตอร 

-    - 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

(ระบุหนวยนับ) 
รวม 

ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานไตรมาสที่ 1 1 ฉบับ    1 ฉบับ 

8.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานไตรมาสที่ 2  1 ฉบับ   1 ฉบับ 

8.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานไตรมาสที่ 3   1 ฉบับ  1 ฉบับ 

8.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานไตรมาสที่ 4 - - - - - 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 บจธ. มรีะบบสารสนเทศทีส่ามารถใชงานอยางตอเน่ืองและมเีจาหนาที่คอยใหความชวยเหลอืแกไขปญหาการใช

งานระบบสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

 

10. หลักฐานอางอิง 

10.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานไตรมาสที่ 1 

10.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานไตรมาสที่ 2 

10.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานไตรมาสที่ 3 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ควบคุม/กำกับ/ปรับปรุง การใชระบบที่ได

จากการจัดซ้ือจัดจาง ของ บจธ. ประกอบดวย 

      - ระบบ ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพื่อบริหารโครงการและ

งบประมาณ/บัญชี/การเงิน/สินทรัพย 

      - ระบบบริหารสินเช่ือ 

      - ระบบบริการประชาชน 

      - ระบบเพิ่มโอกาสในการเขาถึงที่ดิน 

 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

11.2 ควบคุม/กำกับ/ประสานงาน ระบบ

โปรแกรมสำเร็จรูปที่ทาง บจธ.จัดซ้ือ 

ประกอบดวย 

      - ระบบบริหารงานบุคคล Payroll 

Business Plus (B-Plus HRM) 

      - ระบบบริหารจัดการดานบัญชี Auto 

Flight (ATF) 

      - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

      - Line official ของ บจธ. 

      - ระบบประชุมทางไกล Conference 

(Zoom) 

 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.3 ควบคุม/กำกับ/ปรับปรุงระบบที่ บจธ. 

พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 

      - เว็บไซต บจธ. 

      - Email บจธ. 

      - ระบบฐานขอมูลเกษตรกรใน 36 ชุมชน 

      - ระบบฐานขอมูลที่ดินที่ไมใชประโยชน 

      - ระบบตลาดกลางที่ดิน 

      - ตดิตามลูกหน้ี (TLS)  

      - ระบบบริหารงานบุคคล 

      - ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (Cloud 

storage) 

      - ระบบไฟลกลาง 

      - ระบบสแกนลายน้ิวมือ 

      - ระบบจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนโดยการ

สแกนบัตรประชาชน 

     - เว็บไซต intranet กองทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

11.4 ควบคุม/กำกับ/ประสานงาน คาเชาและ

คาบริการที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.5 ดูแลตรวจสอบการจัดเก็บขอมูลและสำรอง

ขอมูลเพื่อรักษาขอมูลใหมีความถูกตองสมบูรณ 

 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

11.6 ดูแลตรวจสอบขอมูลจราจรคอมพิวเตอร 

(log file) 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

11.7 ดูแลซอมบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร 

และเครือขายคอมพิวเตอรใหพรอมใชงาน และให

คำปรึกษาแกไขปญหาการใชงานระบบ

คอมพิวเตอร 

แผนงาน               

แผนเงิน    - -  

แผนผลผลิต 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1   

1 ฉบับ 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 

1 ฉบับ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

1 ฉบับ 

- 3 ฉบับ 

 

รวมงบประมาณ  - - - -   
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการจัดทำและพัฒนางานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวทวิธนาฒย  ดีคราม 

  2. นางสาววงเดือน  ดาศรี 

  3. นางสาวณัฐธยาน ธนพรดิษนันทน 

  4. นางสาวทิวาพร หกขุนทด    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : -  

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน

บริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 (วันที่ 9 มิถุนายน 2554) และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2559 (วันที่ 7 มิถุนายน 2559) โดยมีภารกิจหลักตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมายถูกกำหนดไวอยางกวางขวาง 

คือ จัดต้ังธนาคารที่ดิน รวบรวมและจัดทำฐานขอมูลดานที่ดิน เกี่ยวกับผูสูญเสีย/จะสูญเสียสิทธิในที่ดิน ผูถือครอง

ที่ดินผูไมมีที่ดินทำกิน ผูที่ไมไดใชประโยชนในที่ทำกิน เพื่อใชสนับสนุนการปฏิรูปที่ดิน สนับสนุนการใชประโยชน 

ในที่ดิน และดำเนินการเพื่อแกไขปญหาที่ดิน  

 เพื่อใหการดำเนินงานของ บจธ. เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุตาม

วัตถุประสงคการจัดต้ัง และอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชกฤษฎีกาฯ บจธ. ดังน้ันจึงจำเปนตองมีแผนดำเนินงาน

และงบประมาณ แผนการบริหารจัดการประจำป เพื่อเปนการสนับสนุนการดำเนินงานในทุกดาน เรงรัดการ

ดำเนินงานใหสำเร็จตามเปาหมายของสถาบันฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ แผนบริหารราชการแผนดิน นโยบาย ขอสั่งการของรัฐบาล  

แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติและนโยบายของผูบริหารสถาบันบริหารจัดการ

ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการตามแผนงานตางๆ ของ บจธ. เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัวมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

2.2 เพื่อดำเนินการเผยแพรแผนการดำเนินงานฯ ประจำปของ บจธ. สำหรบัใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2.3 เพื่อดำเนินการจัดสรรงบประมาณรายจายในการดำเนินงานภายในองคกร 
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2.4 เพื่อดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน ในดานคำรับรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. การรายงานผลรายไตรมาส 

การรายงานผลการประเมินสถาบัน ITA  ความเสี่ยงและควบคุมภายใน การเบิกจายงบประมาณ และงานอื่นๆ 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) และหนวยงานอื่น  ๆที่เกี่ยวของ 

 

5. ผลผลิต   

 5.1 มีแผนดำเนินงานและงบประมาณ แผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. และผูอำนวยการ เพื่อใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 5.2 รายงานประจำป 2563 เพื่อใชเผยแพรใหกับผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 5.3 มีการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใหมีสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 5.4 มีการรายงานผลการดำเนินงานตางๆ เพื่อใชเปนหลักฐานในการประเมินสถาบัน 

 

6.  ผลลัพธ 

  บจธ. สามารถดำเนินงานไดดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566 -     

7.2 จัดทำแผนความเส่ียงและควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 2565 -     

7.3 รายงานความเส่ียงและควบคุมภายใน ไตรมาสที่ 1-3 -     

7.4 จัดทำตัวช้ีวัด ก.พ.ร. พรอมทั้งเจรจาตัวช้ีวัดกับสำนักงาน ก.พ.ร. 

ประจำปงบประมาณ 2565 

-     

7.5 จัดทำรายงานผลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ป พ.ศ. 2565 -     

7.6 จัดทำรายงานประจำปงบประมาณ 2564 -     

7.7 จัดทำคำของงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอมจัดทำเอกสารและ

ประชุมช้ีแจงงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 

    

7.8 ทบทวนแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ปงบประมาณ 2565 -     

7.9 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1-3 -     

7.10 จัดทำการประเมิน ITA ของสำนักงาน ปปช. -     
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานทุกไตรมาส  1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  3 ฉบับ 

8.2 ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ปงบประมาณ 2565 1 ฉบับ - -  1 ฉบับ 

8.3 รายงานผลตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ปงบประมาณ 2565 - - 1 ฉบับ  1 ฉบับ 

8.4 แผนความเส่ียงและควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2565 1 ฉบับ - -  1 ฉบับ 

8.5 รายงานผลความเส่ียงและควบคุมภายในทุกไตรมาส 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  3 ฉบับ 

8.6 รายงานประจำปงบประมาณ 2564 - 1 เลม -  1 เลม 

8.7 เอกสารช้ีแจงงบประมาณ 2566 - - 4 เลม  4 เลม 

8.8 ทบทวนแผนการดำเนินงานและงบประมาณ 2565 - 1 เลม -  1 เลม 

8.9 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 2566 - - 1 เลม  1 เลม 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 สนับสนุนการดำเนินงานโครงการตามแผนงานตางๆ ของ บจธ. เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว  

มีประสิทธิภาพ 

 9.2 การดำเนินงานตามแผนงาน ของ บจธ. เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 เลมช้ีแจงงบประมาณประจำปงบประมาณ 2566 

 10.2 เลมแผนดำเนินงานและงบประมาณ แผนความเสี่ยงและควบคุมภายในของสถาบันฯ ประจำป งบประมาณ 2565 

 10.3 รายงาน ก.พ.ร. และผูอำนวยการ ปงบประมาณ 2565 รอบ 6, และ 9 เดือน จำนวน 2 ฉบับ 

 10.4 รายงาน ติดตามการดำเนินงานรายเดือนและรายไตรมาส ปงบประมาณ 2565 จำนวน 3 ฉบับ 

 10.5 รายงาน ความเสี่ยงและควบคุมภายใน รายไตรมาสทุกไตรมาส ปงบประมาณ 2565 จำนวน 3 ฉบับ 

 10.6 รายงานผลการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2564 สงคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 10.7 รายงานผลการดำเนินงานของสถาบันฯ เสนอ รมต. ที่กำกับดูแล ปงบประมาณ 2565 จำนวน 2 ฉบับ 

 10.8 รายงานประจำป 2564 จำนวน 1 ฉบับ 

 10.9 เอกสารการประเมินสถาบันฯ ITA ของสำนักงาน ปปช. 

 10.10 เอกสารช้ีแจงงบประมาณ 2566 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 การจัดทำแผนปฏิบัติงาน บจธ. ประจำปงบประมาณ 2566  

11.1.1 รวบรวมขอมูลจากกลุมงาน  

จัดประชุม และดำเนินการจัดทำเลมแผน

ดำเนินงานฯ เสนอผูบริหารและบุคลากร 

แผนงาน               

แผนเงิน   -    

แผนผลผลิต   
จัดทำเลมแผนการ

ปฏิบัติงาน 1 เลม 
  

 

11.1.2 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนดำเนินงานและงบประมาณของ 

บจธ. 

แผนงาน               

แผนเงิน - - -    

แผนผลผลิต 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  3 ฉบับ  

11.2 การจัดทำแผนความเส่ียงและควบคุมภายในของ บจธ. ประจำปงบประมาณ 2565 

11.2.1 จัดทำแผนความเส่ียงและควบคุม

ภายใน 

แผนงาน               

แผนเงิน -    -  

แผนผลผลิต 1 ฉบับ    1 ฉบับ  

11.2.2 ตดิตามและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนความเส่ียงและควบคุมภายใน 

แผนงาน               

แผนเงิน - - -    

แผนผลผลิต 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ  3 ฉบับ  

11.2.3 รายงานผลการควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ 2564 สงคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน 

แผนงาน               

แผนเงิน -    -  

แผนผลผลิต 1 ฉบับ    1 ฉบับ  

11.3 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. และการประเมินผูอำนวยการ ประจำปงบประมาณ 2565  

11.3.1 จัดประชุม และรวบรวมขอมูลจัดทำ

ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. พรอมทั้งประชุมเจรจากับ

สำนักงาน ก.พ.ร. 

แผนงาน               

แผนเงิน -    -  

แผนผลผลิต  1 ฉบับ   1 ฉบับ  
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.3.2 ตดิตามและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  

แผนงาน               

แผนเงิน - - -    

แผนผลผลิต -  1 ฉบับ  1 ฉบับ  

11.4 การจัดทำรายงานประจำป 2564  

11.4.1 รวบรวมเน้ือหา และจัดทำ (ราง) 

รายงานประจำป 2564 เสนอผูบริหาร 

แผนงาน               

แผนเงิน  -   -  

แผนผลผลิต  1 เลม   1 เลม  

11.4.2 สงรายงานใหสวนงานที่เก่ียวของ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง และสงรายงาน

ประจำปแกหนวยงานตนสังกัดและเผยแพร 

แผนงาน               

แผนเงิน   -  -  

แผนผลผลิต   1 เลม  1 เลม  

11.5 รายงานผลการดำเนินงานของสถาบนัฯ เสนอ รมต. ท่ีกำกับดูแล  

11.5.1 รวบรวมเน้ือหา และจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานของสถาบันฯ เสนอ รมต. ที่

กำกับดูแล 

แผนงาน               

แผนเงิน  - -  -  

แผนผลผลิต  1 ฉบับ 1 ฉบับ  2 ฉบับ  

11.6 จดัทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2566  

11.6.1 จัดทำคำของงบประมาณ และจัดทำ

เอกสารช้ีแจงงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน               

แผนเงิน  - -  -  

แผนผลผลิต  - 4 เลม  4 เลม  

11.7 ทบทวนแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2565  

11.7.1 ทบทวนแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน  

แผนงาน               

แผนเงิน  -   -  

แผนผลผลิต  1 เลม   1 เลม  

รวมงบประมาณ  - - - -   
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของ

เกษตรกรและผูยากจน 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองบริหารสินเชื่อ 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวยุวดี แกวรัฐ 

  2. นางสาวผุสดี จีนใจตรง    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 25,000,000 บาท   

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยปญหาความเหลื่อมล้ำทางดานที่ดินของเกษตรกรและผูยากจนยังคงเปนปญหาสำคัญของประเทศ  

และเปนปญหาหน่ึงที่มีความเกี่ยวของกับปญหาทางดานหน้ีสิน อันสงผลใหเกษตรกรและผูยากจนตองสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดินทำกินหรือที่อยูอาศัยเปนจำนวนมาก ถือเปนปจจัยหน่ึงที่กอใหเกิดปญหาความยากจน สถาบันบริหารจัดการ

ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) (บจธ.) ในฐานะหนวยงานซึ่งมีวัตถุประสงคในการดำเนินการเพื่อใหเกิดการ

กระจายการถือครองที่ดินที่เปนธรรมและย่ังยืน มีการใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม ตามพระราชกฤษฎีกา 

จัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติม และจากการ

ดำเนินงานของ บจธ. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 ไดจัดทำโครงการแกไขปญหาเกษตรกรและผูยากจน  

ซึ่งมีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดินจากการจำนองและขายฝาก โดยใหความชวยเหลือในการสนับสนุนสินเช่ือ 

แกเกษตรกรเรียบรอยแลว จำนวน 250 ราย และในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 บจธ. ไดจัดทำโครงการ

แกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ ดินของเกษตรกรและผูยากจน ใหความชวยเหลือในการจัดซื้อที่ ดิน  

และสนับสนุนสินเช่ือแกเกษตรกรและผูยากจนเรียบรอยแลว จำนวน 85 ราย ซึ่งเปนไปตามแผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไว แตเน่ืองจากการขอรับความชวยเหลือของเกษตรกรและผูยากจนที่ประสบปญหาความเดือดรอน

ดานที่ดินทำกิน ที่อยูอาศัย และเงินทุนเพื่อนำไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมยังคงมีเปนจำนวนมาก บจธ. ไดให

ความสำคัญในการแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน โดยจัดทำโครงการปองกัน 

และแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน เพื่อดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โดยการจัดซื้อที่ ดินที่มีศักยภาพในการใชประโยชนและเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตรหรืออยูอาศัย  

จากกรณีที่เกษตรกรและผูยากจนสูญเสียสิทธิหรือจะสูญเสียสิทธิในที่ดินจากปญหาการจำนอง การขายฝาก  

หรือการถูกบังคับคดี เพื่อชวยเหลือใหเกษตรกรและผูยากจนใชประโยชนในที่ ดินทำกินหรือที่อยูอาศัย 

อยางเหมาะสม โดยการใหเชา หรือเชาซื้อ และใหสินเช่ือเพื่อคงสิทธิในที่ดิน รวมถึงการสนับสนุนเงินทุน 
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ดานการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพื่อเกษตรกรจะไดลดภาระอัตราดอกเบี้ยนอกระบบที่ตองกูยืมเงิน 

จากนายทุนนอกระบบนำมาลงทุนทางการเกษตร ซึ่งถือเปนการลดตนทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม

ใหแกเกษตรกรและผูยากจน และเพื่อสรางแรงจูงใจใหเกษตรกรและผูยากจนมีการพัฒนาตนเองในการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม และเพื่อใหไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตอไป 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานแกไขปญหาที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน ซึ่งประสบปญหาความเดือดรอน

ดานที่ดินทำกิน หรือที่อยูอาศัย ที่ยังคงมีเปนจำนวนมาก รวมถึงการสนับสนุนเงินทุนดานการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม เปนไปอยางตอเน่ือง บจธ. จึงไดจัดทำโครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของ

เกษตรกรและผูยากจน เพื่อใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน รวมถึงการสนับสนุนเงินทุนทางการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเปนแนวทางการดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดิน  

จากการกระจุกตัวของการถือครองที่ดินของนายทุนหรอืผูถือครองที่ดินรายใหญ นำไปสูการกระจายการถือครองที่ดิน 

โดยสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลำ้ในสังคม ใหเกิดผลเปนรปูธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในระยะยาวตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดิน 

ไปแลว จากการจำนอง การขายฝาก และการถูกบังคับคดี 

2.2 เพื่อใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 ทั่วประเทศ 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 เกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิ หรือสูญเสียสิทธิในที่ ดินไปแลว และผูที่มีปญหา 

การลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยใหรวมถึงเกษตรกรและผูยากจนผูที่เคยไดรับความชวยเหลือ 

จาก บจธ. แลว ในพื้นที่ทั่วประเทศ 

 

5. ผลผลิต   

 จัดซื้อที่ดินที่มีศักยภาพในการใชประโยชนและเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตรหรืออยูอาศัย จากกรณีที่

เกษตรกรและผูยากจนมีปญหาจะสญูเสียสทิธิในที่ดินหรือสญูเสียสทิธิในที่ดินไปแลวจากการจำนอง การขายฝาก  

หรือการถูกบังคับคดี เพื่อชวยเหลือใหเกษตรกรและผูยากจนใชประโยชนในที่ ดินทำกินหรือที่อยูอาศัย 

อยางเหมาะสม โดยการใหเชา หรือเชาซื้อ หรือใหสินเช่ือแกเกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดิน เพื่อคงสิทธิในที่ดินจากปญหาการจำนอง การขายฝาก หรือการถูกบังคับคดี รายละไมเกิน 1,000,000 บาท 

และใหสินเช่ือแกเกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาการลงทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมทั้งเกษตรกร

และผูยากจนที่เคยไดรับความชวยเหลือจาก บจธ. แลว รายละไมเกิน 200,000 บาท รวมจำนวน อยางนอย 65 ราย 
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6.  ผลลัพธ 

 เกษตรกรและผูยากจนกลุมเปาหมายมีที่ดินทำกินหรือที่อยูอาศัยเปนของตนเอง และไดใชประโยชนในที่ดิน
อยางเหมาะสม หรือเกษตรกรและผูยากจนที่เคยไดรับความชวยเหลือจาก บจธ. แลว มีทุนเพื่อประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม และสามารถรักษาที่ดินทำกินหรือที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไดอยางมั่นคง ย่ังยืน 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

การดำเนินงานให ความช วยเห ลือ เกษตรก รและ ผู ยากจน 

ตามโครงการฯ 

25,000,000     

1.พิจารณาคัดเลือกผูที่ ไดรับผลกระทบจากการจะสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินทำกิน หรือที่อยูอาศัย ที่สอดคลองกับ

หลักเกณฑการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ซ่ึงมีปญหาจะสูญเสีย

สิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลว และผูที่ มีปญหาการ

ลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยการจัดซ้ือที่ดินที่มีศักยภาพ 

ในการใชประโยชนและเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตรหรือ 

อยูอาศัย จากกรณีที่เกษตรกรและผูยากจนมีปญหาจะสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดินหรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลวจากการจำนอง การขายฝาก 

หรือการถูกบังคับคดี เพื่อจัดใหเกษตรกรและผูยากจนเขาใชประโยชน

ในที่ดินอยางเหมาะสมโดยการใหเชา หรือเชาซ้ือ หรือใหสินเช่ือแก

เกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน เพื่อคงสิทธิ 

ในที่ดินจากปญหาการจำนอง การขายฝาก หรือการถูกบังคับคดี   

และใหสินเช่ือแกผูที่มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ตลอดจนการฟนฟูและติดตามการชำระหน้ีของผูไดรับผลกระทบ 

จากปญหาดังกลาว 

24,975,122     

2. รายงานผลการดำเนินโครงการฯ ตอคณะกรรมการ บจธ. 24,878     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  25,000,000     
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ      

จำนวนเกษตรกรและผูยากจน ซ่ึงขอรับความชวยเหลือ กรณีจะ

สูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินทำกิน หรือที่อยูอาศัย 

และที่มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

25 25 15 - 65 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 เกษตรกรและผูยากจนซึ่งมีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลว เน่ืองจาก

ปญหาการจำนอง การขายฝาก หรือการถูกบังคับคดี มีที่ดินทำกินหรือที่อยูอาศัย ไดใชประโยชนในที่ดินอยาง

เหมาะสม และไดรับการฟนฟูใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 9.2 เกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดรับการฟนฟูใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน รวมทั้งสามารถดำรงชีพไดอยางย่ังยืน 

  

10. หลักฐานอางอิง 

 ผลการดำเนินโครงการปองกันและแกไขปญหาการสญูเสียสทิธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 10.2 ......................................................................................................................................................................... 

 10.3 ......................................................................................................................................................................... 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
รวม 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การดำเนินงานใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนตามโครงการฯ  

11.1 พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับผลกระทบ 

การสูญเสียสิทธิในที่ดินทำกิน ที่อยูอาศัย  
ที่สอดคลองกับหลักเกณฑการชวยเหลือ
เกษตรกรและผูยากจน ซ่ึงมีปญหาจะสูญเสีย
สิทธิในที่ดินหรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลว 
และผูที่ มีปญหาการลงทุนเพื่อประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม โดยการจัดซ้ือที่ดินที่มี
ศักยภาพในการใชประโยชนและเหมาะสม
สำหรับการทำการเกษตรหรืออยูอาศัย  
จากกรณีที่เกษตรกรและผูยากจนมีปญหา

จะสูญเสียสิทธิในที่ดิน หรือสูญเสียสิทธิ 

ในที่ดินไปแลวจากการจำนอง การขายฝาก 
หรือการถูกบังคับคดี เพื่อจัดใหเกษตรกร
และ ผู ย ากจนเข าใชประ โยชน ในที่ ดิ น 
อยางเหมาะสมโดยการใหเชา หรือเชาซ้ือ 
หรือใหสินเช่ือแกเกษตรกรและผูยากจน 

ที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิในที่ดิน เพื่อคงสิทธิ

ในที่ดินจากปญหาการจำนอง การขายฝาก 

หรือการถูกบังคับคดี และใหสินเช่ือแกผูที่มี

ปญหาการลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ตลอดจนการฟนฟู และติดตามการชำระหน้ี
ของผูไดรับผลกระทบจากปญหาดังกลาว 
 
 

แผนงาน               

แผนเงิน 9,528,542 8,633,440 6,813,140 - 24,975,122  

แผนผลผลิต 

ใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและผูยากจน 

ตามโครงการฯ 

จำนวน 25 ราย 

ใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและผูยากจน 

ตามโครงการฯ 

จำนวน 25 ราย 

ใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและผูยากจน 

ตามโครงการฯ 

จำนวน 15 ราย 

- 65 ราย 

อางอิงขอมูลตามเอกสารแนบ  

- ต ารา งแ ผน ก าร ใช จ า ย

งบ ป ร ะ ม าณ  ป ร ะ จ ำป

งบป ระมาณ  พ .ศ . 2565  

โครงการปองกันและแก ไข

ป ญ ห าก าร สู ญ เสี ย สิ ท ธิ  

ในที่ดินของเกษตรกรและ 

ผูยากจน 
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
รวม 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.2 รายงานผลการดำเนินโครงการของ 

ป 2565 เสนอคณะกรรมการ บจธ. 

แผนงาน               

แผนเงิน - - 24,878 - 24,878  

แผนผลผลิต - - 
รายงานผลการดำเนิน

โครงการฯ 
- 1 ฉบับ 

 

รวมงบประมาณ  9,528,542 8,633,440 6,838,018 - 25,000,000  

  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการบริหารจัดการที่ดินอยางยั่งยืน 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการบริหารจัดการท่ีดิน 1 และผูอำนวยการบริหารจัดการท่ีดิน 2 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวชิดชนก  แกนกลา (กบด.1) 

  2. นางสาวปาณสิรา  อุตเรือน (กบด.2)    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 600,000 บาท    

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาความเหลื ่อมล้ำในการถือครองที ่ดินเปนปญหาสำคัญของประเทศไทย โดยในปจจุบัน

เกษตรกรและผูยากจนจำนวนมาก ประสบปญหาไรที่ดินทำกินหรือมีที่ดินไมเพียงพอตอการประกอบอาชีพและ

ที่อยูอาศัยซึ่งมีสาเหตุสำคัญมาจากการเกษตรกรไมสามารถเขาถึงแหลงเงนิทุนเพื่อใชในการจดัหาทรพัยากรที่ดิน

เปนของตนเอง สงผลใหเกิดปญหาการกระจุกตัวของการถือครองที่ดิน โดยคนกลุมนอยของประเทศถือครอง

ที่ดินจำนวนมาก ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กำหนดใหรัฐตองกระจายการถือครองที่ดิน

อยางเปนธรรม และดำเนินการใหเกษตรกรมีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิในที่ดินเพื่อประกอบเกษตรกรรมอยางทั่วถึง จึง

ไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และฉบับที่

แกไขเพิ่มเติม เพื่อใหสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. เปนกลไกในการการ

กระจายการถือครองที่ดินที่เปนธรรมและยั่งยืน รวมถึงสนับสนุนใหมีการใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม 

ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน และจัดตั้งธนาคารที ่ดิน 

ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรและผูยากจนมีการบริหารจัดการที่ดินรวมกันในรูปแบบโฉนดชุมชนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุน สงเสริม การดำเนินงานในพื้นที่การติดตามโครงการตนแบบการบริหาร

จัดการที่ดินแบบครบวงจร และโครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานที่ดินทำกินจากการดำเนินนโยบายรัฐ 

2.2 เพื่อติดตามสนับสนุนใหชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดินรวมกัน  

2.3 เพื่อติดตามความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม 
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3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 ติดตาม สนับสนุน สงเสริม การดำเนินงานในพื้นที่การติดตามโครงการตนแบบการบริหารจัดการที่ดินแบบครบวงจร 

โครงการนำรองธนาคารที่ดิน ในพื้นที่ 5 ชุมชน และโครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานที่ดินทำกินจากการดำเนิน

นโยบายรัฐ ให แกเกษตรกร ผ ู ยากจน วิสาหกิจชุมชน ที ่ บจธ. ไดดำเนินการจัดซื ้อแลว ในพื ้นที ่ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออก ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหลือ และภาคใต จำนวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

 กิจกรรมท่ี 1  การติดตามโครงการตนแบบการบริหารจัดการท่ีดินแบบครบวงจร  จำนวน 10 พ้ืนท่ี ดังนี้ 

 1.1  วิสาหกจิชุมชนศาสตรพระราชา วัดพุทธอุทยานดอยอินทรียเชียงราย  สมาชิก จำนวน 60 ราย 

  พื้นที่ ตำบลดอยฮาง อำเภอเมือง จงัหวัดเชียงราย    เน้ือที่ 84-4-50.3 ไร 

 1.2 วิสาหกจิชุมชนไรนาสวนผสมเกษตรกรฐานรากชองโคพฒันา  สมาชิก จำนวน 45 ราย 

  พื้นที่ ตำบลรังกาใหญ อำเภอพมิาย จังหวัดนครราชสมีา   เน้ือที่ 150-0-17 ไร  

 1.3  วิสาหกจิชุมชนรวมพลังสรางอาชีพวัดประดู    สมาชิก จำนวน 23 ราย 

      พื้นที่ ตำบลปากฉลุย อำเภอทาฉาง จังหวัดสรุาษฎรธานี   เน้ือที่ 117-3-77 ไร 

 1.4  สหพันธเกษตรกรภาคใต จำกัด (ชุมชนน้ำแดงพัฒนา)   สมาชิก จำนวน 23 ราย 

  พื้นที่ ตำบลคลองนอย อำเภอชัยบุรี จงัหวัดสรุาษฎรธานี   เน้ือที่ 69-0-77.3 ไร 

 1.5 วิสาหกจิชุมชนเชียงรายอุนไอรักษ     สมาชิก จำนวน 65 ราย 

  พื้นที่ ตำบลริมกก อำเภอเมอืงเชียงราย จงัหวัดเชียงราย   เน้ือที่ 68-2-54.5 ไร 

 1.6  วิสาหกจิชุมชนกลุมปฏิรปูที่ดินบานหวยมวงเพื่อการผลิตลำไยคุณภาพ  สมาชิก จำนวน 14 ราย 

  พื้นที่ ตำบลสบเต๊ียะ อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม   เน้ือที่ 36-0-23.3 ไร 

 1.7 วิสาหกจิชุมชนเกษตรกรย่ังยืนบานดงหลวง     สมาชิก จำนวน 17 ราย 

  พื้นที่ ตำบลสันทราย อำเภอพราว จงัหวัดเชียงใหม    เน้ือที่ 53-2-38.8 ไร 

 1.8 วิสาหกจิชุมชนศาสตรพระราชาบานมั่นคงเมืองแมสอด   สมาชิก จำนวน 43 ราย 

  พื้นที่ ตำบลแมปะ อำเภอแมสอด จงัหวัดตาก    เน้ือที่ 58-1-23.6 ไร 

 1.9 วิสาหกจิชุมชนเกษตรย่ังยืนโยนกนคร     สมาชิก จำนวน 100 ราย 

  พื้นที่ ตำบลโยนก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย   เน้ือที่ 416-0-35.6 ไร 

 1.10 วิสาหกจิชุมชนเกษตรรุนใหมพัฒนา      สมาชิก จำนวน 26 ราย 

  พื้นที่ ตำบลทบัไทร อำเภอโปงน้ำรอน จงัหวัดจันทบรุ ี   เน้ือที่  77-1-95.8 ไร 

  

 กิจกรรมท่ี 2 การติดตามโครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานท่ีดินทำกินจากการดำเนินนโยบายรัฐ 

 จำนวน 2 พ้ืนท่ี ดังนี้ 

 2.1 วิสาหกจิชุมชนเกษตรประมงธรรมชาติ     สมาชิก จำนวน 10 ราย 

  พื้นที่ ตำบลบางผึ้ง อำเภอบางปะกง จงัหวัดฉะเชิงเทรา    เน้ือที่ 9-3-51.2 ไร 

 2.2 วิสาหกจิชุมชนแกวกลา        สมาชิก จำนวน 26 ราย 

  พื้นที่ ตำบลกลัดหลวง อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี   เน้ือที่  93-0-73.9 ไร 
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 กิจกรรมท่ี 3  โครงการนำรองธนาคารท่ีดิน ในพ้ืนท่ี 5 ชุมชน 4 สหกรณ ไดแก   

 3.1  สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนปาซาง จำกัด 

 3.2  สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนบานแพะใต จำกัด 

 3.3  สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนบานทากอมวง จำกัด 

 3.4  สหกรณปฎิรปูที่ดินเพื่อการเกษตรที่ย่ังยืน อำเภอสันทราย จำกัด 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 กลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนฯ ที่ไดรับความชวยเหลือจากโครงการบริหารจัดการที ่ดินอยางยั่งยืน 

จำนวน 10 พื้นที่ (10 วิสาหกิจชุมชน)  

 4.2 กลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนฯ ที่ไดรับความชวยเหลือจากโครงการการติดตามโครงการชวยเหลือผู

ประสบปญหาดานที่ดินทำกินจากการดำเนินนโยบายรัฐ จำนวน 2 พื้นที่ (2 วิสาหกิจชุมชน) 

 4.3 กลุมสมาชิกสหกรณการเกษตรโฉนดชุมชน ที่ไดรับความชวยเหลือจากโครงการนำรองธนาคารที่ดิน 

ในพื้นที่ 5 ชุมชน ใน 4 พื้นที่ ไดแก สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนปาซาง จำกัด, สหกรณการเกษตรโฉนด

ชุมชนบานแพะใต จำกัด, สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนบานทากอมวง จำกัด และ สหกรณปฎิรูปที่ดินเพื่อ

การเกษตรที่ย่ังยืน อำเภอสันทราย จำกัด 

  

5. ผลผลิต   

 5.1 มีการเก็บรวบรวมขอมลูการดำเนินงานในพื้นที่เปาหมาย ของกลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใช

ประโยชนในที ่ดิน เพื ่อนำขอมูลมาใชในการพัฒนา ปรับปรุง แกไขวิธีการปฏิบัติงาน หรือกำหนดวิธีการ

ดำเนินงานใหเกิดผลดีย่ิงข้ึน  

 5.2 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน ไดมีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม เพื่อ

ใชในการการบริหารจัดการที่ดินรวมกัน  

 5.3 กลุ มวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผู เขาใชประโยชนในที ่ดิน มีการพัฒนาและใชประโยชนในที ่ดิน

อยางหมาะสม เพื่อใหที่ดินมีความเหมาะสมตอการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และสงผลใหผูเขาใชประโยชน

ในที่ดินมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

6.  ผลลัพธ 

 6.1 เกิดการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน โดยกลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน ไดรับ

ความชวยเหลือใหมีที่ดินทำกินและที่ดินสำหรับอยูอาศัยเปนของตนเอง อยางมั่นคงและย่ังยืน 

 6.2 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางหรือการบรหิาร

จัดการที่ดิน เพื่อใชสำหรับประกอบอาชีพ และสำหรับอยูอาศัย อยางมั่นคงและย่ังยืน 

 6.3 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ 

สถาบันการศึกษา และภาคีเครือขายในทองถิ ่น เพื่อพัฒนาที่ดิน และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 
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7. วิธีการดำเนนิงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

(ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 ติดตามและประเมินผล (โครงการตนแบบบฯ) 438,403     

7.1.1 ติดตามและประเมินผล จำนวน 10 พื้นที่ 438,403     

7.2 ติดตามและประเมินผล (โครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานท่ีดินทำกินจาก

การดำเนินนโยบายรัฐ) 
25,597     

7.2.1 ตดิตามและประเมินผล จำนวน 2 พื้นที่ 25,597     

7.3 ติดตามและประเมินผล (โครงการนำรองฯ) 136,000     

7.3.1 เก็บขอมูลโครงการนำรองธนาคารที่ดิน (4 สหกรณ) 64,000     

7.3.2 ติดตามและประเมินผล 72,000     

7.4 ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อใหไดพื้นท่ีดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. -     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  600,000     
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 รายงานความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในที่ดิน

อยางเหมาะสม (พื้นที่) 

- การจัดการภายในกลุมอยางเขมแข็ง 

- การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของกลุม 

- การสรางโครงขายระหวางกลุม 

 
4 พื้นที่ 

 

รายงาน  

1 ฉบับ 
(4 พื้นที่ ) 

 

รายงาน 

1 ฉบับ 

(4 พ้ืนที่ ) 

8.2 รายงานความสำเร็จในการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ

เพื่อใหไดพื้นที่ดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. (หนวยงาน) 

สำเร็จ 1 

หนวยงาน 

สำเร็จ 2 

หนวยงาน 

รายงาน  

1 ฉบับ 
(3 หนวยงาน ) 

 
รายงาน 

1 ฉบับ 
(3 หนวยงาน ) 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ผูเขาใชประโยชนในที่ดิน มีที่ดินทำกินเปนของตนเอง และใชสำหรับ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและสำหรับอยูอาศัย ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรผสมผสาน 
 9.2 เกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการและแกไขปญหาของชุมชน 
 9.3 เกิดการประสานความรวมมือทำงานระหวาง บจธ. กับหนวยงานรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคีเครือขาย
ในทองถิ่นเพื่อพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถเพิ่มโอกาสในการพัฒนาอาชีพและ
รายได เพื่อการดำรงชีพไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 
 9.4 เกิดการใชประโยชนในที่ดินอยางมีศักยภาพ สงผลตอระบบเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ 

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในทีดิ่นอยางเหมาะสม   

 10.2 รายงานความสำเร็จในการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อใหไดพื้นที่ดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. 

........................................................ 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ติดตามและประเมินผล (โครงการบริหารจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน)  

11.1.1 ติดตามและประเมินผล ( จำนวน 10 

พื้นที่) 

แผนงาน               

แผนเงิน 146,134 146,134 146,135  438,403  

แผนผลผลิต 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง    

11.2 ติดตามและประเมินผล (โครงการนำรองธนาคารท่ีดิน) 

11.2.1 เก็บขอมูลโครงการนำรองธนาคาร

ที่ดิน (4 สหกรณ) 

แผนงาน               

แผนเงิน 64000    64000  

แผนผลผลิต     1 ครั้ง  

11.2.2 ติดตามและประเมินผล (4 สหกรณ) แผนงาน               

แผนเงิน  45560 26440  72000  

แผนผลผลิต     4 สหกรณ  

11.3 การติดตามโครงการชวยเหลือผูประสบปญหาดานท่ีดินทำกินจากการดำเนินนโยบายรัฐ 

ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานโครงการฯ 

จำนวน 2 พื้นที่ 

แผนงาน               

แผนเงิน 8,532 8,532 8,533  25,597  

แผนผลผลิต 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง  9 ครั้ง  

11.4 ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อใหไดพื้นท่ีดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. 

ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อใหได

พื้นที่ดำเนินการตามภารกิจของ บจธ. 

แผนงาน       

แผนเงิน   รายงาน 1 ฉบับ  1 ฉบับ  

แผนผลผลิต       

รวมงบประมาณ  218,666 200,226 181,108  600,000  

  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองพัฒนาสงเสริมศักยภาพชุมชน 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวพนา นาคราช 

  2. นายกษด์ิิเดช กรรณมรกต    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 400,000 บาท   

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) หรือ บจธ. ต้ังข้ึนภายใตพระราชบัญญัติองคการ

มหาชน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญติัองคการมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ดวยการออกพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

พ.ศ. 2554 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งมีภารกิจสำคัญคือกระจายการถือครองที่ดิน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและ

สรางความเปนธรรมในการถือครองที่ดิน และแกไขปญหาเรื่องที่ดินของเกษตรกรที่มีโอกาสจะสูญเสียสิทธิใน

ที่ดินทำกิน จากการจำนองและขายฝาก ดังน้ัน เพื่อใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เพื่อสงเสริม พัฒนา และฟนฟูการประกอบอาชีพทางการเกษตร ใหเกษตรกร

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมั่นคง และย่ังยืนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพ ทักษะ และองคความรูดานการเกษตรและอาชีพใหกับเกษตรกร 

2.2 เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกลุมและเกษตรกรใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 3.1 พื้นที่ในโครงการตนแบบบรหิารจัดการที่ดินอยางย่ังยืน ทั้งหมด 12 พื้นที่ ไดแก  
(1) วิสาหกจิชุมชนเชียงรายอุนไอรักษ ต.รมิกก อ.เมือง จ.เชียงราย 
(2) วิสาหกจิชุมชนศาสตรพระราชาวัดพุทธอุทยานดอยอินทรีย ต.ดอยฮาง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 
(3) วิสาหกจิชุมชนไรนาสวนผสมเกษตรกรฐานรากชองโคพฒันา ต.ชองโค อ.พมิาย จ.นครราชสมีา 
(4) กลุมสมาชิกชุมชนน้ำแดงพฒันา ต.คลองนอย อ.ชัยบุรี จ.สุราษฎรธานี (สหกรณการเกษตรสหพันธ  
    เกษตรกรภาคใต จ.นครศรีธรรมราช) 
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(5) วิสาหกจิชุมชนกลุมปฏิรปูที่ดินบานหวยมวงเพื่อการผลิตลำไยคุณภาพ ต.สบเต๊ียะ อ. จอมทอง จ.

เชียงใหม  
(6) วิสาหกจิชุมชนเกษตรกรรมย่ังยืนบานดงหลวง ต.บานโปง อ. พราว จ.เชียงใหม  
(7) วิสาหกจิชุมชนรวมพลังสรางอาชีพวัดประดู ต.ปากฉลุย อ.ทาฉาง จ.สุราษฎรธานี 
(8) วิสาหกจิชุมชนเกษตรกรยุคใหมพฒันา ต.ทับไทร อ.โปงน้ำรอน จ.จันทบรุ ี
(9) วิสาหกจิชุมชนเกษตรกรรมย่ังยืนโยนกนคร (บานสันตนเปา) อ. เชียงแสน จ.เชียงราย 
(10) วิสาหกจิชุมชนศาสตรพระราชาบานมั่นคงเมืองแมสอด อ.แมสอด จ.ตาก 
(11) วิสาหกจิชุมชนแกวกลา ต.กลัดหลวง อ.ทายาง จ.เพชรบุร ี
(12) วิสาหกจิชุมชนเกษตรประมงธรรมชาติ ต.บางผึ้ง อ.บางประกง จ.ฉะเชิงเทรา 

 3.2 โครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน ทั่วประเทศ  
 3.3 พื้นที่นำรอง 5 ชุมชน ไดแก  

(1) บานไรดง หมูที่ 3 ตำบลน้ำดิบ อำเภอปาซาง จังหวัดลำพนู  
(2) บานแมอาว หมูที่ 3 ตำบลนครเจดีย อำเภอปาซาง จงัหวัดลำพูน  
(3) บานแพะใต หมูที่ 7 ตำบลหนองลอง อำเภอเวียงหนองลอง จงัหวัดลำพูน  
(4) บานทากอมวง หมูที่ 3 ตำบลหนองปลาสะวาย อำเภอบานโฮง จังหวัดลำพูน 
(5) บานโปง หมูที่ 2 ตำบลแมแฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมทั่วประเทศ 

 

4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 ผูไดรับความชวยเหลือจากโครงการตนแบบบริหารจัดการที่ดินอยางย่ังยืน และโครงการบริหารจัดการ

ที่ดินอยางย่ังยืน 

 4.2 เกษตรกรและผูยากจนที่มีปญหาจะสูญเสียสิทธิ หรือสูญเสียสิทธิในที่ดินไปแลว และผูที่มีปญหาการ

ลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยใหรวมถึงเกษตรกรและผูยากจนผูที่เคยไดรับความชวยเหลือในการ

สนับสนุนสินเช่ือจาก บจธ. แลว ในพื้นที่ทั่วประเทศ 

 4.3 เกษตรกรที่เปนสมาชิกสหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนปาซาง จำกัด สหกรณการเกษตรโฉนดชุมชนบาน

แพะใต จำกัด สหกรณการเกษตรโฉนดชุนบานทากอมวง จำกัด และสหกรณปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรที่ย่ังยืน 

อ.สันทราย จำกัด 

 

5. ผลผลิต   

 5.1 เกษตรกรกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมศักยภาพ ทักษะ และองคความรู ดานการพัฒนาอาชีพการเกษตร  

 5.2 กลุมวิสาหกิจ/สหกรณ มีการบริการจัดการกลุมอยางเขมแข็ง 

 5.3 ไดสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม 4 พื้นที่  

 5.4 ไดรูปธรรมการบูรณาการความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพชุมชนในระดับนโยบายและ

ระดับพื้นที่ จำนวนอยางนอย 2 หนวยงาน 
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6.  ผลลัพธ 

 6.1 เกิดการพึง่ตนเองไดของสมาชิกกลุมเปาหมายในระดับตน ไดแก การพึ่งตนเองดานอาหาร การลดคาใชจาย 

และมีแนวทางการประกอบอาชีพทางการเกษตรที่ชัดเจนข้ึนเพื่อสรางรายไดในระยะตอไป  

 6.2 เกิดความเขมแข็งของกลุมวิสาหกจิ/สหกรณ ไดแก การมีผูนำและคณะกรรมการบริหารชุมชนที่เขมแข็ง การ

มีกฎระเบียบและการยอมรับปฏิบัติตามของสมาชิก การมรีะบบการบริหารจัดการทุน การจัดทำบัญชี การเงิน การ

ออม การจัดทำแผนการพฒันาและแผนปฏิบัติการของชุมชน การสรางเงื่อนไขดานคุณธรรม การอยูรวมกันอยางสงบ

สุข การจัดใหมรีะบบสวัสดิการชุมชน การสรางการมีสวนรวมในการพฒันาตนเอง อาชีพ และชุมชน และการจัดการ

สิ่งแวดลอม เปนตน 

 6.3 เกิดความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม (พื้นที)่ 4 พื้นที่ 

 6.4 เกิดรูปธรรมการบูรณาการความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพชุมชนในระดับนโยบายและระดับ

พื้นที่ จำนวนอยางนอย 2 หนวยงาน 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (นำรอง) 139,600     

7.1.1 จัดประชุมวิเคราะหและกำหนดแนวทางการพัฒนาการใชประโยชนที่ดิน

อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มรายได 4 พื้นที่ (ลำพูน เชียงใหม 3 วัน 2 คน) 

51,460     

7.1.2 จัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ 2 ครั้ง     

(พื้นที่ละ 1 ครั้ง ไป 3 วัน) 

66,760     

7.1.3 ติดตามสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่ 4 พื้นที่ (2 ครั้งๆละ 2 วัน) 21,380     

7.2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (ตนแบบ/บริหารจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน) 200,400     

7.2.1 จัดประชุมศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาอาชีพในพื้นที่ใหม 

2 พื้นที่  ลงพื้นที่  (ครั้งละ 2 วัน   2 คน 2 พื้นที่ จันทบุรี ตาก) 
50,260 

   
 

7.2.2 จัดประชุมวิเคราะหความสำเร็จในการชวยเหลือเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

4 พื้นที่  จันทบุรี ตาก เชียงใหม สุราษฎรธานี  
51,000 

   
 

7.2.3 จัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ 4 พื้นที่

(เชียงราย, เพชรบุร,ี ,สุราษฏรธานี, จันทบุรี) 

99,140   
  

7.3 พัฒนาเกษตรกรท่ีมีสถานะ NPL 60,000     

7.3.1 ติดตามลูกหน้ี NPL ในพื้นที ่ 60,000     

รวมท้ังส้ิน 400,000     
 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (นำรอง)      

8.1. รายงานผลจัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาพื้นที่  
  1 เลม  1 เลม 

8.2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (ตนแบบ/บริหารจัดการท่ีดินอยาง

ย่ังยืน) 
     

8.2.1 รายงานความสำเร็จในการชวยเหลือเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

4 พื้นที่  
    1 เลม   1 เลม 

8.2.2 รายงานผลจัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาพื้นที่ 4 พื้นที่(เชียงราย, เพชรบุร,ี ,สุราษฏรธานี, จันทบุรี) 
  1 เลม  1 เลม 

8.3 พัฒนาเกษตรกรท่ีมีสถานะ NPL      

8.3.1 รายงานการติดตามลูกหน้ี NPL ในพื้นที ่        1 เลม  1 เลม 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1 เกษตรกรไดรับการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพ ทักษะ และองคความรูดานการเกษตรและการ

พัฒนาอาชีพ 

 9.2 กลุมและเกษตรกรไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน 

  

10. หลักฐานอางอิง 

 10.1 รายงานความสำเร็จในการพัฒนาและใชประโยชนในทีดิ่นอยางเหมาะสม จำนวน 4 พื้นที่ 

 10.2 รายงานความสำเร็จทีเ่ปนรูปธรรมที่เกิดจากความรวมมือในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ จำนวนอยางนอย 

2 หนวยงาน (2 พื้นที่) 

 10.3 รายงานผลการติดตามหน้ี NPL จำนวน 1 ฉบับ 

 10.2 ......................................................................................................................................................................... 

 10.3 ......................................................................................................................................................................... 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (นำรอง)  

11.1.1 จัดประชุมวิเคราะหและกำหนดแนว

ทางการพัฒนาการใชประโยชนที่ดินอยางเต็ม

ศักยภาพเพื่อเพิ่มรายได 4 พื้นที่ 

แผนงาน               

แผนเงิน 25,730 25,730 - - 51,460  

แผนผลผลิต 2 พื้นที่ 2 พื้นที่ - - 4 พื้นที่  

11.1.2 จัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ 2 ครั้ง 

แผนงาน               

แผนเงิน 33,380 33,380 - - 66,760  

แผนผลผลิต 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - 2 ครั้ง  

11.1.3 ตดิตามสนับสนุนการดำเนินงานใน

พื้นที่ 

แผนงาน               

แผนเงิน  21,380 - - 21,380         

แผนผลผลิต  2 พื้นที่ - -       1 ครั้ง  

11.2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ (ตนแบบ/บริหารจัดการท่ีดินอยางย่ังยืน) 

11.2.1 จัดประชุมศึกษาปญหาและความ

ตองการในการพัฒนาอาชีพในพื้นที่ใหม  

 

แผนงาน               

แผนเงิน 25,130 25,130 - - 50,260  

แผนผลผลิต 1 พื้นที่ 1 พื้นที่ - - 2 พื้นที่  

11.2.2 จัดประชุมวิเคราะหความสำเร็จใน

การชวยเหลือเกษตรกรกลุมเปาหมาย  

แผนงาน               

แผนเงิน 25,500 25,500 - - 51,000  

แผนผลผลิต 1 พื้นที ่ 1 พื้นที่ - - 2 พื้นที่  

11.2.3 จัดประชุมบูรณาการกับภาคีเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ 4 พื้นที่(เชียงราย, 

เพชรบุร,ี ,สุราษฏรธานี, จันทบุรี) 

แผนงาน               

แผนเงิน 49,570 49,570 - - 99,140  

แผนผลผลิต 2 พื้นที่ 2 พื้นที่ - - 4 พื้นที่  

11.3 พัฒนาเกษตรกรท่ีมีสถานะ NPL 

11.3.1 ติดตามลูกหน้ี NPL ในพื้นที่ แผนงาน               

แผนเงิน 20,000 20,000 20,000 - 60,000  
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กจิกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 
คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนผลผลิต 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง - 6 ครั้ง  

รวมงบประมาณ  179,310 200,690          20,000  400,000  

  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ช่ือแผนงาน/โครงการ   :  โครงการเพ่ิมโอกาสเขาถึงที่ดิน 

 

ผูกำกับตัวชี้วัด   :  ผูอำนวยการกองการตลาด 

ผูจัดเก็บขอมลูและรายงาน   :  1. นางสาวฆัณฑรัตน ตาณพันธุ 

  2. นางสาวกิตติมา ปานขาว    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : 1 ตุลาคม 2564 – 7 มิถุนายน 2565 

เงินงบประมาณโครงการ  : 200,000 บาท   

แหลงงบประมาณ  :  งบจัดสรร      งบสะสม 

สถานภาพโครงการ       :     โครงการตอเน่ือง     โครงการใหม  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) และฉบับแกไขเพิ่มเติม 

มาตรา 7 กำหนดใหสถาบันมีวัตถุประสงคดำเนินการเพื่อใหมีการใชประโยชนในที่ดินอยางเหมาะสม รวบรวม 

ขอมูล ที่ดินและเปนตัวกลางระหวางผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดินกับเจาของที่ดินที่ยังมิไดใชประโยชนหรือ

เจาของที่ดิน ที่ยังไมประสงคจะใชประโยชนในที่ดินอยางเต็มที่ 

 บจธ. จึงจัดใหมีการพัฒนาและทดสอบรูปแบบนวัตกรรมใหมเพื่อเพิ่มโอกาสเขาถึงที่ ดิน จนไดมาซึ่ง 

โครงการเพ่ิมโอกาสเขาถึงท่ีดิน โครงการยอย “ที่ดินปนสุข” โดย บจธ. ทำหนาที่ประสานและสงเสริม ใหเกิด

ขอตกลงการใชประโยชนในที่ดินระหวางเจาของที่ดินเอกชนที่มีที่ดินปลอยทิ้งรางวางเปลาซึ่งไมคิดคาเชาที่ดิน

หรือกำหนดอัตราคาเชาต่ำเปนพิเศษกับผูยากจนหรอืผูมปีญหารายไดไมเพียงพอกับการเลี้ยงชีพที่ไมมีทีดิ่นทำกิน 

โดยผลจากการดำเนินโครงการน้ีบจธ.จะสามารถทำใหทีดิ่นเอกชนของประเทศไทยที่ถูกปลอยทิ้งรางวางเปลาถูก

นำ ออกมาใชประโยชนทางการเกษตรอยางเหมาะสมคุมคาและชวยเหลือผูยากจนหรือผูมีปญหารายไดไม

เพียงพอกับการเลี้ยงชีพใหมีโอกาสเขาถึงที่ดินทำกินโดยไมเสียคาเชาหรือคาเชาต่ำมากหาเลี้ยงชีพตนเองและ

ครอบครัวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมโดยสามารถทำการเกษตรบนที่ดินในสัญญา

เชาไดจริง ไดรับการแบงเบาภาระอุปสรรคดานตางๆในการริเริ่มพัฒนาแปลงที่ดิน เน่ืองจากบจธ. ติดตามดูแล 

เพื่อสงเสริม ใหเขาถึงสาธารณูปโภคพื้นฐานและบูรณาการความชวยเหลือดานการเกษตรจาก ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานรัฐตาง ๆ ทั้งสวนกลางและทองถ่ิน 

 

2. วัตถุประสงค  

เพื่อสรางนวัตกรรมใหมในการเปนตัวกลางระหวางเจาของที่ดินเอกชน กับ ผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดิน 

 

3. พ้ืนท่ีดำเนินการ    

 ทั่วประเทศ 
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4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชน/ผูเขารวมโครงการ 

 4.1 เจาของที่ดินเอกชนที่มีที่ดินปลอยทิ้งรางวางเปลา  

 4.2 ผูยากจนหรือผูมีปญหารายไดไมเพียงพอกับการเลีย้งชีพซึ่งประสงคจะใชประโยชนในที่ดินทำการเกษตร

เพื่อหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

 

5. ผลผลิต   

 5.1 ติดตามการใชประโยชนในที่ดินในพื้นที่เกาจำนวน 7 แหง 

 5.2 เกิดการลงนามในสัญญาเชาในพื้นที่ใหม จำนวน 6 สัญญา 

 

6.  ผลลัพธ 

 6.1 ที่ดินเอกชนของประเทศไทยที่เดิมปลอยทิ้งรางวางเปลาถูกนำออกมาใชประโยชนดานการเกษตร 

 6.2 ผูยากจนหรือผูมีปญหารายไดไมเพียงพอกับการเลี้ยงชีพสามารถเขาถึงที่ดินทำกินไดมากข้ึนสามารถหาเลี้ยงชีพ

ตนเอง และครอบครัวดวยการทำเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม 

 6.3 ผูเขาใชที่ดินตามขอ 6.2 สามารถทำการเกษตรบนที่ดินในสัญญาเชาไดจริง ไดรับการแบงเบาภาระอุปสรรค  

ดานตาง ๆ ในการริเริ่มพัฒนาแปลงที่ดิน เน่ืองจาก บจธ. ติดตามดูแลเพื่อสงเสริมใหเขาถึงสาธารณูปโภคพื้นฐานและ 

บูรณาการความชวยเหลือดานการเกษตรจากภาคเอกชน สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานรัฐตาง  ๆทั้งสวนกลาง และทองถ่ิน 

 

7. วิธีการดำเนนิงาน 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

7.1 ติดตามผลดำเนินการพื้นที่เกาจำนวน 7 แหง 45,600 √ √ √  

- คาเบี้ยเล้ียงจนท. (400 บ.x 1 คน x 14 ครั้ง) 

- คาพาหนะ (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บ.x 8 ครั้ง) 

- คาเครื่องบิน  (1,500 บ.x1 คน x 6 ครั้ง) 

- คาเชารถตู+น้ำมัน (2,500 บ.x 6 ครั้ง) 

 √ √ √  

7.2 ดำเนินการพื้นที่ใหมจำนวน 6 แหงเพื่อไดมาซ่ึงสัญญาเชา 135,200 √ √ √  

1. ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับโครงการ ณ สำนักงาน บจธ. 

    - คาอาหารวาง (50 บาท x 10 คน x 2 ครั้ง) 

1,000 √ √   

2. การลงพื้นที่ตรวจสอบที่ดินและรวบรวมรายช่ือผูประสงคเขาใชที่ดิน 

    - คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ (400 บาท x 3 คน x 6 ครั้ง) 

    - คาพาหนะเดินทาง (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บาท x 4 ครั้ง) 

    - คาเครื่องบิน (1,500 บาท x 3 คน x 2 ครั้ง) 

    - คาเชารถตูในพื้นที่+น้ำมัน (2,500 บาท x 2 ครั้ง) 

    - คาคัดลอกสำเนาเอกสารสิทธ์ิ (500 บาท x 6 ครั้ง) 

 

32,200 √ √   
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กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ไตรมาส)  

1 2 3 4 

3. การจัดประชุม ณ พื้นที่รวมกับหนวยงาน/องคกรชุมชนระดับทองถิ่น 

    - คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ (400 บาท x 2 คน x 6 ครั้ง) 

    - คาพาหนะเดินทาง (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บาท x 4 ครั้ง) 

    - คาเครื่องบิน (1,500 บาท x 2 คน x 2 ครั้ง) 

    - คาเชารถตูในพื้นที่+น้ำมัน (2,500 บาท x 2 ครั้ง) 

    - คาจัดประชุม (3,000 บาท x 6 ครั้ง) 

41,800  √ √  

4. การจัดประชุมอำนวยความสะดวกในการลงนามสัญญาเชาที่ดิน  

    - คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ (400 บาท x 2 คน x 6 ครั้ง) 

    - คาพาหนะเดินทาง (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บาท x 4 ครั้ง) 

    - คาเครื่องบิน (1,500 บาท x 2 คน x 2 ครั้ง) 

    - คาเชารถตูในพื้นที่+น้ำมัน (2,500 บาท x 2 ครั้ง) 

    - คาจัดประชุม (3,000 บาท x 6 ครั้ง) 

41,800  √ √  

5. การติดตามและสงเสริม 

    - คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ (400 บาท x 1 คน x 6 ครั้ง) 

    - คาพาหนะเดินทาง (น้ำมัน+พขร.) (2,000 บาท x 4 ครั้ง) 

    - คาเครื่องบิน (1,500 บาท x 1 คน x 2 ครั้ง) 

    - คาเชารถตูในพื้นที่+น้ำมัน (2,500 บาท x 2 ครั้ง) 

18,400  √ √  

7.2 การจัดประชุมผูเช่ียวชาญกฎหมายดานท่ีเกี่ยวของ 

     (ณ สำนักงาน บจธ.) 

10,000  √   

- คาอาหารวาง 50 บาท x 20 คน 

- คาสมนาคุณวิทยากร 3,000 บาท x 3 คน 

10,000  √   

7.3 จดัทำเอกสาร/รายงานสรุปผลโครงการ 9,200  √ √  

คาถายเอกสาร จัดทำเอกสารสำหรับการประชุม/รายงาน 9,200  √ √  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  200,000 √ √ √  
 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 

เปาหมายตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

รวม ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาส 2  

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย. 

เชิงปริมาณ      

8.1 รายงานผลการติดตามการใชประโยชนในที่ดินพื้นที่เกา 2 2 3 - 7 

8.2 เกิดการลงนามในสัญญาเชาภายใตเง่ือนไขโครงการฯ - 3 3 - 6 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 บจธ. มีรปูแบบนวัตกรรมใหมเพือ่เพิม่โอกาสเขาถึงที่ดิน ภายใตโครงการยอย “ที่ดินปนสุข” สามารถทำหนาที่ 

เปนตัวกลางประสานระหวางเจาของที่ดินกับผูประสงคจะใชประโยชนในที่ดินเพื่อการเกษตรไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

ทำใหที่ดินเอกชนของประเทศไทยที่ทิ้งรางวางเปลาถูกนำออกมาใชประโยชนทางการเกษตรอยางเหมาะสม 

คุมคาและ ผูยากจนหรือผูมีปญหารายไดไมเพียงพอกับการเลี้ยงชีพมีโอกาสในการเขาถึงที่ดินมากข้ึนหาเลี้ยงชีพ

ตนเอง และครอบครัวตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมไดจริง โดยไดรับการแบงเบา 

ภาระอุปสรรคดานตาง ๆ ในการริเริ่มพัฒนาแปลงที่ดินจากการติดตามดูแลและสงเสริมของ บจธ. 

  

10. หลักฐานอางอิง 

 รายงานสรุปการดำเนินการโครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงที่ดิน โครงการยอย “ที่ดินปนสุข” 

 10.2 ......................................................................................................................................................................... 

 10.3 ......................................................................................................................................................................... 
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  11. แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 

คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.1 ติดตามผลดำเนินการพื้นท่ีเกาจำนวน 7 แหง  

การลงพื้นที่ติดตาม 

การใชประโยชนในที่ดิน 

แผนงาน               

แผนเงิน 14,000 16,000 15,600  45,600 
คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

แผนผลผลิต 
รายงานการลงพื้นที่ 

 5 ครั้ง 

รายงานการลงพื้นที่ 

 5 ครั้ง 

รายงานการลงพื้นที่ 

 4 ครั้ง 
  

รายงานการลงพื้นที่ 

 14 ครั้งครบตามเปาหมาย 

11.2 ดำเนินการพื้นท่ีใหมจำนวน 6 แหงเพื่อไดมาซึ่งสัญญาเชา  

11.2.1ประชุมสรางความเขาใจเก่ียว 

กับโครงการ ณ สำนักงาน บจธ. 

แผนงาน               

แผนเงิน 500 500   1,000 คาอาหารวาง 

แผนผลผลิต 
ที่ดินจำนวน 3 แปลง 

ตกลงเขารวมโครงการ 

ที่ดินจำนวน 3 แปลง 

ตกลงเขารวมโครงการ 
   

ที่ดินตกลงเขารวมโครงการ 

จำนวน 6 แปลง 

11.2.2การลงพื้นที่ตรวจสอบที่ดินและ 

รวบรวมรายช่ือผูประสงคเขาใชที่ดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน               

แผนเงิน 16,100 16,100   32,200 

คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

คาคัดลอกสำเนาเอกสารสิทธ์ิ- 

แผนผลผลิต 

ที่ดินเหมาะสมและ 

มีรายช่ือผูประสงคเขา

ใชที่ดิน 

จำนวน 3 แปลง 

ที่ดินเหมาะสม 

และ 

มีรายช่ือผูประสงค 

เขาใชที่ดิน 

จำนวน 3 แปลง 

  

 

ที่ดินเหมาะสมและ 

มีรายช่ือผูประสงคเขาใชที่ดิน 

จำนวน 6 แปลง 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 

คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.2.3 การจัดประชุม ณ พื้นที ่

รวมกับหนวยงาน/องคกรชุมชน 

ระดับทองถิ่น 

แผนงาน               

แผนเงิน  20,900 20,900  41,800 

คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

คาจัดประชุม 

คาตอบแทนเขารวมประชุม 

แผนผลผลิต  

บูรณาการ 

ความรวมมือ 

กับทองถิ่น 

จำนวน 3 แหง 

บูรณาการ 

ความรวมมือ 

กับทองถิ่น 

จำนวน 3 แหง 

  

บูรณาการความรวมมือ 

กับทองถิ่นจำนวน 6 แหง 

11.2.4การจัดประชุมอำนวยความสะดวกใน

การลงนามสัญญาเชาที่ดิน 

แผนงาน               

แผนเงิน 

 

20,900 20,900  41,800 

คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

คาจัดประชุม 

แผนผลผลิต  
มีการลงนามสัญญา 

เชาที่ดิน 3 ฉบับ 

มีการลงนามสัญญา 

เชาที่ดิน 3 ฉบับ 
  

มีการลงนามสัญญา 

เชาที่ดิน 6 ฉบับ 

11.2.5 การติดตามและสงเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน               

แผนเงิน  9,200 9,200  18,400 
คาเบี้ยเล้ียงเจาหนาที่ 

คาพาหนะเดินทาง 

แผนผลผลิต  รายงานการติดตาม 

จำนวน 3 ฉบับ 

รายงานการติดตาม 

จำนวน 3 ฉบับ 

 

 

รายงานการติดตาม 

จำนวน 6 ฉบับ 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน  

แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เปาหมาย 

คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11.3 การจัดประชุมผูเช่ียวชาญกฎหมายดานท่ีเกี่ยวของ (ณ สำนักงาน บจธ.) 

 แผนงาน               

แผนเงิน  10,000   10,000 
คาอาหารวาง 

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 

แผนผลผลิต  
รายงานการประชุม 

จำนวน 1 ฉบับ 
   

รายงานการประชุม 

จำนวน 1 ฉบับ 

11.4 จดัทำเอกสาร/รายงานสรุปผลโครงการ  

 แผนงาน               

แผนเงิน  4,100 5,100  9,200 
คาถายเอกสาร จัดทำเอกสาร

สำหรับการประชุม/รายงาน 

แผนผลผลิต  
เอกสารสำหรับ 

ประชุมในพื้นที่ 

เอกสารสำหรบั 

ประชุมในพื้นที่ และ 

รายงานสรุปผล

โครงการ 

  

เอกสารสำหรบั 

ประชุมในพื้นที่ 6 พื้นที่ และ 

รายงานสรุปผลโครงการ 1 

ฉบับ 

รวมงบประมาณ  30,600 97,700 71,700  200,000  

  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ 
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ภาคผนวก 



งบประมาณ

จัดสรร

งบประมาณ

สะสมของ บจธ.

รวมงบประมาณ

แผนงานบุคลากร 13,166,200.00       20,474,000.00       33,640,200.00       43,758,300.00                  10,118,100.00           

1. หมวดเงินเดือน 13,166,200.00       14,721,600.00       27,887,800.00       37,183,700.00                  9,295,900.00            

  1.1 เงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหาร 13,166,200.00         14,721,600.00         27,887,800.00         37,183,700.00                    9,295,900.00              

2. หมวดสวัสดิการ -                      5,752,400.00         5,752,400.00         6,574,600.00                    822,200.00               

  2.1 สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น -                       3,285,800.00           3,285,800.00           3,285,800.00                      -                           

  2.2 สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ -                       2,466,600.00           2,466,600.00           3,288,800.00                      822,200.00                

งบดําเนินงาน/บริหารจัดการ 11,818,700.00       1,777,600.00         13,596,300.00       20,626,700.00                  7,030,400.00            

1. หมวดคาตอบแทน 2,500,000.00         -                      2,500,000.00         3,042,000.00                    542,000.00               

  1.1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (ประธาน+กรรมการ+ที่ปรึกษา) 1,200,000.00           -                       1,200,000.00           1,350,000.00                      150,000.00                

  1.2 คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (ประธาน+อนุกรรมการ) 1,000,000.00           -                       1,000,000.00           1,292,000.00                      292,000.00                

  1.3 คาตอบแทนอื่น (เชน คณะกรรมการสรรหาฯ คณะทํางาน เปนตน) 300,000.00             -                       300,000.00             400,000.00                        100,000.00                

2. หมวดคาใชสอย 8,058,200.00         1,419,600.00         9,477,800.00         14,557,700.00                  5,079,900.00            

  2.1 คาเชาสถานที่สํานักงาน 4,497,300.00           -                       4,497,300.00           6,000,000.00                      1,502,700.00              

  2.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (คาพาหนะเดินทาง, คาที่พัก, คาเบี้ยเลี้ยง, คาทางดวน) -                       300,000.00             300,000.00             3,000,000.00                      2,700,000.00              

  2.3 คารับรองและพิธีการ 300,000.00             -                       300,000.00             500,000.00                        200,000.00                

  2.4 คาผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 200,000.00             -                       200,000.00             200,000.00                        -                           

  2.5 คาเชาบริการพื้นที่ (Internet Data Center) 153,000.00             -                       153,000.00             153,000.00                        -                           

  2.6 คาบริการ Antivirus 55,000.00               -                       55,000.00               55,000.00                          -                           

  2.7 คาเชาโดเมน Labai.or.th 700.00                   -                       700.00                   700.00                              -                           

  2.8 คาเชาพื้นที่เก็บเว็บไซต 2,500.00                4,500.00                7,000.00                7,000.00                            -                           

  2.9 คาบํารุงรักษาระบบเครือขาย เชน เครื่องแมขาย (Server), แหลงเก็บขอมูล (Storage), ระบบ

เครือขาย บจธ.

125,000.00             -                       125,000.00             125,000.00                        -                           

เปรียบเทียบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กรณีสิ้นสุด 7 ม.ิย. 65 และ 30 ก.ย. 65)

แผนงาน/โครงการ
(1 ต.ค. 64 - 7 มิ.ย. 65)

ประมาณการคาใชจาย 12

 เดือน 

(1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

เพิ่ม-ลด
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งบประมาณ

จัดสรร

งบประมาณ

สะสมของ บจธ.

รวมงบประมาณแผนงาน/โครงการ
(1 ต.ค. 64 - 7 มิ.ย. 65)

ประมาณการคาใชจาย 12

 เดือน 

(1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

เพิ่ม-ลด

  2.10 คาเชาบริการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 180,000.00             -                       180,000.00             180,000.00                        -                           

  2.11 คาตออายุสิทธิ์การใชงานซอฟตแวร (License) ของอุปกรณรักษาความปลอดภัยของ

เครือขายคอมพิวเตอร (Firewall) (บจธ.)

400,000.00             -                       400,000.00             400,000.00                        -                           

  2.12 คาจางเหมาบริการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร -                       300,000.00             300,000.00             300,000.00                        -                           

  2.13 คาเชาโปรแกรมระบบการติดตอสื่อสารรับ-สงขอมูลภาพและเสียง (Video Conference) -                       25,000.00               25,000.00               25,000.00                          -                           

  2.14 คาเชาบริการระบบรางหนังสือและลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส -                       210,000.00             210,000.00             210,000.00                        -                           

  2.15 คาบริการ Line Official -                       15,000.00               15,000.00               15,000.00                          -                           

  2.16 คาเชาพื้นที่คราวดวางระบบเพิ่มโอกาสในการเขาถึงที่ดิน -                       200,000.00             200,000.00             200,000.00                        -                           

  2.17 คาจางเหมาทําความสะอาด 270,000.00             -                       270,000.00             360,000.00                        90,000.00                  

  2.18 คาเชายานพาหนะ 1,221,300.00           -                       1,221,300.00           1,628,400.00                      407,100.00                

  2.19 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 315,000.00             -                       315,000.00             420,000.00                        105,000.00                

  2.20 คาน้ําดื่ม -                       45,000.00               45,000.00               60,000.00                          15,000.00                  

  2.21 คาบํารุงโปรแกรมเงินเดือน -                       100,000.00             100,000.00             100,000.00                        -                           

  2.22 คาบํารุงโปรแกรมบัญชี -                       8,600.00                8,600.00                8,600.00                            -                           

  2.23 คาสํารองขอมูลของ บจธ. 300,000.00             170,000.00             470,000.00             470,000.00                        -                           

  2.24 คาใชสอยอื่นๆ (คาซอมแซมบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร/วัสดุอุปกรณ คาถายเอกสาร คา

ประเมิน เปนตน)

38,400.00               41,500.00               79,900.00               140,000.00                        60,100.00                  

3. หมวดคาวัสดุ 200,000.00           283,000.00           483,000.00           1,480,000.00                    997,000.00               

  3.1 คาวัสดุสํานักงาน 200,000.00             -                       200,000.00             500,000.00                        300,000.00                

  3.2 คาวัสดุคอมพิวเตอร -                       200,000.00             200,000.00             600,000.00                        400,000.00                

  3.3 คาวัสดุงานบาน งานครัว -                       10,000.00               10,000.00               150,000.00                        140,000.00                

  3.4 คาเชื้อเพลิงและหลอลื่น -                       50,000.00               50,000.00               100,000.00                        50,000.00                  

  3.5 คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ -                       3,000.00                3,000.00                100,000.00                        97,000.00                  

  3.6 คาวัสดุอื่น ๆ (สํารองไวสําหรับกรณีฉุกฉิน เชน อุปกรณไดรับความเสียหาย) -                       20,000.00               20,000.00               30,000.00                          10,000.00                  

4. หมวดคาสาธารณูปโภค 1,060,500.00         75,000.00             1,135,500.00         1,547,000.00                    411,500.00               
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งบประมาณ

จัดสรร

งบประมาณ

สะสมของ บจธ.

รวมงบประมาณแผนงาน/โครงการ
(1 ต.ค. 64 - 7 มิ.ย. 65)

ประมาณการคาใชจาย 12

 เดือน 

(1 ต.ค. 64-30 ก.ย. 65)

เพิ่ม-ลด

  4.1 คาไฟฟา 630,000.00             - 630,000.00             840,000.00 210,000.00                

  4.2 คาน้ําประปา 10,500.00               5,000.00                15,500.00               20,000.00 4,500.00 

  4.3 คาโทรศัพท 210,000.00             20,000.00               230,000.00             320,000.00 90,000.00 

  4.4 คาบริการระบบอินเตอรเน็ต 140,000.00             20,000.00               160,000.00             217,000.00 57,000.00 

  4.5 คาสาธารณูปโภคอื่นๆ (ไปรษณีย, แฟกส) 70,000.00               30,000.00               100,000.00             150,000.00 50,000.00 

งบลงทุน - - - - - 

งบแผนงาน/โครงการดําเนินงาน 28,500,000.00 630,000.00 29,130,000.00 53,530,000.00 24,400,000.00           

1. โครงการผลักดันการจัดตั้งธนาคารที่ดินหรือองคกรอื่นที่มีวัตถุประสงค ลักษณะทํานองเดียวกับ

ธนาคารที่ดิน

2,300,000.00           - 2,300,000.00           2,300,000.00 - 

2. โครงการพัฒนากฎหมาย - - - - - 

3. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล - 5,000.00                5,000.00                5,000.00 - 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูที่สอดคลองกับภารกิจขององคกร - 200,000.00             200,000.00             200,000.00 - 

5. โครงการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของ บจธ . - 5,000.00                5,000.00                5,000.00 - 

6. โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางความรับรูความเขาใจ - 400,000.00             400,000.00             1,000,000.00 600,000.00                

7. โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร PMQA - 20,000.00               20,000.00               20,000.00 - 

8. โครงการพัฒนาระบบประเมินผลราคาทรัพยสินของ บจธ. - - - - - 

9. โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอมูล. - - - - - 

10. โครงการจัดทําและพัฒนางานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ - - - - - 

11. โครงการปองกันและแกไขปญหาการสูญเสียสิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน 25,000,000.00         - 25,000,000.00         50,000,000.00 25,000,000.00            

12. โครงการบริหารจัดการที่ดินอยางยั่งยืน              600,000.00 - 600,000.00             - 600,000.00-                

13. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก              400,000.00 - 400,000.00             - 400,000.00-                

14. โครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงที่ดิน              200,000.00 - 200,000.00             - 200,000.00-                

รวม 53,484,900.00     22,881,600.00     76,366,500.00     117,915,000.00             41,548,500.00        
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