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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



2

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยการเกษตร
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยการเกษตร
3. จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตร
4. ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอ่ืนของรัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตรทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ
5. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตรที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า และพัฒนา ตลอดจนการเชื่อมโยงกับสถาบัน

การศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ
6. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดท าสื่อโสตทัศน์ การสัมมนาการประชุม

เชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ หรือการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการเผยแพร่ความรู้ในด้านการเกษตร

วิสัยทัศน์ 
สวก. เป็นผู้น าในการบริหารการวิจัยการเกษตร เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์
1. การบริหารจัดการทุนวิจัยด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรภายใต้นโยบายรัฐ และนโยบาย ววน. อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
3. การบริหารจัดการองค์ความรู้ด้วยนวัตกรรมสารสนเทศ
4. การสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ ขยายฐานความร่วมมือสู่ภูมิภาค
5. การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านการบริหารการวิจัยการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรด้วยการท างานเชิงรุกรูปแบบใหม่

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

1,4,6 1.1.1 ร้อยละของโครงการที่ สวก. สนับสนุน
ทุนโดยมีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย

10 ร้อยละ 
8.06

ร้อยละ 
8.54

ร้อยละ 
20.00

ร้อยละ 
20.00

ร้อยละ 
21.00

ร้อยละ 
22.00

1,4,6 1.1.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ สวก. ให้ทุน
ได้มีการน าไปใช้ประโยชน์

10 82
โครงการ/ญญา

100 
โครงการ/ญญา

114
โครงการ/สัญญา

114
โครงการ/สัญญา

121
โครงการ/สัญญา

128
โครงการ/สัญญา

2 1.1.3 ร้อยละผู้รับทุน/ผู้รับการฝึกอบรม
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์เทียบกับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา/เสร็จสิ้นการฝึก 
อบรม

5 ร้อยละ 
82.00 

(41/50)

ร้อยละ
85.45

(47/55)

ร้อยละ 
88.89

(48/54)

ร้อยละ 
88.00

ร้อยละ 
89.00

ร้อยละ 
90.00

3,5 1.1.4 จ านวนหน่วยงานที่มีการบูรณาการ
เชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์กลาง
ข้อมูลการวิจัยการเกษตรของประเทศ

5 35
หน่วยงาน
(สะสม)

42
หน่วยงาน
(สะสม)

48
หน่วยงาน
(สะสม)

48
หน่วยงาน 
(สะสม)

50
หน่วยงาน 
(สะสม)

52
หน่วยงาน 
(สะสม)

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

1,4,6 1.2.1 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของ
เกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น

10 74,483
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

78,604
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

79,485.62
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

74,672.57
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

77,524.21
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

80,375.85
(บาท/ครัวเรือน/ปี)
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สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1.1 ความสามารถทางการหารายไดเ้พื่อลด
ภาระงบประมาณภาครัฐ

20 54.81
ล้านบาท

53.67
ล้านบาท

88.74
ล้านบาท

60.00
ล้านบาท

63.00
ล้านบาท

66.00
ล้านบาท

2.1.2 อัตราส่วนรายได้จากการด าเนินงานต่อ
งบรายจ่ายประจ า

5 0.85 
เท่า

0.79 
เท่า

1.30
เท่า

0.76 เท่า 0.79 เท่า 0.82 เท่า

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน

5 5.92 6.52 8.11 - 1. ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 
ไม่สูงกว่าร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตามแผน
ที่เสนอต่อ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน
ณ ต้นปีงบประมาณ

4

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)



5

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) : การประเมินโครงการวิจัย
ผ่านระบบ EPMS (Electronic Project 
Management System)

ยื่นเร่ืองทางออนไลน์ 
(e-form) แต่ยัง

ไม่สามารถแนบเอกสาร
มาพร้อมกันผ่านระบบได้ 
โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิจัดส่ง

แยกมาในรูปแบบ
scan file 

มีระบบยื่นเรื่องทางออนไลน์ 
(e-form) ที่มีความปลอดภัย 

รักษาข้อมูลส่วนบุคคล
และแนบเอกสาร

ประกอบการพิจารณาได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ 
และมีจ านวนผู้ใช้งาน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด

3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 349.29
คะแนน

- 429.45
คะแนน

380 คะแนน - 425 คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้าน
การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน

10 99.75 100 100 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) :

ตัวชี้วัด
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สรุปผลการด าเนินงาน 3 ปี 

(ปี 2563 - 2565)
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมายรวม ผลการด าเนินงานรวม

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/
ประชาชน ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
จากการน าผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านการเกษตรไป
ใช้ประโยชน์

ติดตามผล 
70 ครัวเรือน 

(ร้อยละ 5 ของ
ผู้รับการถ่ายทอด 

ปี 2562
จ านวน 1,414

ครัวเรือน)

ติดตามผล 
72 ครัวเรือน 

(ถ่ายทอดเทคโนโลยี
รวม 1,700 ครัวเรือน)

ติดตามผล 
85 ครัวเรือน 

(ร้อยละ 5 ของ
ผู้รับการถ่ายทอด 

ปี 2563
จ านวน 1,700

ครัวเรือน)

ติดตามผล
88 ครัวเรือน 

(ถ่ายทอดเทคโนโลยี
รวม 2,050 ครัวเรือน)

ติดตามผล 
102 ครัวเรือน 
(ร้อยละ 5 ของ

ผู้รับการถ่ายทอด 
ปี 2564

จ านวน 2,050
ครัวเรือน)

ติดตามผล 
257 ครัวเรือน 
(ร้อยละ 5 ของ

ผู้รับการถ่ายทอด 
ปี 63-65

จ านวน 5,154 
ครัวเรือน)

ติดตามผล
160 ครัวเรือน 

(ถ่ายทอดเทคโนโลยี
รวม 3,750 ครัวเรือน)

2. มูลค่าผลกระทบจากการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนร่วมในห่วงโซ่การผลิตสินค้า
ตั้งแตเ่กษตรกรผู้ผลิต วัตถุดิบทาง
การเกษตร ผู้ผลิตและแปร

2.2 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2563 

(ประมาณ 1,895 
ล้านบาท)

มูลค่าผลกระทบจาก
การน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

เท่ากับ 1,841 ลบ. 
คิดเป็น 2.35 เท่า

ของกรอบงบประมาณ
ปี 2563

(781.827 ลบ.)

2.4 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2564 

(ประมาณ 1,971 
ล้านบาท)

มูลค่าผลกระทบจาก
การน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

เท่ากับ 1,974 ลบ.
คิดเป็น 2.42 เท่า

ของกรอบงบประมาณ
ปี 2564

(815.855 ลบ.)

2.6 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2565

(ประมาณ 2,058
ล้านบาท)

2.4 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 63-65

(ประมาณ 5,924
ล้านบาท)

มูลค่าผลกระทบจาก
การน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

เท่ากับ 3,815 ลบ.
คิดเป็น 2.39 เท่า

ของกรอบงบประมาณ
ปี 63-64

(1,597.682 ลบ.)

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัยการเกษตร
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรวิจัยการเกษตร
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตร



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ค าอธิบาย :
การสนับสนุนทุนวิจัยท่ีมีผู้ใช้ประโยชน์เข้าร่วมในโครงการ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยใน เชิงพาณิชย์
สาธารณะหรือนโยบาย ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ in cash, in kind หรือ ร่วมวิจัย เป็นต้น

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

N/A N/A N/A N/A

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 21.00 ร้อยละ 22.00

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของโครงการที่ สวก. สนับสนุนทุน โดยมีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 4 และ 6

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ 
8.06

ร้อยละ 
8.54

ร้อยละ 
20.00
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เชิงพาณิชย์ เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย

ผู้ใช้ประโยชน์ ภาคเอกชน เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐ

รูปแบบ
ผู้ใช้ประโยชน์

ร่วมสนับสนุนการวิจัยท้ังในรูป 
In-cash หรือ In-kind ซึ่งมีหนังสือ
แจ้งเจตจ านงค์หรือเอกสารการร่วม
สนับสนุนทุนวิจัย

1) ร่วมในโครงการวิจัย หรือ
2) ร่วมสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบ In-kind หรือ
3) ร่วมให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการและ

ติดตามความคืบหน้าโครงการวิจัยเป็นระยะ 

1) ร่วมในโครงการวิจัย หรือ
2) ร่วมสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบ In-kind หรือ
3) ร่วมให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการและ

ติดตามความคืบหน้าโครงการวิจัยเป็นระยะ 

ตัวอย่าง โครงการการพัฒนาเทคโนโลยี....
โดยบริษัท .......ร่วมสนับสนุนทุน
ในรูปแบบตัวเงิน (in cash) จ านวน 
320,000 บาท และในรูปแบบไม่ใช่
ตัวเงิน (in kind) จ านวน 40,000 
บาท

โครงการการยกระดับคุณภาพข้าว...... ในระดับกลุ่ม
เกษตรกรนาแปลงใหญ่ โดยมีเกษตรกร 5 กลุ่มและ
โรงสีจ านวน 3 ราย เข้าร่วมในโครงการ

โครงการการพัฒนาและประเมินวิธีทดสอบ…….
โดยมี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ร่วมติดตามโครงการเป็นระยะ เพ่ือจะน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

ค าอธิบาย :
การสนับสนุนทุนวิจัยท่ีมีผู้ใช้ประโยชน์เข้าร่วมในโครงการ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยใน เชิงพาณิชย์
สาธารณะหรือนโยบาย ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ in cash, in kind หรือ ร่วมวิจัย เป็นต้น

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของโครงการที่ สวก. สนับสนุนทุน โดยมีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย (ต่อ)
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ค าอธิบาย :
จ านวนผลงานวิจัยท่ีเกิดจากโครงการวิจัยท่ี สวก. ให้การสนับสนุนได้มีการด าเนินการส่งเสริมผลักดัน
ให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ เชิงนโยบาย เชิงสาธารณะ และเชิงพาณิชย์

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

N/A N/A N/A N/A

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10
114

โครงการ/สัญญา
121

โครงการ/สัญญา
128

โครงการ/สัญญา

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ สวก. ให้ทุนได้มีการน าไปใช้ประโยชน์

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 4 และ 6

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

82
โครงการ/
สัญญา

100
โครงการ/
สัญญา

114
โครงการ/
สัญญา
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ค าอธิบาย :
1. การวัดระดับความส าเร็จของการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรวิจัยตามความต้องการเร่งด่วนภายใต้แผนพัฒนา

บุคลากรวิจัยของ กษ. โดยวัดผลส าเร็จจากสัดส่วนผู้รับทุนมีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในช่วงเวลา
ท่ีก าหนด เทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา/เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ

2. ร้อยละผู้รับทุนฯ หมายถึง จ านวนผู้รับทุนท่ีน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในช่วงเวลาท่ีก าหนด เทียบกับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา/เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ร้อยละ 88.00 ร้อยละ 89.00 ร้อยละ 90.00

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละผู้รับทุน/ผู้รับการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา/
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนิน
งาน

ร้อยละ 
82.00 

(41/50)

ร้อยละ 
85.45

(47/55)

ร้อยละ 
88.89

(48/54)

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี (57-61) + ฝึกอบรมปี (60-61) = 50 คน
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในปี 62 = 41 คน

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี (58-62) + ฝึกอบรมปี (61-62) = 55 คน
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในปี 63 = 47 คน

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี (59-63) + ฝึกอบรมปี (62-63) = 54 คน
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในปี 64 (Q3) = 37 คน
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ค าอธิบาย :
เพื่อพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลการวิจัยการเกษตรของประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
ข้อมูลการวิจัยการเกษตรและท่ีเกี่ยวข้อง นับตั้งแต่การน าเข้า เชื่อมโยง สืบค้น ส าหรับการใช้ประโยชน์ร่วมกัน และให้บริการข้อมูลการวิจยั
การเกษตรแก่ทุกภาคส่วน ตามนโยบายและมาตรการบูรณาการข้อมูลความรู้ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

40 หน่วยงาน
(สะสม)

45 หน่วยงาน
(สะสม)

50 หน่วยงาน
(สะสม)

50 หน่วยงาน
(สะสม)

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :
น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5
48

หน่วยงาน (สะสม)
50

หน่วยงาน (สะสม)
52

หน่วยงาน (สะสม)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนหน่วยงานที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์กลางข้อมูล
การวิจัยการเกษตรของประเทศ 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 3 และ 5

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

35
หน่วยงาน
(สะสม)

42
หน่วยงาน
(สะสม)

48
หน่วยงาน
(สะสม)



รายชื่อหน่วยงานที่เชื่อมโยงแล้ว 48 หน่วยงาน
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1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. กรมการข้าว
3. กรมวิชาการเกษตร
4. กรมชลประทาน
5. กรมประมง
6. กรมปศุสัตว์
7. กรมพัฒนาที่ดิน
8. กรมหม่อนไหม
9. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
10. กรมส่งเสริมการเกษตร
11. กรมส่งเสริมสหกรณ์
12. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
13. ส านักงานการปฏิรปูที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
14. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
15. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
16. องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร (อ.ต.ก.)
17. ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

18. องค์การส่งเสรมิกิจการโคนมแห่งประเทศไทย
19. องค์การสะพานปลา
20. การยางแห่งประเทศไทย (กยท.)
21. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)
22. ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)
23. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
24. ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย
25. ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.)
26. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
27. จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
28. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
29. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
30. มหาวิทยาลัยพะเยา
31. มหาวิทยาลัยบูรพา
32. มหาวิทยาลัยนเรศวร
33. มหาวิทยาลัยแม่โจ้
34. มหาวิทยาลัยขอนแก่น

35. มหาวิทยาลัยมหิดล
36. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
37. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี
38. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
39. มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์
40. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
41. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
42. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
43. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
44. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
45. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
46. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
47. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
48. มหาวิทยาลัยศิลปากร

ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนหน่วยงานที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์กลางข้อมูล
การวิจัยการเกษตรของประเทศ (ต่อ) 

เชิงปริมาณ
• ขยายเครือข่ายความร่วมมือ และเพิ่มปริมาณงานวิจัยและองค์ความรู้จากหน่วยงานและสถาบันการศึกษาที่เปิดสอน

ด้านการเกษตร โดยใช้เครื่องมือท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อให้เกิดความยั่งยืนและคุ้มคา่
เชิงคุณภาพ
• เพิ่มขีดความสามารถในการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลงานวิจัยรว่มกัน
• เกิดข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรุงเครือ่งมือเชื่อมโยงและน าเข้าขอ้มูล

หน่วยงานที่จะท าเพิ่ม

1. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลือก
2. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
3. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
4. มหาวิทยาลัยหอการค้า
5. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ประโยชน์ที่เกิดจากการเชื่อมโยงข้อมูลแล้วที่ผ่านมา



ค าอธิบาย:
1. เป็นตัวช้ีวัด 1 กรม 1 ปฏิรูป ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปที่ 1  การสร้างเกษตรมูลค่าสูง (High Value Added) โดยก าหนดตัวช้ีวัดรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  แต่เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ และภาครัฐต้องออกมาตรการ
อย่างเข้มข้น เช่น การประกาศใช้มาตรการล็อกดาวน์เพื่อควบคุมการแพร่ระบาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อDemandความต้องการสินค้าเกษตรลดลง เครื่องยนต์ขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจหลายตัว
หยุดชะงักลง เช่น ภาคการบริการ ภาคการท่องเที่ยว ก าลังซื้อจากภาคประชาชน จะส่งผลกระทบให้การใช้จ่ายอ่อนแอลง ซึ่งส่งผลกระทบทางด้านรายได้ของเกษตรกร

2. รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายได้เงินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซึ่งได้จากการจ าหน่าย ประกอบด้วย รายได้เงินสดเกษตรทางพืช 
ทางสัตว์ และเกษตรอื่น

3. รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซ้ือ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจา้งแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการการผลิตทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และ
กิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวกับการเกษตรที่เกดิขึ้นในฟารม์

4. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร
5. เป้าหมายตามแผนฯ เกษตร ภายใต้แผนพัฒนาฯ 12 จ านวน 59,460 บาท/ครัวเรือน/ปี ภายในปี 2564
6. ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

74,483
(บาท/

ครัวเรือน/ปี)

78,604
(บาท/

ครัวเรือน/ปี)

79,485.62
(บาท/

ครัวเรือน/ปี)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 74,672.57
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

77,524.21
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

80,375.85
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- - - -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 
3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) :

หน่วยนับ : บาท/ครัวเรือน/ปี
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ค าอธิบาย :
รายรับจากการด าเนินงานของ สวก. หมายถึง รายรับจากการอนุญาตให้สิทธิในผลงานวิจัย  รายรับจากการฝึกอบรม รายรับจากดอกเบ้ียเงินฝาก 
รายรับจากหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ (ไม่รวมเงินสนับสนุนทุนวิจัย) และความสามารถในการลดการใช้เงินทุน สวก. จากการได้รับเงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และจากการลดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท้ังในรูป In-Cash และ In-Kind ส่งผลให้ประหยัดและมีเงินเหลือจ่ายจาก
การด าเนินงาน โดยไม่ลดเป้าหมายและประสิทธิภาพการด าเนินงาน

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

N/A N/A N/A N/A

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

20 60.00 ล้านบาท 63.00 ล้านบาท 66.00 ล้านบาท

หมายเหตุ : ในปี 64 มีปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมได้แก่ รายรับจากดอกเบี้ยที่ลดลงเนื่องจาก
เงินทุนสะสมลดลง 100 MB และ BEDO Act ซึ่งคาดว่าจะมีผลในปี 2565 และเงินบริหาร
งานวิจัยมีแนวโน้มลดลง

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพ่ือลดภาระงบประมาณภาครัฐ

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

54.81
ล้านบาท

53.67
ล้านบาท

88.74
ล้านบาท
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หมายเหตุ : * สวก. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สกสว. ในปีงบประมาณ 2565 (ไม่รวมเงินสนับสนุนทุนวิจัย) รวม 34.665 ล้านบาท ประกอบด้วย
1) งบบริหารสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ (Strategic Fund) จ านวน 20.665 ล้านบาท
2) งบสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund) จ านวน 14.000 ล้านบาท

รายการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 (แผน)
(31 ส.ค. 64)

ปี 2565 (แผน)
(12 ต.ค. 64)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล ต่ า มาตรฐาน สูง ต่ า มาตรฐาน สูง

1. รายรับจากดอกเบ้ียเงินฝาก 14.48 24.65 20.00 19.24 10.50 9.72 7.00 7.50 8.00 7.00 7.50 8.00

2. รายรับจากการอนุญาตใช้
สิทธิในผลงานวิจัย 

16.86 8.59 8.50 10.73 9.00 2.86 7.00 7.50 8.00 7.00 7.50 8.00

3. เงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก/ความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

13.55 20.07 14.00 6.10 3.50 14.42 4.00 4.50 5.00 13.00 13.50 14.00

4. รายรับจากการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา 

2.35 1.50 1.65 0.10 - - - - - - - -

5. รายรับจากหน่วยงาน
ภายนอกอื่นๆ (ไม่รวมเงิน
สนับสนุนทุนวิจยั) 

- - - 17.50 30.67 61.74 42.00 42.50 43.00 33.00 34.50 36.00*

รวม 47.24 54.81 44.15 53.67 53.67 88.74 60.00 62.00 64.00 60.00 63.00 66.00

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพ่ือลดภาระงบประมาณภาครัฐ (ต่อ)

ความสามารถทางการหารายไดเ้พ่ือลดภาระงบประมาณภาครัฐ
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ค าอธิบาย :
1. รายรับจากการด าเนินงานของ สวก. หมายถึง รายรับจากการอนุญาตให้สิทธิในผลงานวิจัย  รายรับจากการฝึกอบรม รายรับจากดอกเบ้ียเงินฝาก 

รายรับจากหน่วยงานภายนอก (ไม่รวมเงินสนับสนุนทุนวิจัย) และความสามารถในการลดการใช้เงินทุน สวก. จากการได้รับเงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และจากการลดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท้ังในรูป In-Cash และ In-Kind

2. รายจ่ายประจ า หมายถึง รายจ่ายเพื่อใช้ในการบริหารงานประจ า ได้แก่ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนเครื่องใช้สอย
วัสดุ รวมท้ังค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

N/A N/A N/A N/A

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 0.76 เท่า 0.79 เท่า 0.82 เท่า

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 อัตราส่วนรายได้จากการด าเนินงานต่องบรายจ่ายประจ า

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

0.85 เท่า 0.79 เท่า 1.30 เท่า
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รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
ปี 2565 (แผน)

ต่ า มาตรฐาน สูง

1. ความสามารถทางการหา
รายได้เพ่ือลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ  
(ล้านบาท)

54.81 53.67 88.74 60.00 63.00 66.00

2. แผนรายจ่ายประจ า  
(ล้านบาท)

64.76 67.66 68.11 79.38 79.38 79.38

3. อัตราส่วนรายได้จาก
การด าเนินงานต่องบ
รายจ่ายประจ า (เท่า)

0.85 0.79 1.30 0.76 0.79 0.82

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 อัตราส่วนรายได้จากการด าเนินงานต่องบรายจ่ายประจ า (ต่อ)

อัตราส่วนรายได้จากการด าเนนิงานตอ่งบรายจ่ายประจ า



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หลักการ :
ก าหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เร่ือง กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                      
ส าหรับองค์การมหาชน

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

5 - 1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่าร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ณ ต้นปีงบประมาณ

x 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากผลการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมส าหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
โดยมีเป้าหมายดังนี้

สูตรการค านวณ : ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

องค์การมหาชน กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ยกเว้น

PO ร้อยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ ร้อยละ 32

PA ร้อยละ 30 สบพน. ร้อยละ 60

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินทุนสะสม + รายได้)
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เงื่อนไข 
1) องค์การมหาชนที่ได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก และตัดน้ าหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 



หลักเกณฑ์ เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ระดับ 1 (Level 1)
การยื่นค าขอ

ยื่นเร่ือง/ยื่นค าทางอออนไลน์ (e-form) แต่ยังไม่
สามารถแนบเอกสารมาพร้อมกันผ่านระบบได้ 
โดยให้ประชาชนจัดส่งแยกมาในรูปแบบ 
scan file 

มีระบบย่ืนเร่ือง/ยื่นค าขอทางออนไลน์ (e-form) 
ที่ประชาชนมีความปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วน
บุคคล และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 2 (Level 2)
การช าระค่าธรรมเนียม

ยื่นช าระผ่านช่องทางอื่น ๆ ได้โดยประชาชนไม่
ต้องเดินทางไปติดต่อ ณ ส านักงาน เช่น counter 
ธนาคาร, Counter service, 7-ELEVEN เป็นต้น 

ยื่นช าระผ่านระบบออนไลนข์องหนว่ยงาน 
และ/หรือ ออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 3 (Level 3)
การออกเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/ e-Certificate/e-Document) 
ผ่านทาง Mobile หรือ  เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ตามมาตรฐาน ETDA ผ่านทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และผู้รับบริการสามารถ print out 
เอกสารได้ 

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

เป้าหมายการยกระดับงานบริการ 3 ระดับ ได้แก่
ระดับ 1 (Level 1 : L1) 
งานบริการที่ยื่นค าขอและเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
ระดับ 2 (Level 2 : L2)  
งานบริการที่ยื่นค าขอและช าระค่าธรรมเนียมผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ และมีการออกใบเสร็จรบัเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
ระดับ 3 (Level 3 : L3) 
งานบริการที่ยื่นค าขอ ช าระค่าธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/ใบอนุญาต/
เอกสารทางราชการได้ทางอิเล็กทรอนิกส์หรอืการอนุมัติผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์

หมายเหตุ : 1) กรณีผู้รับบริการในปีนั้น น้อยกว่า 100 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน 100 - 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 หรือ 50 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า
3) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน มากกว่า 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ 100 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า

 แนวทางการประเมิน : เป็นการประเมินความส าเร็จในการยกระดับงานบรกิารขององค์การ
มหาชน ไปสู่การให้บรกิารแบบออนไลน์ เพื่อลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของ
ประชาชน ตามเป้าหมาย 3 ระดับ โดยองค์การมหาชนสามารถคัดเลือกงานบริการ ดังนี้

1) งานบริการเดิมซึ่งองค์การมหาชนเคยน ามายกระดับและประเมินตามตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 แต่ยังด าเนินงานไม่แล้วเสร็จ หรือยังไม่บรรลุผลในระดับ L3 หรือ

2) งานบริการใหม่ที่องค์การมหาชนต้องการยกระดับตามเปา้หมาย L1, L2, L3

เง่ือนไขการประเมิน :  องค์การมหาชนแจ้งชื่อและ
รายละเอียดของงานบริการภายในเดือนตุลาคม 2564

การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย (L1, L2, L3)
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ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 2) การให้บริการผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Service) : การประเมินโครงการวิจัยผ่านระบบ EPMS (Electronic 
Project Management System) 

เป้าหมายข้ันต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

ยื่นเรื่องทางออนไลน์ (e-form) 
แต่ยังไม่สามารถแนบเอกสารมาพร้อมกัน
ผ่านระบบได้ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒจิัดส่ง

แยกมาในรูปแบบ scan file 

มีระบบยื่นเรื่องทางออนไลน์ (e-form)
ทีมี่ความปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วนบุคคล
และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได้

สามารถเริ่มให้บริการได้ 
และมีจ านวนผู้ใช้งานผ่านระบบ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด

ชื่องานบริการที่จะพัฒนาเป็น e-Service : การพัฒนาการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (e-Service) ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมนิ 
โครงการวิจัยผ่านระบบ EPMS Electronic Project Management System) 

ค าอธิบาย : เป็นการพัฒนาการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Service) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิสามารถเข้าถึงข้อมูลโครงการวิจัย
เพ่ือประกอบการพิจารณาในรูปแบบออนไลน์ และประเมินโครงการวิจัยผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ ผ่านระบบบริหารจัดการ
โครงการวิจัยของ สวก. (ระบบ EPMS (Electronic Project Management System))

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย (L1)

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

หมายเหตุ : โปรดระบุจ านวนผู้รับบริการในงานนั้นก่อนยกระดับตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 ปีละ 100-500 ราย
โปรดระบุจ านวนผู้รับบริการในงานนั้นก่อนยกระดับตามเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ……………ราย (จัดส่งมาภายหลังพร้อมกับการประเมินใน e-SAR)
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สรุปขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ก่อนและหลังการยกระดับการให้บริการ

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

ชื่องานบริการที่จะพัฒนาเป็น e-Service :  การพัฒนาการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในการประเมินโครงการวิจัยผ่านระบบ EPMS (Electronic Project Management System)

PAIN POINT

As-Is

To-Be

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบโครงการที่
ได้รับมอบในระบบ EPMS

ผู้ทรงคุณวุฒิบันทึกผลการ
ประเมิณในระบบ EPMS

สวก. ตรวจสอบผล
การประเมินในระบบ EPMS

สวก. ก าหนดแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ

สวก. ส่งแบบฟอร์มการประเมิน
ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิทางไปรษณีย์ 

อีเมล และมารับที่ส านักงาน

สวก. ตรวจสอบและสแกน
ไฟล์/อัพโหลด เข้าระบบ 

EPMS

ผู้ทรงคุณวุฒิท าการ
ประเมินโครงการ
ที่ได้รับมอบหมาย

ผู้ทรงคุณวุฒิส่งแบบฟอร์ม
การประเมินให้กับ สวก. 
ทางไปรษณีย์ อีเมล และ

มาส่งที่ส านักงาน

สวก. ก าหนดแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ

การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยและประเมินโครงการวิจัยโดยผู้ทรวงคุณวุฒิผ่านแบบฟอร์มยังเป็นระบบเอกสาร ซึ่งเป็นข้อมูลการประเมิน
ที่ถูกจัดเก็บในกระดาษ ไม่สามารถน ามาประมวลผลต่อได้ทันที ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สวก. ได้พัฒนาระบบให้ผู้วิจัยสามารถยื่น
ข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ EPMS ได้แล้ว และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะพัฒนาระบบให้ผู้ทรงคุณวุฒิสามารถพิจารณาและและ
ประเมินโครงการวิจัยในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ EPMS ซึ่งจะลดขั้นตอน/ระยะเวลาในการส่งเอกสารการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิได้



ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

10 380 คะแนน - 425 คะแนน
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หลักการ : ก าหนดประเมินเ พ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
บริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

หมายเหตุ :

- คิดค่าคะแนนจากการเทียบบัญญตัิไตรยางศ์ระหว่างผลการด าเนินงานจรงิกับค่า
เป้าหมาย 2 ระดับ (ค่าเป้าหมายขั้นต่ าและค่าเป้าหมายขั้นสงู)

- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ได้ที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูล
ประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel


ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแล
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10)

หลักการ
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อ
ประชาชน เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่นการนับจ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแล
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10) (ต่อ)

25

ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2564) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบ
การประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในท่ีประชุม 



 

๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel

