
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายสุรพงษ  สืบวงศลี      รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง       ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายมนู  เลียวไพโรจน      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4.  ขาพเจ า  นายสุรพงษ   สืบวงศ ลี  รัฐมนตรีว าการกระทรวงการคลัง  ในฐานะรัฐมนตรีผู 

    รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  

    กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการบริหาร 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายสุรพงษ  สืบวงศลี) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายมนู  เลียวไพโรจน      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

นายพศิน  พงษพิทักษโสภณ     รองผูอํานวยการ        ผูทําคํารับรอง   

          ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 
          สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 
          กับประเทศเพ่ือนบาน 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายมนู  เลียวไพโรจน ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือ 

    พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเ พ่ือนบาน  (องคการมหาชน) ได พิจารณาและเห็นชอบกับ 

    แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

    กับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

    ของ นายพศิน  พงษพิทักษโสภณ รองผูอํานวยการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือ 

    พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายพศิน  พงษพิทักษโสภณ รองผูอํานวยการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานความ 

    รวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรอง 

    กับประธานกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน วาจะ 

    มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพ่ือนบาน 
วันท่ี .................................... 

……………………………………………… 
 

(นายพศนิ  พงษพิทักษโสภณ) 

รองผูอํานวยการ ปฏิบตัิหนาท่ีผูอํานวยการ 

สํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพ่ือนบาน 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรพันธมิตรในการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานอันนําไปสูความรุงเรืองและความผาสุกของสังคมในภูมิภาค 

 

พันธกิจ  

 ใหความรวมมือและการชวยเหลือทางการเงินในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  รวมทัง้ใหการชวยเหลือทางวิชาการที่เกี่ยวเนือ่ง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 วางระบบ สรางองคความรูและกลไกใหการสนับสนุนทางการเงินเชิงรุกเพื่อความรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานแบบหุนสวน 

 วางระบบ  บรหิาร จัดหาและจัดการเงินทุนใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

 สรางและพัฒนาเครือขายพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบตัิงาน 

 วางระบบและพัฒนาองคกรใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 15 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  45  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. วา ง ร ะบบสร า ง

องคความรู และ

ก ล ไ ก ใ ห ก า ร

ส นั บ ส นุ น ท า ง

การเงินเชิงรุกเพื่อ

ความรวมมือใน

ก า ร พั ฒ น า

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ กั บ

ประเทศเพื่อนบาน

แบบหุนสวน 

1. เพื่อใหเกิดการพัฒนา

อยางยั่งยืน เพิ่มขีด

ความสามารถในการ

แ ข ง ขั น  ย ก ร ะ ดั บ

คุณภาพชี วิต  สราง

ค ว า ม ผ า สุ ก แ ล ะ

ความสัมพันธที่ ดีใน

ภูมิภาครวมกัน 

1 รอยละเฉลี่ยความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน 

ขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการ 

1. ศึกษาวิเคราะหโครงการ (2 เดือน) 

2. หาแหลงเงินทุน (1 เดือน) 

3. เสนออนุกรรมการ  (1 เดือน)  

4. เสนอ คพพ. (1 เดือน) 

5. เสนอ กพบ./ ครม.  (1 เดือน) 

6. รางสัญญา (0.5 เดือน) 

7. เสนออนุกก. /คพพ.  (1 เดือน) 

8. เจรจาเงื่อนไข และทําเอกสารที่

เกี่ยวของ (0.5 เดือน) 

9. ลงนามสัญญา (1.5 เดือน) 

10. รายงานผล คพพ./กพบ./ครม.

 (0.5 เดือน) 

10 100 - - 100 80 85 90 95 100  เงื่อนไขการประเมิน 

- ในกรณีที่ในปงบประมาณ 2551 

ไมมีการรองขอความชวยเหลือ

ทางการเงิน ใหนําน้ําหนักไปรวม

กั บ  ตั ว ชี้ วั ด ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ต า ม ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห ค ว า ม

ชวยเหลือทางวิชาการในสวนที่

เกี่ยวเนื่องกับโครงการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. จํานวนโครงการใหความชวยเหลือ

ทางวิชาการในสวนที่เกี่ยวเนื่องกับ

โครงการใหความชวยเหลือทาง

การเงิน 

10 3 - - - 0 1 2 3 3*  
 
เงื่อนไข ระดับคะแนนที่ 5  

อยางนอย 3 โครงการ โดยจะตองมี

อยางนอย 1 โครงการที่สามารถใช

เงินจากแหลงเงินทุนอื่นในการ

ดําเนินงาน 

    3 ระดับความสําเร็จของการติดตาม

โครงการใหความชวยเหลือทาง

การเงินฯ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 

-ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม

ค ว าม ก า ว หน า โ ค ร ง ก า ร จ า ก

หนวยงานอื่นๆ และจัดทําแผนการ

ติ ด ต า ม ค ว า ม ก า ว ห น า ข อ ง

โครงการฯ โดยไดรับอนุมัติจาก ผอ.

สพพ. 

ระดับ 2 

ดําเนินการตามแผนการติดตาม

ความกาวหนาของโครงการฯไดแลว

เสร็จรอยละ 50 

ระดับ 3 

ดําเนินการตามแผนการติดตาม

ความกาวหนาของโครงการฯไดแลว

เสร็จรอยละ 100 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เงื่อนไขการประเมิน 

ในการจัดทํา สรุปผลการติดตาม

โครงการฯ ตองมีหลักฐานลายเซ็น

ที่ปรึกษาดานกอสรางโครงการ

รับรองสถานะการดํ า เนินงาน

โครงการ 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 4 

จัดทํา สรุปผลการติดตามโครงการฯ

นําเสนอ ผอ.สพพ. ไดภายในวันที่ 9 

ของทุกเดือน 

ระดับ 5 

นํ า เ สนอ  ส รุ ป ผ ลก า ร ติ ดต าม

โครงการฯ ใหแก คพพ. โดยไดรับ

ความเห็นชอบทุก 3 เดือน 

2. วางระบบ บริหาร 

จัดหาและจัดการ

เ งิ น ทุ น ใ ห มี

ประสิทธิภาพและ

เพียงพอ 

1. มีทรัพยากรเพื่อการ

ดํ า เ นิ น ง า น อ ย า ง

ตอเนื่อง 

4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน

ดานบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 

- จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจาก 

คพพ. 

- ระบุปจจัยเสี่ยงและวิเคราะหปจจัย
เ สี่ ยงขององคกร  ได แล ว เสร็ จ

ครบถวนทุกประเด็นในทุกพันธกิจ 

- จัดทํารายงานการวิเคราะห และ
ประเมินความเสี่ยงในการดําเนินการ

โครงการตางๆ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 

 

7.5 5 - - N/A 1 2 3 4 5  เงื่อนไขการประเมินผล 

ในการจัดทํารายงานสรุปผลการ

วิเคราะห และประเมินความเสี่ยง 

สพพ .  กําหนดระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับในแตละประเด็น เพื่อใชใน

การวัดผลลัพธในระดับคะแนนที่ 4 

และ 5 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในการ

บรรลุ เป าหมายตามแผนปฏิบั ติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ขององคกร โดยครอบคลุมการ

บริหารความเสี่ยงองคกร และการ

บริหารความเสี่ยงโครงการ โดย

กําหนดระดับความเสี่ยงที่องคกร

สามารถยอมรับไดในแตละประเด็น

อยางชัดเจน 

            

     ระดับ 3  

- ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง ไดแลวเสร็จครบถวน

รอยละ 100 

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง นําเสนอ

ตอ คพพ. โดยจําแนกระหวางปจจัย

เสี่ยงที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการ 

และป จจั ยเ สี่ ยงที่ ยั งไม สามารถ

ควบคุม/บริหารจัดการให อยูในระดับ

ยอมรับได  อยางชัดเจน และเสนอ

แนวทางการปรับปรุงแผนบริหาร 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ความเสี่ยง สําหรับการดําเนินงานในป

ตอไป  

ระดับ 4  

การดําเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยง เปนผลใหความเสี่ยงใน

แตละประเด็นถูกควบคุมใหอยู ใน

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

ระดับ 5   

การดําเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยง เปนผลใหความเสี่ยงใน

แตละประเด็นถูกควบคุมดีกวาระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได 

            

3. สรางและพัฒนา

เครือขายพื้นฐาน

ที่ จํ า เปน ในการ

ปฏิบัติงาน 

1. มี เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม

รวมมือและประสาน

การป ฏิบั ติ ง าน กับ

องคกรทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําความ

ร ว ม มื อ กั บ ส ถ า บั น ทั้ ง ใ น แ ล ะ

ตางประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  จัดทําแผนความรวมมือ

ดานการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร 

การใหความชวยเหลือทางการเงิน

และทางวิชาการกับสถาบันทั้งใน

และต า งประ เทศ  โดย กํ าหนด

เปาหมายอยางชัดเจน 

 

 

7.5 5 - - - 1 2 3 4 5   
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 แ ผ น ฯ  ไ ด รั บ ค ว า ม

เห็นชอบจาก คพพ. 

ระดับ 3 กํ า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด

กิจกรรมแผนดําเนินงานเพื่อกําหนด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

            

     ระดับ 4 สามารถดําเนินการตาม

แผนดําเนินงาน รอยละ 100 ผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไวในแผนงาน 

ระดับ 5 ผลการดําเนินงานสูงกวา

เปาหมายที่กําหนดไวในแผนงาน 

กําหนดไว 

            

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  6 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10  - 88.20 N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

3. สรางและพัฒนา

เครือขายพื้นฐาน

ที่ จํ า เปน ในการ

ปฏิบัติงาน 

1. มี เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม

รวมมือและประสาน

การป ฏิบั ติ ง าน กับ

องคกรทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

7 ระดับความสําเร็จการจัดกิจกรรม

เสริมสรางความเขาใจแกหนวยงานที่

เ กี่ ยวข องทั้ งภาครั ฐและ เอกชน 

รวมถึงผูมีสวนไดเสีย ในบทบาทของ 

สพพ. 

5 5 - - - 1 2 3 4 5  ความเห็นที่ปรึกษา 

เปนตัวชี้วัดประเมินการเสริมสราง

ความเขาใจแกประชาชนใน บทบาท

ของ สพพ.   
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  

- มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแก

ป ร ะช าชนอย า ง โป ร ง ใ ส  โดยมี

ชองทางอยางนอย 5 ชองทาง เชน 

เอกสารสิ่งพิมพ, เว็บไซต, จดหมาย

ขาว, การใหสัมภาษณผานสื่อวิทยุ 

สื่อโทรทัศน เปนตน 

- มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง เชน 

ตูไปรษณียรับเรื่องจากประชาชน, 

การ สัมภาษณความคิด เ ห็นของ

ประชาชน, การจัดเวทีรับฟงความ

คิดเห็น, webboard รับฟงความ

คิดเห็น เปนตน 

            

     ระดับ 2  

-วิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรหรือ

ประเด็นสําคัญที่เหมาะสมในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

และนําผลการวิเคราะหไปกําหนด

กลุมผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย

ไดอยางเหมาะสม 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     -มีแผนงาน /กิจกรรมในการสราง

ค ว าม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ สํ าห รั บ ผู ที่

เกี่ยวของและ ผูมีสวนไดเสียที่เปน

รูปธรรมชัดเจน 

ระดับ 3  

ดําเนินการตามกิจกรรมในการสราง

ค ว าม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ สํ าห รั บ ผู ที่

เกี่ ยวของและ  ผูมีส วนได เสียได

ครบถวนรอยละ 100 

ระดับ 4 ผลทดสอบความเขาใจ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถึงผูมีสวนไดเสีย ตอ

บทบาทของ สพพ. หลังดําเนินการ

ตามแผนงานฯ เปนไปตามเปาหมาย 

            

     ระ ดับ  5 ผลทดสอบความเข า ใจ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถึงผูมีสวนไดเ สีย ตอ

บทบาทของ สพพ. หลังดําเนินการ

ต ามแผน ง านฯ  เ ป น ไ ปสู ง ก ว า

เปาหมาย 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  15 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  8 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 1.5 100 - 100 42..63 

(6 m) 

80 85 90 95 100  การบริหาร

งบประมาณ 

  9 รอยละเฉลี่ยของการเบิกจายเงินกู

ของโครงการที่ผูกผันแลวเทียบกับ

ว ง เ งิ นตามสัญญากา ร เ บิ กจ า ย  

แตละโครงการที่ไดรับการจัดสรรจาก

สํานักงบประมาณ 

เงื่อนไข การเบิกจายเงินกูตองเปนไป

ตามความถูกตอง และไมไดรับคํา

ทักทวงจาก สตง. ในกรณีที่ สตง. ตั้ง

ขอสังเกตในประเด็นความไมถูกตอง

หรือความล าชาในการดําเนินงาน ให

ลดคะแนนลง 1 ระดับ จากคาคะแนน

ที่ไดของผลการดําเนินงานตัวชี้วัดนี้ 

1.5 X3/Y - 2.2038 N/A 1 X1/Y X2/Y X3/Y X4/Y      10 รอยละเฉลี่ยคาใชจายดานบริหาร

โครงการตอจํานวนเงินกูที่เบิกจาย

จริงของโครงการ 

สูตรการคํานวณ 

คาบริหารจัดการใชจริง 

โครงการ(i)ป 51 

จํานวนเงินที่เบิกจายจริงของเงินกู 

โครงการ (i) ที่ไดรับจัดสรร ป 51 

Y มีคาเทากับ รอยละ 95 ของวงเงิน

กูโครงการที่ไดรับจัดสรร 

X1 มีคาเทากับ  รอยละ 99.5 ของ

งบดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

X2 มีคาเทากับ  รอยละ 99 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

X3 มีคาเทากับ  รอยละ 98.5 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร  
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 X4 มีคาเทากับ  รอยละ 98 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

    11 การพิจารณาอนุมัติรายชื่อที่ปรึกษา

และผู รับ เหมากอสร างและการ

พิจารณาอนุมัติเบิกจายเงินกู ใหแก 

ผูกู 

2           ความเห็นที่ปรึกษา 

เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ป รั บ ป รุ ง จ า ก

ปงบประมาณที่แลว โดยประเมินผล

จากรอยละของการพิจารณาอนุมัติที่

ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ภ า ย ใ น

ระยะเวลามาตรฐาน เทียบกับจํานวน

การอนุมัติฯในปงบประมาณ 

      11.1 จํานวนวันเฉลี่ยการอนุมัติ

ร าย ชื่ อที่ ป รึ กษาและผู รั บ เหมา 

กอสราง 

  - คาเฉลี่ย 

5.5 วัน 

คาเฉลี่ย 

18.33 

วัน 

40  35  30  25   20   ระยะเวลามาตรฐาน ใชระยะเวลา

ดําเนินงานคัดเลือกผูมีคุณสมบัติ

เ บื้องตนในการจาง ของกรมทาง

หลวงชนบท ซึ่งใชเวลาโดยเฉลี่ย 21 

วัน 

     11.2  รอยละของการอนุมัติเบิกจาย

เงินกูใหแก ผูกู ไดในเวลามาตรฐาน 

 

 

 - - รอยละ 

87.73 

(8 วัน)  

X-5 X-10 X X+5 X+10  
 
ระยะเวลามาตรฐาน กําหนด 8 วัน 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  12 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10  - 4.8500 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  13 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10  - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

4. วางระบบและ

พัฒนาองคกรให

ทันสมยัตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1. เปนองคกรที่

ทันสมยั ดําเนินงาน

อยางมืออาชีพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

 

14 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

ดานพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 

วิเคราะหความตองการอบรมของ

เจาหนาที่(ตองมีการสํารวจความ

ตองการอบรมจากเจาหนาที่ มีการ

จัดลําดับความสําคัญ) โดยมีสวน

ของ ความรูในการบริหารทั่วไปเชน 

ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ก า ร

ประเมินผลโครงการ เปนตน 

ระดับ 2 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  โดย

ไดรับความเห็นชอบจาก คพพ.  

2.5  - - N/A 1 2 3 4 5   
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนไดแลว

เสร็จ รอยละ 80 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนไดแลว

เสร็จ รอยละ 100 

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนไดแลว

เสร็จ รอยละ 100 และมีสรุปผลการ

พัฒนาบุคลากร ปญหาอุปสรรค 

รวมถึงแนวทางการพัฒนาในป

ตอไป 

            

    15 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

2.5  - - N/A 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 

- สรุปผลวิเคราะหระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ นําเสนอ ผอ.สพพ. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ระบบงาน/กระบวนงานของ

องคกรที่ควรมีระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 

            

     2) ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่

สมควรปรับปรุงใหสอดคลัอง

กับระบบงาน/กระบวนงานใน

ปจจุบัน 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค 
น้ําหนัก

ตัวชี้วัด 

- จัดทําแผนพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2551 โดยกําหนดรายชื่อ

ร ะ บ บ ฯ ที่ จ ะ พั ฒ น า ใ น

ปงบประมาณ พ.ศ.2551พรอม

นําเสนอ คพพ. 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 2 

พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ไดแลวเสรจ็ รอยละ 50 ของ

แผนพัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ.2551 

ระดับ 3 

พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ไดแลวเสร็จครบถวนทุกระบบตาม

แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล

สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2551 

ระดับ 4 

- จัดทํ าสรุปผลความสํา เ ร็ จการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

โ ด ย ร ะ บุ ป ญห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค 

แน วท า ง ใ นก า ร พัฒน า ร ะ บบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ แตละระบบ 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค 
น้ําหนัก

ตัวชี้วัด 

- จัดการอบรมวิธีการใชงานระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นให

แตละกับผูใชงาน พรอมนําระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ ที่พัฒนาขึ้น

ไ ป ใ ช อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  ต า ม

วัตถุประสงคของระบบ  โดยมี

หลักฐานการใชงานอยางตอเนื่อง

ชัดเจน เชน log file เปนตน 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 5 

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศรวมกับ ADB ดําเนินการ

ไดแลวเสร็จรอยละ 100 

     น้ําหนักรวม 100            
 


