
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  พลตรี สนั่น  ขจรประศาสน     รองนายกรัฐมนตรี         ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายธงชัย  พรรณสวัสดิ์      ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา พลตรี สนั่น  ขจรประศาสน รองนายกรัฐมนตรี  ในฐานะผู ได รับมอบหมายจาก 

    นายกรัฐมนตรี ใหเปนผูกํากับดูแลองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ขององคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคํ าแนะนํ า  กํ า กับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติ งานของ นายธงชั ย   พรรณสวัสดิ์  

    ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  ใหเปนไปตาม  

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายธงชัย  พรรณสวัสดิ์ ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการ 

    ทองเท่ียวอยางย่ังยืน  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองนายกรัฐมนตรี 

    วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

พลตรี………………………………………………………………… 
 

(สนั่น  ขจรประศาสน) 

รองนายกรัฐมนตรี 
 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายธงชัย  พรรณสวัสดิ์) 

ประธานกรรมการ 

องคการบริหารการพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษ 

เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายธงชัย  พรรณสวัสดิ์      ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
 

        และ 
 

  นายวรสิทธิ์  โรจนพานิช      ผูอํานวยการ              ผูทําคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายธงชัย  พรรณสวัสดิ์ ในฐานะประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

    เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง 

    ย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทาย 

    คํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายวรสิทธิ์ 

    โรจนพานิช ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายวรสิทธิ์  โรจนพานิช ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการ 

    ทองเท่ียวอยางย่ังยืน ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการ 

    องคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน 

    ใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัว ในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชน 

    สุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายธงชัย  พรรณสวัสดิ์) 

ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ

เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายวรสิทธิ์  โรจนพานิช) 

ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ

เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

 

 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 1 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 อพท. รวมชุมชน พัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวใหยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 ประสานงานการบริหารจัดการการทองเที่ยวระหวางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่ 

หรือไดรับมอบหมายใหบริหารจัดการการทองเที่ยวไมวาในระดับชาต ิระดับภูมิภาค หรือระดับทองถิ่น 

 ประสานงานการใชอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม ชุมชน ผังเมือง สิ่งแวดลอม การทองเที่ยว หรือการรักษาความสงบเรียบรอย เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา และรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 สงเสริมการใชศักยภาพของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาตลาดการทองเที่ยว 

 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชมุชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพืน้ที่ชุมชนทองถิ่นของตน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนทองถิ่นจัดใหมีการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงาม 

ของทองถิ่น 

 สงเสริมการจัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทองเที่ยว 

 สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพในดานการทองเที่ยว เพื่อใหเกิดการจางงานและยกระดับคุณภาพชีวติและความเปนอยูแหงทองถิ่นใหดีขึ้น 

 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 1 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 การจัดทําแผนการพัฒนาการทองเที่ยวในระดับพื้นที ่

 การเสริมสรางภาพลักษณเชิงบวกของ อพท.และความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย 

 การปรับโครงสรางและระบบการบริหารจัดการ อพท. 

 การสรางเครือขายการพัฒนาทุกภาคสวน 

 การใหบริการดานองคความรูและการเพิม่ขีดความสามารถบุคลากรเพื่อพัฒนาพื้นที่แหลงทองเที่ยว 

 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 3 

การประเมินสําหรับองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 33 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 15 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 37 

 

การประเมินสําหรับองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 33 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  37 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ 33)  

- ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาพื้นที่

พิเศษเพื่อการ

ทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 

1. เพื่อใหพื้นที่พิเศษมี

ทิศทางและ

ยุทธศาสตรการ

ทองเที่ยวตาม

ศักยภาพของพื้นที่

พิเศษ และ

กอใหเกิดการพัฒนา

ที่เกิดประโยชนกับ

ประชาชน/

กลุมเปาหมายใน

พื้นที่พิเศษ 

1. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาพื้นที่

หมูเกาะชางฯ 

1.1 เกาะชาง 
1.2 เกาะหมาก 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 วางแผนโดยกระบวนการการ

มีสวนรวม เพื่อศกึษาขอกําหนด 

กฎระเบียบ กฎหมายตางๆ ที่

เกี่ยวของ ศึกษาบทบาทหนาที่ผูมสีวน

ไดสวนเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อ

กําหนดแนวทางในการวางกลไกการ

ประสานงานพื้นที่พิเศษ 

ระดับ 2 ทบทวนแผนแมบทให

สอดคลองตามมติ ครม. โดย

กระบวนการการมีสวนรวม ศึกษาและ

กําหนดขอบเขตพื้นที่การพัฒนาที่

ชัดเจน ทบทวนแนวทางในการพัฒนา 

โดยพิจารณาตามศักยภาพ 

 

 

4 

4 

ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

แยกประเมิน 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

พื้นที่เกาะชาง และเกาะหมาก โดย

ใหน้ําหนักพื้นที่ละ รอยละ 4 

                  



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 แผนแมบทไดรับความ

เห็นชอบจาก กพท. โดยแผนแมบท

ตองประกอบดวย การบูรณาการ

บริหารการพัฒนา การบูรณาการ

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของผูมี

สวนไดสวนเสีย การสรางสังคมการ

เรียนรู และการพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับการบริหารการพัฒนาการ

ทองเที่ยวอยางยัง่ยืน 

ระดับ 4 จัดทําขอตกลงความรวมมอื

รวมกัน กับภาคราชการ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และ

ชุมชน ใหสอดคลองตามแผนแมบท

ฉบับใหม 

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนแมบท 

และโครงการตามขอตกลง (MOU)ไม

นอยกวารอยละ 80 ของขอตกลง 

(MOU) ที่ตองดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

 

 

 

 

            



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. ระดับความสําเรจ็ในการเตรียมความ

พรอมในการสงมอบเชียงใหมไนท

ซาฟารีไปสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ระดับ 1 ศึกษาขอมูล และจัดทํา

รายการสงมอบ เพื่อเตรียมความ

พรอมตามมติ ครม. 

ระดับ 2 ทวนสอบรายการสงมอบ 

โดยคณะทํางานตรวจสอบทรัพยสิน 

สัตวปา งบประมาณ หนี้สิน สัญญา 

และภาระผูกพันในการสงมอบ

โครงการเชียงใหมไนทซาฟารี ให

ความเห็นชอบ 

ระดับ 3 กําหนดแนวทางการ

เตรียมการเพื่อการสงมอบฯ ใน

ประเด็นที่ตองดําเนินการเพิ่มเติม 

4 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

 

 

 

 

 

- 

ประเมินความพรอมในการสงมอบ

เชียงใหมไนทซาฟารีไปสังกัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ภายในเดือน ก.พ. 

2551 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 20 

ก.พ. 2550  

 

รายการสงมอบ ในระดับที่ 1-2 

ประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก 

1. ครุภัณฑ 

2. บัญชี งบประมาณ การเงิน 

รายได หนี้สิน บคุลากร และ

อัตราเงินเดือนของบุคลากร 

3. สัญญา ภาระผูกพัน  

4. สัตวปา 
5. พื้นที่โครงการ และสิ่งกอสราง 

     และดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด

ไดแลวเสรจ็ 

ระดับ 4 สรุปผลการเตรียมความ

พรอมฯ ไดรับความเห็นชอบจาก 

กพท. ภายในเดอืน ก.พ. 2551 

ระดับ 5 สรุปผลการเตรียมความ

พรอมฯ ไดรับความเห็นชอบจาก 

ครม. 

            



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาพื้นที่

หมูเกาะเสม็ด อทุยานประวัติศาสตร

สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กําแพงเพชร และ

หนองเต็ง-จักราช 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําหรือทบทวนแผนแมบท 

โดยกระบวนการมีสวนรวมกับผูสวน

ไดเสียและภาคีการพัฒนาแลวเสรจ็ 

โดยตองครอบคลุมทุกกลุมทีเ่กี่ยวของ 

ระดับ 2 มีการประชาสังคม โดยตอง

ครอบคลุมทุกกลุมที่เกี่ยวของ และนํา

ผลที่ไดมาปรับปรุงแผนแมบท 

ระดับ 3 แผนแมบทไดรับการยอมรับ

จากทุกกลุมของผูมีสวนไดเสีย

มากกวารอยละ 50 

ระดับ 4 แผนแมบทไดรับความ

เห็นชอบจาก กพท. 

ระดับ 5 แผนแมบทไดรับความ

เห็นชอบจาก ครม. 

 

 

 

 

 

6 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - กําหนดน้ําหนักเทากันใน 3 พื้นที่ 

คือรอยละ 2 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- ยุทธศาสตรที่ 2 

การจัดทํา

แผนการ

พัฒนาการ

ทองเที่ยวใน

ระดับพื้นที ่

1. เพื่อใหการ

ทองเที่ยวในระดับ

พื้นที่มีทศิทางและ

ยุทธศาสตรการ

ทองเที่ยวตาม

ศักยภาพของแตละ

พื้นที่ และกอใหเกิด

การพัฒนาที่เกิด

ประโยชนกับ

ประชาชน/

กลุมเปาหมายใน

พื้นที่ 

4. ระดับความสําเรจ็ในการเตรียมการ

พัฒนาพื้นที่ใหมเพื่อการทองเที่ยว

อยางยั่งยืน 

4.1 ระดับความสําเร็จในการ

เตรียมการเพื่อการประกาศพื้นที่

พิเศษ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 คัดเลือกพื้นที่พิเศษ โดย

นโยบายระดับสูง หรือคณะผูวิเคราะห

ความเหมาะสม 

ระดับ 2 สํารวจสภาพพื้นที่ 

ระดับ 3 ประชุมหารือโดยกระบวนการ

มีสวนรวม กับชุมชน จังหวัด และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระดับ 4 กําหนดขอบเขตพื้นที่พิเศษที่

จะประกาศ โดยไดรับการยอมรับจาก

การประชาสังคม มากกวารอยละ 50 

ระดับ 5 จัดทําขอกําหนดการจัดทํา

แผนแมบทแลวเสร็จ 

 

 

 

 

 

3 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - แยกประเมินเปน 3 ตัวชี้วัดยอย 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     4.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

แผนบรูณาการการทองเทีย่วอยาง

ยั่งยืนของจังหวัดภูเก็ต 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะหสถานภาพ

ปจจุบันของจังหวัดภูเก็ต 

ระดับ 2 นําผลการวิเคราะหในระดับ 1 

ไปหารือรวมกับชุมชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อจัดทําแผนบรูณาการ

การทองเที่ยวอยางยั่งยืนของจังหวัด

ภูเก็ต 

ระดับ 3 จัดทําแผนบูรณาการการ

ทองเที่ยวอยางยัง่ยืนของจังหวัดภเูก็ต

แลวเสร็จ โดยไดรับการยอมรับจาก

การประชาสังคม มากกวารอยละ 50 

ระดับ 4 แผนบูรณาการการทองเที่ยว

อยางยั่งยืนของจงัหวัดภูเก็ตไดรับ

ความเห็นชอบจาก กพท. 

ระดับ 5 แผนบูรณาการการ

ทองเที่ยวอยางยัง่ยืนของจังหวัด

ภูเก็ตไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการนโยบายการ

ทองเที่ยวแหงชาติ 

 

3 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5   



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     4.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

แผนการทองเที่ยวชุมชน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษาขอมูล หารือรวมกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ และการจัดทํา

แผนยุทธศาสตร และแผนแมบทการ

ทองเที่ยวชุมชนแลวเสร็จ 

ระดับ 2 สํารวจและคัดเลือกพื้นที่

เปาหมาย เพื่อจดัทําโครงการตนแบบ

การพัฒนาแหลงทองเที่ยวชุมชนอยาง

นอย 1 แหง 

ระดับ 3 จัดทําแผนพัฒนาการ

ทองเที่ยวชุมชนของพื้นที่ตนแบบ 

รวมกับชุมชน ทองถิ่นและหนวยงานที่

เกี่ยวของใหแลวเสร็จ โดยชุมชนให

ความเห็นชอบมากกวารอยละ 50 และ

ไดรับความเห็นชอบจากระดับ

นโยบาย 

ระดับ 4 มีการดําเนินการตาม

แผนพัฒนาการทองเทีย่วชุมชนใน

พื้นที่ตนแบบแลวเสร็จตามเปาหมาย

ของแผนปงบฯ 2551 

 

 

3 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5   



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 5 สรุปและประเมินผลการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาการ

ทองเที่ยวในระดับพื้นที่ เสนอระดับ

นโยบาย 

 

 

- ยุทธศาสตรที่ 5 

การสราง

เครือขายการ

พัฒนาทุกภาค

สวน 

1. เพื่อสงเสรมิการมี

สวนรวมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคมและ

องคกรพัฒนาชุมชน

ในการพัฒนาการ

ทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 

5. ระดับความสําเรจ็ของการสราง

เครือขายการพัฒนาการทองเทีย่ว 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษาขอมูล และกําหนด

คุณสมบัติกลุมเครือขายการ

พัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยนื 

รวมทั้งกําหนดเปาหมายและ

กิจกรรมในการดําเนินการสําหรับ

เครือขายในระดับที่ 2-5 ให

ครบถวนและชัดเจน 

ระดับ 2 มีเครอืขาย/ภาคีการ

พัฒนา Social Networking และ 

Tourism Economic Networking 

โดยมีสมาชิกระดับประเทศ 

เครือขายละ 30 หนวยงาน/คน 

และดําเนินการไดตามเปาหมาย

และกิจกรรมที่กําหนดไวครบถวน 

 

6 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

ระดับคะแนนที่ 2-5 ไมเปนลําดับ

ขั้นตอน โดยเปนอิสระตอกันในการ

พิจารณาคะแนน โดยแตละขั้นตอน

จะมคีะแนน เต็ม 1 คะแนน 

(พิจารณาคะแนนตามสัดสวน

กิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จ การ

บรรลุเปาหมายที่กําหนด และ

จํานวนสมาชิกของเครอืขาย) 

 

ใหระบเุปาหมายและกิจกรรมใน

ระดับที่ 2-5 ใหชดัเจนใน

รายละเอียดตัวชีว้ัด (KPI 

Template) 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 3 มีเครอืขาย/ภาคีการ

พัฒนา Expert Networking ในองค

ความรูแตละเรื่อง โดยมีสมาชิก

ระดับประเทศ 30 หนวยงาน/คน 

และดําเนินการไดตามเปาหมาย

และกิจกรรมที่กําหนดไวครบถวน 

ระดับ 4 สรางความรวมมือกับ 

สกอ. สถาบันดานวิชาการ และ

สภา/สมาคมดานการทองเที่ยวและ

บริการ โดยมีสมาชิกระดับประเทศ 

30 หนวยงาน/คน และดําเนนิการ

ไดตามเปาหมายและกิจกรรมที่

กําหนดไวครบถวน 

ระดับ 5 สรางความรวมมือกับ

องคกรภาคพัฒนาสังคมและองคกร

พัฒนาเอกชน โดยมีสมาชิก

ระดับประเทศ 30 หนวยงาน/คน 

และดําเนินการไดตามเปาหมาย

และกิจกรรมที่กําหนดไวครบถวน 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- ยุทธศาสตรที่ 6 

การใหบริการ

ดานองคความรู

และการเพิ่มขีด

ความสามารถ

บุคลากรเพื่อ

พัฒนาพื้นที่

แหลงทองเที่ยว 

1. เพื่อสรางเครือขาย

หนวยงานและ

ผูเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณมารวม

พัฒนาและสรางองค

ความรูเพื่อ

พัฒนาการ

ทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            - ไมกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนา

บุคลากรดานการทองเที่ยว 

(บุคลากรภายนอก อพท. เชน 

ผูประกอบการ ผูใหบริการ เปนตน) 

เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 อพท. ไมมงีบประมาณในการ

ดําเนินการดังกลาว 



                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 15)   

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  6. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

10 85 - 86.40 N/A 65 70 75 80 85 - 

 

- 

เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

ผูรับบริการในทีน่ีร้วมถึงผูมีสวนได

สวนเสียทั้งหมด 

 

 

- ยุทธศาสตรที่ 3 

การเสริมสราง

ภาพลักษณเชิง

บวกของ อพท.

และความพึง

พอใจของ

กลุมเปาหมาย 

1. เพื่อสรางความ

เชื่อมัน่และความ

ไววางใจจาก อปท. 

ประชาชน ประชา

สังคม และ

ภาคเอกชนในพื้นที่ 

อันนําไปสูการสราง

ความรวมมือในการ

อนุรักษและพัฒนา

แหลงทองเที่ยว 

7. รอยละของระดับความเชื่อมัน่และ

ความไววางใจตอ อพท. 

 

 

5 X+10% - - - X-10% X-5% X% X+5% X+10% - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

ประเมินผลใน 5 พื้นที่ ไดแก หมู

เกาะชางฯ เชยีงใหมไนทซาฟารี หมู

เกาะเสม็ด อุทยานประวัติศาสตร

สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กําแพงเพชร 

และหนองเต็ง-จักราช 

ใชขอมูลจากการสํารวจดวย

แบบสอบถามกับประชาชนในพื้นที่ 

อปท. ภาคเอกชน สวนราชการ และ 

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

ใชผลการสํารวจจากผูประเมินอิสระ 

โดยประเมินชวงตนป และปลายป

งบฯ 2551 

 

 

 

 

 

X% คือ ขอมูลจากการสํารวจชวงตนปงบฯ 2551 (เดือน พ.ย.-ธ.ค. 2550) 
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  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 15)   

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  8. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

10 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 

 

    9. รอยละของการใชเงินงบประมาณให

สอดคลองกับชวงเวลาตามแผนการใช

เงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส 

5 X+10% 42.44 54.49 N/A X-10% X-5% X% X+5% X+10% - 

 

- 

X% = ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ใชขอมูลจากเอกสาร สงป.301/302 

 

 

 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 37)    

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 ระดับ5 3.54 3.63 N/A ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 

 

 

 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  11. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 
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  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- ยุทธศาสตรที่ 4 

การปรับ

โครงสรางและ

ระบบการบริหาร

จัดการ อพท. 

1. เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพการ

บริหารจัดการ อพท. 

ใหสามารถ

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร อพท.

ใหบรรลุเปาหมาย

อยางเปนรูปธรรม 

12. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน

ในการปรับโครงสรางและระบบการ

บริหารจัดการ อพท. 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ 1 ตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ

พิจารณาการปรับโครงสรางและระบบ

การบริหารจัดการ อพท. เพื่อรองรับ

แผนยุทธศาสตรใหม 

ระดับ 2 คณะอนุกรรมการฯ ศึกษา

วิเคราะห และปรึกษาหารือกับฝาย

บริหารของ อพท. 

5 ระดับ5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

กรณีที่ระดับ 3 ลาชากวาระยะเวลา 

6 เดือน คะแนนของตัวชี้วัดนี้จะปรับ

ลดเปนสัดสวนตามระยะเวลาที่ลาชา 

(เชน ลาชา 1 เดือน ปรับลด 1/6 

ของคาคะแนนรวม) 

 

     ระดับ 3 คณะอนุกรรมการฯ กําหนด

โครงสราง อพท. แลวเสร็จ ภายใน

ระยะเวลา 6 เดือน 

ระดับ 4 โครงสราง อพท. ผานความ

เห็นชอบจาก กพท. และดําเนินการปรับ

โครงสราง อพท. แลวเสร็จ 

ระดับ 5 มีการประเมนิผลสัมฤทธิ์ ระบุ

ปญหาอุปสรรค กําหนดแนวทาง

แกไข และปรับปรุงแกไขตาม

แนวทางแลวเสรจ็ 
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  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- 1. 13. รอยละความสําเรจ็ในการรายงาน

ขอมูลผานระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร 

          - 

   13.1 ขอมูลดานความกาวหนาของ

โครงการ 

1 100 - - - 80 85 90 95 100  

   13.2 ข อ มู ล ด า น ดั ช นี คุ ณ ภ า พ

สิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

1 100 - - - 80 85 90 95 100  

พิจาณาจากการรายงานขอมูลผาน

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 5 

เรื่อง เทียบกับจํานวนขอมูลที่ตอง

รายงานทั้งหมดในปงบฯ 2551 ใน

แตละเรื่อง 

   13.3 ขอมูลดานการเงิน 1 100 - - - 80 85 90 95 100   

   13.4 ขอมูลดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

1 100 - - - 80 85 90 95 100   

 

ยุทธศาสตรที่ 6 

การใหบริการ

ดานองคความรู

และการเพิ่มขีด

ความสามารถ

บุคลากรเพื่อ

พัฒนาพื้นที่

แหลงทองเที่ยว 

 

 

เพื่อสรางเครือขาย

หนวยงานและ

ผูเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณมารวม

พัฒนาและสรางองค

ความรูเพื่อ

พัฒนาการ

ทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 

 13.5 ข อมู ลการ ดํ า เนิ น ง านด าน 

ประสิทธิผลขององคกร 

      (ตามตัวชี้วัด/คํารับรองฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 100 - - - 80 85 90 95 100   
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    14. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ดําเนินการตามแผนฯ ได

รอยละ 90 

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนฯ ได

รอยละ 95 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนฯ ได

รอยละ 100 

ระดับ 4 รอยละ 70 ของผูเขารวม

ผานการประเมินผล 

ระดับ 5 รอยละ 90 ของผูเขารวม

ผานการประเมินผล 

 

5 ระดับ5 - 93 

(3.6 

คะแนน) 

N/A ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - ระดับที่ 4-5 ใชผลการประเมิน

ความรูเมือ่สิ้นสุดการฝกอบรม 

 

 

    15. รอยละของผูเขารวมแผนพัฒนา

บุคลากรที่นําความรูทีไ่ดไปใช

ประโยชน 

 

2 100 - - - 80 85 90 95 100 - ใชผลการสํารวจ การรายงาน และ

หลักฐานวามีการนําความรูที่ไดไปใช

ประโยชนภายหลังการฝกอบรม 

     น้ําหนักรวม 100            

 


