
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายมิ่งขวัญ  แสงสุวรรณ      รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย       ผูรับคํารับรอง 
 

          และ 
 

  นายสมพล  เกียรติไพบูลย     ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

          ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายม่ิงขวัญ  แสงสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและ 

    เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง 

    ประเทศ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายสมพล  เกียรติไพบูลย ประธานกรรมการบริหารศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ ใหเปนไป 

    ตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสมพล  เกียรติไพบูลย ประธานกรรมการบริหารศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ  

ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย วาจะมุงม่ัน

ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายมิ่งขวัญ  แสงสุวรรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมพล  เกียรติไพบูลย) 

ประธานกรรมการบริหาร 
ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายสมพล  เกียรติไพบูลย     ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 

          ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
 

          และ 
 

  นายโชคศิริ  รอดบุญพา      ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

          ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายสมพล  เกียรติไพบูลย ในฐานะประธานกรรมการบริหารศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง 

    ประเทศ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการ 

    ปฏิบัติงานของศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด 

    อ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ 

    ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายโชคศิริ  รอดบุญพา ผูอํานวยการศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง 

    ประเทศ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายโชคศิริ  รอดบุญพา ผูอํานวยการศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ  ไดทําความเขาใจ

คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง

ประเทศ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายสมพล  เกียรติไพบูลย) 

ประธานกรรมการบริหาร 
ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
วันท่ี .................................... 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายโชคศิริ  รอดบุญพา) 

ผูอํานวยการ 
ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                             

เอกสารประกอบ 1 

 

 

ศู

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 

 (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนศูนยกลางสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑศิลปาชีพไทยใหเปนที่รูจักและยอมรับทัว่โลก 

 

พันธกิจ  

 ดําเนินการบริหารจัดการใหมีการแสดง การประกวดหรอืการจําหนายศิลปหัตถกรรมพื้นบาน 

 พัฒนาผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  

 สงเสริมสนับสนุนดานการตลาด 

 สงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและสนับสนุนระหวางอุตสาหกรรมการผลิต การจําหนายผลติภัณฑ 

 ฝกอบรมการบริหารจัดการ การผลิต การบริหารบุคคล การเงินและการตลาดใหแกผูประกอบการ 

 สนับสนุนดานลิขสิทธิ์ สิทธบิัตร และสิทธใินทรัพยสินทางปญญา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 เปนศูนยกลางการสงเสริม เผยแพรและประกอบธุรกรรมของผลิตภัณฑศิลปาชีพและศลิปหัตถกรรมทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ   

 เปนศูนยกลางขอมูลวิชาการ และเปนศูนยการเรียนรูขอมูลดานศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ   

 การสรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑโดยมุงเนนมาตรฐาน คุณภาพ และคุณลักษณะทีต่รงตามความตองการของ

ตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ            

 



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับ ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับ ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  50 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. เปนศูนยกลาง  

การสงเสริม 

เผยแพรและ  

1. ผลิตภัณฑศิลปาชีพ

เปนที่รูจักและไดรับ

การยอมรับ 

1. รอยละของสมาชกิกลุมเปาหมาย       

มีสวนรวมในกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดขึ้น 

4 15 - - -  50 60 70 80 90  - พิจารณาจากกลุมผูประกอบการ /   

ผูจําหนายทีเ่ขามามีสวนรวม         

ในกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดขึ้น 

 ประกอบธรุกรรม

ของผลิตภัณฑ      

2. ศ.ศ.ป. ชวยใหเกิด 

ธุรกรรมดาน            

             - จํานวนสมาชิกกลุมเปาหมาย       

ในปฯ 51 = 700 คน      

 ศิลปาชีพและ  

ศิลปหัตถกรรม   

ทั้งในประเทศ   

และตางประเทศ    

 งานศิลปหัตถกรรม

เพิ่มขึ้น 

             - กิจกรรมในปฯ 51 ไดแก 

1) การแสดงสินคา และจําหนาย

สินคาที่ ศ.ศ.ป. ปละ 10 ครั้ง 

2) การรวมงานแสดงสินคา           

ในประเทศ 2-4 ครั้ง 

                 - ขอให ศ.ศ.ป. จัดเก็บขอมูลจํานวน

สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม แบงเปน

ประเภทผลิตภณัฑ รวมถึงความถี่

หรือจํานวนครั้งทีส่มาชิก

กลุมเปาหมายแตละประเภท

ผลิตภัณฑเขารวมกิจกรรม 

                  

                  

                  

                  

                  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1. เปนศูนยกลาง  

การสงเสริม 

เผยแพรและ  

1. ผลิตภัณฑศิลปาชีพ

เปนที่รูจักและไดรับ

การยอมรับ 

2. รอยละของสมาชกิกลุมเปาหมาย       

มีสวนรวมในกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. จัดขึ้น

และมีธรุกรรมเกดิขึ้น 

4  - - - 30 40 50 60 70   

 ประกอบธรุกรรม

ของผลิตภัณฑ

ศิลปาชีพและ  

ศิลปหัตถกรรม   

ทั้งในประเทศ   

2. ศ.ศ.ป. ชวยใหเกิด 

ธุรกรรมดาน       

งานศิลปหัตถกรรม

เพิ่มขึ้น                  

3. จํานวนผูประกอบการผลิตและการคา

ที่มาใชชองทางการสงเสริมการตลาด

ของ ศ.ศ.ป. (ราย) 

4 90 - - 78 80 90 100 110 120  - ขอให ศ.ศ.ป. จัดเก็บขอมูลรายได

จากการจําหนายสินคาของ

ผูประกอบการผลิตและการคาที่มา

ใชชองทางการสงเสริมการตลาด

ของ ศ.ศ.ป. 

 และตางประเทศ    3. สินคามีชองทาง   

การขายเพิ่มขึ้น 

4. จํานวนเครือขายในตางประเทศ          

ที่มีการติดตอการคา (จุดจําหนาย) 

4 3 - - 3 

 

3 4 5 6 7  - เปนเครอืขายทีท่ํางานไดจริง 

ทํางานไดอยางตอเนือ่ง มีการ

ติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลทางการคา

ระหวางกัน 

                 - ผลงานในปฯ 50 = 3 ประเทศ คอื 

ประเทศญี่ปุน เยอรมัน และ

สหรัฐอเมริกา 

                 - ประเทศเปาหมายในปฯ 51           

(กลุมอาเซยีน) คอื ฟลิปปนส 

บังกลาเทศ และปากีสถาน  

                  

                  

                  

                  

                  

                  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3. การสราง

มูลคาเพิ่มแก

ผลิตภัณฑ           

โดยมุงเนน

มาตรฐาน 

คุณภาพและ 

คุณลักษณะที่ตรง  

1. ผลิตภัณฑทีม่ี

ศักยภาพไดรับ         

การพัฒนาใหขายได 

มากขึ้น                  

(มีคุณลักษณะ         

ตรงตามความ 

ตองการของตลาด)    

5. จํานวนชนิดของผลิตภัณฑทีไ่ดรบั   

การพัฒนาดานการออกแบบ             

(ชนิดผลิตภัณฑ)  

2 5 - - - 3 4 5 6 7  - เปนผลิตภัณฑเปาหมายของ         

ศ.ศ.ป. และมศีักยภาพที่เปน

เปาหมายของตลาด   

- ผลิตภัณฑเปาหมาย คือ ทอง     

ผาไหมมัดหมี่ ไหมทอง ผาฝาย  

เซรามิค 

 ตามความตองการ

ของตลาด            

ทั้งในประเทศ       

  6. จํานวนชนิดผลิตภัณฑทีไ่ดรับ       

การพัฒนาครบกระบวนการและ

จําหนายได (ชนดิผลิตภัณฑ) 

3 10 - 13 7 6 8 10 12 14  - ผลิตภัณฑเปาหมาย คือ ผา 

เซรามิค จักสาน เครื่องประดับ

เงิน-ทอง และลงรักปดทอง 

 และตางประเทศ      7. รอยละของจํานวนผูประกอบการ 

กลุมเปาหมายมีรายไดเพิ่มขึ้น 

6 20 - - - 10 20 30 40 50   

  2. ผลิตภัณฑมรีูปแบบ

และมาตรฐาน      

เขาสูตลาดโลกได 

8. จํานวนชิ้นผลิตภณัฑที่ผานเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดในการประกวด

ระดับนานาชาติ (ผลิตภัณฑ) 

3 8 - 8 8 6 7 8 9 10   

    9. จํานวนผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมที่ได

มาตรฐาน (ผลิตภัณฑ)  

5 20 - 14 21 10 15 20 25 30   

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

  2. ผลิตภัณฑมรีูปแบบ

และมาตรฐาน      

เขาสูตลาดโลกได 

10. จํานวนชางฝมอืศลิปหัตถกรรมทีผ่าน

การรับรอง (คน)  

5 120 - 120 141 120 130 140 150 160  - ศ.ศ.ป. กําหนดเปาหมายจํานวน     

ผูเขารับการอบรมทั้งหมด 140 คน 

ดังนี้ 

                 1) โครงการไหม 30 คน 

                 2) โครงการฝาย 20 คน 

                 3) โครงการเครือ่งเงิน-ทอง 25 คน 

                 4) โครงการชางจักสาน 20 คน 

                 5) โครงการแกะสลักไม 25 คน 

                 6) โครงการชางเขียนลายกระเบือ้ง

เคลือบ 20 คน 

    11. จํานวนผูประกอบการที่ไดการรับรอง

มาตรฐาน (ราย)  

5 50 - 35 35 50 55 60 65 70   

    12. จํานวนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และสิทธ ิ   

ในทรัพยสินทางปญญา (ชิ้นงาน) 

5 5 - - - 1 3 5 7 9  - กําหนดคาเปาหมายจํานวนลิขสิทธ

ในทรัพยสินทางปญญาของ ศ.ศ.ป. 

ในปฯ 51 อยูทีร่ะดับคะแนน 3 คือ 

5 ชิ้นงาน มีชวงปรับคะแนนเทากับ 

+/-  2 ชิ้นงาน 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  13. รอยละของระดับความพึงพอใจ        

ของผูรับบริการ 

10  81.33 83.25 N/A 65 70 75 80 85  - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

                 - ศ.ศ.ป. แจงกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการในปฯ 51 โดยแบงเปน   

5 กลุม ดังนี้ 

                 1) กลุมชางฝมือ 

                 2) กลุมผูผลิต  

                 3) กลุมผูสนับสนนุ 

                 4) กลุมลูกคา 

                 5) กลุมผูประกอบการ/ผูจําหนาย 

                 - เสนอให ศ.ศ.ป. เพิ่มเติมการวัด 

การรับรู ความรู ความเขาใจของ

ประชาชนถึงความแตกตางระหวาง

ผลิตภัณฑ/มาตรฐานศิลปาชีพกับ

ผลิตภัณฑ/มาตรฐานอื่นๆ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  15 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  14. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

                  

                  

                  

                  

                  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

2. เปนศูนยกลาง

ขอมูลวิชาการ 

และเปนศูนย        

การเรียนรูขอมูล

ดานศิลปาชีพและ

ศิลปหัตถกรรม   

ทั้งในประเทศ  

และตางประเทศ    

1. มีศูนยบริการดาน

ขอมูลเพื่อใหบริการ

เพิ่มขึ้น            

15. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบ  

e-library  

ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา ออกแบบระบบ e-library 

ใหสอดคลองกับระบบงาน          

ในองคกร 

ระดับ 2 เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อ

เตรียมจัดทําระบบฐานขอมูล 

ระดับ 3 พัฒนาระบบ e-library ไดแลว

เสร็จ และมีการใชงานจริง 

ระดับ 4 มีขอมูลเทากับ 5 ประเภท

ผลิตภัณฑในฐานขอมูลระบบ    

e-library 

ระดับ 5 มีขอมูลเทากับ 10 ประเภท

ผลิตภัณฑในฐานขอมูลระบบ    

e-library 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

    16. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา    

ศูนยรวบรวมขอมูล (Archives)           

ครูชางศิลปาชีพ และศิลปหัตถกรรม 

ในเชิงอนุรักษ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1 ออกแบบโครงสรางศูนยรวบรวม

ขอมูล  (Archives) 

            

                  

                  

                  



                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     ระดับ 2 เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห 

จําแนก จัดหมวดหมูประเภท  

ชางศิลปหัตถกรรม 

            

     ระดับ 3 กําหนดขั้นตอน วิธีการขึ้น

ทะเบียนสมาชิกชาง

ศิลปหัตถกรรม และดําเนินการ

ขึ้นทะเบียนชางศิลปหัตถกรรม 

            

     ระดับ 4 มีขอมูลชางศิลปหัตถกรรม

เทากับ 5 คน 

            

     ระดับ 5 มีขอมูลชางศิลปหัตถกรรม

เทากับ 10 คน 

            

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  17. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  18. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน

  

10 5 - - - 1 2 3 4 5  - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    19. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

5  - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 

 

 


