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พระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน 

(ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

โดย นางสาวสนุทร ี สภุาสงวน
ผูอ้ํานวยการกองตดิตามและประเมนิผลฯ
สํานักงาน ก.พ.ร.



ประเด็นการนําเสนอ

๑. ความเป็นมาของการแกไ้ขพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. สรุปสาระสําคญัของพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน           
(ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

๓. รายละเอยีดพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน (ฉบบัที� ๒)         
พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรยีบเทยีบกบัพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒



      ความเปนมาของการแกไขพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒๑

ที�มา:

การศกึษาปัญหาขอ้จํากัดของ

กฎหมายประกอบกับผลการศกึษา

ของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์     

และนําเสนอ อ.ก.พ.ร.เกี�ยวกับ     

การสง่เสรมิองคก์ารมหาชน และ          

อ.ก.พ.ร. เกี�ยวกับการตคีวามและ

วนิจิฉัยปัญหากฎหมายในการบรหิาร

ราชการแผ่นดนิ 

ปี ๒๕๔๖

- คณะรัฐมนตร ีเมื�อวันที� ๒๒ กันยายน ๒๕๕๒ ให ้สก

พร. รับรา่ง พ.ร.บ. ไปหารอืกับสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง 
นําเสนอตอ่คณะรัฐมนตรรีวม ๖ ครั �ง  

๑ เมื�อวันที� ๔ ตลุาคม ๒๕๔๘ 

๒ วันที� ๒๕ กันยายน ๒๕๕๐ 

๓ วันที� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๐ 

๔ วันที� ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

๕ วันที� ๒๒ เมษายน ๒๕๕๑ 

๖ วันที� ๒๒ กันยายน ๒๕๕๒

ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕

- คณะรัฐมนตร ีในคราวประชมุเมื�อวันที� ๒๖ มถินุายน 

๒๕๕๕ พจิารณาลงมตอินุมัตหิลักการรา่ง

พระราชบัญญัตอิงคก์ารมหาชน (ฉบับที� ..) พ.ศ. .... 

ตามที�สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

ปี ๒๕๕๗

มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั �ง

คณะรัฐมนตร ีและคณะรัฐมนตรไีดเ้ขา้ถวาย

สตัยป์ฏญิาณตอ่พระมหากษัตรยิก์อ่นเขา้รับ

หนา้ที� เมื�อวันที� ๔ กันยายน ๒๕๕๗ 

๕ สงิหาคม ๒๕๕๘ สกพร. จงึตอ้งนําเสนอ

เรื�อง การแกไ้ขรา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว

ตอ่คณะรัฐมนตรอีกีครั �ง

ปี ๒๕๕๘

๑ ๒

๔ ๕

๓

- ตั �งคณะทํางานทบทวนกฎหมายฯ ทบทวน รา่ง พ.ร.บ. 

และเสนอตอ่ ค.ร.ม เมื�อวันที� ๒๖ มถินุายน ๒๕๕๕

ปี ๒๕๔๘ - ๒๕๕๒

๑ กนัยายน ๒๕๕๘ คณะรฐัมนตรี

มมีตเิห็นชอบรา่งพระราชบญัญตัิ

องคก์ารมหาชน (ฉบบัที� ..) พ.ศ. 

.... 

๘ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๙ ประกาศใช้

เป็นพระราชบญัญตัใินราชกจิจา

นุเบกษา

๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๘ สภานติิ

บญัญตัแิหง่ชาตลิงมตเิห็นสมควร

ประกาศใชเ้ป็นกฎหมาย

๓



           การแกไขพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

สรุปสาระสาํคัญของพระราชบัญญตัิองคการมหาชน ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙

๑.   แกไ้ขคาํนยิาม “คณะกรรมการ”  ตดัคณะกรรมการบรหิารออก (แกไ้ขมาตรา ๓)

๒.   กาํหนดใหม้คีณะกรรมการพฒันาและสง่เสรมิองคก์ารมหาชน (กพม) รบัผดิชอบในการเสนอแนะตอ่
คณะรฐัมนตรเีพื�อวางนโยบาย มาตรการ และหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัองคก์ารมหาชนตอ่คณะรฐัมนตร ี   
(เพิ�มเตมิวรรคสามมาตรา ๕ และเพิ�มมาตรา ๕/๑-๕/๘)

๓.   กาํหนดให ้กพม. เป็นองคก์รกล ั�นกรองเรื�องในกรณีที�มปีัญหาการซํ �าซอ้นหรอืขดัแยง้ในการดาํเนนิกจิการ
ขององคก์ารมหาชนกบัการปฏบิตังิานของสว่นราชการหรอืการดาํเนนิงานของหนว่ยงานอื�นของรฐั กอ่น
นาํเสนอใหค้ณะรฐัมนตรวีนิจิฉยัชี�ขาด (แกไ้ขมาตรา ๘)

๔.   กาํหนดใหค้ณะกรรมการของแตล่ะองคก์ารมหาชนประกอบดว้ยกรรมการซึ�งไมเ่ป็นขา้ราชการหรอื
ผูป้ฏบิตังิานในหนว่ยงานของรฐัไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของคณะกรรมการ (แกไ้ขมาตรา ๑๙)

๕.   กาํหนดหา้มมใิหก้รรมการขององคก์ารมหาชนเป็นกรรมการในองคก์ารมหาชนในเวลาเดยีวกนัเกนิกวา่สาม
แหง่ (เพิ�มเตมิมาตรา ๑๙/๑)

๖.   แกไ้ขเพิ�มเตมิอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน ในการออกระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัเครื�อง
แตง่กายของผูอ้ํานวยการ เจา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชน (แกไ้ขมาตรา ๒๔)

๗.   กาํหนดแนวทางการปฏบิตังิานขององคก์ารมหาชนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
(เพิ�มเตมิมาตรา ๒๔/๑)

๘.   แกไ้ขเพิ�มเตมิอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการองคก์ารมหาชนใหม้อีํานาจแตง่ต ั�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธไิดร้บัเบี�ยประชุมและประโยชนต์อบแทนอื�นตามหลกัเกณฑท์ี�
คณะรฐัมนตรกีาํหนด (แกไ้ขมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖) 

๒

๔



           การแกไขพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ (ตอ)

๙.   กาํหนดใหด้าํเนนิการสรรหาและแตง่ต ั�งผูอ้ํานวยการขององคก์ารมหาชนใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาเกา้
สบิวนั และหากมเีหตผุลความจําเป็นใหข้ยายไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั แตห่ากยงัดาํเนนิการไมแ่ลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาดงักลา่วอกี ให ้กพม. รายงานคณะรฐัมนตรเีพื�อพจิารณาตอ่ไป (เพิ�มเตมิมาตรา ๒๗/๑)

๑๐.  กาํหนดการพน้จากตาํแหนง่ของผูอ้ํานวยการเมื�อมอีายุครบหกสบิหา้ปีบรบิูรณ์ (แกไ้ขมาตรา ๒๘ และ
เพิ�มเตมิวรรคสามของมาตรา ๓๐)

๑๑.  กาํหนดใหผู้อ้ํานวยการขององคก์ารมหาชนมอีํานาจบงัคบับญัชาเจา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชน
ทกุตาํแหนง่ เวน้แตต่าํแหนง่ผูต้รวจสอบภายในซึ�งปฏบิตัหินา้ที�เกี�ยวกบังานตรวจสอบภายใน กาํหนดให้
ผูต้รวจสอบภายในปฏบิตัหินา้ที�ข ึ�นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการขององคก์ารมหาชน
ตามระเบยีบที�คณะกรรมการกาํหนด (แกไ้ขมาตรา ๓๑)

๑๒.  แกไ้ขเพิ�มเตมิคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของเจา้หนา้ที�องคก์ารมหาชน ใหส้อดคลอ้งกบัคณุสมบตัแิละ
ลกัษณะตอ้งหา้มของผูอ้ํานวยการองคก์ารมหาชนและกาํหนดใหอ้งคก์ารมหาชนสามารถจา้งเจา้หนา้ที�ชาว
ตา่งประเทศมาเป็นเจา้หนา้ที�ขององคก์ารมหาชนได ้(แกไ้ขมาตรา ๓๕)

๑๓.  กาํหนดบทบญัญตัริองรบัใหก้ารขาดคณุสมบตัเิพราะมอีายุครบหกสบิปีบรบิูรณ์ของเจา้หนา้ที�องคก์าร
มหาชน เป็นการพน้จากตาํแหนง่ตามกาํหนดเวลาในสญัญาจา้ง (เพิ�มเตมิมาตรา ๓๕/๑)

๑๔.  กาํหนดใหเ้จา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชนซึ�งเป็นเจา้หนา้ที�ของรฐัมเีสรภีาพในการรวมกลุม่ตามที�
บญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนญู (เพิ�มเตมิมาตรา ๓๘/๑)

๑๕.  กาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหินา้ที�ข ึ�นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของ
องคก์ารมหาชน และกาํหนดใหผู้อ้ํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพจิารณาและเสนอเรื�องการ
แตง่ต ั�ง โยกยา้ย เลื�อนเงนิเดอืน เลื�อนตาํแหนง่ และลงโทษทางวนิยัของผูต้รวจสอบภายในรว่มกนัแลว้เสนอ
ใหค้ณะกรรมการขององคก์ารมหาชนใหค้วามเห็นชอบกอ่น (แกไ้ขมาตรา ๓๙)

๕

สรุปสาระสาํคัญของพระราชบัญญตัิองคการมหาชน ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙๒



           การแกไขพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ (ตอ)

๖

๑๖.  กาํหนดใหอ้งคก์ารมหาชนอยูภ่ายใตร้ะบบการประเมนิผลขององคก์ารมหาชนตามที� กพม. กาํหนด และ
กาํหนดใหอ้งคก์ารมหาชนดาํเนนิกจิการใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัริาชการที�เกี�ยวขอ้งกบั
องคก์ารมหาชน (แกไ้ขมาตรา ๔๒-๔๓)

๑๗. กาํหนดใหอ้งคก์ารมหาชนทกุแหง่ดาํเนนิการเสนอรา่งพระราชกฤษฎกีาเพื�อแกไ้ขเพิ�มเตมิพระราช
กฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชนใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ�งแกไ้ข
เพิ�มเตมิ ภายในหนึ�งรอ้ยแปดสบิวนั หากไมส่ามารถดาํเนนิการแลว้เสร็จ ใหส้าํนกังาน ก.พ.ร. ดาํเนนิการ
แทน และเสนอเรื�องตอ่คณะรฐัมนตรตีอ่ไป

๑๘.  กาํหนดบทเฉพาะกาลรองรบัตาํแหนง่คณะกรรมการขององคก์ารมหาชน และการนบัวาระการดาํรง
ตาํแหนง่ เพื�อความเป็นธรรมและเหมาะสม

๑๙.  กาํหนดบทเฉพาะกาลกรณีมผีูใ้ดดาํรงตาํแหนง่กรรมการขององคก์ารมหาชนเกนิกวา่สามแหง่ โดยใหผู้น้ ั�น
ลาออกจากตาํแหนง่กรรมการขององคก์ารมหาชนหนึ�งองคก์ารมหาชนใด หรอืมอบหมายใหผู้อ้ ื�นปฏบิตั ิ
ราชการแทน แลว้แตก่รณี จนเหลอืไมเ่กนิจํานวนที�กาํหนดภายในสามสบิวนันบัแตว่นัที�พระราชบญัญตันิี�ใช้

บงัคบั

๒๐.  กาํหนดบทเฉพาะกาลรองรบัการแกไ้ขเพิ�มเตมิคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของผูอ้ํานวยการ และ
เจา้หนา้ที�ขององคก์ารมหาชน โดยมใิหน้าํคณุสมบตัหิรอืลกัษณะตอ้งหา้มเดมิมาใชบ้งัคบักบับุคคลดงักลา่ว 
เวน้แตก่ารขาดคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มไดเ้กดิขึ�นภายหลงั เพื�อความเป็นธรรมแกบุ่คคลดงักลา่ว

๒๑.  กาํหนดบทเฉพาะกาลรองรบัการดาํรงตาํแหนง่ของผูอ้ํานวยการตามสญัญาจา้งที�มอียูใ่นวนักอ่นวนัที�
พระราชบญัญตันิี�ใชบ้งัคบั

สรุปสาระสาํคัญของพระราชบัญญตัิองคการมหาชน ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙๒



รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๓

ประเด็นที่ ๑ แกไขคํานิยาม “คณะกรรมการ”  ตัดคณะกรรมการบริหารออก 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้

“องคการมหาชน” หมายความวา องคการ

มหาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความใน

พระราชบัญญัตินี้

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ 

พนักงาน เจาหนาที่ หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง ทบวง 

กรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

“คณะกรรมการ” หมายความวา 

คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการที่ทําหนาท่ีบริหาร 

และเรียกช่ืออยางอื่นขององคการมหาชนตามที่กําหนดไวใน

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการ 

หรือผูบริหารสูงสุดซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นขององคการมหาชน

มาตรา ๓  ใหยกเลิกความในบทนิยามคําวา 
“คณะกรรมการ” ในมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการของแตละ
องคการมหาชน”

๗



ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพือ่วางนโยบาย มาตรการ และหลักเกณฑ
เกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชน ซึ่งมิใชกรรมการโดยตําแหนง ตองเปนไปตามหลักเกณฑ
การสรรหาที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสรมิองคการมหาชนพิจารณากําหนด 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๕ เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายดานใด

ดานหน่ึงโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการสาธารณะ และมีความเหมาะสม

ที่จะจัดต้ังหนวยงานบริหารขึ้นใหมแตกตางไปจากสวนราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ โดยมีความมุงหมายใหมีการใชประโยชนทรัพยากรและ

บุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะจัดตั้งเปนองคการมหาชน   

โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติน้ีก็ได
                  กิจการอันเปนบริการสาธารณะที่จะจัดต้ังองคการ
มหาชนตามวรรคหน่ึง ไดแก การรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐ การ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา การ
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย การถายทอดและพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย และสาธารณสุข การ
สังคมสงเคราะห การอํานวยบริการแกประชาชน หรือการดําเนินการ
อันเปนสาธารณประโยชนอื่นใด ทั้งน้ี โดยตองไมเปนกิจการที่มี
วัตถุประสงคเพื่อแสวงหากําไรเปนหลัก

มาตรา ๔  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของ

มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“การพิจารณากิจการตามวรรคสองให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยขอเสนอแนะของ 

กพม.”

๘

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปนมาตรา ๕/๑ มาตรา ๕/๒ มาตรา ๕/๓ 
มาตรา ๕/๔ มาตรา ๕/๕ มาตรา ๕/๖ มาตรา ๕/๗ และมาตรา ๕/๘ แหง
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๕/๑  ใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน
คณะหน่ึง เรียกโดยยอวา “กพม.” ประกอบดวย

(๑) ประธาน ก.พ.ร. เปนประธานกรรมการ

(๒)   กรรมการโดยตําแหนง จํานวนสี่คน ไดแก เลขาธิการ

คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูอํานวยการสํานัก

งบประมาณ

(๓)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจํานวนไมเกิน

เจ็ดคน โดยในจํานวนน้ีตองเปนผูมีความเช่ียวชาญและประสบการณเปนท่ี

ประจักษในการบริหารองคการมหาชนอยางนอยสองคน 
ใหเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูรับผิดชอบในงานธุรการและงานวิชาการของ กพม.
๙

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๒  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมคีุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปน้ี

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ

(๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือ

ผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหาร

พรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

(๕) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ 

หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

๑๐

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๓  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจะดํารงตําแหนงกรรมการ ท่ีปรึกษา 
หรือตําแหนงอื่นใดขององคการมหาชนในเวลาเดียวกันไมได 

ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผูดํารงตําแหนงอื่นใดของ
องคการมหาชนใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ    ใหกรรมการผูนั้นลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการ ที่ปรึกษา หรือตําแหนงอื่นใดขององคการมหาชนภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง แตถาผูนั้นมิไดลาออก ใหถือวาผูน้ันไมเคยไดรับแตงต้ังให
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาตั้งแตตน

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๑๑

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๔  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระและมีการแตงต้ัง
กรรมการแทน หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่
กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ
แทนหรือเปนกรรมการเพิ่มขึ้น อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ 
ซึ่งไดแตงต้ังไวแลว

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูใน
ตําแหนง เพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขา
รับหนาที่

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได 
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

๑๒

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พนจากตําแหนงเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๕/๒

(๔) กระทําการตองหามตามมาตรา ๕/๓ วรรคหน่ึง

(๕) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติ

เสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ

มาตรา ๕/๖  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ    

ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนภายในสามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงหน่ึงรอยแปดสิบวันจะไมแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทน   

ก็ได 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ให กพม. 

ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู

๑๓

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพือ่วางนโยบาย มาตรการ และหลักเกณฑ
เกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๗  ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการ

พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

แกการประชุมของ กพม. โดยอนุโลม

มาตรา ๕/๘  กพม. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

(๑)  เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ  ในการจัดต้ัง การรวม
หรือการยุบเลิกองคการมหาชน

(๒)  เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดนโยบาย แนวทาง และ
หลักเกณฑกลางที่เกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การบริหารและพัฒนา 
และการประเมินผลองคการมหาชน 

(๓)  เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดหลักเกณฑกลางเกี่ยวกับการ
สรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ และผูอํานวยการ

 (๔)  เสนอแนะหลักเกณฑเกี่ยวกับการกูยืมเงิน การถือหุนหรือการเขาเปน
หุนสวน การเขารวมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่น และการจําหนายทรัพยสินจาก
บัญชีเปนสูญตามมาตรา ๑๘ ตอคณะรัฐมนตรี

๑๔

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี (๕) เสนอแนะหลักเกณฑเกี่ยวกับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการขององคการ
มหาชนตามมาตรา ๒๖ รวมท้ังอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของผูอํานวยการ
ตามมาตรา ๓๔ ตอคณะรัฐมนตรี

(๖)  กลั่นกรองการโอนอํานาจหนาที่ กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ และงบประมาณ
ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐใหแกองคการมหาชน ที่จะจัดต้ังขึ้น
ตามมาตรา ๙ เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี

(๗)  เสนอแนะหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินและ
บุคลากรขององคการมหาชนภายหลังการยุบเลิกองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี

(๘)  เรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็น
ประกอบการพิจารณา

(๙)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ตามที่
มอบหมาย

(๑๐)  จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหาร การพัฒนา และการประเมินผล
ขององคการมหาชนเสนอตอคณะรัฐมนตรี

(๑๑) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ีหรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย”

๑๕

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๘ ในกรณีที่มีปญหาการซ้ําซอน หรือขัดแยงในการ

ดําเนินกิจการกับการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือการ

ดําเนินงานของหนวยงานอื่นของรัฐตามกฎหมาย ใหถือวา

พระราขกฤษฎีกาจัดต้ังองคการมหาชนตาม

พระราชบัญญัตินี้ เปนกฎหมายพิเศษที่มีวัตถุประสงค

เฉพาะ 

ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินกิจการขององคการมหาชน กับ

สวนราชการตามวรรคหน่ึง ใหคณะรัฐมนตรเีปนผูวินิจฉัย 

ชี้ขาด พรอมทั้งกําหนดระเบียบแบบแผนการปฏิบัติ

ราชการ เพื่อประสานงานระหวางองคการมหาชน สวน

ราชการ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ โดนรัฐมนตรีอาจ

มอบหมายใหคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอความเห็นและ

รางระเบียบแบบแผนการปฏิบัติราชการตอคณะรัฐมนตรี

เพื่อประกอบการพิจารณาได

มาตรา ๖  ใหยกเลิกความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปน้ีแทน

“มาตรา ๘  ในกรณีที่มีปญหาการซ้ําซอนหรือขัดแยง ในการดําเนินกิจการ
ขององคการมหาชนกับการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือการดําเนินงานของ
หนวยงานอื่นของรัฐ ตามกฎหมาย ให กพม. เสนอคณะรัฐมนตรีเปนผูวินิจฉัย ชี้ขาด
และกําหนดระเบียบแบบแผน เพื่อประสานงานระหวางองคการมหาชน            
สวนราชการ และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 

คําวินิจฉัยและระเบียบแบบแผนที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามวรรคหน่ึง      
ใหองคการมหาชน สวนราชการ และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป”

๑๖

ประเด็นที่ ๓ กําหนดให กพม. เปนองคกรกลั่นกรองกรณีมีปญหา แลวเสนอตอคณะรัฐมนตรีช้ีขาด

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๔ กําหนดใหคณะกรรมการของแตละองคการมหาชนประกอบดวยกรรมการซึ่งไมเปนขาราชการหรือผูปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๑๙ ใหมีคณะกรรมการของแตละ

องคการมหาชน ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการ 

โดยมีองคประกอบตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

และใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ

ใหคณะรัฐมนตรีเปนผูแตงต้ังประธานกรรมการ

และกรรมการ

คณะกรรมการขององคการมหาชน อาจ

ประกอบดวยผูแทนของสวนราชการ ซึ่งเปนกรรมการ    

โดยตําแหนงก็ได แตตองไมเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีจํานวนตามที่กําหนดไวใน 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งแตตองไมเกินสิบเอ็ดคน และจะตอง

มีผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐรวมอยูดวย

มาตรา ๗  ใหยกเลิกความในวรรคสามและวรรคสีข่อง

มาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และใหใชความตอไปนี้แทน

“คณะกรรมการมีจํานวนตามที่กําหนดไวในพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้ง แตตองไมเกินสิบเอ็ดคน โดยกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งตองไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือ

เงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ภายใตบังคับวรรคสาม คณะกรรมการขององคการ

มหาชนอาจประกอบดวยผูแทนของสวนราชการซึ่งเปน

กรรมการโดยตําแหนงก็ได”

๑๗

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๕ กําหนดหามมิใหกรรมการขององคการมหาชนเปนกรรมการในองคการมหาชนในเวลาเดียวกันเกินกวาสามแหง 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๘  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๑๙/๑        

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๑๙/๑  ผูใดจะดํารงตําแหนงกรรมการ    

ในองคการมหาชนเกินกวาสามแหงไมได ทั้งนี้ ใหนับรวม

การเปนกรรมการโดยตําแหนง และการไดรับมอบหมาย   

ใหปฏิบัติราชการแทนในตําแหนงกรรมการดวย

การนับจํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการตาม  

วรรคหนึ่งไมรวมถึงการเปนกรรมการโดยตําแหนงที่ไดมีการ

มอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน”

๑๘

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๖ แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน ในการออกระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย 
ของผูอํานวยการ เจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๒๔ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแล

องคการมหาชน ใหดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด

ไว อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความ

เห็นชอบแผนการดําเนินงานขององคการมหาชน

(๒) อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององคการ

มหาชน

(๓) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงาน

ทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนด

เกี่ยวกับองคการมหาชนในเรื่องดังตอไปน้ี

(ก) การจัดแบงสวนงานขององคการมหาชน และ

ขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว

(ข) การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง อัตราเงินเดือน คาจาง และเงินอื่นของเจาหนาที่และลูกจาง

ขององคการมหาชน

มาตรา ๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ

องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๒๔  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแล
โดยทั่วไปซึ่งกิจการและการดําเนินการขององคการมหาชน เพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง

(๑)  กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบ

แผนการดําเนินงานขององคการมหาชน

(๒)  อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององคการ

มหาชน

(๓)  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเกี่ยวกับ

องคการมหาชนในเรื่องดังตอไปน้ี

(ก)  การจัดแบงสวนงานขององคการมหาชน และ

ขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว

(ข)  การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
อัตราเงินเดือน คาจางและเงินอื่นของเจาหนาที่และลูกจางของ

องคการมหาชน ๑๙

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๖ แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน ในการออกระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย 
ของผูอํานวยการ เจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน (ตอ)

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การถอด

ถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหนง การรองทุกข

และการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจางขององคการ

มหาชนรวมท้ังวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางขององคการ

มหาชน

(ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และ

ทรัพยสินขององคการมหาชน

(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแก

เจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน

(ฉ) ขอบเขตอํานาจหนาที่และระเบียบเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน

(๔) อํานาจหนาที่อื่นตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

กําหนด

(ค)  การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การถอดถอน 
วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหนง การรองทุกขและ
การอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน

รวมท้ังวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางขององคการมหาชน

(ง)  การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และ

ทรัพยสินขององคการมหาชน

(จ)  การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่

และลูกจางขององคการมหาชน

(ฉ)  การแตงตัง้และอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(ช)  การกําหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายใน

(ซ)  การกําหนดเครื่องแบบผูอํานวยการ เจาหนาที่ และ

ลูกจางขององคการมหาชน และเครื่องหมายองคการมหาชน

(๔)  อํานาจหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ีหรือ
ตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังกําหนด”

๒๐

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๗ กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององคการมหาชนใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๑๐  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๒๔/๑ 
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๒๔/๑  ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของ
องคการมหาชน ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดแนวทาง       
การปฏิบัติงานขององคการมหาชนใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ ความซื่อสัตยสุจริต 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน”

๒๑

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๘ แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชนใหมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรกีําหนด 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

          มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ัง

ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการไดตามที่กําหนด

ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง และมีอํานาจแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยาง

หนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได

         มาตรา ๒๖ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา 

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

มาตรา ๑๑  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๕ และมาตรา 
๒๖ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และให
ใชความตอไปนี้แทน

“มาตรา ๒๕  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการไดตามที่กําหนด
ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน และมีอํานาจ
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๒๔ (๓) (ฉ) และ
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยาง
หนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได

มาตรา ๒๖  ใหประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา 
กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและ
ประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด”

๒๒

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๙ กําหนดใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งผูอํานวยการขององคการมหาชนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาเกาสิบวัน นับแต
วันที่ตําแหนงผูอํานวยการขององคการมหาชนวางลง และหากมีเหตุผลจําเปนใหขยายไดไมเกินหกสิบวัน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๑๒  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๒๗/๑      
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๒๗/๑  ในการแตงต้ังผูอํานวยการตอง
ดําเนินการแตงตั้งใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่มี
เหตุตองแตงตั้งผูอํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเปนให
คณะกรรมการขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินหกสิบวัน       
หากดําเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว          
ใหคณะกรรมการรายงานผลให กพม. เพื่อรายงาน
คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา”

๒๓

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๐ กําหนดการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการเมื่อมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

      มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

และตองเปนผูสามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็ม

เวลา

มาตรา ๑๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๘ แหง
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน

“มาตรา ๒๘  ผูอํานวยการนอกจากตองมีคุณสมบัติและ 
ไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
แลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ดวย

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ

(๓)  สามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา

(๔)  ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคล
ลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร
ความสามารถ

(๕)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ ๒๔

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารงตําแหนง ซึ่งรับผิดชอบการบริหาร
พรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

(๗) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงาน
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ

(๘) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการ
มหาชนอื่น

(๙) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงาน
หรือลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น

(๑๐) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชน
นั้น หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น    
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม”

๒๕

ประเด็นที่ ๑๐ กําหนดการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการเมื่อมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๓๐ นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระ 

ผูอํานวยการพนจากตาํแหนง เมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ออกตามกรณทีี่กาํหนดไวในขอตกลงระหวาง

คณะกรรมการกบัผูอาํนวยการ

(๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่  

มีความประพฤติเสือ่มเสีย หรือหยอนความสามารถ

(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร

ความสามารถ

(๖) ขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามสําหรับ

การเปนผูอํานวยการ

มติของคณะกรรมการใหออกจากตําแหนงตาม (๔) 

ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการที่มีอยูโดยไมนบัรวมตําแหนงผูอํานวยการ

มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของ
มาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“การขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ (๒) ใหถือวาเปน
การพนจากตําแหนงตามกําหนดเวลาในสัญญาจาง”

๒๖

ประเด็นที่ ๑๐ กําหนดการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการเมื่อมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๑ กําหนดใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชนทุกตําแหนง

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

          มาตรา ๓๑ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการ

องคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของ

องคการมหาชน ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ 

และประกาศของคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชา 

เจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชนทุกตําแหนง

          ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการ

บริหารกิจการขององคการมหาชน

มาตรา ๑๕  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๑               
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใช
ความตอไปนี้แทน

“มาตรา ๓๑  ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของ
องคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของ
องคการมหาชน ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ 
และประกาศของคณะกรรมการ

ภายใตบังคับมาตรา ๓๙ วรรคสอง ใหผูอํานวยการเปน
ผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชนทุก
ตําแหนง

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการ
บริหารกิจการขององคการมหาชน”

๒๗

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๒ กําหนดใหสามารถจางชาวตางชาติเปนเจาหนาที่ขององคการมหาชนไดตามลักษณะงาน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๓๕ เจาหนาที่ขององคการมหาชนนอกจากตอง

มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราช

กฤษฎีกาจัดต้ังแลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ดังตอไปน้ีดวย

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบ

ปบริบูรณ

(๓) สามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา

(๔) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือ

พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

(๕) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๐ (๔) (๕) และ 

(๖)

ใหนําความในมาตรา ๒๐ วรรคสอง และมาตรา ๒๑ มา

ใชบังคับแกเจาหนาที่ขององคการมหาชนโดยอนุโลม

มาตรา ๑๖  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปน้ีแทน

“มาตรา ๓๕  เจาหนาที่ขององคการมหาชนนอกจากตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งแลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ีดวย

(๑)  มีสัญชาติไทย

(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป
บริบูรณ

(๓)  สามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา

(๔)  ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๘ (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) 
และ (๑๐) 

(๕)  ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 
เวนแตเปนกรณีตามมาตรา ๓๖ 
          ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่ง
องคการมหาชนมีความจําเปนตองจางตามลักษณะงานขององคการ
มหาชนน้ัน”

๒๘

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๓ กําหนดการขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณของเจาหนาที่องคการมหาชน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๑๗  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๓๕/๑ แหง
พระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๕/๑  การขาดคุณสมบัตติามมาตรา ๓๕ (๒)   
ใหถือวาเปนการพนจากตาํแหนงตามกําหนดเวลาในสญัญาจาง”

๒๙

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๔ กําหนดใหเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชนซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐมีเสรีภาพในการรวมกลุมตามที่บัญญัติไว
ในรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๑๘  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๓๘/๑ แหง

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๓๘/๑  เจาหนาที่และลูกจางขององคการ

มหาชนมีเสรีภาพในการรวมกลุม แตทั้งนี้ตองไมกระทบ

ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดินและความตอเนื่อง 

ในการจัดทําบริการสาธารณะ และตองไมมีวัตถุประสงคทาง

การเมือง

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข และรายละเอียดแหง

การใชเสรีภาพในการรวมกลุมตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่

กําหนดในพระราชกฤษฎีกา”

๓๐

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๕ กําหนดความสัมพันธของผูตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และผูอํานวยการ

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

         การบัญชีขององคการมหาชน ใหจัดทําตามหลักเกณฑ    

ที่คณะกรรมการกําหนด และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคการมหาชน 

ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยาง

นอยปละครั้ง

        ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูปฏิบัติงานขององคการ

มหาชนทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให

รับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด เวนแตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง           

จะกําหนดไวเปนอยางอื่น

มาตรา ๑๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๙ แหง

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความ

ตอไปนี้แทน

“มาตรา ๓๙  การบัญชีขององคการมหาชน ใหจัดทํา

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด ซึ่งตองเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคการมหาชน 

ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบ   

อยางนอยปละครั้ง

ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูปฏิบัติงานขององคการ

มหาชนทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให

รับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด ๓๑

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี ในการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง และ

ลงโทษทางวินัยของผูตรวจสอบภายใน ใหผูอํานวยการและ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมกัน แลวเสนอให

คณะกรรมการใหความเห็นชอบกอน แลวจึงดําเนินการได”

๓๒

ประเด็นที่ ๑๕ กําหนดความสัมพันธของผูตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และผูอํานวยการ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๖ กําหนดระบบการประเมินผลขององคการมหาชน 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๔๒ เพื่อประโยชนในการสงเสริม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคการมหาชน โดยให

องคการมหาชนมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจการตามความ

เหมาะสมภายใตการกํากับดูแลโดยมีเปาหมายที่แนชัด          

ใหองคการมหาชนอยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการ

มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เวนแตพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งจะกําหนดระบบการประเมินผลไวเปนอยางอื่น

มาตรา ๒๐ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๒ และมาตรา 
๔๓ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใช
ความตอไปนี้แทน

“มาตรา ๔๒  เพื่อประโยชนในการสงเสริม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการมหาชน และเพื่อให
องคการมหาชนมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจการตาม
ความเหมาะสมภายใตการกํากับดูแลโดยมีเปาหมายที่แนชัด 
ใหองคการมหาชนอยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการ
มหาชนตามที่ กพม. กําหนด”

๓๓

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๔๓ ใหรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนใดมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการ

ดําเนินกิจการขององคการมหาชนนั้นใหเปนไปตามกฎหมาย 

และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน 

นโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับองคการ

มหาชนนั้น เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหองคการมหาชน

ชี้แจงแสดงความคิดเห็น ทํารายงานหรือยับยั้งการกระทําของ

องคการมหาชนที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคการ

มหาชน นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับ

องคการมหาชนนั้น ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ

ดําเนินการได

“มาตรา ๔๓  ใหรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน มีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการ

ดําเนินกิจการขององคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย    

และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน 

นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของกับองคการมหาชนนั้น เพื่อการนี้

ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหองคการมหาชนชี้แจง แสดงความ

คิดเห็น ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําขององคการมหาชน

ที่ขัดตอกฎหมาย วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน 

นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของกับองคการมหาชนนั้น ตลอดจน

สั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการได”

๓๔

ประเด็นที่ ๑๖ กําหนดระบบการประเมินผลขององคการมหาชน 

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๗ กําหนดใหองคการมหาชนทุกแหงดําเนินการเสนอรางพระราชกฤษฎีกาเพื่อแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องคการมหาชนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๑  ใหองคการมหาชนทุกแหงดําเนินการเสนอ
รางพระราชกฤษฎีกาเพื่อแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องคการมหาชนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติองคการมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปยัง
คณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการดําเนินการแทนและเสนอเรื่องตอ
คณะรัฐมนตรีตอไป

๓๕

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๒  ใหคณะกรรมการขององคการมหาชนตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนที่มีอยูในวันกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนคณะกรรมการขององคการ
มหาชนนั้น จนครบวาระการดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวใน
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งดังกลาว 

การนับวาระการดํารงตําแหนงของประธานกรรมการ
และกรรมการซึ่งมิใชกรรมการโดยตําแหนงขององคการมหาชน
ตามวรรคหนึ่ง ใหนับตอเนื่องกับการนับวาระตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน และตามพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

๓๖

ประเด็นที่ ๑๘ กําหนดบทเฉพาะกาลรองรับตําแหนงคณะกรรมการขององคการมหาชน และการนับวาระการดํารงตําแหนง       
เพื่อความเปนธรรมและเหมาะสม

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๓  ผูใดดํารงตําแหนงกรรมการขององคการ
มหาชนอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเกินกวา
จํานวนที่กําหนดในมาตรา ๑๙/๑ แหงพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้    
ใหผูนั้นลาออกจากตําแหนงกรรมการขององคการมหาชนหนึ่ง
องคการมหาชนใด หรือมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน 
แลวแตกรณี จนเหลือไมเกินจํานวนที่กําหนดภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถามิไดดําเนินการดังกลาว 
ในกรณีที่เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหถือวาพนจากตําแหนง
กรรมการที่ไดรับตําแหนงทั้งหมด ตั้งแตวันถัดจากวันครบ
กําหนดสามสิบวัน ในกรณีที่เปนกรรมการโดยตําแหนง หามมิให
ไดรับเบี้ยประชุมหรือผลประโยชนตอบแทนใด ๆ ที่เกิดขึ้น
ภายหลังครบกําหนดสามสิบวัน จนกวาจะไดมีการมอบหมายให
ผูอื่นปฏิบัติราชการแทนจนเหลือไมเกินจํานวนที่กําหนด

๓๗

ประเด็นที่ ๑๙ กําหนดบทเฉพาะกาลกรณีมีผูใดดํารงตําแหนงกรรมการขององคการมหาชนเกินกวาสามแหง โดยใหผูนั้นลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการขององคการมหาชนหนึ่งองคการมหาชนใด หรือมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน แลวแตกรณี จนเหลือไมเกิน
จํานวนที่กําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๔  ภายใตบังคับมาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัตินี้ ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๘ 
และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใชบังคับกับ
ผูอํานวยการหรือเจาหนาที่ขององคการมหาชนซึ่งดํารงตําแหนง
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และมีคุณสมบัติ
หรือไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน 
ซึ่งใชบังคับอยูในขณะนั้น แลวแตกรณี เวนแตการขาดคุณสมบัติ
หรือการมีลักษณะตองหามนั้นเกิดข้ึนภายหลังวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

๓๘

ประเด็นที่ ๒๐ กําหนดบทเฉพาะกาลรองรับการแกไขเพิ่มเติมคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูอํานวยการ และเจาหนาที่
ขององคการมหาชน โดยมิใหนําคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเดิมมาใชบังคับกับบุคคลดังกลาว เวนแตการขาดคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามไดเกิดขึ้นภายหลัง เพื่อความเปนธรรมแกบุคคลดังกลาว

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๕  ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติมาตรา 
๒๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒     
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใชบังคับกับ
ผูอํานวยการ ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ โดยใหผูนั้นดํารงตําแหนงผูอํานวยการตอไปจนครบ
ระยะเวลาตามที่กําหนดในสัญญาจาง

๓๙

ประเด็นที่ ๒๑ กําหนดบทเฉพาะกาลรองรับการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการตามสัญญาจางที่มีอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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