
1

พระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน 

(ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

โดย นางสาวสนุทร ี สภุาสงวน
ผูอ้ํานวยการกองตดิตามและประเมนิผลฯ
สํานักงาน ก.พ.ร.



ประเด็นการนําเสนอ

๑. ความเป็นมาของการแกไ้ขพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. สรุปสาระสําคญัของพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน           
(ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

๓. รายละเอยีดพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน (ฉบบัที� ๒)         
พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรยีบเทยีบกบัพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒



      ความเปนมาของการแกไขพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒๑

ที�มา:

การศกึษาปัญหาขอ้จํากัดของ

กฎหมายประกอบกับผลการศกึษา

ของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์     

และนําเสนอ อ.ก.พ.ร.เกี�ยวกับ     

การสง่เสรมิองคก์ารมหาชน และ          

อ.ก.พ.ร. เกี�ยวกับการตคีวามและ

วนิจิฉัยปัญหากฎหมายในการบรหิาร

ราชการแผ่นดนิ 

ปี ๒๕๔๖

- คณะรัฐมนตร ีเมื�อวันที� ๒๒ กันยายน ๒๕๕๒ ให ้สก

พร. รับรา่ง พ.ร.บ. ไปหารอืกับสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง 
นําเสนอตอ่คณะรัฐมนตรรีวม ๖ ครั �ง  

๑ เมื�อวันที� ๔ ตลุาคม ๒๕๔๘ 

๒ วันที� ๒๕ กันยายน ๒๕๕๐ 

๓ วันที� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๐ 

๔ วันที� ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

๕ วันที� ๒๒ เมษายน ๒๕๕๑ 

๖ วันที� ๒๒ กันยายน ๒๕๕๒

ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕

- คณะรัฐมนตร ีในคราวประชมุเมื�อวันที� ๒๖ มถินุายน 

๒๕๕๕ พจิารณาลงมตอินุมัตหิลักการรา่ง

พระราชบัญญัตอิงคก์ารมหาชน (ฉบับที� ..) พ.ศ. .... 

ตามที�สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

ปี ๒๕๕๗

มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แตง่ตั �ง

คณะรัฐมนตร ีและคณะรัฐมนตรไีดเ้ขา้ถวาย

สตัยป์ฏญิาณตอ่พระมหากษัตรยิก์อ่นเขา้รับ

หนา้ที� เมื�อวันที� ๔ กันยายน ๒๕๕๗ 

๕ สงิหาคม ๒๕๕๘ สกพร. จงึตอ้งนําเสนอ

เรื�อง การแกไ้ขรา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว

ตอ่คณะรัฐมนตรอีกีครั �ง

ปี ๒๕๕๘

๑ ๒

๔ ๕

๓

- ตั �งคณะทํางานทบทวนกฎหมายฯ ทบทวน รา่ง พ.ร.บ. 

และเสนอตอ่ ค.ร.ม เมื�อวันที� ๒๖ มถินุายน ๒๕๕๕

ปี ๒๕๔๘ - ๒๕๕๒

๑ กนัยายน ๒๕๕๘ คณะรฐัมนตรี

มมีตเิห็นชอบรา่งพระราชบญัญตัิ

องคก์ารมหาชน (ฉบบัที� ..) พ.ศ. 

.... 

๘ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๙ ประกาศใช้

เป็นพระราชบญัญตัใินราชกจิจา

นุเบกษา

๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๘ สภานติิ

บญัญตัแิหง่ชาตลิงมตเิห็นสมควร

ประกาศใชเ้ป็นกฎหมาย

๓



           การแกไขพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

สรุปสาระสาํคัญของพระราชบัญญตัิองคการมหาชน ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙

๑.   แกไ้ขคาํนยิาม “คณะกรรมการ”  ตดัคณะกรรมการบรหิารออก (แกไ้ขมาตรา ๓)

๒.   กาํหนดใหม้คีณะกรรมการพฒันาและสง่เสรมิองคก์ารมหาชน (กพม) รบัผดิชอบในการเสนอแนะตอ่
คณะรฐัมนตรเีพื�อวางนโยบาย มาตรการ และหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัองคก์ารมหาชนตอ่คณะรฐัมนตร ี   
(เพิ�มเตมิวรรคสามมาตรา ๕ และเพิ�มมาตรา ๕/๑-๕/๘)

๓.   กาํหนดให ้กพม. เป็นองคก์รกล ั�นกรองเรื�องในกรณีที�มปีัญหาการซํ �าซอ้นหรอืขดัแยง้ในการดาํเนนิกจิการ
ขององคก์ารมหาชนกบัการปฏบิตังิานของสว่นราชการหรอืการดาํเนนิงานของหนว่ยงานอื�นของรฐั กอ่น
นาํเสนอใหค้ณะรฐัมนตรวีนิจิฉยัชี�ขาด (แกไ้ขมาตรา ๘)

๔.   กาํหนดใหค้ณะกรรมการของแตล่ะองคก์ารมหาชนประกอบดว้ยกรรมการซึ�งไมเ่ป็นขา้ราชการหรอื
ผูป้ฏบิตังิานในหนว่ยงานของรฐัไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของคณะกรรมการ (แกไ้ขมาตรา ๑๙)

๕.   กาํหนดหา้มมใิหก้รรมการขององคก์ารมหาชนเป็นกรรมการในองคก์ารมหาชนในเวลาเดยีวกนัเกนิกวา่สาม
แหง่ (เพิ�มเตมิมาตรา ๑๙/๑)

๖.   แกไ้ขเพิ�มเตมิอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน ในการออกระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัเครื�อง
แตง่กายของผูอ้ํานวยการ เจา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชน (แกไ้ขมาตรา ๒๔)

๗.   กาํหนดแนวทางการปฏบิตังิานขององคก์ารมหาชนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
(เพิ�มเตมิมาตรา ๒๔/๑)

๘.   แกไ้ขเพิ�มเตมิอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการองคก์ารมหาชนใหม้อีํานาจแตง่ต ั�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธไิดร้บัเบี�ยประชุมและประโยชนต์อบแทนอื�นตามหลกัเกณฑท์ี�
คณะรฐัมนตรกีาํหนด (แกไ้ขมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖) 

๒

๔



           การแกไขพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ (ตอ)

๙.   กาํหนดใหด้าํเนนิการสรรหาและแตง่ต ั�งผูอ้ํานวยการขององคก์ารมหาชนใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาเกา้
สบิวนั และหากมเีหตผุลความจําเป็นใหข้ยายไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั แตห่ากยงัดาํเนนิการไมแ่ลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาดงักลา่วอกี ให ้กพม. รายงานคณะรฐัมนตรเีพื�อพจิารณาตอ่ไป (เพิ�มเตมิมาตรา ๒๗/๑)

๑๐.  กาํหนดการพน้จากตาํแหนง่ของผูอ้ํานวยการเมื�อมอีายุครบหกสบิหา้ปีบรบิูรณ์ (แกไ้ขมาตรา ๒๘ และ
เพิ�มเตมิวรรคสามของมาตรา ๓๐)

๑๑.  กาํหนดใหผู้อ้ํานวยการขององคก์ารมหาชนมอีํานาจบงัคบับญัชาเจา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชน
ทกุตาํแหนง่ เวน้แตต่าํแหนง่ผูต้รวจสอบภายในซึ�งปฏบิตัหินา้ที�เกี�ยวกบังานตรวจสอบภายใน กาํหนดให้
ผูต้รวจสอบภายในปฏบิตัหินา้ที�ข ึ�นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการขององคก์ารมหาชน
ตามระเบยีบที�คณะกรรมการกาํหนด (แกไ้ขมาตรา ๓๑)

๑๒.  แกไ้ขเพิ�มเตมิคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของเจา้หนา้ที�องคก์ารมหาชน ใหส้อดคลอ้งกบัคณุสมบตัแิละ
ลกัษณะตอ้งหา้มของผูอ้ํานวยการองคก์ารมหาชนและกาํหนดใหอ้งคก์ารมหาชนสามารถจา้งเจา้หนา้ที�ชาว
ตา่งประเทศมาเป็นเจา้หนา้ที�ขององคก์ารมหาชนได ้(แกไ้ขมาตรา ๓๕)

๑๓.  กาํหนดบทบญัญตัริองรบัใหก้ารขาดคณุสมบตัเิพราะมอีายุครบหกสบิปีบรบิูรณ์ของเจา้หนา้ที�องคก์าร
มหาชน เป็นการพน้จากตาํแหนง่ตามกาํหนดเวลาในสญัญาจา้ง (เพิ�มเตมิมาตรา ๓๕/๑)

๑๔.  กาํหนดใหเ้จา้หนา้ที�และลกูจา้งขององคก์ารมหาชนซึ�งเป็นเจา้หนา้ที�ของรฐัมเีสรภีาพในการรวมกลุม่ตามที�
บญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนญู (เพิ�มเตมิมาตรา ๓๘/๑)

๑๕.  กาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหินา้ที�ข ึ�นตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของ
องคก์ารมหาชน และกาํหนดใหผู้อ้ํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพจิารณาและเสนอเรื�องการ
แตง่ต ั�ง โยกยา้ย เลื�อนเงนิเดอืน เลื�อนตาํแหนง่ และลงโทษทางวนิยัของผูต้รวจสอบภายในรว่มกนัแลว้เสนอ
ใหค้ณะกรรมการขององคก์ารมหาชนใหค้วามเห็นชอบกอ่น (แกไ้ขมาตรา ๓๙)

๕

สรุปสาระสาํคัญของพระราชบัญญตัิองคการมหาชน ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙๒



           การแกไขพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ (ตอ)

๖

๑๖.  กาํหนดใหอ้งคก์ารมหาชนอยูภ่ายใตร้ะบบการประเมนิผลขององคก์ารมหาชนตามที� กพม. กาํหนด และ
กาํหนดใหอ้งคก์ารมหาชนดาํเนนิกจิการใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตัริาชการที�เกี�ยวขอ้งกบั
องคก์ารมหาชน (แกไ้ขมาตรา ๔๒-๔๓)

๑๗. กาํหนดใหอ้งคก์ารมหาชนทกุแหง่ดาํเนนิการเสนอรา่งพระราชกฤษฎกีาเพื�อแกไ้ขเพิ�มเตมิพระราช
กฤษฎกีาจดัต ั�งองคก์ารมหาชนใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ�งแกไ้ข
เพิ�มเตมิ ภายในหนึ�งรอ้ยแปดสบิวนั หากไมส่ามารถดาํเนนิการแลว้เสร็จ ใหส้าํนกังาน ก.พ.ร. ดาํเนนิการ
แทน และเสนอเรื�องตอ่คณะรฐัมนตรตีอ่ไป

๑๘.  กาํหนดบทเฉพาะกาลรองรบัตาํแหนง่คณะกรรมการขององคก์ารมหาชน และการนบัวาระการดาํรง
ตาํแหนง่ เพื�อความเป็นธรรมและเหมาะสม

๑๙.  กาํหนดบทเฉพาะกาลกรณีมผีูใ้ดดาํรงตาํแหนง่กรรมการขององคก์ารมหาชนเกนิกวา่สามแหง่ โดยใหผู้น้ ั�น
ลาออกจากตาํแหนง่กรรมการขององคก์ารมหาชนหนึ�งองคก์ารมหาชนใด หรอืมอบหมายใหผู้อ้ ื�นปฏบิตั ิ
ราชการแทน แลว้แตก่รณี จนเหลอืไมเ่กนิจํานวนที�กาํหนดภายในสามสบิวนันบัแตว่นัที�พระราชบญัญตันิี�ใช้

บงัคบั

๒๐.  กาํหนดบทเฉพาะกาลรองรบัการแกไ้ขเพิ�มเตมิคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของผูอ้ํานวยการ และ
เจา้หนา้ที�ขององคก์ารมหาชน โดยมใิหน้าํคณุสมบตัหิรอืลกัษณะตอ้งหา้มเดมิมาใชบ้งัคบักบับุคคลดงักลา่ว 
เวน้แตก่ารขาดคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มไดเ้กดิขึ�นภายหลงั เพื�อความเป็นธรรมแกบุ่คคลดงักลา่ว

๒๑.  กาํหนดบทเฉพาะกาลรองรบัการดาํรงตาํแหนง่ของผูอ้ํานวยการตามสญัญาจา้งที�มอียูใ่นวนักอ่นวนัที�
พระราชบญัญตันิี�ใชบ้งัคบั

สรุปสาระสาํคัญของพระราชบัญญตัิองคการมหาชน ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙๒



รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๓

ประเด็นที่ ๑ แกไขคํานิยาม “คณะกรรมการ”  ตัดคณะกรรมการบริหารออก 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้

“องคการมหาชน” หมายความวา องคการ

มหาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความใน

พระราชบัญญัตินี้

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ 

พนักงาน เจาหนาที่ หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง ทบวง 

กรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

“คณะกรรมการ” หมายความวา 

คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการที่ทําหนาท่ีบริหาร 

และเรียกช่ืออยางอื่นขององคการมหาชนตามที่กําหนดไวใน

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการ 

หรือผูบริหารสูงสุดซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นขององคการมหาชน

มาตรา ๓  ใหยกเลิกความในบทนิยามคําวา 
“คณะกรรมการ” ในมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการของแตละ
องคการมหาชน”

๗



ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพือ่วางนโยบาย มาตรการ และหลักเกณฑ
เกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชน ซึ่งมิใชกรรมการโดยตําแหนง ตองเปนไปตามหลักเกณฑ
การสรรหาที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสรมิองคการมหาชนพิจารณากําหนด 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๕ เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายดานใด

ดานหน่ึงโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการสาธารณะ และมีความเหมาะสม

ที่จะจัดต้ังหนวยงานบริหารขึ้นใหมแตกตางไปจากสวนราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ โดยมีความมุงหมายใหมีการใชประโยชนทรัพยากรและ

บุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะจัดตั้งเปนองคการมหาชน   

โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติน้ีก็ได
                  กิจการอันเปนบริการสาธารณะที่จะจัดต้ังองคการ
มหาชนตามวรรคหน่ึง ไดแก การรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐ การ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา การ
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการวิจัย การถายทอดและพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย และสาธารณสุข การ
สังคมสงเคราะห การอํานวยบริการแกประชาชน หรือการดําเนินการ
อันเปนสาธารณประโยชนอื่นใด ทั้งน้ี โดยตองไมเปนกิจการที่มี
วัตถุประสงคเพื่อแสวงหากําไรเปนหลัก

มาตรา ๔  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของ

มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“การพิจารณากิจการตามวรรคสองให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยขอเสนอแนะของ 

กพม.”

๘

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปนมาตรา ๕/๑ มาตรา ๕/๒ มาตรา ๕/๓ 
มาตรา ๕/๔ มาตรา ๕/๕ มาตรา ๕/๖ มาตรา ๕/๗ และมาตรา ๕/๘ แหง
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๕/๑  ใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน
คณะหน่ึง เรียกโดยยอวา “กพม.” ประกอบดวย

(๑) ประธาน ก.พ.ร. เปนประธานกรรมการ

(๒)   กรรมการโดยตําแหนง จํานวนสี่คน ไดแก เลขาธิการ

คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูอํานวยการสํานัก

งบประมาณ

(๓)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจํานวนไมเกิน

เจ็ดคน โดยในจํานวนน้ีตองเปนผูมีความเช่ียวชาญและประสบการณเปนท่ี

ประจักษในการบริหารองคการมหาชนอยางนอยสองคน 
ใหเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูรับผิดชอบในงานธุรการและงานวิชาการของ กพม.
๙

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๒  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมคีุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปน้ี

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ

(๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือ

ผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหาร

พรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

(๕) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ 

หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

๑๐

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๓  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจะดํารงตําแหนงกรรมการ ท่ีปรึกษา 
หรือตําแหนงอื่นใดขององคการมหาชนในเวลาเดียวกันไมได 

ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผูดํารงตําแหนงอื่นใดของ
องคการมหาชนใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ    ใหกรรมการผูนั้นลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการ ที่ปรึกษา หรือตําแหนงอื่นใดขององคการมหาชนภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง แตถาผูนั้นมิไดลาออก ใหถือวาผูน้ันไมเคยไดรับแตงต้ังให
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาตั้งแตตน

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๑๑

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๔  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระและมีการแตงต้ัง
กรรมการแทน หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่
กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ
แทนหรือเปนกรรมการเพิ่มขึ้น อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ 
ซึ่งไดแตงต้ังไวแลว

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูใน
ตําแหนง เพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขา
รับหนาที่

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได 
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

๑๒

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พนจากตําแหนงเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๕/๒

(๔) กระทําการตองหามตามมาตรา ๕/๓ วรรคหน่ึง

(๕) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติ

เสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ

มาตรา ๕/๖  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ    

ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนภายในสามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงหน่ึงรอยแปดสิบวันจะไมแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทน   

ก็ได 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ให กพม. 

ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู

๑๓

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพือ่วางนโยบาย มาตรการ และหลักเกณฑ
เกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๕/๗  ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการ

พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

แกการประชุมของ กพม. โดยอนุโลม

มาตรา ๕/๘  กพม. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี

(๑)  เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ  ในการจัดต้ัง การรวม
หรือการยุบเลิกองคการมหาชน

(๒)  เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดนโยบาย แนวทาง และ
หลักเกณฑกลางที่เกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การบริหารและพัฒนา 
และการประเมินผลองคการมหาชน 

(๓)  เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดหลักเกณฑกลางเกี่ยวกับการ
สรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ และผูอํานวยการ

 (๔)  เสนอแนะหลักเกณฑเกี่ยวกับการกูยืมเงิน การถือหุนหรือการเขาเปน
หุนสวน การเขารวมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่น และการจําหนายทรัพยสินจาก
บัญชีเปนสูญตามมาตรา ๑๘ ตอคณะรัฐมนตรี

๑๔

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี (๕) เสนอแนะหลักเกณฑเกี่ยวกับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการขององคการ
มหาชนตามมาตรา ๒๖ รวมท้ังอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของผูอํานวยการ
ตามมาตรา ๓๔ ตอคณะรัฐมนตรี

(๖)  กลั่นกรองการโอนอํานาจหนาที่ กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ และงบประมาณ
ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐใหแกองคการมหาชน ที่จะจัดต้ังขึ้น
ตามมาตรา ๙ เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี

(๗)  เสนอแนะหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินและ
บุคลากรขององคการมหาชนภายหลังการยุบเลิกองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี

(๘)  เรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็น
ประกอบการพิจารณา

(๙)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ตามที่
มอบหมาย

(๑๐)  จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหาร การพัฒนา และการประเมินผล
ขององคการมหาชนเสนอตอคณะรัฐมนตรี

(๑๑) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ีหรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย”

๑๕

ประเด็นที่ ๒ กําหนดใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน รับผิดชอบในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวางนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑเกี่ยวกับองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี และการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนฯ (ตอ)

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๘ ในกรณีที่มีปญหาการซ้ําซอน หรือขัดแยงในการ

ดําเนินกิจการกับการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือการ

ดําเนินงานของหนวยงานอื่นของรัฐตามกฎหมาย ใหถือวา

พระราขกฤษฎีกาจัดต้ังองคการมหาชนตาม

พระราชบัญญัตินี้ เปนกฎหมายพิเศษที่มีวัตถุประสงค

เฉพาะ 

ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินกิจการขององคการมหาชน กับ

สวนราชการตามวรรคหน่ึง ใหคณะรัฐมนตรเีปนผูวินิจฉัย 

ชี้ขาด พรอมทั้งกําหนดระเบียบแบบแผนการปฏิบัติ

ราชการ เพื่อประสานงานระหวางองคการมหาชน สวน

ราชการ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ โดนรัฐมนตรีอาจ

มอบหมายใหคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอความเห็นและ

รางระเบียบแบบแผนการปฏิบัติราชการตอคณะรัฐมนตรี

เพื่อประกอบการพิจารณาได

มาตรา ๖  ใหยกเลิกความในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปน้ีแทน

“มาตรา ๘  ในกรณีที่มีปญหาการซ้ําซอนหรือขัดแยง ในการดําเนินกิจการ
ขององคการมหาชนกับการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือการดําเนินงานของ
หนวยงานอื่นของรัฐ ตามกฎหมาย ให กพม. เสนอคณะรัฐมนตรีเปนผูวินิจฉัย ชี้ขาด
และกําหนดระเบียบแบบแผน เพื่อประสานงานระหวางองคการมหาชน            
สวนราชการ และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 

คําวินิจฉัยและระเบียบแบบแผนที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามวรรคหน่ึง      
ใหองคการมหาชน สวนราชการ และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของถือเปนแนวปฏิบัติ
ตอไป”

๑๖

ประเด็นที่ ๓ กําหนดให กพม. เปนองคกรกลั่นกรองกรณีมีปญหา แลวเสนอตอคณะรัฐมนตรีช้ีขาด

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๔ กําหนดใหคณะกรรมการของแตละองคการมหาชนประกอบดวยกรรมการซึ่งไมเปนขาราชการหรือผูปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๑๙ ใหมีคณะกรรมการของแตละ

องคการมหาชน ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการ 

โดยมีองคประกอบตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

และใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ

ใหคณะรัฐมนตรีเปนผูแตงต้ังประธานกรรมการ

และกรรมการ

คณะกรรมการขององคการมหาชน อาจ

ประกอบดวยผูแทนของสวนราชการ ซึ่งเปนกรรมการ    

โดยตําแหนงก็ได แตตองไมเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีจํานวนตามที่กําหนดไวใน 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งแตตองไมเกินสิบเอ็ดคน และจะตอง

มีผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐรวมอยูดวย

มาตรา ๗  ใหยกเลิกความในวรรคสามและวรรคสีข่อง

มาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และใหใชความตอไปนี้แทน

“คณะกรรมการมีจํานวนตามที่กําหนดไวในพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้ง แตตองไมเกินสิบเอ็ดคน โดยกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งตองไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือ

เงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ภายใตบังคับวรรคสาม คณะกรรมการขององคการ

มหาชนอาจประกอบดวยผูแทนของสวนราชการซึ่งเปน

กรรมการโดยตําแหนงก็ได”

๑๗

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๕ กําหนดหามมิใหกรรมการขององคการมหาชนเปนกรรมการในองคการมหาชนในเวลาเดียวกันเกินกวาสามแหง 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๘  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๑๙/๑        

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๑๙/๑  ผูใดจะดํารงตําแหนงกรรมการ    

ในองคการมหาชนเกินกวาสามแหงไมได ทั้งนี้ ใหนับรวม

การเปนกรรมการโดยตําแหนง และการไดรับมอบหมาย   

ใหปฏิบัติราชการแทนในตําแหนงกรรมการดวย

การนับจํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการตาม  

วรรคหนึ่งไมรวมถึงการเปนกรรมการโดยตําแหนงที่ไดมีการ

มอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน”

๑๘

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๖ แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน ในการออกระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย 
ของผูอํานวยการ เจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๒๔ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแล

องคการมหาชน ใหดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด

ไว อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความ

เห็นชอบแผนการดําเนินงานขององคการมหาชน

(๒) อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององคการ

มหาชน

(๓) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงาน

ทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนด

เกี่ยวกับองคการมหาชนในเรื่องดังตอไปน้ี

(ก) การจัดแบงสวนงานขององคการมหาชน และ

ขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว

(ข) การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง อัตราเงินเดือน คาจาง และเงินอื่นของเจาหนาที่และลูกจาง

ขององคการมหาชน

มาตรา ๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ

องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๒๔  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแล
โดยทั่วไปซึ่งกิจการและการดําเนินการขององคการมหาชน เพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง

(๑)  กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบ

แผนการดําเนินงานขององคการมหาชน

(๒)  อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององคการ

มหาชน

(๓)  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเกี่ยวกับ

องคการมหาชนในเรื่องดังตอไปน้ี

(ก)  การจัดแบงสวนงานขององคการมหาชน และ

ขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว

(ข)  การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
อัตราเงินเดือน คาจางและเงินอื่นของเจาหนาที่และลูกจางของ

องคการมหาชน ๑๙

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๖ แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน ในการออกระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย 
ของผูอํานวยการ เจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน (ตอ)

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การถอด

ถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหนง การรองทุกข

และการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจางขององคการ

มหาชนรวมท้ังวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางขององคการ

มหาชน

(ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และ

ทรัพยสินขององคการมหาชน

(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแก

เจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน

(ฉ) ขอบเขตอํานาจหนาที่และระเบียบเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน

(๔) อํานาจหนาที่อื่นตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

กําหนด

(ค)  การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การถอดถอน 
วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหนง การรองทุกขและ
การอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน

รวมท้ังวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางขององคการมหาชน

(ง)  การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และ

ทรัพยสินขององคการมหาชน

(จ)  การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่

และลูกจางขององคการมหาชน

(ฉ)  การแตงตัง้และอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(ช)  การกําหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายใน

(ซ)  การกําหนดเครื่องแบบผูอํานวยการ เจาหนาที่ และ

ลูกจางขององคการมหาชน และเครื่องหมายองคการมหาชน

(๔)  อํานาจหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ีหรือ
ตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังกําหนด”

๒๐

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๗ กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององคการมหาชนใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๑๐  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๒๔/๑ 
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๒๔/๑  ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของ
องคการมหาชน ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดแนวทาง       
การปฏิบัติงานขององคการมหาชนใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ ความซื่อสัตยสุจริต 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน”

๒๑

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๘ แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชนใหมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรกีําหนด 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

          มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ัง

ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการไดตามที่กําหนด

ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง และมีอํานาจแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยาง

หนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได

         มาตรา ๒๖ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา 

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

มาตรา ๑๑  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๕ และมาตรา 
๒๖ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และให
ใชความตอไปนี้แทน

“มาตรา ๒๕  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการไดตามที่กําหนด
ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน และมีอํานาจ
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๒๔ (๓) (ฉ) และ
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยาง
หนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได

มาตรา ๒๖  ใหประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา 
กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและ
ประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด”

๒๒

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๙ กําหนดใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งผูอํานวยการขององคการมหาชนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาเกาสิบวัน นับแต
วันที่ตําแหนงผูอํานวยการขององคการมหาชนวางลง และหากมีเหตุผลจําเปนใหขยายไดไมเกินหกสิบวัน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๑๒  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๒๗/๑      
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๒๗/๑  ในการแตงต้ังผูอํานวยการตอง
ดําเนินการแตงตั้งใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่มี
เหตุตองแตงตั้งผูอํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเปนให
คณะกรรมการขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินหกสิบวัน       
หากดําเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว          
ใหคณะกรรมการรายงานผลให กพม. เพื่อรายงาน
คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา”

๒๓

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๐ กําหนดการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการเมื่อมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

      มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

และตองเปนผูสามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็ม

เวลา

มาตรา ๑๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๘ แหง
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน

“มาตรา ๒๘  ผูอํานวยการนอกจากตองมีคุณสมบัติและ 
ไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
แลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ดวย

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ

(๓)  สามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา

(๔)  ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคล
ลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร
ความสามารถ

(๕)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ ๒๔

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารงตําแหนง ซึ่งรับผิดชอบการบริหาร
พรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

(๗) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงาน
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ

(๘) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการ
มหาชนอื่น

(๙) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงาน
หรือลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น

(๑๐) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชน
นั้น หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น    
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม”

๒๕

ประเด็นที่ ๑๐ กําหนดการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการเมื่อมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๓๐ นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระ 

ผูอํานวยการพนจากตาํแหนง เมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ออกตามกรณทีี่กาํหนดไวในขอตกลงระหวาง

คณะกรรมการกบัผูอาํนวยการ

(๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่  

มีความประพฤติเสือ่มเสีย หรือหยอนความสามารถ

(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร

ความสามารถ

(๖) ขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามสําหรับ

การเปนผูอํานวยการ

มติของคณะกรรมการใหออกจากตําแหนงตาม (๔) 

ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการที่มีอยูโดยไมนบัรวมตําแหนงผูอํานวยการ

มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของ
มาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“การขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ (๒) ใหถือวาเปน
การพนจากตําแหนงตามกําหนดเวลาในสัญญาจาง”

๒๖

ประเด็นที่ ๑๐ กําหนดการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการเมื่อมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๑ กําหนดใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชนทุกตําแหนง

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

          มาตรา ๓๑ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการ

องคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของ

องคการมหาชน ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ 

และประกาศของคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชา 

เจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชนทุกตําแหนง

          ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการ

บริหารกิจการขององคการมหาชน

มาตรา ๑๕  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๑               
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใช
ความตอไปนี้แทน

“มาตรา ๓๑  ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของ
องคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของ
องคการมหาชน ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ 
และประกาศของคณะกรรมการ

ภายใตบังคับมาตรา ๓๙ วรรคสอง ใหผูอํานวยการเปน
ผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชนทุก
ตําแหนง

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการ
บริหารกิจการขององคการมหาชน”

๒๗

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๒ กําหนดใหสามารถจางชาวตางชาติเปนเจาหนาที่ขององคการมหาชนไดตามลักษณะงาน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๓๕ เจาหนาที่ขององคการมหาชนนอกจากตอง

มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราช

กฤษฎีกาจัดต้ังแลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ดังตอไปน้ีดวย

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบ

ปบริบูรณ

(๓) สามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา

(๔) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือ

พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

(๕) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๐ (๔) (๕) และ 

(๖)

ใหนําความในมาตรา ๒๐ วรรคสอง และมาตรา ๒๑ มา

ใชบังคับแกเจาหนาที่ขององคการมหาชนโดยอนุโลม

มาตรา ๑๖  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปน้ีแทน

“มาตรา ๓๕  เจาหนาที่ขององคการมหาชนนอกจากตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งแลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ีดวย

(๑)  มีสัญชาติไทย

(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป
บริบูรณ

(๓)  สามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา

(๔)  ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๘ (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) 
และ (๑๐) 

(๕)  ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 
เวนแตเปนกรณีตามมาตรา ๓๖ 
          ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่ง
องคการมหาชนมีความจําเปนตองจางตามลักษณะงานขององคการ
มหาชนน้ัน”

๒๘

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๓ กําหนดการขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณของเจาหนาที่องคการมหาชน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๑๗  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๓๕/๑ แหง
พระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๕/๑  การขาดคุณสมบัตติามมาตรา ๓๕ (๒)   
ใหถือวาเปนการพนจากตาํแหนงตามกําหนดเวลาในสญัญาจาง”

๒๙

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๔ กําหนดใหเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชนซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐมีเสรีภาพในการรวมกลุมตามที่บัญญัติไว
ในรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๑๘  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๓๘/๑ แหง

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒

“มาตรา ๓๘/๑  เจาหนาที่และลูกจางขององคการ

มหาชนมีเสรีภาพในการรวมกลุม แตทั้งนี้ตองไมกระทบ

ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดินและความตอเนื่อง 

ในการจัดทําบริการสาธารณะ และตองไมมีวัตถุประสงคทาง

การเมือง

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข และรายละเอียดแหง

การใชเสรีภาพในการรวมกลุมตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่

กําหนดในพระราชกฤษฎีกา”

๓๐

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๕ กําหนดความสัมพันธของผูตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และผูอํานวยการ

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

         การบัญชีขององคการมหาชน ใหจัดทําตามหลักเกณฑ    

ที่คณะกรรมการกําหนด และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคการมหาชน 

ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยาง

นอยปละครั้ง

        ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูปฏิบัติงานขององคการ

มหาชนทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให

รับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด เวนแตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง           

จะกําหนดไวเปนอยางอื่น

มาตรา ๑๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๙ แหง

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความ

ตอไปนี้แทน

“มาตรา ๓๙  การบัญชีขององคการมหาชน ใหจัดทํา

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด ซึ่งตองเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคการมหาชน 

ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบ   

อยางนอยปละครั้ง

ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูปฏิบัติงานขององคการ

มหาชนทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให

รับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด ๓๑

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี ในการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง และ

ลงโทษทางวินัยของผูตรวจสอบภายใน ใหผูอํานวยการและ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมกัน แลวเสนอให

คณะกรรมการใหความเห็นชอบกอน แลวจึงดําเนินการได”

๓๒

ประเด็นที่ ๑๕ กําหนดความสัมพันธของผูตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และผูอํานวยการ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๖ กําหนดระบบการประเมินผลขององคการมหาชน 

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๔๒ เพื่อประโยชนในการสงเสริม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคการมหาชน โดยให

องคการมหาชนมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจการตามความ

เหมาะสมภายใตการกํากับดูแลโดยมีเปาหมายที่แนชัด          

ใหองคการมหาชนอยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการ

มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เวนแตพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งจะกําหนดระบบการประเมินผลไวเปนอยางอื่น

มาตรา ๒๐ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๒ และมาตรา 
๔๓ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใช
ความตอไปนี้แทน

“มาตรา ๔๒  เพื่อประโยชนในการสงเสริม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการมหาชน และเพื่อให
องคการมหาชนมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจการตาม
ความเหมาะสมภายใตการกํากับดูแลโดยมีเปาหมายที่แนชัด 
ใหองคการมหาชนอยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการ
มหาชนตามที่ กพม. กําหนด”

๓๓

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

มาตรา ๔๓ ใหรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนใดมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการ

ดําเนินกิจการขององคการมหาชนนั้นใหเปนไปตามกฎหมาย 

และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน 

นโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับองคการ

มหาชนนั้น เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหองคการมหาชน

ชี้แจงแสดงความคิดเห็น ทํารายงานหรือยับยั้งการกระทําของ

องคการมหาชนที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคการ

มหาชน นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับ

องคการมหาชนนั้น ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ

ดําเนินการได

“มาตรา ๔๓  ใหรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน มีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการ

ดําเนินกิจการขององคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย    

และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน 

นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของกับองคการมหาชนนั้น เพื่อการนี้

ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหองคการมหาชนชี้แจง แสดงความ

คิดเห็น ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําขององคการมหาชน

ที่ขัดตอกฎหมาย วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน 

นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของกับองคการมหาชนนั้น ตลอดจน

สั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการได”

๓๔

ประเด็นที่ ๑๖ กําหนดระบบการประเมินผลขององคการมหาชน 

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประเด็นที่ ๑๗ กําหนดใหองคการมหาชนทุกแหงดําเนินการเสนอรางพระราชกฤษฎีกาเพื่อแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องคการมหาชนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน

พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๑  ใหองคการมหาชนทุกแหงดําเนินการเสนอ
รางพระราชกฤษฎีกาเพื่อแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องคการมหาชนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติองคการมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปยัง
คณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการดําเนินการแทนและเสนอเรื่องตอ
คณะรัฐมนตรีตอไป

๓๕

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๒  ใหคณะกรรมการขององคการมหาชนตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนที่มีอยูในวันกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนคณะกรรมการขององคการ
มหาชนนั้น จนครบวาระการดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวใน
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งดังกลาว 

การนับวาระการดํารงตําแหนงของประธานกรรมการ
และกรรมการซึ่งมิใชกรรมการโดยตําแหนงขององคการมหาชน
ตามวรรคหนึ่ง ใหนับตอเนื่องกับการนับวาระตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน และตามพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

๓๖

ประเด็นที่ ๑๘ กําหนดบทเฉพาะกาลรองรับตําแหนงคณะกรรมการขององคการมหาชน และการนับวาระการดํารงตําแหนง       
เพื่อความเปนธรรมและเหมาะสม

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๓  ผูใดดํารงตําแหนงกรรมการขององคการ
มหาชนอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเกินกวา
จํานวนที่กําหนดในมาตรา ๑๙/๑ แหงพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้    
ใหผูนั้นลาออกจากตําแหนงกรรมการขององคการมหาชนหนึ่ง
องคการมหาชนใด หรือมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน 
แลวแตกรณี จนเหลือไมเกินจํานวนที่กําหนดภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถามิไดดําเนินการดังกลาว 
ในกรณีที่เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหถือวาพนจากตําแหนง
กรรมการที่ไดรับตําแหนงทั้งหมด ตั้งแตวันถัดจากวันครบ
กําหนดสามสิบวัน ในกรณีที่เปนกรรมการโดยตําแหนง หามมิให
ไดรับเบี้ยประชุมหรือผลประโยชนตอบแทนใด ๆ ที่เกิดขึ้น
ภายหลังครบกําหนดสามสิบวัน จนกวาจะไดมีการมอบหมายให
ผูอื่นปฏิบัติราชการแทนจนเหลือไมเกินจํานวนที่กําหนด

๓๗

ประเด็นที่ ๑๙ กําหนดบทเฉพาะกาลกรณีมีผูใดดํารงตําแหนงกรรมการขององคการมหาชนเกินกวาสามแหง โดยใหผูนั้นลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการขององคการมหาชนหนึ่งองคการมหาชนใด หรือมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน แลวแตกรณี จนเหลือไมเกิน
จํานวนที่กําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๔  ภายใตบังคับมาตรา ๒๕ แหง
พระราชบัญญัตินี้ ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๘ 
และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใชบังคับกับ
ผูอํานวยการหรือเจาหนาที่ขององคการมหาชนซึ่งดํารงตําแหนง
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และมีคุณสมบัติ
หรือไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน 
ซึ่งใชบังคับอยูในขณะนั้น แลวแตกรณี เวนแตการขาดคุณสมบัติ
หรือการมีลักษณะตองหามนั้นเกิดข้ึนภายหลังวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

๓๘

ประเด็นที่ ๒๐ กําหนดบทเฉพาะกาลรองรับการแกไขเพิ่มเติมคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูอํานวยการ และเจาหนาที่
ขององคการมหาชน โดยมิใหนําคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเดิมมาใชบังคับกับบุคคลดังกลาว เวนแตการขาดคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามไดเกิดขึ้นภายหลัง เพื่อความเปนธรรมแกบุคคลดังกลาว

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

ไมมี มาตรา ๒๕  ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติมาตรา 
๒๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒     
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใชบังคับกับ
ผูอํานวยการ ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ โดยใหผูนั้นดํารงตําแหนงผูอํานวยการตอไปจนครบ
ระยะเวลาตามที่กําหนดในสัญญาจาง

๓๙

ประเด็นที่ ๒๑ กําหนดบทเฉพาะกาลรองรับการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการตามสัญญาจางที่มีอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ

๓ รายละเอียดพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกับ
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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