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แผนยุทธศาสตรสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
พ.ศ. 2548-2551 

 

• วิสัยทัศน  
สรางความเขมแข็งของสังคมจากฐานราก ดวยพลังองคกรชุมชนและประชาสังคม 
 

• พันธกิจ 
สนับสนุนการพัฒนาขบวนการองคกร ชุมชนและประชาสังคมโดยการประสานพลัง                

จากทุกภาคสวน 

• ยุทธศาสตร 
1. สงเสริมการฟนฟูชุมชนทองถ่ินเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

2. สนับสนนุบทบาทของภาคประชาชนท่ีเปนหลักในการบูรณาการและพัฒนาการแกไขปญหา

ความยากจน 

3. สงเสริมความม่ันคงในการดาํรงชีวิตของชุมชนคนจนเมืองและชนบท 

4. สนับสนนุการบริหารจัดการของพอช.และชุมชน 

• เปาประสงค  
1. ชุมชนทองถ่ินไดรับการฟนฟู มีวิธีการดํารงชีวิต ท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม ภูมิปญญา  

และทุนของชุมชนอยางย่ังยืน 
2. ชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการวางแผนแกไขปญหาความยากจนของชุมชนทองถ่ิน 

3. ชุมชนแออัดในเมืองและชุมชนคนจนในชนบทไดรับการพัฒนาความมั่นคงในการอยูอาศัย 
4.1 พอช. มีระบบรองรับและสนับสนุนการทํางานขององคกรชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 องคกรชุมชนสามารถบริหารจัดการตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปดเผย โปรงใส 

• กลยุทธ 
1. สรางและพัฒนากลไกองคกรชุมชนและทองถ่ิน 

2. เพ่ิมศักยภาพและสรางกําลังความสามารถขององคกรชุมชนใหเปนแกนกลางในการพัฒนา 
3. ประสานพลังประชาสังคมและพหุภาคี 

4. พัฒนากระบวนการเรียนรู องคความรู และระบบสารสนเทศ 

5. พัฒนาระบบสถาบันการเงินของชุมชน และเศรษฐกิจชุมชน 

6. สรางและพัฒนาระบบสินเช่ือเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชน 
7. สรางระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล เปดเผย โปรงใส ภาคีท่ีเก่ียวของมีสวนรวมและ

รูสึกเปนเจาของ 
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การประเมินสาํหรับองคการมหาชน ประกอบดวยมิติ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
2. มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  

4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  
 

การประเมินสาํหรับองคการมหาชน คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี  
 

เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน นํ้าหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน 

54 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 

คุณภาพการใหบริการ 
8 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

8 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน       

การพัฒนาองคกร 

30 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 

 
 

หมายเหตุ : น้าํหนักของแตละมิติข้ึนกับวัตถุประสงคในการดําเนินงาน พันธกิจ และยุทธศาสตร          

ขององคการมหาชนแตละแหง 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 54 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. รอยละของตําบลเปาหมาย

ท่ีมีผลสําเร็จของการฟนฟู

ชุมชนทอง ถ่ินอย างนอย  

2 ดาน 

8 - - 8 70 75 80 85 90 

2. จํานวนองคกรชุมชนท่ีไดรับ

การรับรองสถานภาพและมี

การดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม (องคกร) 

8 - 

 

- 

 

6,659 12,000 

 

13,000 

 

14,000 

 

15,000 16,000 

 

3. รอยละของแผนชุมชนท่ี

ไดรับการบรรจุอยูในแผน

ของ อปท. 

7 - 

 

 

- 

 

 

96.39 

(214 

/222) 

 

94 95 96 97 98 

4. จํานวนผูนําชุมชนท่ีทํางาน
รวมกับพอช. และมีบทบาท

ในกา รบู รณาก า รแก ไ ข

ปญหาความยากจนในระดับ 

อปท. ระดับจังหวัด และ

ระดับชาติ (คน)  

5 - - - 700 720 740 760 780 

5. รอยละของสินเช่ือท่ีไดรับ

คืนตอสินเช่ือท่ีพึงได รับ

คื น ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2548 

8 92.79 68.61 65.89 62 64 66 68 70 

6. ผลสําเร็จของการจัดทํา

แผนบริหารหนี้ท่ีมีปญหา 

(NPL) 

6 - - -  ไมสําเร็จ - - - สําเร็จ
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

7. จํานวนเมือง/เขตท่ีมีการ

แกไขปญหาอยางเปนระบบ

ท้ังเมือง (เมือง/เขต) 

5 - 41 55 38 43 48 53 58 

8.
1 

ร อ ย ล ะ ข อ ง ค รั ว เ รื อ น

เปาหมายที่มีท่ีอยูอาศัยท่ี

ม่ันคงภายใตการดําเนิน

โครงการบานม่ันคง 

3 - - - 80 85 90 95 100

8.2 ร อ ย ล ะ ข อ ง ค รั ว เ รื อ น

เ ป า ห ม า ย ท่ี ไ ด รั บ สิ ท ธิ  

ท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคง 

4 - - - 60 70 80 90 100 

 รวม 54    1 2 3 4 5 

 
 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 8 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

9. รอยละของระดับความ  

พึงพอใจของผูรับบริการ

และภาคี  

8 - - - 70 75 80 85 90 

 รวม 8    1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 8 
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โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

10. อัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุนและเงินใหสินเช่ือ 

(รอยละ) 

8 3.69
(100.17/ 
2,708.38)

3.71
(107.37/ 
2,891.79

) 

2.23
(67.61/ 
3,027.54

) 

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

 รวม 8    1 2 3 4 5 

 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

11. ร อ ย ล ะ ขอ ง ร ะดั บ ค ว า ม 

พึงพอใจของเจาหนาท่ีของ 

พอช. ท่ีมีตอการปฏิบัติงาน 
 

3 - - - 50 60 70 80 90 

12. จํานวนองคความรูและการ

พัฒนานวัตกรรม (เร่ือง) 
3 30 48 150 30 35 40 45 50 

13. จํานวนระบบสารสนเทศท่ี

พัฒนาไดแลวเสร็จ (ระบบ) 
 

4 - - - 1 - 2 - 3 

14. ผล สํ า เ ร็ จ ใ นก า ร จั ด ทํ า

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
(HRD) 

3 - - -  ไมสําเร็จ - - - สําเร็จ

15. จํานวนภาค/สวน/หนวย/

สํ า นั ก ท่ี มี แ ล ะ ใ ช ร ะ บ บ

ตรวจสอบตนเอง (CSA) 

5 - - - 3 4 5 6 7 

           
16. ระดับคุณภาพการกํา กับ 5 - - - 1 2 3 4 5 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรช เอกสารประกอบ 1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   7- 6 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

17
. 
ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนปฏิบัติงาน 3 ป     

(ใหสอดคลองกับแผน

บริหารราชการแผนดนิและ

แผนของหนวยงาน         

เจาสังกัด)ในองคกร 
 

เกณฑการใหคะแนน  
ระดับ 1 :มีรายงานการ

วิเคราะหทบทวนแผนใหมี

ความสอดคลองกับแผน

บริหารราชการแผนดนิ    

และแผนของหนวยงานตน

สังกัด 
ระดับ 2 : - 
ระดับ 3 :ดาํเนินการจดัทํา

แผนปฏิบัติงาน 3 ป         

( พ.ศ. 2549-2551) 
ระดับ 4 : -  
ระดับ 5 : แผนปฏิบตัิการ

ไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารองคการ

มหาชน 

5 - - - 1 - 3 - 5 

18. จํานวนชุมชนทองถ่ินนํารอง

ท่ี มี ข อ มู ล ใ น ร ะ บ บ

ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ชุ ม ช น 
(ชุมชน) 

2 - - - 2 4 6 8 10 

 รวม 30    1 2 3 4 5 

 


