
  

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

ศูนยสงเสริมและพฒันาพลงัแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) จัดตั้งเปนหนวยงานเฉพาะดานตาม

นโยบายรัฐบาล เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2547 ในสังกัดสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

หรือ สบร. สํานักนายกรัฐมนตรี โดยกําหนดวัตถุประสงคเพื่อทําหนาที่หลักในการบริหารจัดการและพัฒนาองค

ความรูดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนประสานงานและสนับสนุนใหเกิดเครือขายองคกรดานการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ใหมีพลังในการพัฒนาคุณภาพประชากรของชาติในดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อรักษา

ดุลยภาพในการพัฒนาสังคมไทย มีคณะกรรมการดําเนินงานศูนยคุณธรรมโดยคําสั่ง สบร. ที่สามารถกําหนด

เปาหมายและนโยบายการบริหารงานดวยตนเอง 

หลักการทํางานที่สําคัญและเปนผลงานเชิงประจักษของศูนยคุณธรรม คือ กระบวนการสมัชชา

คุณธรรมแหงชาติ ดวยการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอปญหาและแนวทางแกไขปญหาดาน

คุณธรรมและจริยธรรม โดยจัดตอเนื่องมาแลว 6 ครั้ง ตั้งแต พ.ศ. 2548 – 2554 เพื่อใหเกิดการยอมรับและมี

ความมุงมั่นในการยึดถือนําไปสูการปฏิบัติ การวิจัยและจัดการความรู เพื่อสืบคน แสวงหาองคความรูและตนแบบ

ดานคุณธรรมและจริยธรรม มากกวา 200 รายการ อาทิ ตนแบบจิตอาสา แผนที่ความดี ที่นําไปสูนโยบายบริหาร

ราชการแผนดิน (ตามมติคณะรัฐมนตรี) การจัดงานเปดขอบฟาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปดโอกาสใหสาธารณชน

ผูสนใจ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานวิชาการวิจัยดานคุณธรรมจริยธรรม และการสื่อสาร 

รณรงค และเผยแพรองคความรู อาทิ กิจกรรมทําดีไมตองเดี๋ยว เครือขายศูนยเรียนรูเชิงคุณธรรม ที่สอดคลองกับ

พื้นที่และบริบทแตละแหง จัดทําภาพยนตรสารคดีสั้น 3 นาที ชื่อ ดอกไมบาน…สื่อสารความดี เพื่อเผยแพร

กิจกรรมและกระบวนการสรางคุณธรรมความดีในสังคมเผยแพรทางสถานีโทรทัศน และมีผลผลิตดานสื่อสาธารณะ 

จํานวน 204 เรื่อง 

พ.ศ. 2551 สบร. รับขอสังเกตจากสํานักงบประมาณและสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยวกับ

การบริหารงานของ สบร. ตามมาตรา 28 ซึ่งมีลักษณะองคการมหาชนซอนองคการมหาชน คณะกรรมการบริหาร 

สบร. จึงมีมติยุบเลิกประกาศจัดตั้งหนวยงานเฉพาะดานและปรับสถานะของหนวยงานเฉพาะดานเปนสวนงาน

ภายใน และปรับภารกิจใหสอดคลองกับนโยบายเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) การบริหารงานใน

สถานะสวนงานภายในขององคการมหาชนดังกลาว สงผลใหการปฏิบัติงานของศูนยคุณธรรมไมสอดคลองกับภาระ

งานของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู คณะกรรมการบริหารสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จึง

รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน 

ศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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เห็นควรใหศูนยคุณธรรมทําเรื่องขอแยกตัวออกมาเปนองคการมหาชน ดําเนินงานตามเปาหมายที่ตั้งไวแตแรก โดย

เริ่มดําเนินการขอจัดตั้งเปนองคการมหาชน ผานสํานักงาน ก.พ.ร. ระหวาง พ.ศ. 2552 – 2554 

พ.ศ. 2554 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) สํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน) ไดรับการจัดตั้งเปนศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ในกํากับของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2554 

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

1) สงเสริมและสนับสนุนการรวมพลังของกลุมหรือเครือขายทางสังคม และประสานความรวมมือกับ

ทุกภาคสวน รวมถึงการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาติที่สอดคลองกับแนวทางหรือกรอบการดําเนินงานของ

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

พ.ศ. 2550 เพื่อพัฒนาคุณธรรมความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

2) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย คนควา พัฒนาองคความรู สรางองคความรูใหม รวบรวมองค

ความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู บริหารจัดการความรู เผยแพรองคความรูดานคุณธรรมความดี และเปนศูนยขอมูล

เกี่ยวกับรูปแบบของการประพฤติปฏิบัติดีของบุคคลและการเปนคนดีของสังคม 

3) สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม และภาค

ประชาชน ในการดําเนินการเพื่อใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการและนวัตกรรมในกระบวนการ พัฒนาคุณธรรม

ความดีในรูปแบบตาง ๆ 

4) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ และการใชกระบวนการมีสวนรวมทางสังคม เพื่อประโยชน

ในการพัฒนาคุณธรรมความด ี

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

1.4 ผูอํานวยการ : นายสิน สื่อสวน 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการ  (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1) ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. เทียนฉาย กีระนันทน ประธานกรรมการ 

2) นายวิเชียร ชวลิต กรรมการ 

3) ศ. ดร. อภินันท โปษยานนท กรรมการ 

4) นายกมล รอดคลาย กรรมการ 

5) พลโท นิวัติ บูรณะกลุ กรรมการ 

6) ศาสตราจารย ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม กรรมการ 
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7) นายวัชรมงคล   เบญจธนะฉัตร กรรมการ 

8) นางสาวนราทพิย  พุมทรัพย กรรมการ 

9) นางฑิฆัมพร   กองสอน กรรมการ 

10) นายสิน  สื่อสวน  กรรมการ 

11) ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม กรรมการและเลขานุการ 

หมายเหตุ  10) นายสิน  สื่อสวน ลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2557 

 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557)  

 

อัตรากําลัง 29 คน (ไมรวมผูอํานวยการ)  

 

1.7 เงินงบประมาณที่ไดรับ (เงินอุดหนุน) 62,023,800 ลานบาท  

1.8 วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
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วิสัยทัศน  

ศูนยคุณธรรมเปนแหลงกลางพัฒนาความรูและนวัตกรรมดานคุณธรรม รวมทั้งสรางเสริมพลัง

เครือขายเพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

พันธกิจ 

1) ดําเนินการสราง พัฒนาและเผยแพรองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมดวยกระบวนการ

จัดการความรูรูปแบบตางๆ 

2) ดําเนินการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรม ทั้งในระดับพื้นที่และระดับชาติ 

3) สงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือกับเครือขายองคกรภาคีที่เกี่ยวของในการสราง

เสริมคุณธรรมความด ีและการรวมพลังของกลุมเครือขายทางสังคม เพื่อพัฒนาคุณธรรมความดีที่เหมาะสมกับบริ

ทบของสังคมไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1) สงเสรมิการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาองคความรู นวัตกรรมดานคุณธรรมความดี และเผยแพร 

2) พัฒนากระบวนการสมัชชาคุณธรรม สรางเสริม สนับสนุนพลังความเขมแข็งของภาคีเครือขาย 

3) เสริมสรางความเขมแข็งขององคกร 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.2106 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมายที่กําหนดไว โดยผลการ

ปฏิบัติงานในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนนสูงสุดที่ 5.0000 รองลงมาไดแก มิติที่ 1 ดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.3519 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ไดคะแนน 3.7963 และมิต ิ 

ที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 3.5333 ตามลําดับ 

ตารางสรุปคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มติทิี่ 1
ประสทิธิผลของการ
ปฏบิตังิาน

60% 4.3519

มติทิี่ 2 คณุภาพการใหบริการ 15% 3.7963

มติทิี่ 3
ประสทิธิภาพของ
การปฏบิตังิาน

10% 5.0000

มติทิี่ 4
การกํากับดแูลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

15% 3.5333

รวมทุกมติิ 100% 4.2106

ผลประเมนิแยกตามมติิ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มติิที่ 1 มติิที่ 2 มติิที่ 3 มติิที่ 4 รวมทุกมติิ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มติิที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน 60 4.3519 2.6111

1.1 ระดบัความสําเร็จในการขับเคลื่อนคุณธรรมความซื่อตรง
ของสังคมไทย

1.1.1 ระดบัความสําเร็จของการจดัทําดชันีชี้วัดความซื่อตรง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ระดบั 10 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3000

1.1.2  รอยละขององคกรที่ลงนามในปฏิญญาสมัชชาคุณธรรม
แหงชาติมสีวนรวมในการขับเคลื่อนงานตามแผนพฒันา
ความซื่อตรงแหงชาติ

รอยละ 10 45 55 65 75 85 89.05 5.0000 0.5000

1.2 ระดบัความสําเร็จในการเสริมสรางความเขมแข็งดาน
คณุธรรมความดขีองเครือขายองคกร

ระดบั 15 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500

1.3 ระดบัความสําเร็จในการสงเสริมการศกึษา พัฒนา องค
ความรู นวัตกรรมดานคุณธรรมในการสรางเสริม
คณุธรรมความดทีี่มีการนําไปเผยแพร

ระดบั 15 1 2 3 4 5 3.74 3.7409 0.5611

1.4 ระดบัความสําเร็จในการศึกษาวิจัย รวบรวม และ
เผยแพรองคความรูดานคณุธรรมความดผีาน
วารสารวิชาการคณุธรรมความดี

ระดบั 10 1 3 5 5 5.0000 0.5000

มติิที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 3.7963 0.5694

2.1.1 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการของศูนย
คณุธรรม

รอยละ 10 70 75 80 85 90 85.34 4.0800 0.4080

2.1.2 รอยละของระดับความเชื่อมั่นที่มีตอการดําเนินกิจการ
ของศนูยคณุธรรม

รอยละ 5 70 75 80 85 90 81.14 3.2288 0.1614

มติิที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10 5.0000 0.5000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.1500

3.2 รอยละของการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน รอยละ 7 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.3500

มติิที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 15 3.5333 0.5300

4.1 ระดบัการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ และการ
พัฒนาองคการ

ระดบั 10 1 2 3 4 5 3.30 3.3000 0.3300

4.2 ระดบัความสําเร็จของการปรับปรงุกฎระเบียบเพื่อการ
ปฏบิัติงาน

ระดบั 5 4 5 6 7 6 4.0000 0.2000

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.2106

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมนิการปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

51 2 3 4

 
 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.3519 

3.1.1 ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล: 

ในป 2557 ศูนยคุณธรรม มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เปนผลการดําเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

คือ การขับเคลื่อนคุณธรรมความซื่อตรงของสังคมไทย โดยมีสาระสําคัญ กลาวคือ 

1) การจัดทําดัชนีชี้วัดความซื่อตรงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ศูนยคุณธรรม ไดดําเนินการโครงการพัฒนาดัชนีชี้วัดความซื่อตรงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เพื่อยกระดับความอยูดีมีสุขของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2557 (ภาคเหนือตอนบน) โดยไดมี

การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเขากระบวนการทดสอบเครื่องมือ จํานวน 5 แหง 

ในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดลําพูน ไดแก 1) องคการบริหารสวนตําบลบานกลาง อําเภอสันปาตอง จังหวัด

เชียงใหม  2) องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 3) องคการบริหารสวนตําบล 

กื้ดชาง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 4) องคการบริหารสวนตําบลมะขุนหวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัด

เชียงใหม  และ 5) เทศบาลตําบลบานกลาง จังหวัดลําพูน จนกระทั่งไดดัชนีชี้วัดความซื่อตรงขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ทั้งในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดดําเนินการทดสอบเครื่องมือทั้งหมด และมีผล

การประเมินการจัดทําดัชนีชี้วัดความซื่อตรงขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละแหงเพื่อนําไปพัฒนาการ

ยกระดับความอยูดีมีสุขของชุมชนตอไป ตลอดจนไดมีการนําเสนอดัชนีชี้วัดความซื่อตรงขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริหารศูนยคุณธรรมพิจารณาใหขอเสนอแนะ  

2) การขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาต ิ

  ศูนยคุณธรรม ไดสรางกลไกการติดตามโดยการแตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2557-2559 ขององคกรภาคี เพื่อกําหนดมาตรการ

และแนวทางการประเมินติดตาม โดยมีการประชุมคณะทํางานเครือขายสมัชชาคุณธรรมแหงชาติ ซึ่งเปนเครือขาย

ที่ลงนามในปฏิญญาสมัชชาคุณธรรม ทุก 2 เดือน เพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2557-2559 ของแตละองคกร รวมถึงมีการทําหนังสือถึงหนวยงานองคกรภาคี 25 องคกร เพื่อ

กระตุน ติดตามการดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2557-2559 

และการจัดสงรายงานผลการดําเนินงานเปนเอกสารและการลงพื้นที่เขาพบ สัมภาษณ ผูแทนหนวยงานเพื่อเก็บ

ขอมูลเชิงลึก ซึ่งผลการติดตามประเมินผลพบวา มีองคกรเครือขายที่ลงนามในปฏิญญาสมัชชาคุณธรรม มีสวนรวม

ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ โดยการสงผูแทนเขารวมประชุมทุก 2 เดือน ทั้ง 25 องคกร และ

มีการดําเนินงานโดยนํายุทธศาสตร มาตรการแนวทางของแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ ไปเปนกรอบแนวทาง

ในการวางแผนการดําเนินงาน/กิจกรรมในองคกร จํานวนทั้งสิ้น 22 องคกร 

3.1.2 ผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง: 

ศูนยคุณธรรมไดมีการกําหนดตัวชี้วัดทีส่อดคลองกับวัตถุประสงคการจัดตั้ง พันธกิจและยุทธศาสตร

ของศูนยคุณธรรม ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้

1) ดานการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรมความดีของเครือขายองคกร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 องคกรเครือขายที่มีการทํา MOA กับศูนยคุณธรรม สามารถ

ดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนไดครบถวน รอยละ 100 และองคกรเครือขายที่มีการทํา MOA ยัง

ไดรับการพัฒนายกระดับเปนแหลงเรียนรูเพิ่มในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามเกณฑแหลงเรียนรูดานคุณธรรม

ของศูนยคุณธรรมจํานวน 4 แหง  
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2) ดานการสงเสริมการศึกษา พัฒนา องคความรู นวัตกรรมดานคุณธรรมในการสรางเสริม

คุณธรรมความดีที่มีการนําไปเผยแพร 

ศูนยคุณธรรมไดมีการสํารวจ รวบรวม และกําหนดประเภทองคความรูที่จําเปนเพื่อเปน

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมความดี และไดมีการจัดทําองคความรูในการพัฒนาศักยภาพองคกรเครือขาย

คุณธรรมความดี  จํานวน 20 เรื่อง และจัดใหมีการเผยแพรขอมูลดานคุณธรรมความดีในเว็บไซด ศคธ. โดยมี

จํานวนการเขาชม 34,685 ครั้ง  

3) ดานการศึกษาวิจัย รวบรวม และเผยแพรองคความรูดานคุณธรรมความดีผาน

วารสารวิชาการคุณธรรมความด ี

ในป 2557 ศูนยคุณธรรมไดมีการจัดทําวารสารวิชาการคุณธรรมความดีเพื่อเผยแพร และยัง

ไดมีการจัดทําบทความเพื่อไปทําการตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีการควบคุมคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ (peer 

review) ตลอดจนการจัดทําเว็บไซตของวารสารวิชาการคุณธรรมความด ี

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบรกิาร (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 3.7963 

3.2.1 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศูนยคุณธรรม

ไดจัดจางบุคคลภายนอกดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการ โดยไดดําเนินการสํารวจ

การใชบริการของศูนยคุณธรรมรวมในดานตางๆ ทั้ง 4 ดาน ไดแก     

                 1) ดานการติดตอประสานงาน/ขั้นตอนการใหบริการ  

                 2) ดานการใหบริการของเจาหนาที่  

                 3) ดานความรูเรื่องคุณธรรม  

                 4) ดานประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมกับศูนย 

โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของศูนยคุณธรรมในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก 

ที่รอยละ 85.34 

ตาราง แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของกลุมตัวอยางผูรับบริการ 

กลุมตัวอยางของผูรับบริการ จํานวนตัวอยาง เฉลี่ยความพึงพอใจ(รอยละ) 

กลุมผูรวมโครงการกบัศูนยคุณธรรมที่เปนหนวยงาน

องคกร/องคกรเครือขาย และกลุมผูรับบรกิารจากศูนย

คุณธรรมทีเ่ปนประชาชนดานรับสื่อหรือองคความรู และ

รวมงานสมัชชา 

454 85.34 

 

3.2.2 การสํารวจความเชื่อมั่นที่มีตอการดําเนินกิจการของศูนยคุณธรรม ศูนยคุณธรรมได

ดําเนินการสํารวจความเชื่อมั่นที่มีตอการดําเนินกิจการของศูนยคุณธรรม ใน 7 ประเด็น โดยมีผลการสํารวจความ

เชื่อมั่นที่มีตอการดําเนินกิจการของศูนยคุณธรรมอยูที่ระดับมาก ที่รอยละ 81.14 
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3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 5.0000 

ในดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ในป 2557 ศูนยคุณธรรมมีผลการดําเนินการที่สะทอน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

3.3.1 ดานการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศูนยคุณธรรมมี

งบประมาณทั้งสิ้น 62,023,800 บาท เบิกจายเปนเงิน 60,049,175.68 บาท คิดเปนรอยละ 96.82 แตอยางไรก็

ตาม ศูนยคุณธรรมสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายตามผลผลิตที่กําหนดไวในแผนประจําป 2557 ซึ่งแสดงวา 

ศูนยคุณธรรม สามารถประหยัดงบประมาณไดและใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพจึงไดคะแนน 5.0000 

3.3.2 ดานการจัดกิจกรรมตามแผน ศูนยคุณธรรมสามารถดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวใน

แผนไดครบถวนรอยละ 100 ดังนี ้

 

(1) โครงการสมัชชาคุณธรรมอาเซียน  3 กิจกรรมหลัก 

(2)  โครงการเผยแพรสรางสรรคสื่อสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ 12 กิจกรรม 

(3) โครงการสนับสนุนงานวิจัย ถอดองคกรความรูและพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรมความดี          

4 กิจกรรม 

(4) โครงการสมัชชาคุณธรรม 3 กิจกรรม 

(5) โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรมความดี 4 กิจกรรม 

(6) โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศูนยคุณธรรมใหเปนองคกรมาตรฐานตามระบบ

คุณภาพ 2 กิจกรรม 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 3.5333 

ในดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ศูนยคุณธรรมมีผลการดําเนินงานที่สําคัญใน 2 ดานคือ 

3.4.1 ดานการกํากับดูแลกิจการ คาคะแนนที่ได 3.3000 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมาก

ของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบตัิงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็น

วาองคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี้ 
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ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน 70  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน

ประจําปภายในเวลาที่กําหนด 

20 3.5000 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส  

17.5 2.5714 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีทีก่ํากับดูแลองคการมหาชน 5 3.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนกุรรมการ 10 5.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 4.7143 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 30  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในทีป่ระชุม

คณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบัผล

ประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการ

ปฏิบัตหินาที ่

20 1.0000 

2.2 มีการจัดใหมกีิจกรรมเพือ่พัฒนาความรูความสามารถของ 

คณะกรรมการในการปฏิบัตหินาทีก่รรมการ 

10 4.7500 

 

 

  

 
  

 ศูนยคุณธรรมมีผลการปฏิบัติงานที่สําคัญดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดงันี้ 
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1) คณะกรรมการมีการเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการอยางสม่ําเสมอ 

2) มีการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการ ในรายงานประจําป และใน 

Website ขององคกรคอนขางครบถวนตามเกณฑการประเมินผล 

3) มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ คณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่

กรรมการ 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการควรเพิ่มบทบาทในการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาที่กําหนด การติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนในรายไตรมาส 

การกํากับใหองคกรรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีทีก่ํากับดูแลองคการมหาชนอยางสม่ําเสมอ รวมถึงควรได

มีการประเมินตนเองและเปดเผยผลการประเมนิใหแลวเสรจ็ภายในปงบประมาณนั้นๆ  เพื่อที่จะไดรับทราบจุดเดน 

และโอกาสในการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ นอกจากนี้ ศูนยคุณธรรมควรมีการเปดเผยขอมูลและความ

โปรงใส โดยเผยแพรขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางครบถวนในเว็บไซตทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ด ี

3.4.2 ดานการการพัฒนาองคการ คาคะแนนที่ได 4.0000 

ในดานการพัฒนาองคการ ศูนยคุณธรรมมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ คือ การปรับปรุงกฎระเบยีบ

เพื่อการปฏิบัติงาน โดยในป 2557 ไดเสนอคณะกรรมการบริหารศูนยคุณธรรมใหความเห็นชอบระเบียบและ

ประกาศในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

(1) ระเบียบศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) วาดวยการจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ พ.ศ. 2557 

(2) ระเบียบศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารทุนและการใชจายเงินรายได พ.ศ. 2557 

(3) ระเบียบศนูยคุณธรรม (องคการมหาชน) วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

พ.ศ. 2557 

(4) ระเบียบศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การ

จางการเลื่อนระดับ การเปลี่ยนตําแหนง และการยายเจาหนาที่ พ.ศ. 2557 

(5) ระเบียบศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) วาดวยคาตอบแทน และคารับรอง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

(6) ประกาศศูนยคุณธรรม เรื่อง การจัดแบงสวนงาน กรอบอัตรากําลังของสวนงาน 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน   

ศูนยคุณธรรม สามารถดําเนินการไดอยางโดดเดนในมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน โดย

ไดคะแนนระดับ 5 ในขณะที่อีก 3 มิติที่เหลือก็สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนด อยางไรก็ตาม 

เนื่องจากเปนปแรกของการเขาสูระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน มิติดานประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงานซึ่งเปนตัวช้ีวัดหลักอาจจะยังผลักดันการดําเนินการไดยังไมเต็มที่ รวมถึงตัวช้ีวัดสวนใหญยังเปน

ระดับกระบวนการ ซึ่งในปงบประมาณถัดไป ศูนยคุณธรรมควรกําหนดตัวชี้วัดที่สะทอนระดับผลผลิตและผลลัพธ

ของการปฏิบัติงานใหมากขึ้น 
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5.  ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ศูนยคุณธรรมควรสรางหรือพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาความซื่อตรงแหงชาติ

เพื่อใหเกิดเปนผลรูปธรรม โดยควรผลักดันการจัดทําดัชนีช้ีวัดความซื่อตรงขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแลว

เสร็จตามแผนโดยเร็ว 

2) ในปงบประมาณถัดไป ศูนยคุณธรรมควรกําหนดตัวชี้วัดที่สะทอนระดับผลผลิตและผลลัพธของ

การปฏิบัติงานใหมากขึ้น 

3) ศูนยคุณธรรมควรทบทวนรูปแบบและวิธีการในการเผยแพรขอมูลดานคุณธรรมความดีในเว็บไซด 

ศคธ. เพื่อใหมีผูสนใจเขามาเยี่ยมชมมากขึ้น 

4) ศูนยคุณธรรมควรนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากผลการสํารวจความพึงพอใจ และความ

เชื่อมั่นที่มีตอการดําเนินกิจการของศูนยคุณธรรมมาดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพมากขึ้นใน

ปงบประมาณตอไป 

5) ศูนยคุณธรรมควรใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการใหมากขึ้น โดยคณะกรรมการควรเพิ่ม

บทบาทในการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําปภายในเวลาที่กําหนด การติดตามผล

การดําเนินงานขององคการมหาชนในรายไตรมาส การกํากับใหองคกรรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่

กํากับดูแลองคการมหาชนอยางสม่ําเสมอ รวมถึงควรไดมีการประเมินตนเองและเปดเผยผลการประเมินใหแลว

เสร็จภายในปงบประมาณนั้นๆ  เพื่อที่จะไดรับทราบจุดเดน และโอกาสในการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

นอกจากนี้ ศูนยคุณธรรมควรมีการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส โดยเผยแพรขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางครบถวน

ในเว็บไซตทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

6) ศูนยคุณธรรมควรดําเนินการปรับปรงุกฎระเบยีบเพื่อการปฏิบัติงานใหแลวเสรจ็ตามแผนที่กาํหนด 

ทั้งนี้ เพื่อความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

       


