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แผนยุทธศาสตรศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 
พ.ศ. 2548-2551 

 

• วิสัยทัศน  
ศ.ศ.ป. เปนศูนยกลางสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑศิลปาชีพไทยใหเปนท่ีรูจักและ

ยอมรับท่ัวโลก 

• พันธกิจ 
สนับสนนุใหมีการประกอบอาชีพผสมผสานเพ่ือสรางผลิตภัณฑศิลปาชีพโดย 

1. ดําเนนิการบริหารจัดการใหมีการแสดง การประกวด หรือการจําหนายศิลปหัตถรรมพ้ืนบาน 

2. พัฒนาผลิตภณัฑศิลปหตัถกรรมพ้ืนบาน ท้ังในดานคณุภาพ มาตรฐาน รวมท้ังสงเสริม

ภาพลักษณ การพัฒนารูปแบบ และการบรรจุผลิตภัณฑ 

3. ดําเนนิการสงเสริมสนับสนุนดานการตลาด และการขยายตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

4. สงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและสนับสนนุระหวางอุตสาหกรรมการผลิต การจาํหนายผลิตภัณฑ

ศิลปหัตกรรมพ้ืนบาน ตลอดจนผสมผสานหรือประยุกตเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

5. พัฒนาฝกอบรมการบริหาร จัดการ การผลิต การบริหารงานบุคคล การเงิน และการตลาด 

6. ดําเนนิการสนบัสนุนดานลิขสิทธิ์ สิทธบิัตร และสิทธใินทรัพยสินทางปญญาอ่ืนๆ 

• ยุทธศาสตร 
1. สรางการยอมรับและความม่ันใจใหแกสังคมไทยวาศิลปาชีพไทยมีคณุคาในระดบัโลก 

2. ประชาสัมพันธใหโลกรูจักและช่ืนชอบในผลิตภณัฑศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานไทย 

3. พัฒนารูปแบบและคณุภาพของศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานไทยใหเหมาะสมกับความตองการของ

ตลาด 

4. สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาชางศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานของ

ไทย 

• เปาประสงค  
1. ทําใหคนไทยสนใจและนิยมในผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานไทย 
2. ประชาสัมพันธใหท่ัวโลกยอมรับในงานศิลปาชีพช้ันเย่ียมของไทยเพ่ือผลทางการทองเท่ียว  
3. ปรับปรุงผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานใหมีคุณคาเพ่ิมข้ึนในตลาดงานศิลปหัตถกรรม 
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4. ทําใหผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานไทยสามารถขายได นํารายไดเขาประเทศและสราง

รายไดเสริมใหแกคนไทยที่ประกอบอาชีพผลิตงานศิลปหัตถกรรมเปนอาชีพเสริม 

5. ทําใหชาวไทยและชาวตางชาติรูจัก ศ.ศ.ป. วาเปนแหลงขอมูลและเปนศูนยกลางในการดาํเนิน 

ธุรกรรมดานศลิปหัตถกรรมของไทย ของภูมิภาคและของโลกในอนาคต 

• กลยุทธ 
 1. กําหนดกลุมสินคาเพ่ือวางแผนการกําหนดสินคาเปาหมายท่ีจะดําเนินการสงเสริมสนับสนุน

ตามลําดับ 

 2. การทํางานดานเผยแพรผลิตภัณฑและคุณคาของงานศิลปาชีพ 

 3. การพัฒนาดานการตลาดของผลิตภัณฑศิลปาชีพท่ีตองการขยายการตลาด 

 4.  การพัฒนาพ้ืนท่ี ศ.ศ.ป. ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 5. การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑศิลปาชีพ 

 6. การสรางเครือขายกับผูประกอบการ สถาบันการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ 

 7. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธผลิตภัณฑและองคกร 

 8. การกระตุนใหเกิดการแขงขันเพ่ือการพัฒนา 

 9. การใชเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ 

10. การสรางองคความรูและระบบการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรเพ่ือสรางประสิทธิภาพและ 

ผลิตภาพในการดําเนินงาน 

11. การสรางระบบปองกันความเสี่ยงทุกระดับเพ่ือใหเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
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การประเมินสาํหรับองคการมหาชน ประกอบดวยมิติ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
2. มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  
3. มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  

 
การประเมินสาํหรับองคการมหาชน คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี  

 
เกณฑการใหคะแนน 

ผลคะแนน นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน 

48 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคณุภาพ 

การใหบริการ 
22 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

7 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน       

การพัฒนาองคกร 

23 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 

 
 

หมายเหตุ : น้าํหนักของแตละมิติข้ึนกับวัตถุประสงคในการดําเนินงาน พันธกิจ และยุทธศาสตร ของ

องคการมหาชนแตละแหง 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 48 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. ความสําเร็จตามเปาหมาย

ผลผลิตขององคการมหาชน 

(ตามเอกสารงบประมาณ

รายจาย) 

         

 1.1 จํานวนการสงเสริม

พัฒนาผลิตภณัฑ (เร่ือง) 

8 - - - 1 2 3 4 5 

 1.2 จํานวนการจัดงาน

สงเสริมการตลาด (คร้ัง) 

7 - - - 0 - 1 - 2 

2. จํานวนชนิดของผลิตภัณฑท่ี

จัดทํามาตรฐานผลิตภัณฑ

แลวเสร็จ (ชนิด) 

6 - - - 1 - 2 - 3 

3. จํานวนชนิดของผลิตภัณฑท่ี
จัดทํามาตรฐานชางฝมือแลว

เสร็จ (ชนิด) 

6 - - - 1 - 2 - 3 

4. จํานวนผูประกอบการที่มี
มาตรฐาน (ราย) 

6 - - - 0 5 10 15 20 

5. อัตราการใชประโยชนจาก
พ้ืนท่ีของศูนยในไตรมาสท่ี 4 

(รอยละ) 

         

 5.1 ศาลาพระมิ่งมงคล 

(รอยละ) 

4 - - - 5 25 45 65 85 

 5.2 อาคารตลาด (รอยละ) 1 - - - 0 25 50 75 100

6. จํานวนผูเขาเย่ียมชมศูนย 
ในไตรมาสท่ี 4 (คน) 

10 - - - 17,000 23,500 30,000 36,500 43,000 

 รวม 48    1 2 3 4 5 

 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 22 
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โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

7. ระดับความสําเร็จในการ

สํารวจความตองการของ

กลุมเปาหมายท่ีมีตอผลิตภัณฑ

และการบริการของศูนย 

7 - - - 1 2 3 4 5 

 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ระบุกลุมเปาหมายของ

ศูนย 
ระดับ 2 ออกแบบการสํารวจ 
ระดับ 3 ดําเนินการสาํรวจ

กลุมเปาหมาย 
ระดับ 4 ประมวลผลการสาํรวจ 
ระดับ 5 จัดทํารายงานสรุปผลการ

สํารวจแลวเสร็จ โดย

ผูบริหารระดับสงูใหความ

เห็นชอบและมอบแนว

ทางการนาํไปใชประโยชน 

         

8. รอยละของระดับความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

10 - - - 45 55 65 75 85 

9. จํานวนชองทาง/เครือขาย

การใหบริการของ ศ.ศ.ป. 

5 - - - 1 - 2 - 3 

 รวม 22    1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 7 
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คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน ศูนยสงเสริมศลิปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   4-6 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

10. รอยละของงบประมาณท่ี

ประหยัดได 
สูตรการคํานวณ 
(งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร - 

งบประมาณที่ใชไป) x 100 / 

งบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร 

7 - - - 0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 

 รวม 7         

 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 23 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

11. ระดับคณุภาพการกํากับดูแล

กิจการ 

5 - - - 1 2 3 4 5 

12. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 
ปใหสอดคลองกับแผน

บริหารราชการแผนดนิและ

แผนของหนวยงานตนสังกัด 

6 - - - 1 - 3 - 5 

 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 มีรายงานการวิเคราะห/

ทบทวนแผนใหมีความ

สอดคลองกับแผนบริหาร

ราชการแผนดินและแผน

ของหนวยงานตนสังกัด 
ระดับ 2  - 

ระดับ 3 ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน 3 ป  

(พ.ศ. 2549-2551) 
ระดับ 4  - 
ระดับ 5 แผนปฏิบัติการไดรับการ

         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน ศูนยสงเสริมศลิปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   4-7 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

13. ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบบริหารความรู

ในองคกร 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ไมมีการดําเนินการ 

ระดับ 2 มีทีมงานผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาระบบบริหาร

ความรูในองคกร 

ระดับ 3 สาํรวจและรวบรวม 

องคความรูในองคกร 
ระดับ 4 จัดฝกอบรมทักษะ/ 

องคความรูใหมๆ  ใหกับ

พนักงาน 
ระดับ 5 จัดทําแผนปฏิบัติการใน

การพัฒนาระบบบริหาร

ความรูในองคกรสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

7 - - - 1 2 3 4 5 

14. นวัตกรรมดานวิธีการเก็บ

สถิติผูเขาชมศนูย (ระดบั) 

5 - - - 1 2 3 4 5 

 รวม 23    1 2 3 4 5 

 
 


