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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 กำหนดให้ศูนย์คุณธรรม มีวัตถุประสงค์ ดังนี้   

1) ขับเคลื ่อนการปฏิบัติให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม 

2) สนับสนุนการรวมพลังของเครือข่ายทางสังคม และประสาน 
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมทั ้งการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ เพื่อพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับสังคมไทย  

3) ดำเนินการและสนับสนุนการศึกษาวิจ ัย พัฒนาความรู ้และ
นวัตกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม และการปลูกฝังคุณธรรม เผยแผ่ความรู้ 
รณรงค์ ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมให้แก่เครือข่ายทางสังคมและเปน็ศูนย์
ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย 

4) ส่งเสริมการสร้างและพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม รวมทั้งพัฒนา
กระบวนการรับรองการเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม  

5) ดำเนินการอื่นเพื่อส่งเสริมคุณธรรมตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที ่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

งบประมาณ                             88.24    ล้านบาท              

รายได้*                                   3.70     ลา้นบาท                  

เงินทุนสะสม                           10.76     ลา้นบาท                  

อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)       42/35                        

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                24.52     ลา้นบาท                                

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน  90.80  ล้านบาท 
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้) 

สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร       รอ้ยละ 27                                                            

*รายได้จากเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันทีค่รบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 26 กรกฎาคม 2565 8 เมษายน 2567 

กรรมการโดยตำแหน่ง 2. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 9 เมษายน 2563 - 
3. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 9 เมษายน 2563 - 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  9 เมษายน 2563 - 

5. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 9 เมษายน 2563 - 

กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 6. ศาสตราจารย์รณชัย คงสกนธ ์ 9 เมษายน 2563 8 เมษายน 2567 
7. นายดนัย จันทร์เจ้าฉาย 9 เมษายน 2563 8 เมษายน 2567 
8. ศาสตราจารย์อุดม รัฐอมฤต 26 กรกฎาคม 2565 8 เมษายน 2567 

9. นางเมธินี เทพมณ ี 26 กรกฎาคม 2565 8 เมษายน 2567 
10. นางฐะปาณีย์ อาจารวงศ์ 26 กรกฎาคม 2565 8 เมษายน 2567 

กรรมการและเลขานกุาร 
(ผู้อำนวยการ) 

11. รองศาสตราจารย์สุริยเดว ทรีปาต ี 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2569 

 
วิสัยทัศน ์

ส่งเสริมและขบัเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมสูส่ังคมคุณธรรม 
 

 

 
 
 
 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (ศคธ.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายป ี(monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 
การพัฒนาคุณธรรมเชิงพื้นที่เพ่ือใช้ในการส่งเสรมิการขับเคลื่อน
แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมระดับจังหวัด 

ร้อยละ 90  
เกิดรูปธรรมความสำเร็จ

ของการขับเคลื่อน
คุณธรรมเชิงพื้นที่  

จนสามารถส่งผลต่อ
ระดับนโยบายเพื่อให้
เกิดการขยายผลต่อไป 

ร้อยละ 100 
เกิดการขยายผล 

ในพื้นที่อ่ืน 

พัฒนาให้เกิดแผน
ส่งเสริมคณุธรรม
ระดับจังหวดัที่มี
เป้าหมายด้าน

คุณธรรมและตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม
ที่เหมาะสมกับพื้นที่ 
จำนวน 8 จังหวัด 

ใน 4 ภูมิภาค 

ผลการดำเนินงานปี 2565 :  
   1. ผลการดำเนินงานขยายผลการขับเคลื่อนจังหวัดคณุธรรม ไดจ้ดัอบรมแกนนำขับเคลื่อนคณุธรรมเชิงพื้นที่ จังหวัดคุณธรรมให้กับ 
กลุ่มจังหวัดทีส่นใจ และจังหวดัเดมิที่ขับเคลื่อนจังหวัดคณุธรรมมากอ่นเพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้จำนวน 6 จังหวัด (รวมจังหวัดเดิม) 
และจังหวัดขยายผล 22 จังหวัด รวมเป็น 28 จังหวัด จำนวน 4 ครั้ง/ภาค มผีู้ผา่นกระบวนการอบรม จำนวน 200 คน 
   2. มีการผลักดันการขับเคลื่อนคุณธรรมของจังหวัดอุดรธานี จนสามารถผลักดันเชิงนโยบายไปสู่การบรรจุเป็นยุทธศาสตร์จังหวัดได้
สำเรจ็นำไปสู่การขยายผลและขับเคลื่อนต่อเนื่องในอนาคต                  
   3. มีการนำประกาศเจตนารมณข์องภาคีเครือข่ายในงานสมัชชาคุณธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไปผลักดันเป็นนโยบายของจังหวัด 
โดยการประกาศให้วันท่ี 4 สิงหาคมของทุกปีเป็นวันส่งเสรมิคณุธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดบัดีมาก 94.57 คะแนน 88.65 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance  Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1. ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

       

1.1.1 ความสำเร็จของการขบัเคลื่อน/
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับเครือข่ายทาง
สังคม 

10    
   

    1) การพัฒนาโมเดลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของเครือข่ายทาง
สังคม 

(5) จัดทำ
โมเดล
องค์กร

คุณธรรม
ต้นแบบ
ครบ 6 

ประเภท 
และได้
ความ

เห็นชอบ
จากภาคี
เครือข่าย

เช่น 
สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด ที่
เป็นฝ่าย

เลขานุการ
ในคณะ

อนุ- 
กรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
ระดับ
จังหวัด  

ดำเนินงาน
ตาม

แผนงานการ
ขยายผล
โมเดลฯ  
ในแต่ละ
องค์กร

คุณธรรม 

จัดทำ
รายงานผล
การติดตาม
ประเมินผล  
การขยาย
ผลและ
ปรับปรุง
โมเดลฯ 

และ
นำเสนอต่อ

คณะ
กรรมการฯ 

และ
ผู้บริหาร
ของ ศคธ. 

- จัดทำ
โมเดล
องค์กร

คุณธรรม
ต้นแบบ 6 
ประเภท 
- ดำเนิน 
งานตาม
แผนงาน
การขยาย
ผลโมเดลฯ 
- จัดทำ

รายงานผล
การติดตาม
ประเมินผล
การขยาย
ผลและ
ปรับปรุง
โมเดลฯ 
และ

นำเสนอต่อ
คณะ

กรรมการฯ 
และ

ผู้บริหาร 
ศคธ. 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2) ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณธรรมเชิงพื้นที่  

(5) มีการถอด
บทเรียน
กระบวน 

การ
ส่งเสริม
และ

ขับเคลื่อน
จังหวัด

คุณธรรม 

- เป้าหมาย
ขั้นต่ำ  
- จัดทำ
ข้อเสนอเพื่อ
การพัฒนา
จังหวัด
คุณธรรม  
สู่การ
ดำเนินการ 

- เป้าหมาย
มาตรฐาน  

- จัดทำ
รายงาน

ประเมินผล
ภาพรวม 
(ผลลัพธ์

และ
ผลกระทบ) 

- ถอด
บทเรียน
กระบวน 

การส่งเสริม
และ

ขับเคลื่อน
จังหวัด

คุณธรรม 4 
จังหวัด 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

ทั้ง 4 
จังหวัด
เดิม  

จนบรรลุ
ความสำเร็จ 
อย่างน้อย  
1 เรื่อง  
- จัดทำแผน
ฯ เตรียม

ความพร้อม
ในการ

ขับเคลื่อน
การพัฒนา
คุณธรรมเชิง

พื้นที่ 
5 จังหวัด

ใหม่ 

ใน 4 
จังหวัดเดิม 

- จัดทำ
ข้อเสนอ
เพื่อการ
พัฒนา
จังหวัด

คุณธรรมสู่
การดำเนิน 

การจน
บรรลุ

ความสำเร็จ 
และจัดทำ
แผนเตรียม
ความพร้อม

ในการ
ขับเคลื่อน
การพัฒนา
คุณธรรม
เชิงพื้นที่ 
- จัดทำ
รายงาน

การติดตาม
ประเมินผล
ภาพรวม

การ
ขับเคลื่อน
จังหวัด

คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 จำนวนองค์ความรู้ใหม่ที่พัฒนา
แล้วเสร็จและได้รับการเผยแพร่ 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน ์ 

5 8 เรื่อง 
และ

เผยแพร่
นำไปใช้

ประโยชน ์

9 เรื่อง และ 
เผยแพร่
นำไปใช้

ประโยชน ์

10 เรื่อง 
และ

เผยแพร่
นำไปใช้

ประโยชน ์

10 เร่ือง 
และ

เผยแพร่
นำไปใช้

ประโยชน ์

100 5.00 

1.1.3 ความสำเร็จของการดำเนินการ
พัฒนาดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย  

10 สำรวจ
สถานการณ์
คุณธรรม
ด้วยดัชน ี
ชี้วัด
คุณธรรม  
อาย ุ 
25-40 ปี 

- เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
- พัฒนา
ดัชนีชี้วัด
คุณธรรม 
อายุ 13-24 ป ี
- พัฒนา
ดัชนีชี้วัด
คุณธรรม  
อายุ 41-60 ป ี

- เป้าหมาย
มาตรฐาน 
- จัดทำ
รายงาน
สำรวจ
สถานการณ์
คุณธรรม
ด้วยดัชน ี
ชี้วัด
คุณธรรม 
ช่วงอาย ุ
25-40 ปี 
และสรุป

- จัดทำ
รายงาน
สำรวจ
สถานการณ์
คุณธรรม
ด้วยดัชนีชี้
วัดคุณธรรม 
ช่วงอาย ุ
25-40 ปี 
และสรุป
บทเรียน
การนำไปใช้
เพื่อนำมา

100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

บทเรียน
การ
นำไปใช้
เพื่อนำมา
ปรับปรุง
และพัฒนา
ตัวชี้วัด 
- มีดัชน ี
ชี้วัด
คุณธรรม 
ช่วงอาย ุ
13-24 ปี 
และช่วง
อาย ุ41-
60 ปี  

ปรับปรุง
และพัฒนา
ตัวชี้วัด 
- มีดัชน ี
ชี้วัด
คุณธรรม 
ช่วงอาย ุ
13-24 ปี 
และช่วงอาย ุ
41-60  ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.4 ความสำเร็จของการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม และพัฒนา
กระบวนการรับรองมาตรฐานด้าน
คุณธรรมขององค์กรคุณธรรม  

10 

      

   1) พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมของ
องค์กรคุณธรรม 

(5) มีคู่มือ / 
มี

เครื่องมือ/ 
มีสื่อการ
ส่งเสริม

มาตรฐาน
ด้าน

คุณธรรม
กลางของ
องค์กร

คุณธรรม 
ที่เหมาะสม  

มีการสร้าง
ความเข้าใจ 
สร้างการ
รับรู้แก่

หน่วยงาน 
และการ

เตรียมกลไก
ความร่วมมือ  

โดยการ
นำไปทดลอง

ปฏิบัติใน
องค์กร

เครือข่าย
อย่างน้อย 
จำนวน 2 
ประเภท  

ประเภทละ 
1 องค์กร 
รวมเป็น 2 
องค์กร 

มีการถอด
บทเรยีน

การ
นำไปใช้

ประโยชน ์
จากองค์กร
เครือข่าย 
อย่างน้อย
จำนวน 2 
ประเภท

ประเภทละ 
1 องค์กร 
รวมเป็น 2 
องค์กร ใน
เป้าหมาย

ขั้น
มาตรฐาน 
เพื่อเป็น

โมเดลการ
พัฒนาและ
การขยาย
ผลต่อไป 

ดำเนินงาน
การนำ

มาตรฐาน
ด้าน

คุณธรรม
และแบบ
ประเมิน

ตนเองด้าน
คุณธรรม
สำหรับ

องค์กรและ
ชุมชนไปใช้

ในการ
ส่งเสริมการ

พัฒนา
คุณธรรมใน

องค์กร
เครือข่าย
ทางสังคม 
และมีการ

ถอด
บทเรียน
เพื่อเป็น

โมเดลการ
พัฒนา
องค์กร

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

เครือข่าย  
2 องค์กร 

 
 

 
 

   2) พัฒนากระบวนการรับรอง
มาตรฐานด้านคุณธรรมขององค์กร
คุณธรรม  

(5) มีองค์
ความรู้

กระบวนก
ารรับรอง
การเป็น
องค์กร
ส่งเสริม
คุณธรรม 

การนำองค์
ความรู้

กระบวนการ
รับรองการ
เป็นองค์กร
ส่งเสริม

คุณธรรมไป
ทดลองใช้
ร่วมกับ

องค์กรนำ
ร่อง (Pilot 
Project)  
อย่างน้อย  
จำนวน 1 
ประเภท  
จำนวน 2 
องค์กร 

มีการถอด
บทเรียน

จากการนำ
องค์ความรู้
กระบวนก
ารรับรอง
การเป็น
องค์กร
ส่งเสริม

คุณธรรมที่
ได้ทดลอง
ใช้ร่วมกับ
องค์กรนำ
ร่อง (Pilot 
Project) 
อย่างน้อย 
จำนวน 1 
ประเภท 
จำนวน 2 
องค์กร 
เพื่อเป็น

โมเดลการ
พัฒนาและ
การขยาย
ผลต่อไป 

- พัฒนา
องค์ความรู้
กระบวนกา
รรับรอง
การเป็น
องค์กร
ส่งเสริม 
คุณธรรม 

- มีการถอด
บทเรียน

การนำองค์
ความรู้ฯ ไป
ทดลองใช้
กับองค์กร
นำร่อง 
(Pilot 

Project) 
ซ่ึงเป็น
องค์กร
ภาครัฐ

จำนวน 2 
องค์กร 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.5 ความสำเร็จของการนำหลกัสูตร
ส่งเสริมคุณธรรมไปใช้ประโยชน์ 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนา
หลักสูตร
ส่งเสริม
คุณธรรม
อย่างน้อย 
1 หลักสูตร
แล้วเสร็จ  
และพัฒนา
ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

- เป้าหมาย
ขั้นต่ำ  

- นำหลักสูตร
ส่งเสริม

คุณธรรมไป
ใช้ส่งเสริม/
ให้ความรู้ 
อบรม กับ
องค์กร

เครือข่ายทาง
สังคม 

จำนวนไม่
น้อยกว่า 
2 องค์กร 

- เป้าหมาย
มาตรฐาน  

มีการ
ติดตาม

ประเมินผล
ความพึง
พอใจและ

การนำไปใช้
ประโยชน์

ของ
หลักสูตร
ส่งเสริม
คุณธรรม 

- พัฒนา 1
หลักสูตร 
คือพัฒนา

ครูโครงงาน
คุณธรรม 
และนำ

หลักสูตรไป
ใช้ส่งเสริม
ให้ความรู้
จัดอบรม
กับองค์กร
เครือข่าย 
 จำนวน
กว่า 200 
องค์กร  

และมีการ
ติดตาม
ประเมิน 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

 
 
 
 
 
 

ผลการ
นำไปใช้

ประโยชน์
การส่งเสริม
คุณธรรมใน
สถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง/
นโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของรัฐบาล 

       

- ไม่เสนอตัวชี้วัด-        

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการ
ดำเนินงาน 

       

      2.1.1 การประเมินความคุ้มค่า 
ในการจัดกิจกรรม  
“โครงการสมัชชาคุณธรรม” 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำ
รายงานผล 

การ
ประเมิน 
ความ

คุ้มค่าของ
แต่ละ

โครงการ
โดยมี

ประเด็น
การ

ประเมิน
และชุด
ข้อมูล

ครบถ้วน
ตามที่

สำนักงาน 
ก.พ.ร. 
กำหนด 
และส่ง
มายัง

สำนักงาน 
ก.พ.ร. 
ภายใน
วันที่ 14 
ตุลาคม 
2565 

 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ +  

เข้าร่วมการ
ประชุม 

เพื่อนำเสนอ
ผลการ
ประเมิน

ความคุ้มค่า 
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 
และได้รับผล
การประเมิน

เฉลี่ย 75 
คะแนน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ + 
เข้าร่วม

การประชุม 
เพื่อ

นำเสนอผล
การ

ประเมิน
ความ

คุ้มค่าใน
การดำเนิน
โครงการ 
และได้รับ
ผลการ
ประเมิน
เฉลี่ย 95 
คะแนน 

จัดทำ
รายงานผล

การ
ประเมิน

ความคุ้มค่า
และส่ง
มายัง

สำนักงาน 
ก.พ.ร. 

ภายในวันที่ 
14 ตุลาคม 
2565 และ

ผลการ
ประเมิน

ความคุ้มค่า
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 
77.69 
คะแนน 

(ได้คะแนน
รวม 78.36 
คะแนน) 

78.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.75 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

      2.1.2 การประเมินความคุ้มค่าใน
การจัดทำโครงการ "การประเมิน
ความคุ้มค่าโครงการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมสู่มาตรฐานคุณธรรม” 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำ
รายงานผล 

การ
ประเมิน 
ความ

คุ้มค่าของ
แต่ละ

โครงการ
โดยมี

ประเด็น
การ

ประเมิน
และชุด
ข้อมูล

ครบถ้วน
ตามที่

สำนักงาน 
ก.พ.ร. 
กำหนด 
และส่ง
มายัง

สำนักงาน 
ก.พ.ร. 
ภายใน
วันที่ 14 
ตุลาคม 
2565 

เป้าหมายขั้น
ต่ำ +  

เข้าร่วมการ
ประชุม 

เพื่อนำเสนอ
ผลการ
ประเมิน

ความคุ้มค่า 
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 
และได้รับผล
การประเมิน

เฉลี่ย 75 
คะแนน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ + 
เข้าร่วม

การประชุม 
เพื่อ

นำเสนอผล
การ

ประเมิน
ความ

คุ้มค่าใน
การดำเนิน
โครงการ 
และได้รับ
ผลการ
ประเมิน
เฉลี่ย 95 
คะแนน 

จัดทำ
รายงานผล

การ
ประเมิน

ความคุ้มค่า
และส่ง
มายัง

สำนักงาน 
ก.พ.ร. 

ภายในวันที่ 
14 ตุลาคม 
2565 และ

ผลการ
ประเมิน

ความคุ้มค่า
ในการ
ดำเนิน

โครงการ 
77.55 
คะแนน 

(ได้คะแนน
รวม 78.18 
คะแนน) 

 
 
 
 

78.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.819 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
    ขององคก์ารมหาชน 

5 - ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ
วงเงนิรวมฯ 
ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

• ร้อยละคา่ใช้จา่ย 
ด้านบุคลากร  
ไม่เกินกรอบ
วงเงนิรวมฯ  
ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ 

•  รอ้ยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร  
ไม่สูงกว่ารอ้ยละ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร
ตามแผนทีเ่สนอ
ต่อณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน 
ณ ตน้
ปีงบประมาณ 

• ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 
(ร้อยละ 27) 
ไม่เกินกรอบ
วงเงนิ 
รวมฯ ที่
คณะรฐัมนตรี
กำหนด  
(ร้อยละ 30) 

• ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายดา้น
บุคลากร 
(ร้อยละ 27) 
ไม่สูงกว่า 
ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย
ด้าน
บุคลากร
ตามแผนที่

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

เสนอต่อ
คณะกรรมการ 
องค์การ
มหาชน  
ณ ต้น
ปีงบประมาณ 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 
       1) การพัฒนาระบบขอ้มูลให้เป็น

ดิจิทัล เพื่อนำไปใช้สู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

       ประเด็นการดำเนินงาน :  
การขับเคลื่อน/ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับเครือข่ายทางสังคม 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีรายชื่อชุด
ข้อมูล  

(Data Set) 
ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการ
ทำงานตาม
ประเด็นการ
ดำเนินงาน

ภายใต้ 
Focus Area 

-มีคำอธิบาย
ข้อมูล 

(Metadata)  
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 

กำหนด  
(14 รายการ) 

ของทุกชุดข้อมูล          
-มีระบบบัญชี

ข้อมูลของ
หน่วยงาน  

(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูลของ

หน่วยงาน 

-นำข้ึนชุดข้อมูล 
metadata 
และระบุ

แหล่งข้อมูล 
สำหรับชุด

ข้อมูล 
ที่ถูกจัดใน
หมวดหมู่
สาธารณะ  

ร้อยละ 100 
ของชุดข้อมูล

เปิดทั้งหมดบน
ระบบบัญชี
ข้อมูลของ
หน่วยงาน  

เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ 
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 

สพร.กำหนด     
-นำข้อมูลเปิด
ไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็น

รูปธรรม ตอบ
โจทย์ตาม

ประเด็นภายใต้
ของ focus 

area อย่างน้อย 
1 ชุดข้อมูล 

100 คะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

10 
 
 

275 
คะแนน 

- 350 
คะแนน 

376.86 
คะแนน 

100 10.00 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 10.00 

คะแนนรวม 94.57 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. การพัฒนา
คุณธรรมเชิงพื้นที่
เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทและแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับ
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ความสำเร็จ
ร้อยละ 70         
- เกิดผล
การ
ขับเคลื่อน
งานของ 6 
ภาคส่วน            
พัฒนา
เครื่องมือ
ติดตาม
ประเมินผล 

- มีการขับเคลื่อนงาน
ของภาคีเครือข่าย
ภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้ง 6 
ภาคส่วนตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
จังหวัด  และมีการ
ถอดบทเรียน
ความสำเร็จในแต่ละ
จังหวัด  ๆละ 50 
องค์กร รวม 400 
องค์กร/กรณีตัวอย่าง               
- มีการพัฒนาเครื่องมือ
การติดตามประเมินผล
การขับเคลื่อนคุณธรรม
ร่วมกับสถาบัน 
การศึกษาในพื้นที่ 4 
จังหวัด/สถาบันจนได้ผล
การประเมินติดตามของ 
4 จังหวัด  

ความสำเร็จ
ร้อยละ 90 
- เกิด
รูปธรรม
ความสำเร็จ
ของการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
เชิงพื้นที่
จนสามารถ
ส่งผลต่อ
ระดับ
นโยบาย
เพื่อให้เกิด
การขยาย
ผลต่อไป 

- มีการผลักดันการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
ของจังหวัดอุดรธานี  
จนสามารถผลักดันเชิง
นโยบายไปสู่การบรรจุ
เป็นยุทธศาสตร์จังหวัด
และรับการจัดสรร
งบประมาณ ปี 2566- 
2570 ได้สำเร็จนำไปสู่การ
ขยายผลและขับเคลื่อน
ต่อเนื่องในอนาคต                    
- มีการนำประกาศ
เจตนารมณ์ของภาคี
เครือข่ายในงานสมัชชา
คุณธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไป
ผลักดันเป็นนโยบายของ
จังหวัด โดยการประกาศ
ให้วันที่ 4 สิงหาคม ของ
ทุกปีเป็นวันส่งเสริม
คุณธรรมของจังหวัด 

พัฒนาให้
เกิดการ 
ค้นหาและ
เช่ือมโยง
เครือข่าย
ทางสังคม 
ในระดับ
เมือง/ 
จังหวัด เกิด
การ 
สร้างและ
พัฒนา 
แกนนำที่จะ
ร่วม 
ขับเคลื่อน
การ 
เปลี่ยนแปลง
และม ี
เป้าหมาย
การพัฒนา 
ด้าน
คุณธรรม
จำนวน 8 
จังหวัด 
ใน 4 ภูมิภาค 

พัฒนาให้
เกิดแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม
ระดับ
จังหวัดที่
มี
เป้าหมาย
ด้าน
คุณธรรม
และ
ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ ์
เชิงพฤติ
กรม 
ที่
เหมาะสม
กับพื้นที่ 
จำนวน 8 
จังหวัดใน 
4 ภูมิภาค  
(ต่อเนื่อง) 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• ขับเคลื ่อนงานสมัชชาคุณธรรมระดับชาติและเชิงพื ้นที่  โดยพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ 
ของเครือข่ายทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม 6 ภาคส่วน ประกอบด้วย ภาครัฐ ธุรกิจเอกชน การศึกษา  
ประชาสังคมและชุมชน ศาสนา และสื่อมวลชน ในพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดเชียงราย จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยผลการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ระดับจังหวัด/ภูมิภาค ได้แก่ 1) เกิดการเช่ือมโยง
เป็นกลไกการขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารหน่วยงานภ าคส่วนต่าง ๆ  
ให้ความสำคัญร่วมประกาศเจตนารมรณ์ขับเคลื ่อนจังหวัดคุณธรรมร่วมกันจำนวน 507 องค์กร และจัดตั ้งกลไก 
ในรูปคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม 34 กลไก/เครือข่าย โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้ง รวมถึงกลไกติดตามประเมินผล
แบบเสริมพลังในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 2) เกิดแผน/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดคุณธรรมตามบริบท 
ของแต่ละจังหวัด 3) เกิดรูปธรรมความสำเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่มเครือข่ายทั้ง 6 ภาคส่วน ที่สามารถถอดองค์ความรู้ 
เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับเครือข่าย 4) เกิดกลไกการขับเคลื่อนภาควิชาการ จากการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ 
ร่วมกับสถาบันการศึกษาทุกระดับ มีบทบาทสนับสนุนด้านวิชาการ อาทิ การสำรวจสถานการณ์และต้นทุนคุณธรรม  
ของจังหวัด 5) การขยายผลยกย่อง เชิดชู บุคคล องค์กร ที่มีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม ควรค่าแก่การยกย่องในกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ   
ที่ประกาศยกย่องในงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรม จำนวน 178/องค์กร และ 6) จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 12 ภายใต้แนวคิด “Sustainability with Moral: อยู่รอด อยู่ร่วม สังคมไทยเป็นสุขอย่างยั่งยืน” โดยมีผู้เข้าร่วมงาน  
ณ หอศิลป์แห่งชาติและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) รวมจำนวน 1,712 คน มีผู้เข้าถึงการถ่ายทอดสด Facebook Live  
ของศูนย์คุณธรรม จำนวน 36,736 คน 

• ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและกระบวนการประเมินตนเองด้านคุณธรรม  เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม และองค์ความรู้กระบวนการประเมินตนเองด้านคุณธรรมที่เครือข่ายทางสังคม
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาองค์กรในมิติคุณธรรม โดยการส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม โดยแบ่งเป็น 2 
ประเภท ประกอบด้วย 1) พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมในกลุ่มย่อย จำนวน 3 กลุ่ม คือ กองทุนสวัสดิการชุมชน สถานศึกษา 
ภาคธุรกิจ และ 2) ทดลองนำร่องมาตรฐานด้านคุณธรรมที่พัฒนาโดยศูนย์คุณธรรม จำนวน  5 องค์กร คือ องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อสค.) องค์การสะพานปลา องค์การจัดการน้ำเสีย คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
และโรงพยาบาลเซนต์แมรี่ จังหวัดนครราชสีมา ทำให้มีมาตรฐานประเมินตนเองด้านคุณธรรม (Self-regulation/ IQA) ซึ่งองค์กร
ต่าง ๆ สามารถใช้ประเมินตนเองเพื่อวางแผนการพัฒนาคุณธรรม และใช้ประเมินตนเองเพื ่อประเมินความเปลี่ยนแปลงได้  
ตามแนวคิดระบบนิเวศน์ในการพัฒนาทุนมนุษย์ให้เอื้อต่อการทำความดีในสังคม  

• พัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนากระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม โดยมุ่งหวังพัฒนาวิทยากรคุณธรรม 
เพื่อให้บริการความรู้ขยายผลให้กับองค์กรต่าง ๆ และพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมในองค์กรที่สนใจพัฒนา  
เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย 1) หลักสูตรอบรมครูออนไลน์ “พัฒนาครูโครงงานคุณธรรม” 
รุ่นที่ 5 การจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมเชิงรุกในโรงเรียน จากการใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียน โดยมีครูเข้าร่วมจำนวนกว่า 400 คน 2) หลักสูตร “นักบริหารชุมชนยุคใหม่ เพื่อการพฒันา 
ที่ยั่งยืน” รุ่นที่ 2 ร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวนกว่า 300 คน เพื่อพัฒนาและเพิ่มสมรรถนะ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นนักบริหารชุมชนยุคใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับการบริหารชุมชน และการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้วยมิติด้านคุณธรรม 3) พัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก คือ พัฒนา
หลักสูตรการจัดการความรู้ ให้เหมาะสมกับวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม ระดับ coach พัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม  
จังหวัดคุณธรรม หลักสูตร coach จำนวน 350 คน พัฒนาศักยภาพองค์กรต้นแบบสู่การเป็นแหล่งเรียนรู ้ด้านคุณธรรม  
รวมถึงพัฒนาองค์กรต้นแบบให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมเพื่อการเผยแพร่ขยายผลการส่งเสริมคุณธรรมต่อไป  

• พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  โดยมุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรม ประกอบด้วย 3 ระดับ ได้แก่ 1) องค์ความรู้ด้านการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม  
ปี 2565 ด้วยเครื่องมือดัชนีชี้วัดคุณธรรมและต้นทุนชีวิต (ระบบนิเวศคุณธรรม) 2) องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ของเครือข่ายทางสังคม ได้แก่ (1) กลุ่มเป้าหมายเชิงพื้นที่ด้วยงานพัฒนาระบบนิเวศของพื้นที่คุณธรรม (2) กลุ่มภาคีวิชาการ 
สร้างพื้นที่ออกแบบหรือแฮกกาธอน (Hackathon) กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 ได้จัดงาน
แถลงข่าว Moral Hackathon 2022 “การออกแบบนวัตกรรมเพื่อสังคม” ณ สำนักส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) โดยได้
เชิญผู้ที่สนใจร่วมสมัครแข่งขันเสนอไอเดีย สร้างการเปลี่ยนแปลงสังคมกับหัวข้อ “Make A Change: ทุกคนเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน” 
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รวมทั้งการจัดประชุมวิชาการคุณธรรมในพื้นที่ทางสังคม “การพัฒนาที่ยั ่งยืนด้วยระบบนิเวศคุณธรรม” 3) องค์ความรู้ 
ตามประเด็นทางสังคม (Issue based) ที่เน้นการศึกษาและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งองค์ความรู้ศึกษาและ
ทดลองดำเนินงานระบบเครดิตสังคม (Social Credit) นำไปใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐานประกอบการตัดสินใจในการบริหาร  
กำหนดนโยบาย และออกแบบการส่งเสริมคุณธรรมในระดับปฏิบัติต่อไป   

• ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การทำความดี เผยแพร่สื ่อเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที ่พึงประสงค์  
ผ่านช่องทางสื่อ On air, Online, On ground ทำให้เกิดกระแสส่งเสริมค่านิยมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
เสริมสร้างคุณธรรมให้กับสื่อมวลชนในพื้นที่จังหวัดต่าง ๆ และเผยแพร่ข้อมูลไปยังกลุ่มเด็ก เยาวชน ครอบครัว และชุมชน  
ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งผลิตรายการโทรทัศน์เผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะรูปแบบต่าง ๆ จำนวน 3 รายการ ได้แก่  
1) รายการคุณธรรม คุณทำได้ 2) สารคดีส่งเสริมคุณธรรมความดี “ดอกไม้บานสื่อสารความดี” 3) รายการนักสืบคุณธรรม  
รวมทั้งการจัดกิจกรรมคุณธรรมอวอร์ด (Moral Award) มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ ทั้งประเภทบุคคล ชุมชนองค์กร และสื่อ
คุณธรรมสร้างสรรค์ รวมทั้งสิ ้น 226 ผลงาน เพื่อประกาศยกย่อง บุคคล ชุมชนและองค์กร รวมทั้งสื ่อจากทุกภาคส่วน 
ของสังคมไทยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมไทยเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในมิติด้านคุณธรรม   ทั้งนี้ เพื่อตอบโจทย์การขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และร่วมยกย่องเชิดชูเกียรติ “ให้คนดี 
มีพื ้นที่ยืน และความดีมีพื้นที่ในสังคม” โดยได้รับเกียรติจากนายอิทธิพล คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  
เป็นประธานมอบรางวัล ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 

• พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการประชาชน โดยพัฒนาฐานข้อมูลและการให้บริการ
ข้อมูลองค์ความรู้และนวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรมบนระบบดิจิทัล แอพพลิเคชั่น “Moral Touch” และ “Moral Play” 
เพื่อให้องค์กรเครือข่ายทางสังคมและประชาชนเข้าถึงนวัตกรรมและความรู้ด้านคุณธรรม ได้แก่ ระบบสารสนเทศในการ
ให้บริการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่สามารถเชื่อมโยงการวัดระดับในการพัฒนาการเป็นองค์กรคุณธรรม
ตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ระบบโมบายแอพลิเคชันในรูปแบบ “Hybrid Mobile Application  
ที่สามารถให้บริการได้ทุกแพลตฟอร์ม” โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย Mixed Reality หรือ MR มาพัฒนาระบบ 
การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมด้านคุณธรรมดว้ยจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อการพัฒนาทุนชีวิตในสังคมไทย และระบบบริหารโครงการและ
ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐให้มีกระบวนการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานและองค์ความรู้ศูนย์คุณธรรม ที่สามารถรวบรวมข้อมูล
องค์ความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์คุณธรรม  

 
 
 


